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Sistematizacion de las Redes de Mujeres del Occldante

1. Introduccion
1.1 ,Qué es una Red de Mujeres?p

Las Redes de Mujeres surgen como una

iniciativa del Programa de  Participacion
Ciudadana y Gobemabilidad Democratica (PPC)
de la Asociacidn de Organismos no
Gubemamentales (ASONOG) en el afo 2001
con el fin lograr cuatro metas principales: 1.
Empoderar a la mujer a través de educacién
sobre temas importantes, tales como los
derechos de la mujer y el auto estima. 2.
Empoderar a las mujeres por organizarlas en
Red. 3. Mejorar la calidad de vida de las
mujeres, sus familias y la poblacién a través de
la gestidn de proyectos por parte de las Redes
de Mujeres. La cuarta meta es la que destaca
esta iniciativa de otras relacionadas con la
organizacion de grupos de mujeres en la region:
4. Mejorar las condiciones de vida de la
poblacion local y regional a través de involucrar
a la mujer en los procesos de toma de
decisiones a través de su participaciéon en la
incidencia politica.

La presente sistematizacion propone a
documentar las experiencias de las Redes de
Mujeres en la region occidental para evaluar en
que medida se han alcanzado las cuatro metas
declaradas y asl evaluar el trabajo del PPC
acerca de este tema. También, se documentara
las experiencias de grupos de mujeres
inspirados por las Redes de Mujeres, apoyados
por el PPC pero impulsados por otras
organizaciones, con la intencién de obtener un
panorama mas completo de los grupos de
mujeres en la region.

1.2 La metodologia utilizada en la
sistematizacion

Métodos utilizados de la investigacién cualitativa

Este estudio usé varios métodos para asegurar
que la informacién recogida fuera valida y
representativa de las integrantes de Redes de

Mujeres en la region. Se realizd un taller con las
Redes de Mujeres de la Mancomunidad Sol en
el Municipio de Tambla en el cual se tuvo una
discusion estructurada con las participantes.
Los Investigadores hicieron preguntas a las

integrantes de estas Redes de Mujeres y cada
una fue dada una larjeta en la cual ella escribié
sus opiniones y sugerencias. Después de estar
puestas en la pared se ley6 todas las tarjetas y
de alll Inici6 la discusién. El uso de las tarjetas
asegurd que cada integrante logr6 expresar sus
opiniones para después estar debatidas en un
ambiente abierto. La naturaleza cualitativa de
este método ayud6é para garantizar que la
informacién obtenida a través del taller fuera
representativa de las opiniones verdaderas de
las participantes.

La presente  sistematizacién  analizara
informacién de la evaluacién anual del PPC en
la cual un grupo de integrantes de Redes de
Mujeres de diferentes Municipios discutié y
evalu6 el trabajo del PPC de ASONOG.
Durante el transcurso del evento se recogi6
mucha informacién importante de las
participantes la cual evalia la metodologia de la
intervencién del PPC. Las participantes fueron
alentadas para que hablaran francamente y
honestamente sobre la calidad del trabajo de los
técnicos para garantizar la validez de los
resultados obtenidos.

Adicionalmente, todos los técnicos y técnicas
del PPC fueron entrevistados con el fin de
obtener un retrato completo de la situacion de
las Redes de Mujeres en la Region. Cada
técnico dio informacion sobre los estados de las
organizaciones de  mujeres en ' SU
Mancomunidad, sus proyectos y acciones de
incidencia politica. Ademas, informacion
general sobre la historia de la iniciativa fue
obtenida por entrevistas con los facilitadores
PPC y con la Coordinadora del Programa.
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Métodos utiizados de 1a investigacion
cuantilativa

El presente estudio también utilizd métodos
Cualitativos para obtener informacion
representativa de las integrantes de Redes de
Mujeres de la regidon. Es con este propdsito que
se diseNd y aphcd un cuestionario (Anexo 1) a
las mujeres organizadas en la Mancomunidades
Sol en el Departamento de Lempira y Sur de
Copan en el Departamento de Copan. 34
integrantes de Redes de Mujeres participaron en
la encuesta la cual les examind para procurar
datos demograficos, informacion sobre sus
perspectivas e informacion acerca del trabajo
que realiza las Redes de Mujeres.

2. El Problema

2.1 La situacién actual de las mujeres en
el mundo

2.1.1 Atencién a la pobreza de la mujer

En 1995 el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) publicé su Informe
sobre el Desarrollo Humano el cual se enfocé en
la situacion de las mujeres en el mundo. Segun
el PNUD (1995), de las 1.3 billones de personas
que estaban viviendo en pobreza en el afio
1995, mas que un 70% eran mujers. Este
hallazgo conmocioné el mundo y llevé a la
atencion de la comunidad intemacional las
desigualdades de género que siguen existiendo
en todas las sociedades en todos los paises del
mundo. Mientras tanto, desde aquel entonces
ha habido poco esfuerzo hecho para medir la
pobreza de la mujer en una escala global. Por
ejemplo, la base de datos en linea “Gender Info"
(Informacion de Género) de la Division de
Estadisticas de las Naciones Unidas (2007)
incluye varias indicadoras segun género, entre
ellas poblacién, niveles de educacién vy
actividades econémicas pero faltan indicadoras
enfocadas en la pobreza de la mujer. También,
aunque la PNUD incluya indicadoras para medir
las metas del milenio de equidad de género,

ningun objetivo refiere a la pobreza de la mujer
a nivel mundial.

El Plataforma de Accion de Beijing enfatiza la
importancia de recoger datos de pobreza segun
sexo para medir los impactos de medidas
tomadas por los Gobiernos del mundo para
lograr lener la equidad de oportunidades (Las
Naciones Unidas, 2005). A pesar de esto, en
muchos palses programas estadisticos no
estudian el tema de pobreza de la mujer, ni el
papel que juega ella en la toma de decisiones.
Una revision de los informes nacionales sobre
las metas del milenio (PNUD, en Las Naciones
Unidas, 2005) encontr6 que solo un 22% de
dichas informes incluy6 indicadoras de pobreza
segun sexo. Hace falta mantener la pobreza de
la mujer a la atencién de la comunidad
internacional y priorizar la medicion de la
pobreza segun sexo a nivel nacional y global.

2.1.2 La medicién de la pobreza de la mujer

Segun el informe “Las Mujeres del Mundo:
Progreso en Estadisticos” publicado por las
Naciones Unidas en 2005, los fuentes de
estadisticas sobre la pobreza tienden de venir
de encuestas nacionales de hogares. Debido al
hecho de que estas encuestas enfoquen en el
hogar y no en los individuos, es muy dificil
utilizarlos para medir la pobreza de la mujer.
Ademas, . Jos ..modelos que se usan
tradicionalmente para obtener datos sobre
trabajo no dan valor econémico a los servicios
domesticos o.actividades de cuidado realizadas
por mujeres. Esto puede dar lugar a una
subestimacion de la pobreza de la mujer porque
la mujer soltera, jefe de hogar, puede tener que
comprar estos servicios en el mercado
(Naciones Unidas, 2005). Mas aln, las
actividades no remuneradas de las mujeres
limiten su tiempo libre para participar en trabajo
salariado,  educacién, entrenamiento  y
esparcimiento. Por no valorar la provision de
servicios domésticos realizado por mujeres, la
produccién de productos y servicios dentro de la
casay por trabajo no remunerada no es tomada
en cuenta (Naciones Unidas, 2007). Es asl que
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1a contribucidn de 1a muer al mantenmiento de
1a tamika y & 1a economia no s refieja en los
datos psiadislicos

Destaca  1a necesidad  de  repasar  las
metodologiage utiizadas tradicionaimente en la
medicidn de la pobreza para poder medir con
precisidn la situacidn de la mujer en el mundo
de hoy. Ha surgido que el uso de Encuestas de
Tiempo Usado (TUS, siglas en inglés) que
concentran en el tiempo usado por personas
haciendo sus actividades diarias puede generar
mayor apreclacidn del valor de trabajo
doméstico y no remunerado de la mujer y
producic  datos que podrian ayudar la
formulacidn de politicas para reducir las
desigualdades de la sociedad (Naciones
Unidad, 2004).

2.1.3 Eltrabajo y la educacién de las
Mmujeres

Las desigualdades de género que pasan la
velocidad de las sociedades de hoy son
profundas y existen en todas partes de mundo.
Es de suma importancia entender esta situaciéon
para lograr formar ideas de como aliviar la
pobreza de la mujer, como empoderar a las

mujeres y como librarlas de la dependencia en
los varones.

Seguin un resumen recién publicado por las
Naciones Unidas (2008), en la mayoria de los
palses del mundo son pocas las mujeres que
cuentan con un trabajo seguro y pagado. De
hecho, fuera de la agricultura, las mujeres solo
forman 40% de la poblacién trabajadora pagada.
Sin embargo, en América Latina la situacién de
la mujer parece estar mejorando. La proporcién
de mujeres con trabajos pagados fuera de la
agricultura aumento de 36% en 1990 a 42% en
2006. La baja proporcién de mujeres en empleo
seguro pagado revela que la mayoria de las
mujeres dependen econémicamente en los
hombres, algo que restringe su libertad y arresta
su capacidad de sacarse de la pobreza.

Mas aun, el resumen (Naclones Unidas, 2008)
destaca que muchas veces la contribucion de
Ias mujeres a la sequridad alimentaria no es
compensada  Las mujeres que trabajan en
fincas y olros negocios familiares hacen una
contribucion invaluable a sus familias y a la
economla por su duro trabajo pero no son
pagadas y asl nunca logran tener una verdadera
independencia. En Africa Sub Sahariana son un
62% las mujeres que hacen trabajo familiar no
remunerado revelando una alta incidencia de
dependencla en esta parte del mundo.
Mientras tanto, en América Latina la figura es
mas baja (un 11%), reflejando una situacion
mejor. Las Naciones Unidas (2008) exigen que
*todos los palses deben aumentar sus esfuerzos
para proporcionar a las mujeres con mejores
oportunidades por trabajo deciente incluyendo
empleo seguro.”

En cuanto al acceso a la educacién, los
resultados son prometedores. En muchas
regiones del mundo son tantas nifias como
nifos matriculados en la educacién secundaria.
Sin embargo, en el Africa falta trabajo para
convencer a las mujeres de la importancia de
educarse a este nivel. En América Latina, mas
que 50% de los jovenes recibiendo educacién
secundaria son mujeres, un logro significativo
como la educacién secundaria mejora las
chances de la mujer de conseguir empleo y
lograr la independencia econémica.

2.1.4 La participacién politica de las mujeres
en el mundo

La participaciéon politica de las mujeres a nivel
mundial es critica para lograr una democracia
equitativa que represente los intereses no
solamente de los hombres sino que de las
mujeres también. Tener mujeres organizadas y
activas en temas politicos incidiendo ante los
Gobiemos Locales y Nacionales es importante
pero, tener mujeres trabajando dentro de
instituciones gubermamentales asegurara que
las preocupaciones de las mujeres sean
tomadas en cuenta en las tomas de decisiones
politicas con el fin de dar lugar a igualdad de
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Oportunidades, combatir la pobreza de la mujer
y asl mejorar la calidad de vida de la poblacién
en general.

A pesar de la importancia de la participacion de
la mujer, muchos hombres que trabajan en el
campo politico no quieren soltar el poder ni el
dominio que tienen sobre la mujer por dejarla
influir en las decisiones politicas, mucho menos
darla la oportunidad de entrar en Gobiemo. La
baja auto estima experimentada por muchas
mujeres y los percibidos roles domésticos que
tienen son otros factores que impiden que la
mujer participe en asuntos politicos.

Investigaciones llevadas a cabo por las
Naciones Unidas (2008) muestran que hay muy
poca equidad de género a nivel de tomas de
decisiones en el mundo. Por ejemplo, en Africa
del norte un solo 8% del parlamento esta
compuesto de mujeres. Mientras tanto, esta
situacién estd mejorando significativamente en
todos lados del mundo. De hecho, en América

2.2 Mujeres en Honduras

2.2.1 La situacién de la mujer hondureiia

Honduras se encuentra en medio de los paises
méas pobres de América Latina con la mayoria
de su poblacién viviendo por debajo de la linea
de pobreza (Encuesta Permanente de Hogares,
2007). Esta mayorla experimenta |[as
consecuencias devastadores de la pobreza
como la falta de educacion y la desnutricion. No
obstante, la incidencia de la pobreza en el pals
ha bajado de un 65% de hogares en el 2005 a
un 60.2% en el afio 2007 (Encuesta Permanente
de Hogares, 2007). Esto indica que la situacion
en que vive la poblacion hondurefia ests
mejorando. Mirando al perfil demografico de la
pobreza se ve que de los pobres de Honduras la
mayoria son mujeres.

Tabla 1: Incidencia de pobreza por género en
Honduras.

Proporcionde 200252003 8882004 582005

Latina la proporcién de mujeres dentro del
parlamento se ha aumentado de un 12% en
1997 a un 22% en 2008. Esta subida es
evidencia de un cambio importante que dara
lugar a la mejor representacién de las intereses

‘poblacion que
vive en pobreza
Mujeres % 689 679 663 68.1 663

Hombres % 64.1 630 648 63.1 65.4

de la mujeres dentro del Gobiemo y mejores
oportunidades para la mujer en el mundo.

Los datos de tabla 1 fueron publicados en la
Estrategia para la Reducciéon de la Pobreza
(2006) y muestran una gran diferencia entre los
porcentajes de hombres y mujeres viviendo en
la pobreza en Honduras. Las mujeres estan
mas vulnerables a la pobreza que los hombres.
La tabla ilustra que la abertura que existe entre
la proporcion de los hombres que son pobres y
la de las mujeres aumenta y disminuye (en el
afio 2004 hubo una abertura de 5% y en 2005
una de solo 1.4%). Sin embargo, durante el
perfodo 2001 - 2005 un promedio de 67.5% de
mujeres vivian en pobreza comparado con un
64% de hombres. Existen varios factores que
pueden dar luz a este fenémeno.
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2 22 Factores contribuldores a la pobreza
de la mujer hondurena

1_La dependencia econdmica

La diferencia entre la proporcidn de hombres y
mueres que thenen puestos de trabajo
remunerado puede explicar por qué la mayoria
de 1os pobres de Honduras son mujeres. Segin
SISNAM (2007), de los hombres en edad de
trabajar un 70.4% tienen trabajos remunerados,
mientras que la proporcion de mujeres es
mucho mas baja (un 33.7%). Sin trabajos
seguros y pagados, las mujeres no tienen
independencia econdmica y se ven obligadas a
depender en los hombres para vivir. Eslo
disminuye su libertad personal y aumenta sus
posibilidades de vivir en condiciones de
pobreza. También, en el caso de separacién la
mujer puede encontrarse como el jefe del hogar,
sin ingresos propios. y cargando toda la
responsabilidad de cuidar a los hios. Se
supone que esto aumentaria su vulnerabilidad
de vivir en pobreza.

E!l bajo porcentaje de mujeres que gozan de
trabajos remunerados puede explicarse en tanto
que en la sociedad hondurefia se ve el rol de la
mujer como la persona que trabaja cuidando la
casa y los nifios mientras el hombre sale a
trabajar. Es posible también que en ' ciertos
campos - de trabajo sea mas ‘dificil para las
mujeres a conseguir un puesto.’ Por ejemplo,'en
la agricultura, una forma de ganar la vida que
domina en las areas rurales del pals, el trabajo
es visto tradicionalmente’ como lo del hombre.
En las areas rurales del pals, de la poblacién en
edad de trabajar, -1, 109,834 hombres trabajan
comparado con 416,060 mujeres.

Al parecer, la desigualdad entre las cantidades
de hombres 'y mujeres con puestos de trabajo
remunerado puede ser la consecuencia de una
falta de equidad de género en procesos
educativos. Sin embargo, segin los datos
publicados por SISNAM, en 2007 las tasas de
analfabetismo por hombres y mujeres fueron
exactamente iguales a 17.5%. AuUn mas, las
mujeres alcanzan mas afios de estudio con un

promedio de 6.0 ahos de escuela comparados
con un promedio de 5.6 aflos para los hombres.

La proporcién de mujeres que trabajan puede
verse afectada por el *machismo®. Gutman
(2008) manifiesta que el machismo ‘mantiene la
superioridad y dominacién del hombre sobre la
mujer y que le da a el la libertad de hacer lo que
quiere y mientras restringiendo la libertad de su
esposa, hermanas e hijas’. Se encuentra
evidencia de la existencia del machismo en
Honduras en la cantidad de mujeres afectadas
por la violencia doméstica y el femicidio,
consecuencias comunes del machismo. Segln
Rodolfo Isaula (2008), la Fiscalla de la Mujer
recibe mas que 9,000 denuncias anuales de
violencia doméstica y durante el afio 2008 méas
que 200 mujeres fueron asesinadas. Debido a
que el hombre machista quiere restringir la
libertad de las mu;ems en su vida, a él no le
gustarla que su esposa trabaje porque el
perderia Ia dommacién que el tiene sobre ella,
Es asl que Ia baja proporcibn de mujeres con
empleos seguros y. pagados puede ser una
oonsecuenc:a més del machnsmo e\ndente ‘en el
pals.

2. La intervencién extranjera

Los programas de ajuste estructural mpulsados
por el Banco Mundial pueden ser culpables.de
exacerbar la pobreza de la mujer. En los afios
1980 al prlerno de Estados Unldos presiond
al. Presldente José Simén A:cona para que
Honduras se reformara su economia a través de
tales programas y en 1989 el Presidente Rafael
Leonardo Callejas se comprometié a seguirlos
(CABC, 2009).

Los programas de ajuste estructural han sido
criticados por aumentar la abertura entre los
ricos y los pobres y empeorar la situacién de
grupos vuinerables a la pobreza como el de las
mujeres (Danaher, 1994). Inge Khoury (en
Danaher, 1994) manifiesta que los programas
del Banco Mundial han causado una
*feminizacién® de la pobreza en el mundo por no
identificar a las mujeres como un grupo
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Winerable  Khoury (In Danaher, 1004) afirma
que en un reporte denominado ‘£l Banco
Mundial y los mas pobres del mundo® publicado
por e Banco Mundial en la mitad del perfodo
1975 ~ 85 se Wentifican a varos grupos
vuinerables a la pobreza como los campesinos,
ks pobres rurales y los que no poseen tierras
pero nO a las mujeres. La falta de atencidn
prestada a las mujeres por los programas de
ajuste estructural en Honduras podria haber
contribuido a la situacidn de pobreza en la cual
viven tantas mujeres en el pals.

3. La faltade atencion a la equidad de género
dentro de 1a ERP

Histdricamente el Gobieno de Honduras ha
dado poca atencion de la mejora de la situacién
de pobreza en que viven muchas mujeres. La
inclusion del tema de género dentro de la
Estrategia para la Reduccion de la Pobreza del
pals (2001) fue algo que pretendia a rectificar
esta situacion. La ERP (2001) contiene la meta
de “equiparar y elevar en 20% el Indice de
Desarrollo Humano relativo al Género® y
propone ‘priorizar las acciones en favor de
zonas y grupos mas postergados del pals” del
los cuales los hogares con mujer jefe son
identificados. Sin embargo, este esfuerzo no es
suficiente.  Para lograr ' la reduccién de la
pobreza y efectuar la igualdad de género, la
estrategia nacional para reducir la pobteza tanto
como la politica publica del pals ‘necesita
enfomrsemasenlanwjomdelasnuaméndela
mujer.

Esfuerzos similares de” - armonizacién ' son
necesitados en otros asuntos transversales,
como los de equidad de género y otros asuntos
teméticos incluyendo ellos que son fi nanc:ados
por!mdos dedicados.

La Declaracion de Paris (2005)

El parrafo 42 de la Declaracion de Parls (2005)
que se ve arriba destaca la importancia de la
inclusién de la equidad de género como eje
transversal en la armonizacion de esfuerzos de
las diferentes organizaciones de cooperacion,
De esa manera la coordinacion de todas las
organizaciones de cooperacion internacional y
nacional enfocandose en la equidad de género
aumentaria significativamente la eficiencia de la
ayuda proporcionada a Honduras. Ademas, con
mas atencién prestada a la reduccion de la
pobreza de la mujer y la promocién de equidad
de género se lograra una mayor reduccion de la
pobreza de la poblacién en general.

De este modo es critica que la mujer hondurefia
incida ante el Gobiemo y la 'Cooperacion
Nacional e Internacional que haya més atencién
al enfoque de género dentro de planes
nacionales para la reduccion de la pobreza con
el fin de mejorar la situactbn de la mujer en este

pals.

1

4. La falta de leyes a favor de |a iqualdad de
género y la falta de mecanismos para el

umgllmlento de dichas leyes.

Por muchos anos en Honduras una falta de
leyes que protegen los derechos de la mujer ha
contribuido a la desigualdad de oportunidades
que existe en el pals y a la pobreza de la mujer.
Sin_embargo, en los ultimos 15 afios con la
ayuda de la incidencia politica por. parte de las
mujeres de Honduras, se ha experimentado
algunos . avances . - importantes en la
implementacion de La Plataforma de Accién
Global del Informe de la cuarta conferencia
sobre mujeres de Beijing (1995) y la creacién de
un-marco legal politico para la igualdad de
oportunidades. La linea de tlempo que sigue
documenta estos logros :
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N del marco leqal palitico para la equidad de género en

1981 - Se crean las Consejerias de Familia para garantizar derechos humanos y apoyar a
victimas de violencia intrafamilar

1894 - Se funda 1a Fiscalla Especial de la Mujer par representar y defender los intereses de la
mujer con atencidn al &mbito penal
1996 ~ Se aprueba las reformas al Codigo Penal la cual contiene un articulo sobre la violencia
doméstica que afirma sanciones de 2 a 4 af\os para hombres que no pagan la pension
almentcia

19987 - Se aprueba la Ley Contra la Violencia Doméstica para proteger a la mujer de cualquier
forma de violencia (fisica, sexual, emocional 0 patrimonial) por parte de su conyuge.

< 1997 - Se crean las Oficinas Municipales de la Mujer. Eslas oficinas atienden casos de violencia
doméstica y gestonan proyectos dirigidos a las mujeres pero no cuentan con un presupuesto
asignado por la Corporacion Municipal.

< 1999 - Se aprueba la Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva,

2000 — Se aprueba la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, la cual favorece la

igualdad entre mujeres y hombres en &mbitos politicos, culturales, econémicos y sociales.

2000 - Se crea la Politica de Equidad de Género en el Agro Hondurefio la cual protege a la

mujer contra discnminacion y favorece igualdad entre mujeres y hombres en la agricultura.
2001 - Se aprueba la Politica de Equidad de Género.

2002 - Se crea la Politica Nacional de la Mujer.

2004 - Se realiza la Reforma a la Ley Electoral. Esta reforma fortalece la partICIpa(:lOn politica
de la mujer por establecer una cuota minima de 30% de participaciéon de mujeres en cargos
dentro del Congreso Nacional y Parlamento Centroamericano y en los cargos de Alcaldes, Vice
Alcaldes y Regidores etc.

2005 - Se crea un servicio gratuito para tratar de llamadas de mujeres afectadas por violencia; la
Linea 114,

2006 - Se aprueba las Reformas a la Ley contra la Violencia Doméstica.

2008 - el presente esta en proceso la creacién de la nUeva_ Ley de Igualdad de Oportunidades
por el periodo 2009 - 2015.

W

s Lo 4

Fuente: Naciones Unidas en Honduras. (2007) Objetivo: s de_ Qesam gl Malg_g g, Honduras.
Publicacién de las Naciones Unidas.

\

De las leyes y politicos que se han logrado crear abierto a un grado de manipulacion. Ademas,
destacan la Ley Contra la Violencia Doméstica las OMM no cuentan con fondos asignados de
(1997), la Ley de Igualdad de Oportunidades la Corporacion Municipal. La Reforma a la Ley
(2000) y la Politica Nacional de la Mujer (2002) Electoral (2004) fue un logro muy interesante
como medidas fuertes que fortalecen y. los como ésta fortalece y alienta la partlcupacron
derechos humanos de la mujer.. La creacion de politica de la mUJer :

la Oficinas Municipales de la Mujer (1997) fue - 64
un avance importante para involucrar la Tomando en mentg todos estos avances se
participaciéon directa de la mujer dentro de la nota que aunque histéricamente Hoqduras no
Corporacion Municipal. Mientras tanto, es haya c.:ontado con un marco legal P?"UGD a favor
escrito por ley que el Alcalde puede escoger la de la igualdad entre hombres y mujeres se esta
empleada de la OMM, dejando el proceso trabajando fuertemente hacia esta meta. El

problema que suele mencionarse cuando se
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trata de las leyes existentes en el pals es que
tenerias escritas y aprobadas es un logro pero
los problemas inician a Jla hora de
mplementarias.  De tal guisa la falta de
mecanismos que aseguran el cumplimiento de
la ley s una causa mas grave de la desigualdad
de género y la pobreza de la mujer y que la falta
de leyes en si. Tomando como ejemplo la Ley
contra la Violencia Doméstica, segun la UNAT,
INAM y el INE (2004, citados por el Centro de
Derechos de la Mujer, 2007), aunque de las
denuncias recibidas en 2003 por el Juzgado de
letras, 148% resultaron con sentencia
definitiva, de las que recibid la Fiscalla de la
Mujer solo 2.1% transformaron en acciones
judiciales. En total, de las denuncias de
violencia doméstica hechas ante los juzgados
en 2003, 47.3% ni entraron en un proceso de
juicio, llustrando que la falta de mecanismos
adecuados que dan seguimiento a la ley esta
fallando a las mujeres hondurefias vy
contribuyendo a la desigualdad de género en el

pals.

. La falta de una cultura de participacion
cludadania de la mujer en Honduras

[Se propone a] promover la participacién plena e
igualitana de hombres y mujeres en todos los
niveles de toma de decisiones en el Estado, la
sociedad y el mercado y fomentar la
participacion de la sociedad civil, incluidas las
organizaciones no gubemamentales y las
organizaciones de mujeres en los procesos de
adopcion de decisiones en los émbitos local,
nacional, regional y global a fin de avanzar en ia
construccion y ejercicio de la ciudadanla plena
de todas las mujeres de la region.

La vigesimoprimera propuesta de la Novena
Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe (2004) que se puede ver
amba comunica la importancia de Ia
participacion igualitaria de la poblacion a todos
niveles para lograr tener una ciudadania plena
de las mujeres. La falta de una cultura de
participacion ciudadana de la mujer en

Honduras es otro factor que causa inequidad de
género. Sin participar como ciudadana, 1a mujer
no puede articular sus intereses ante g
Gobiemo y asl no puede contribuir a |
reduccion de la pobreza.

La linea de tiempo 2 retrata el camino largo y
dificil que ha recorrido la poblacion de Hondurag
para ganar un nivel de poder ciudadana y parg
jugar un rol en la toma de decisiones en el palg.
El PNUD (1999) divide la historia de |
participacion ciudadana de Honduras en 5
diferentes partes. En la etapa colonial (1502 —
1820) hay poca participacién ciudadana por g|
dominio de la clase conquistadora y gy
explotacion de las clases bajas. La poblacién
en general no tienen los medios necesarios para
participar en la politica del pals como Ia
educacién escolar y seguridad econémica. Se
crea el Municipio no con el proposito de
descentralizar el poder de Gobiemo sino que
para consolidarlo.

La segunda etapa (1821 — 1875) ve Ia
declaracién de independencia (1821) de
Honduras y la creacién de un Estado federal
modemo inspirado por la Revolucion Francesa.
La poca participacién ciudadana continua
durante la tercera etapa (1876 — 1948) debido
en parte al poder politico centralizado y a la
exclusion de grupos vulnerables como el de las
mujeres de los asuntos politicos en el pals. A
pesar de esto se logra crear la Sociedad Cultura
Femenina upa organizacion que.luchaba para
los derechos de la mujer. En la cuarta etapa
(1948 — 1979) Honduras experimenta avances
importantes en la participacion ciudadana como
el derecho al voto, ‘una nueva ley electoral y la
creacion de grupos de la Sociedad Civil
incluyendo la Federacibn de Asociaciones
Femeninas de Honduras.' Sin embargo, tales
grupos, de los cuales la mayoria son dominados
por varones, estan reprimidos por los Gobiemos
y sigue la falta de una cultura de participacion
ciudadana en el pals.
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Linea de Tiempo 2° Avances duras_hacia una cultura de ipacion ciudada

* El &lite nega a los indigenas y clases bajos sus derechos humanos ey - '
* Se crean los “‘““'dl‘ml para facilitar ¢l dominio del poder central pero tienen un gmlo dc aulonomla
* Se realizan los primeros cabildos abiertos permitiendo mayor una pnniclpncién de los criollos .

* Los sectores polulares participan en protestas legales y pelean contra su explotacién
* Hay poca participacién cuidadana por falta de canales legales, ¢l analfabetismo y la pobreza

Independencia, Pedereion v Anarquia 18215 1878

* 1821 Centro América se declara la independencia en un cabildo abicrto en Guatemnala i

* La Revolucién Francesa inspira la creacion de un Estado federal modcmomliondums VG 20129 BiN5L2 v ol |
* Anarchia politica resulta en la disolucién de la federacion nimsn of , old o
« S establece un Estado débil - e ' 2
* 1847 s¢ crea la primera Universidad dﬂlondufas L =0 81O | 10 2160 NU 9b novam1ol el o
. - . 1 ) - ’ 1 ¥ ¥ ) §

a8l £ivebol N O I WSO

Anarchia. Dictadura y. Control EXtranjéro 1876 - 1948

= 1906 - 1933 Emslcumrchiapolluuquc lennmaoon la establecimiento de una dictadora
-SemejmlacoMBmdclsccloreduea.lwoycldesalud halov | Bl i3

_-Haypoupammpacudncludadmaporiafnlladcopoﬂumdadcsdelpuehlo L

~ *Sc instituyen los dos partidos politicos tradicionales - OSDUR Aosqirtisy
'Mm"mmmnmuﬂl’ofmjmweﬂosdenegocmsbanmaosymmems 5004 \um
-Laeoonomlngmcxpmdlluglnmmlemowonﬁmmmmmmmhnmméndclospobru
-l.asmu;myounsguposmlncrablusoumlmdasdensuntospolltwos i 8519 ob o2s201q l9 «inelzsda oA
-Podapoliuooscmum:nepmmlmda rBNELEDUID NOMESH! : Y

* En los afios 1920 aparece la Sociedad Cultun Fememna dirigida por Graciela Garcia, la primera organmcndn de muwts
~ en Honduras que > luchaba para mvmdlcar a Ias mujeres hondm'cﬂos (El }lcraldo 2009)

PsTah
o

— Modcmiazacion Estataly Reformismo . 1949=1979

o' is

._-ScmodmunelﬁsudownelfmdemmvereldmlldclaNmﬂn* gdab 4
1955 Sca;mbleceeldauclwalvoto o

1977 Secrea la num ley’electoral que uyudahmclusléndenuevos idos lItIoo umdldams dependient o
b o ; P*ll‘l P° S mepenlenesy 20! 3

« Se continuan pmmos audlllstas enla polltwn y la eoonomia
- *Falta de democricia dentro de los pamdos\poliuws
= Existe una nus:ncua de una cultura de paruclpambn ciudadana en la polluea y hsocmhd, "

» Se crean organizaciones de la Sociedad Clvil como las de se' |
- ! violenta de tales grupos. Tales organizaciones en su mymﬂﬁn.md.m J m pero. umm a NPI'GB“II

« Se organiza la Federacion de Asociaciones Femeninas de Honduras, mspmldas porel movmumo sufragista (Ei Huru&do
2009) ‘ ‘ e

N - AL

Democratizacion, Adjuste Estructural v Descentralizacion 1980 =1999

"'« Desde 1980 hasta el presente se han realizado eleciones democréticos en Honduras
. *» Durante los afios 80 los militares comiten crimentes contra los derechos humanos y reprimen la organizacién de la
 ,sociedad civil

: -Aunquc se dlsmmuyi el poder militar y se aumente el poder cmdadano ¢l Estado no pcmmc mucha participacién dc la
'sociedad civil en asuntos politicos

* «Se implementa el modelo econémico neoliberal la cual ayuda al pais en pagar sus deudas y exaspera la pobreza de la
mayoria incluyendo a las mujm

« Se descentraliza el Estado sin compartir podcr politico rm.l
+1990 La nueva ley de municipalidades da mayor independencia a los Municipios y fortalece la participacién ciudadana

Fuente: PNUD. (1999). Informe sobre el Desarrolio Humano. Publicacion del PNUD.
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En 1a Ultima etapa el pais sufre a la mano de los
Dictaduras miltares de los afos 80, quienes
cometen crimenes numennsos en contra de los
Gerachos humanos del pueblo. Al disminuir el
poder militar se aumenta el poder ciudadano del
Estado pero todavia no se permite mucha
participacidn  ciudadana por parte de la
poblacidn hondurefa especiaimente de la mujer.
En 1990 la nueva Ley de Municipalidades crea
un marco legal fuerte para la fomentacion de la
participacion del pueblo en asuntos politicos.
Tomado en cuenta estos avances, le ha costado
mucho trabajo al pueblo hondurefio caminar
hacia la formacidn de un pals con una cultura de
participacidon ciudadana, algo que todavia falta
alcanzar. Sin embargo, si el camino a sido largo
por el la poblacidn en general lo de las mujeres
apenas ha comenzado. Con cada avance
histonco del pueblo hacia |la verdadera
democracia, la participacién ciudadana de la
mujer permanece muy poca.

No obstante, el proceso de crear y fortalecer
una cultura de participacion ciudadana de la
mujer ha empezado. Durante los afios noventa
$@ multiplicaron las organizaciones Yy
asociaciones de mujeres a nivel nacional (CDM,
2004). Segun el Centro de Derechos de la
Mujer (2004), este fenémeno se debe a una
“explosion de la tematica de género, propiciada
por los crecientes problemas y demandas de las
mujeres” a nivel nacional y global y por el
descubrimiento de las consecuencias negativas
que tiene la inequidad de género en el
desarmolio de una poblacién. En el aflo 2002
(Segun el INAM, citado en CDM, 2004) existian
alrededor de B0 organizaciones y asociaciones
de mujeres, 13 de ellas de campesinas, 13 de
mujeres indigenas, 6 de cooperativas agricolas,
artesanas o industriales, 8 de ONG y 2 de la
Iglesia Catdlica. Las demas organizaciones
trabajaban en diferentes temas como los de
microempresas e incidencia politica. La
multiplicacién de organizaciones de mujeres en
Honduras que se ha visto muestra que muchas
mujeres se estan apropiando de su situacion y
dandose cuenta de la importancia de
organizarse.  Esta comprensién es muy
importante para fomentar una cultura de

participacion cludadana de la mujer dado que Ig
falta de ésta sigue contribuyendo a la inequidad
de oportunidades y @ la pobreza de la mujer
dentro del pals.

G._La poca participacidn politica de la mujer
hondurefia

Como destaca el Plataforma para Accidén de
Beijing (1994), el empoderamiento de la mujer y
su participacién politica son vitales para I3
reduccién de la pobreza. Es imperativo que las
mujeres trabajen dentro del sistema politico de
la Honduras para dar lugar a los cambios
necesarios hacla la creaciéon de un pals en e|
cual exista verdadera equidad de género. Tales
cambios involucrarian mas atenciéon al tema de
género en la estrategia nacional para la
reduccion de la pobreza y en las estrategias de
la cooperacién internacional y nacional.

También, dado que las mujeres forman uno de
los grupos mas pobres del pals, es de suma
importancia que ellas participen en procesos
democraticos y politicos para que los temas de
desarrollo de la mujer y equidad de género sean
dirigidos por el Gobiemno. Segun el comité de
asistencia para el desamollo (DAC, siglas en
inglés), se necesita incluir a las mujeres dentro
de las instituciones publicas y politicas para que
estas instituciones representen mejor a la
poblacion y respondan a los intereses y las
preocupaciones de la mujer (Empoderamiento
en Desamollo, 1999). ' Ademas, a través de la
participacion de la mujer en la politica del pals,
ella esta resumiendo parte de la responsabilidad
por la mejora de su propia situacion.

Las mujeres de Honduras han recomrido un
camino largo para lograr tener su voz
escuchada concemiente a asuntos politicos en
el pals. Se han visto avances muy interesantes
en la participacion politica de la mujer
hondurefia y ésta es mucho mas amplia hoy que
en el pasado. No obstante, el pals falta mucho
todavia para llegar a tener una participacion
politica igualitaria entre mujeres y hombres tan
necesario para el desarrollo nacional y para
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darles a las muleres las mismas oportunidades
que tenen ks hombres  Por 10 tanto, la poca
partcipacidn - politica de las mujeres en
Hondurae sigue contribuyendo a la desigualdad
de oportunidades y a la pobreza de la mujer,

Las mujeres de Honduras panaron el derecho
de wvotar y participar en elecciones en el af\o
1855 y en el afo 1057 se eligid a la primera
mujer al pafamento. Viendo los datos del
Informe de Desamollo Humano de Honduras
(Naciones Unidas, 2008) se ve un avance
importante concemiente la participacion de la
mujer en el Gobiemo Central. La proporcion de
mujeres dentro del pariamento ha subido de un
102% en 1990 a un 23.4% en 2007, un
aumento muy significativo. De las personas
trabajando en el Gobiemo a nivel ministerial, un
solo 14.3% son mujeres, un dato que comunica
la necesidad de involucrar a mas mujeres en
este nivel. De los legisladores, oficiales de
mayores categorias y gerentes de Honduras,

41% son mujeres, una proporcién amplia pero
no igualitana.

Adicionalmente, INAM con el apoyo de la
incidencia de las mujeres de Honduras, ha
promovido la creacibn de las Oficinas
Municipales de la Mujer (OMM) con el fin de
incluir a las mujeres hondurefias en procesos de
descentralizacién y desarrollo (INAM, 2006). Se
fundaron las OMM con el propésito de
‘implementar la participacion activa de las
mujeres en el proceso de descentralizacién y
desarrollo local a través de la insercién de las
oficinas dentro de la estructura administrativa de
las corporaciones municipales.” En el afio 2006
habian 53 OMM funcionando en 6 regiones de
Honduras (INAM, 2006). Tabla 2 muestra su
distribucién por regién.

Cabe mencionar que hay que una
responsabilidad por parte de las mujeres y
organizaciones como las Redes de Mujeres del
municipio de vigilar las OMM para asegurarse
qué estén funcionando por el beneficio de las
mujeres y del pueblo. Tal vigilancia es muy
importante ya las OMM pueden convertirse en
instrumentos politicos de los Alcaldes,

gestionando proyectos politizados que no
benefician a todas y todos de igual manera. La
situacion  Ideal que pudiera evitar tanta
politizacién seria que la empleada de la OMM
sea electa democraticamente y no escogida por
el Alcalde.' Esto dicho, una Oficina Municipal de
la Mujer que trabaja con buena gerencia y
transparencia y que cuenta con una empleada
comprometida a responder a las
preocupaciones de las mujeres y a la mejora de
su situacién podrla ser un valor para el
Municipio. Tal OMM podria gestionar proyectos
dirigidos a las mujeres y ser un actor ante lo
cual la Red de Mujeres pudiera realizar acciones
de incidencia politica quiza con mas éxito que
ante el Alcalde.

Tabla 2: Nimeros de OMM por Regién en 2006

SN dmero de OMME
Norte . 6
Litoral ‘ ey [ai) |-
Sur VB WD Nlsee
Central -~ PHENER
Oriental .., - 7
S P >charpe

A pesar del aumento en los numeros de mujeres
trabajando dentro:del Gobiemo; la politica en
Honduras' pertenece un campo dominado por
hombres. .. Sin accién . para remediar esta
situacion > la - poca - participacion : politica- de | la
mujer seguird contribuyendo a la . desigualdad
de género y a la pobreza de la mujer dentro del
pals. ElI DAC (1999) sugiere tres maneras para
dar lugar a equidad entre mujeres y hombres a
través del involucramiento de las mujeres en
procesos democraticos: 1. Apoyar campafias
informativas para facilitar la participacién de
mujeres como votantes y candidatos en
procesos electorales. 2. Fortalecer la eficaz de
los grupos de incidencia politica de las mujeres
para que las preocupaciones de las mujeres
estén visibles a través de capacitaciones de
liderazgo e incidencia politica. 3. Alentar a
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todas las orpanizaciones politicas a consultar
con las mujeres y las organizaciones de las
Mujeres y entender que los hombres son
también responsables en responder a las
Inquietudes de equidad de género. De estas
medidas, destaca la responsabilidad por parte
del Gobiemo hondurefo 'y de las
Organizaciones no Gubemamentales de facilitar
@ los grupos de mujeres para que puedan
participar activamente en la politica del pals
como parte del Gobiemo o de la Ciudadania y
de crear un ambiente politico, favorable 'y
alentador de la participacion de la mujer.

1. La falta de empoderamiento de la mujer

El empoderamiento del papel de la mujer y la
igualdad entre la mujer y el hombre son
condiciones indispensables para lograr Ia
seguridad politica, social, econémica, cultural y
ecolbgica entre todos los pueblos.

Declaracién de Beijing (1995)

La falta de participacion ciudadana y politica por
parte de la mujer y su dependencia econémica
pueden ser entendidos como la falta de
empoderamiento de la mujer. Solo
empoderadas y organizadas pueden las mujeres
trabajar por si mismas hacia la libertad de la
independencia econémica en los varones, hacia
la libetad del machismo y todas las
consecuencias que trae y demandar derechos
iguales en el mercado de empleos y en todos
aspectos de la sociedad. ' Mas adn,
empoderadas y organizadas las mujeres pueden
articular sus intereses y preocupaciones ante el
Gobiemo y asl jugar un papel importante en su
propio desarrolio y el de la nacién. 09
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3. El contexto

A1 Flcontexto peografico de la zona

Mapa 1 La cobertura del Programa de Parbopacion Cudadana y Gobermabitidad Demogtatica (PPC)
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El Programé de Parbcipacién Ciudadana (PPC) . enfwa su trabajo con las organizacnonas de la SOdedad
Civil de incidencia en los Departamentos de Lempira, Copan y Ocotepeque en el Occidente del pals.: A
continuacion se detalla la informacion geografica de estos tres departamentos, 1o ) 0 s D)
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300 La geoqrafia del departamento de
Copan

E1 Departamento de copan fue creado ol 28 de
mayo de 1869 cuya cabecera departamental es
Santa Rosa de CopaAn  Tiene una superficie
territorial de 3,242 Km' con una poblacidn actual
de 325000 habhantes Las principales
actividades econdmicas de la zona son la
produccidn de cafa de arvcar, malz, café, frijol,
amoz, tabaco y la elaboracidn de fibras
vegetales (junco) El Departamento de Copén
8@ encuentra ubicado en el Valle de Cucuyagua.
Una de las pnncipales montaflas con que cuenta
Copan es la del Centro Azul, los rios que
atraviesan este Departamento son el
Chamelecdn, Jicatuyo y el ro Higuito. El
departamento de Copan limita al norte con la
Repiblica de Guatemala, al sur con el
Departamento de Ocotepeque, al este con los
departamentos de Santa Barbara Lempira y al
oeste con la Republica de Guatemala.

3.1.2 La geografia del Departamento de
Lempira

El Departamento de Lempira fue creado el 28 de
junio de 1825 con el nombre de Gracias pero el
17 de febrero de 1943 se le cambio el nombre
por el que actualmente tiene. Lempira tiene una
superficie territorial de 4,228 Km?, una poblacién
de 265049 habitantes y su cabecera
departamental es el Municipio de Gracias. Las
principales actividades econémicas de Ia regién
son la producciéon de malz, café, frijol, cafia de
azucar, maicillo y la ganaderia. Lempira cuenta
con varias montafias como la de Puca, Celaque,
Marahuete, Aguailaca, y Cipresal. Los
principales rios que atraviesan el Departamento
son los rios de Jicatuyo, Higuito, Mocal, San
Juan, Guarajambala, Lempa y Sumpul. E!
Departamento limita al norte con los
Departamentos de Santa Barbard y de Copén,
al este con los Departamento de Intibuca y de
Santa Barbara, al sur con la Republica de El

Salvador y al oeste con los Departamentos de

Ocotepeque y de Copan.

14

3.1, Lageografia del Departamento de
Ocotepeque

£1 Departamento de Ocotepeque fue creado e
20 de febrero de 10068 cuya cabecerg
departamental es Ocotepeque, :iem una
superficie territorial de 1,630 Km" con ung
poblacion de 111,474 habitantes. Lasg
principales actividades econdémicas en eslg
Departamento son el cultivo de Café, maiz,
repollo, cafa de azucar Yy cebolla. Las
principales montafas del Departamento son la
Montaha del Mono y Montafa de la Cruz Alta,
En el Departamento de Ocotepeque se ubica las
sierras del Merendon y la de Gallinero y los
valles de Sensenti y Ocotepeque. El rlo mas
importante que atraviesa este Departamento es
el Rio Lempa. Ocotepeque limita al norte con el
Departamento de Copén, al sur con la Repablica
de El Salvador, al este con el Departamento de
Lempira y al oeste con la Repablica de
Guatemala.

3.2 La situacion de la poblacién en la
zona occidental

Tabla 3: Los IDH del occidente por

departamento (2004

Departamento! " Indice de
Desarrollo
Humano

o ue = 0.600
. ' 'cmman 0.578

Delos 18

Departamentos
de Honduras

18 Lempira 0.554

Fuente; PNUD., (2006).. Informe de Desarrolio

Humano: Honduras. Publicacién del PNUD.

Una manera de obtener un entendimiento del
desarrollo de una region es fijarse en los Indices
de desarrollo humano. Segun el PNUD (2006),
el Indice de desarrollo humano, o IDH no
propone a medir la calidad de vida o el bienestar
de una poblacién pero indica su potenciacion y
empoderamiento. Se mide el desarrollo en
términos de salud (la esperanza de vida al

« nacer), educacion (alfabetizacion de adultos y la
. taza bruta de matriculacién primaria, secundaria
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Vv Werciana combinada) y Ingresos (PIB real per
Ava)  Fe ps que se produce una estadstica,
proporoin de una, que mide el desamollo de un
fa v tomar en ceenta los logros en las tree
diferentes dimensiones. p

Enfodndose en la Tabla 3 se ve que los
Departamentos del Occidente se encuentran en
medio de los con los IDH mis bajos del pais. De
s 18 Departamentos de  Honduras
Oootepeque, Copin y Lempira estn localizados
en s catorceavo, diecisieteavo y dieciochavo
hgares respectivamente en @&minos de sus
hdces de Desamollo Humano. Estos datos
expresan la falta de buena salud y educaciny la
falta de ingresos adecuados experimentadas por
la poblactn y ad el bajo nivel de desarrolio en el
Occidente comparado con otras regiones del
pals. Se necesitan grandes esfuerzos para
mejorar el desamolio de la regin y la mejor
manera de lograr esto es a tra¥s de la
organizacin, participactn y empoderamiento de
la gente.

3.3 La situacion de la mujer en la zona

Se puede medir la igualdad de oportunidades
que existe en el Occidente por fijarse en los
hdices de desarrollo humano relativo al ginero (el
IDG). Creado por el PNUD, el IDG es una figura
que mide las mismas variables que el IDH
(salud, educactn e ingresos) pero que incorpora
la desigualdad de ginero por cada uno. Es ag
que lo més grande la desigualdad entre mujeres y
hombres lo més pequdio el valor del IDG y en una
situactn de Iigualdad completa el IDH y el IDG
seran iguales.

En Honduras, el IDG del pas ha disminuido de
0.675 en 2001 a 0.662 en el do 2002 indicando
Que la apertura entre hombres y mujeres en
&minos de logros en las tres dimensiones se
habla aumentado. Aunque en el 2003 el indice
se subda 0.667, se mantuvo la brecha entre el
IDG y el IDH, el IDH siendo de 0.650 en el
mismo dn. Esto comunica que en el 2003 las
mujeres no tenian el mismo acceso a la buena
salud y a la educacén que tenia el hombre y que
ella tambén ganaba menos qued.

Tabla 4 Los indices de potenciacén de ginero por departamento en el occidente (2004)

Profesionales’ " Directores'y’ Ingresos Representacion
y técnicos gerentes Laborales ~ en alcaldias

Posictn Departamento H M H M H M H M IPG

11 Ocotepeque 46 54 63 37 1,613.0 12409 86 14 0.491
15 Copn 45 5o 64 36 2,0472 14198 88 12 0.467
17 Lempira 46 54 64 36 1,440.1 1,0290 89 11 0.464

Fuente: PNUD. (2006). Informe de Desamolio Humano: Honduras. Publicacin del PNUD.

Otra manera de evaluar el empoderamiento de
las mujeres en una zona es a travs del indice de
potenciacitn de gnero (el IPG). Este Indice mide
las diferencias entre hombres y mujeres en
éminos de participacin ecorémica, poltica y
profesional. Una figura baja indicafa una falta
de participactn de la mujer en estas geas. La
tabla 4 lustra que Ila desigualdad de
oportunidades y la poca participactn de la mujer
son problemas especialmente grandes en el
Occidente de Honduras. De los 18
departamentos de Honduras, los departamentos
occidentales de Ocotepeque, Copn y Lempira

que 'se ubican en onceavo, quinzavo Yy
diecisieteavo lugares respectivamente
mostrando unos de los indices de potenciacin de

gnero s bajos del pass.

A un nivel més micro, de los diez Municipios con
los IPG més bajos del pds cinco pertenecen al
Occidente (ase la tabla 5 abajo).
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Tabla 5. Municipio | 0 |
occidente en el 2004 | '
Valor del ' EAREY )

Muni¢ipio de

Departamento

bajo 1PG IPG
Copdn Concepcion . 0.177
Lempira Piracra 0.176
Lempira Virginia 0.173
Copdn San Agustin  0.171 i
Ocotepeque Belén Gualcho — 0.141

Fuente: PNUD. (2006). Informe de Desarrolio
Humano: Honduras, Publicactndel PNUD.

La sobre representacin de esta zona en (a lista

de los Municipios con mis de&gualdades de

gnero en el pds, junto con los bajos IPG a nivel

departamental en Cogin, Lempira y Ocotepeque

comunica gravedad del problema de inequidad

de gnero en el Occidente de Honduras. Las

diferencias entre mujeres y hombres que existen

en &minos de oportunidades pueden ser los |
resutados de los bajos niveles de desarrollo 2 S o
humano que hay en la regih ya queéste da lugar ' .
a la equidad de gnero y viceversa. La poca
Ntenaacmdeg'erodeiareghdestamm

necesidad de enfocarse en el Occidente del pas

y trabajar fuertemente hacia la equidad de gnero

y una mejora de las oportunidades y el

empoderamiento de las mujeres aqu.

3.4 Factores contribuyentes a la
desigualdad de género en el Occidente

3.4.1 La poca participacion ciudadana de la

mujer

Como._ se expli® anteriormente la poblacin de
Honduras a recorrido un:camino largo y falta
mucho todavia para llegar a la creactn de una
cultura de participacin ciudadana. Sin embargo,
para las mujeres, aunque hayan estado
trabajando desde hace mucho tiempo para ser
escuchadas y tomadas en cuenta como
ciudadanas, en la realidad esta batalla acaba de

empezar.
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L8 rimers etapa (1998 « 2000)

* 1098 . nace o PPC que empieza a trabajar organizando y capacitando grupos de la Socledad Civil para
Que la n:hlndhnl\':‘g;pneh p:midpadtn;h Btr::' desarrolio local y raglong y en la loma de decisiones.

* Deade ol prncipio ( tenla como nsversal en su trabajo un enfoque de género y el reto de
Involucral mAs mujeres en procesos de :::M cludadana e Inddangl(:l polltig: d )

* Durante esta etapa se nota un mayor Interés por parte de las mujeres en participar en las actividades de
a8 de la Sociedad Civil y mayor voluniad arte de la i
mwﬂmw POra la parkcivecion S 1 MUk, por parte 8 autoridades municipales de

« Se estima que un 1i$:ﬁdeloaquelunan parte en las capacitaciones y proyectos del PPC son mujeres.

« Estos camblos s0n leves pero Importantes ante las situaclones histérica

o partct ohut Y BOUNO8 polificos, s de exclusion de la mujer de

La segunda etapa (2001 « 2003)

N del Programa la participacién de la mujer es mayor que la del X
ey,
TSI 00 2,4 o g Qe oo e e e
mujer y buscando oportunidades de involucraria en el desarollo del municipio.

,mg‘;ﬂnammao%dgbsquempMeenhswmmmymdaPmm

| a tercera etapa (2004 - 2006)

. esta etapa continiia la participacién de la mujer en las organizaciones de la soci ivi
todavia pero por lo general como una minoria. il . SRR
= jeres desarrollan un nivel de liderazgo que les permite presidir organizaciones como
mandomunidades, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones de intergracién regional como el
EROC (el Espacio Regional del Occitente) que se conformé en el 2005. El EROC integra
esde la sggledad civil y representantes de los gobiemos locales.
. Los hombres y las autodidades munici estan ndo a abrir
Los hombres y danadelamujer.m empeza sus mentes acerca del valor de la

LR
:
3
EE
i

|2 cuarta efapa (el ambiente presente)

«La regién empieza a caminar hacia una cultura de participacion ciudadana de la mujer.

«Se sngmu:;I expandiendo la participacién ciudadana de la mujer y su involucramiento en el desarrollo local
y regional.

.Continda que en muchos eventos del PPC hay mas mujeres presentes que hombres.

«Hay factores que siguen limitando la participacién de la mujer como el analfabetismo, el machismo que
se discuten con mas detalles en esta seccion.

Fuente: Elaboracién en base de los informes de cada tres afios de los avances del PPC.
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valorar la contribucion de la mujer en agumo.

La situacion de la mujer en la sociedad
politicos. La tercera y cuarta etapas vep,

hondurena ha pasado por muchas etapas y el
proceso de desarrolio para estas mujeres ha
sido lento ya que han sido ellas las que han
luchado para poder ser tomadas en cuenta y
que sus derechos sean reconocidos. Como se

ampliacion seguida de Ila palﬁcip%':

ciudadana de la mujer y se nota que rnumw‘t
eventos llevados a cabo por el PPC cuentan Con,
la participacion de mas mujeres que hom

M4s aon durante estas etapas las mujerg"
desamrollan un mayor nivel de liderazgq -
organizaciones de la sociedad civil y
integracion regional. A pesar de estos avancey

la regién occidental apenas comienza a cam;,,..' l
hacia una cultura de participacion ciudadana '
la mujer. Falta mucho trabajo para tener
representatividad igualitaria entre hombreg y
mujeres dentro de las organizaciones de L |
sociedad civil.

puede ver en la linea de tiempo 3 recientemente
se han tenido Ilugar muchos avances
Importantes en términos de la participacion
Ciudadana de la mujer. Durante la primera
etapa (1998 - 2000) se logra una participaciéon
de 12% de mujeres en las actividades del
programa, una figura que dobla durante la
segunda etapa (2001 - 2003). Ademas, durante
este periodo se notan algunos cambios de
actitud por parte de los alcaldes y empleados
municipales como algunos de ellos empiezan a

——_\'

La creacion de una nueva ley de igualdad de oportunidades (2009 - 2015)

Los avances logrados hacia una cultura de participacién ciudadana de la mujer y el compromiso fuerte
al desarrollo de la regién sentido por muchas mujeres en la zona se reflej6 en la amplia participacion
de ellas juntas con grupos de mujeres, Redes de Mujeres y hombres en la consulta regional para Ia
construccion de la nueva ley de igualdad de oportunidades. Este evento fue llevado a cabo en Santa
Rosa de Copan, en Enero de 2009 por parte del Instituto Nacional de la Mujer Hondurefia (INAM) y
cont6 con la presencia de la Ministra Doris Garcia Paredes, presidenta de esta organizacion.

A través de la amplia participacién de la poblacién occidental se hicieron muchas agregaciones y
cambios al borrador de dicha ley. Dentro del Eje 1: El derecho de participacién social y politica de la
mujer se aportd la sensibilizacion de hombres y mujeres acerca de la participacién ciudadana de Ia
mujer y la aseguracion de que las mujeres organizadas tengan poder de decisién que puedan
gestionar proyectos que no sean politizados por los gobiernos locales. Ademas, se manifestd |a
importancia de incorporar equidad de género en la politica de la Nacién y como un eje transversal del
Instituto Nacional de Estadisticas. Acerca de otros ejes, se propuso una reforma de la ley de violencia
domestica para asegurar penas mas graves para los hombres que actos de violencia contra la mujer.
También, durante el evento el INAM destacd la necesidad de formar una cadena nacional de
organizaciones para incidir ante el AMHON ‘para que se incluyan las OMM dentro de la ley de
municipalidades.

El éxito del evento fue testimonio a la importancia de la participacion de la mujer como todas las
mujeres trajeron a la consulta sus experiencias, preocupaciones e intereses y los articularon para
contribuir a la formacién de una ley que realmente responde a las necesidades de las mujeres de la
Region. A pesar de esto, es importante recordar, como manifestaron muchos de los participantes,
que en Honduras existe la gran necesidad de crear mecanismos para vigilar y asegurar el
seguimiento de la ley, ya que existen muchas leyes las cuales na son cumplidas en el pais.
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142, Lapoca participacion politica de |a
mujer en el Occidente

T1abla G Diputados y diputadas electas para el
congrese Naciopal (2006-2009)

Depantamento Hombres Mujeres % de

Mujeres
Copan 6 1 143
Lempira 5 0 00
Ocotepeque 2 0 0.0
Fuente: PNUD. (2006). Informe de Desarrollo
Humano: Honduras. Publicacidn del PNUD.

La tabla de amba ilustra una falta de
representacidon de las mujeres pobladoras de
Copan, Lempira y Ocotepeque en los digutados
y diputadas electas al Congreso Nacional. De la
zona occidental solo una mujer, habitante de
Copan, fue electa como diputada al Congreso.

Tabla 7: Alcaldes vy Alcaldesas electas f2006-
2009)

Departamento Hombres . Mujeres Proporcion

de Mujeres
Copén -'& 0Une23ngupie nlasqre 0.00chs
Lempira -~ =i 26>~ ; ;2 7.1
Ocotepeque IR D Reeres, . 0.0

Fuente: PNUD. (2006). Informe de Desarrolio
M&Mﬂm& Publmdn del PNUD. .

.r,.,

Los datos mostrados arriba llustran la realidad
de Ia poca participacidn politica de la mujer en el
occidente de Honduras. De hecho, de todos los
alcaldes electos en los municipios de Copan y
Ocotepeque, ningun fue mujer. Sélo en Lempira
fueron electas a la alcaldla mujeres. Aqul, dos
mujeres fueron electas como Alcaldesas contra
26 hombres, las mujeres formando un exiguo
7.1%. *

La falta de representacion de la mujer dentro de
las organizaciones de la socledad civil y dentro
de los gobiemos locales ‘'es un problema
significativo que contribuye a los altos niveles de
desigualdad género que existe en la region y a
la pobreza de la mujer. . Es vital continuar
trabajando hacia la creacién de una cultura de
participacion ciudadana de la mujer y hacia la
inclusibn de mujeres dentro de las’instituciones
gubemamentales. . Solo 'a través de la
participacion | ciudadana  y politica de. mujer
puede ella tener sus rintereses tomados en
cuenta por_las autoridades municipales y jugar
un rol en el desarrollo local y regional un rol vital
para dar lugar arla equidad de género-en el
occidente. - -A'.continuacién se discutird -los
factores contribuidores a Ja poca participacion
de la mujer en organizaciones ciudadanas y
politicas.

Tabla 8: Tazas de alfabetismo en la zona occidental segﬁﬁ "g‘énérb }(2007] \ ,: o ' g

Taza de Alfabetismo

Grupo Poblacional

Taza de Alfabetismo

Taza de Alfabetismo

de Hombres de Mujeres Total
Chortl ‘ 3 62.4 64.8 63.6
Lenca 70.5 65.1 67.8

Fuente: Naciones Unidas. (2007). Ot_:ojetwos de Desarrollo del Milenio: Honduras.  Publicacion del .

Sistema de Naciones Unidas.
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3.5 Factores contribuyentes a la poca
participacion ciudadana y politica de la
Mmujer

3.5.1_Elanalfabetismo de la mujer

El analfabetismo presente un problema que

1 a
podria impedir la participacion de una person
en organizaciones de la sociedad civil y del

Gobiemo. El analfabetismo invoca niveles de
auto estima bajas en las personas y asl puede
dafles mas miedo de participar en tales
organizaciones. Mas aln, ser alfabeto es un
requisito para involucrarse  en muchas
organizaciones tantas gubemamentales que de
la sociedad civil. En el area occidental entre los
grupos  étnicos Chorti y Lenca existe
desigualdad en términos de alfabetismo (véase
la tabla 7). Se ve que los hombres lenca gozan
de una taza de alfabetismo méas ‘alto que las
mujeres mientas que de las mujeres chortl hay
mas mujeres alfabetizadas que hombres. Es asl
que mientras que no se puede identificar el
analfabetismo como una causa de la poca
participacion de la_mujer en el occidente, s€
puede concluir que el analfabetismo esta
influyendo de forma negativa en la participacion
ciudadana de poblacion occidental.

Tabla 9: Denuncias de violencia doméstica en el
occidente (2006)

Denuncias de® =
Violencia® ="

DIBHDR AN R * Domeéstical
Copan 176

Departamento

Lempira 13
Ocotepeque 24

Fuente: Elaboracién con datos de la Direccion
Nacional de Investigacién Criminal (DNIC)

3.5.2 El machismo

La existencia de machismo es algo que afecta a
las .mujeres tanto a nivel regional que a nivel

nacional. Como se ha definido, el hombre
machista quiere restringir la libertad e

independencia de las Mujeres en g,
asl que este fendmeno dificulta que h:k'* y |
sumergidas al machismo puedan p, r'“-'h,
organizaciones de la sociedad civiy, E 4
h 8 q

-

2006, segun la DNIC en Copan lag P
recibieron 176  denuncias de hw.,\
doméstica, en Lempira 13, y en Ocote "hg\
(véase la tabla 8). Estos datos Oon%"!

prevalencia del machismo e ﬁ'fqi'zi
occidental, especialmente en Copan . "o
una incidencia de violencia dOmesticaqu‘ h:'
durante este afio. Myy

3.5.3 La falta de un ambiente favorapje

participacién ciudadana en la zona R

Debido al hecho de que sélo fue gy

afios ochenta cuando se empezaron a"arme
elecciones democraticas en Hondurag
sorprendente que todavia no existe un ap,. @
favorable de la participacion ciudadanam
pals. Aunque hoy en dia la represion de ™y
de la sociedad civil no es tan rife oo,mm‘h
las acciones de tales organizaciones a:t"
libertad de expresién siguen siendo afen.
por instituciones estatales como la polici, Y
corte y por compafiias privadas.

Como explica Terrazas (2005), durane I
ochenta en el Occidente de Honduras se les gy
persecucién a muchas personas que int
organizaciones como las ONG, lideres de fy
iglesias y de organizaciones gremiales y Olrg
personas. Las consideraban como
amenaza para la sociedad y con todo eg,
muchas  personas dejaron de participar ¢
organizaciones de sociedad Civil por el temor ¢
ser perseguidos.

Poco a poco se han empezado a abrir espaciy
en los cuales las personas del Occident

pueden integrarse y formar parte ¢
organizaciones que trabajan para el beneficio ¢
la comunidad. De esta manera se ha
organizados grupos de la sociedad civil com
ser Redes de Mujeres, Comisiones ¢
Transparencia, Coordinadoras de Sociedal
Civil, Patronatos, = Mancomunidades &

]
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Municipios, Comisiones de  Desarrollo
Departamental y Organizaciones no
Gubemamentales. Estas organizaciones son
integradas por personas de los Municipios que
representan los Intereses de su comunidad y
opinan sobre la toma de decisiones en el
ambiente politico. Tradicionalmente ha habido
poca participacion ciudadana por parte de las
mujeres del Occidente en estas organizaciones
pero ahora se empieza a ver cambios respecto
a ello.

A pesar de estos avances, durante los afios
recientes muchos lideres de la sociedad civil en
la zona se han visto sus vidas bajo amenaza por
sus actividades, El Programa de Gestion de
Riesgo de ASONOG ha trabajado por mucho
tiempo en la incidencia politica para poner fin a
los practicos de minerla a cielo abierto en
Honduras. A finales de 2008, el directivo
ejecutivo de ASONOG, Don Francisco
Machado, se vio obligado de dejar el pals
después de haber recibido varias amenazas por
parte de empleados de una compafila minera
que trabaja en el departamento de Lempira en la
regién occidental del pals.

Actualmente, varios miembros de
organizaciones de la sociedad civil también han
experimentado diferentes tipos de represion.
Por ejemplo, en el mes de Marzo de este afio en
el municipio de San Andrés, Lempira 6 mujeres
y 2 hombres, miembros de Patronatos y grupos
ambientales, fueron arrestados por la policla.
Estas personas estaban protestando en contra
de la destruccion de los bosques de San Andrés
por parte de la compafila minera, Yamana Gold
de Canada. Después de haber tomada la
carretera los protestantes fueron llevados por la
policla y pertenecen encerrados esperando
procesamiento por el cargo de atentar contra el
Estado de Honduras.

Tales casos de represién de lideres y miembros
de organizaciones de la sociedad civil ilustran
un bajo nivel libertad de expresion y la falta de
un ambiente favorable a la participacion
ciudadana en el pals. Esta situacion no es

alentadora para las mujeres que Quieren
organizarse y articular sus intereses ya que
podrian experimentar opresién y amenazas por
hablar acerca de ciertos temas.

3.5.4 Otros factores contribuyentes a la poca

participacién ciudadana de la mujer

Aparte de estos problemas, existen otros que
disminuyen la voluntad por parte de la mujer de
participar en procesos democraticos y
participativos. Segun un estudio llevado acabo
por el PPC sobre la participacién de las mujeres
del occidente (Argueta y Lépez, 2008), estos
otros factores son la timidez de estas mujeres,
la falta de interés por parte de ellas para
integrarse a las organizaciones, la falta de
apertura del gobiemo local, la apatia de las
mismas mujeres, la falta de informacion de cual
es el rol de las organizaciones de mujeres y la
poco personal que se dispone a capacita y gula
a las mujeres que pertenecen a organizaciones.
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4. El desarrollo de la experiencia
4.1 La estrategia de la intervencion

Las Redes de Mujeres nacieron en 2001 como
Iniciativa del Programa de Participacion
Civdadana que ASONOG ha estado
implementando desde el afo 1998. La iniciativa
tiene el propdsito de mejorar la calidad de vida
de las mujeres y de la poblacion del drea
occidental de Honduras a través del
empoderamiento, la organizacion y la
participacion ciudadana de la mujer. Cabe

mencionar que la organizacion de las Redes de
Mujeres del Occidente en 2001 fue impulsado
solamente por el PPC. No obstante, hoy en
dia, muchas ofras organizaciones estan
promoviendo Iniciativas parecidas viendo los
beneficlos de contar con mujeres que
contribuyendo al desarrollo de la zona.

La estrategia de la intervencion del PPC cuenta
con los sigulentes objetivos para el
cumplimiento de las 4 metas principales:

1. Mejorar la calidad de vida de la mujer a través de su empoderamiento personal.

Apoyo técnico

Objetivo

< Formar y educar a la mujer sobre
sus derechos humanos.

< Educar y formar a la mujer sobre
la autoestima y ensefiarle a
valorar a si misma.

« Educar a la mujer sobre su papel
en el desarrollo de su municipio.

< La mujer que esté consciente de
sus derechos, sabe cuando estan
siendo violados y puede actuar al

respecto.

< Mejorar el auto estima de la mujer
y darle la confianza de articular
sus intereses y demandar ser
escuchada.

.
Ld

Empoderar a la mujer para que
ella se apropie de su propio
desarrollo y el del municipio.

.
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2, Mejorar la calidad de vida de las mujeres por organizarlas y empoderarias en una Red

Objetivo

Apoyo técnico

& Organizar las mujeres de las & Organizadas en unared, las
comunidades en una Red mujeres pueden ser
municipal. empoderadas por capacitaciones,
. pueden gestionar proyectos e

incidir ante el Gobierno Local,
llevando la voz de las mujeres del
municipio al Alcalde. E
& Combatir el problema histérico de
la poca participacion de mujeres
en el desarrollo del pals.
Las mujeres reclaman por sus

-
L

derechOs.
ienci i & Elpueblo esté consciente de la
2 'Conmem?r o pobl_acuén e necesidad de organizar las
importancia de organizar a las mujeres y Que haya bastantes

mujeres. mujeres que quieren participar.

. Obtener una Red de Mujeres

< Convocar una asamblea y > res
i eccié funcional con una Junta Directiva
E;aréizg\:al.a < Radel activa y comprometida.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Programa de Participacién Ciudadana y Gobernabllidad Democratica (PPC) | 30

Sistematizaclon de las Redes de Mujeres dol Occldonte

3. Mejorar la calidad de vida de la mujer y la poblacién a través de la gestion de proyectos.

Apoyo técnico Objetivos

N

®

“

<

Educar a la mujer sobre el

manejo de pequeflas empresas.

Capacitar a las mujeres sobre la

redaccion de propuestas de
proyectos.

Educar a las mujeres sobre la
gestion de proyectos.

Educar a la mujer sobre los
proyectos ERP y como pueden
ser beneficiadas las Redes de
Mujeres y las comunidades.

< Las mujeres de las Redes
emprenden Microempresas para
contribulr al mantenimiento de la
familia y para tener un nivel de
independencla econémica.

< Las integrantes de las Redes
redactan propuestas de proyectos
de beneficio para ellas mismas y
la comunidad.

% Las mujeres gestionan sus
propios proyectos para beneficiar
aellas y a la poblacién.

< Las mujeres proponen y ejecutan
proyectos con fondos ERP.
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4. Mejorar la calidad de vida de la mujer y la poblacién a través de la incidencia politica,

Objetivos

& Educar y formar a las Redes de
Mueres sobre la importancia
articular sus opintones ante los
politcos del pais

& Capacitar a las Redes de Mujeres
en como realizar acciones de
incidencia ante los Gobiemos
Locales

<@

Guiar a las Redes de Mujeres en
hacer un plan de gestiéon e
incidencia.

< Educar a las mujeres sobre la
importancia de tener
representacion de la mujer en el
gobierno local y nacional.

La conformacién de las Redes de Mujeres

Las Redes de Mujeres son de caracter rural y
deben ser compuestas de representantes de
entre 80% y 90% de las comunidades del
Municipio. Esta representatividad se logra a
través de la concienciacién del pueblo a nivel
comunal y la convocacién de las mujeres de
todas las aldeas a una asamblea municipal.
Una vez convocadas a la asamblea las mujeres
participantes votan para elegir las integrantes de
la Junta Directiva de la Red de Mujeres. Existe
variacibn en cuanto a los procesos de
concienciacion, convocacion y votacién se
llevan a cabo por mancomunidad. Por esta

< Las mujeres de las Redes
participan en cabildos abiertos y
sesiones de la Municipalidad para
expresar sus intereses y
preocupaciones.

< Las mujeres inciden ante el
gobiemo local para exigir que sus
intereses estén tomados en
cuenta en la toma de decisiones
a nivel local.

< Las Redes de Mujeres cuentan
con un plan de gestion e
incidencia.

< Las mujeres nominan a las
mujeres mas capaces para
participar en elecciones de
Gobierno Local y nacional y votan
por ellas. Hay voluntad por parte
de la mujer de ser integrante de
gobiemno.

razon, este documento incluye un analisis de Jag
vanaciones metodolégicas que existen que
servira como la base para la creacién de una
metodologla estandarizada de la conformacian
de una Red de Mujeres.

El funcionamiento de las Redes de Mujeres

Cada Red es encabezada por una Junta
Directiva, la cual es electa de forma democratica
en una asamblea municipal 'y tiene el papel de
reunirse a menudo, discutir y tomar decisiones
relevantes. Decisiones de suma importancia,
sin embargo, como la elaboracion y aprobacion
de una agenda de trabajo son sometidas a la
asamblea por su participacion.
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La estructura de una Red de Mujeres

Rod do Mu]ores
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m

k La junta directiva (municipio) .
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¥ Orupo de
mujeres
(aldea)

grupo de
mujeres
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grupo de
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5. Resultados

5.1 Documentacion de las situaciones
de las Redes de Mujeres por
Mancomunidad

5.1.1 El Departamento de Ocotepeque

La Mancomunidad Amvas

SANTA M COMCENOON

VNUARA

Artepeger B
NUEVA OCOTERE QU

Nueva Ocotepeque, Amvas

-
Ll

Siendo ya organizadas a nivel de
comunidad fue la iniciativa de Fondo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo de las
Mujeres (UNIFEN, siglas en inglés) junto
con la Agencia de Desarrollo del Valle de
Sensenti (ADEVAS) de organizar a las
mujeres de Nueva Ocotepeque a nivel
municipal hace mas que un afio.

El PPC jugé un papel importante en la
conformacién del grupo de mujeres a nivel
de municipio por proporcionar a las mujeres
con una metodologia para la eleccién del
grupo municipal.

El PPC ha dado su apoyo a este grupo en
la organizacién de marchas en contra de la
violencia.

La mejora de la calidad de vida de las mujeres y

la poblacién por la gestién de proyectos

-
.'.

.
L

Proyectos: Gestion de un bono para la
mejora de viviendas, gestion de talleres y
capacitaciones con fondos ACI ERP.

El grupo tiene su personaria juridica en
tramite.

Cuenta con poco apoyo del gobiemo local.

Acciones de Incidencia Politica ealizada hae,.

la mejora de la calidad de vida d ™

ame. ida de las mujere,
2y

la poblacion

 Participacion como observadoras en b,
elecciones internas de 2008.
Incidencia exitosa para la inclusién
mujeres en la planilla electoral ey
municipio.
Articulacion de los intereses de la Muje,
durante los foros electorales las integrante,
hicieron la pregunta de como
candidatos iban a tomar la mujer en cueny,
en sus planes de gobierno.
Incidencia ante la ley en un caso de l
violacién de una nifia del municipio. Lag
integrantes se plantearon frente a o,
juzgados, protestando con carteles par,
que le hiciera justicia. El caso fue llevad,
al corte y el jurado encontré culpable
acusado pero siendo €l, un hombre de
influencia en la comunidad, el unico castigg
dado fue arresto domiciliario.

-
L

-
L g

-
*

La Mancomunidad Guisayote

|

i' LUCERNA
~ FRATERNIDAD

DpoLoREs
MERENDON

€

Sensenti, Guisayote

< La Coordinadora de la Sociedad Civil
(CSC) decidié retomar el tema de Ila
organizacion de las mujeres en Sensent,
después de haberse dado cuenta de la
poca presencia de las mujeres en las
reuniones de la misma.

< Elmunicipio de Sensenti cuenta con grupos
de mujeres organizadas en todas sus
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aldeas y con un grupo recién formado a
nivel de municipio

<+ Al momento de organizar a las mujeres a
nivel de municipio el PPC proveyd una
metodologia completa y apoyo técnico para
levaria a cabo en coordinacidn con la CSC
del municipio. 300 mujeres llegaron a
participar en la asamblea de eleccidon la
cual fue un éxito.

Empoderamiento personal de la mujer

<+ Siendo muy recién organizada la
organizacidn de mujeres de Sensenti
cuenta con una agenda de capacitaciones,
las cuales, las integrantes van a empezar
recibir el presente afio.

Empoderamiento de la mujer por organizarse

La metodologla utilizada en la eleccion del
grupo de mujeres a nivel municipal:

< Fase 1. (Socializacion de la Iniciativa y
Conformacién de Equipo de Apoyo
Municipal). Identificar a las lideresas,
realizar una reunibn con ellas para
socializarlas sobre la importancia de estar
organizadas y conformar un equipo de
apoyo para facilitar el proceso de la
eleccion. :

< Fase 2: (Definicién del proceso y.alianzas).

Tener reuniones con el equipo de apoyo
‘para planificar el proceso y . con
organizaciones aliadas como la CCT y CSS
para integrar miembros de las cuales en el
equipo de apoyo. Realizar un mapeo de
todas las mujeres lideresas y programar
una asamblea para sensibilizarlas de la
importancia de estar organizadas.

Fase 3: (Asamblea de Socializacion y

Sensibilizacién). Realizar una asamblea de

mujeres a nivel de municipio para la

sensibilizacion de las mujeres, organizar
equipos de facilitaciéon por comunidad para

organizar asambleas comunitarias Y

fortalecer el equipo municipal de la mujer.

< Fase 4: (Asambleas Comunitarias para la
Eleccién de Delegadas). Tener asambleas
comunitarias para dar a conocer el proceso

0
DO

y elegir a las delegadas a formar parte de
la Red de Mujeres de Sensenti,

La gestion de proyectos hacia la mejora de la

cal

L)
e

La

idad de vida de las mujeres y la poblacion

Las mujeres de Sensenti han establecido
una cuota de ahorro mensual con el
propésito de recaudar fondos propios.
Tales fondos serdn usados en el futuro
para establecer microempresas.

mancomunidad Erapuca Norte

-
...

La

nasrunyt
iy o
: I1M;;0;}‘c

i

4 JORGE
SAN FERNANDO 4

'L LA ENCARNACION

SAN JORGE -

Hasta hoy en dia las ‘mujeres de la
Mancomunidad Erapuca Norte no estan
organizadas en grupo a ningun  nivel.

' Debido a una falta de tiempo por atender a
los ofros grupos de Sociedad Civil en el
area y una falta de recursos econoémicos, el
técnico PPC de esta Mancomunidad no ha
logrado organizar Redes de Mujeres en
este territorio.

Mancomunidad Valle de Sensenti

-3y " - =1 2BIEIN.. ABIT&Q
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e
. - Y- o} aloyn
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MERCEDES

j 418

Debido a una falta de tiempo por atender
diferentes grupos de Sociedad Civil y una
falta de recursos econdmicos el técnico de
la Mancomunidad Valle de Sensenti no ha
logrado organizar una Red de Mujeres a
ningun nivel en esta area.
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5.1.2 El Departamento de Lempl sociedad civil (Coordinadoras = |
s

Sociedad  Civil y |5 Y |

La Mancomunidad Puca Norte s
Ciudadanas  de Transparencia) \
Presidenta actual de Ia Coordinac. \

Sociedad Civil en Lepaera
Red de Mujeres. e '%q:\

LEPAFRA K3
.0 » Integrantes de. ambos Redes .. \
ante las autoridades municipalesn%'&,
. incoTporacion de mujeres dentrg i“‘
P St planillas electorales. de b:
A\
J.s“ A La Mancomunidad Colosuca

i

GRACIAS

* En Lepaera se organiz la Red de Mujeres y :
municipal en 1997 con la ayuda del PPC. Graciasg —
Este municipio cuenta con una OMM Areain, JERED
fundada por parte del INAM. f 2 BELEN
< Desde 2005, el municipio de Las Flores ha SAN MANUEL LACAMPA -
tenido grupos de mujeres organizadas a coLoneit y
nivel de comunidad y cuenta con el apoyo T
del PPC y de OCDIH. Con el apoyo de \ &
INAM se ha logrado tener una OMM en Las ),,,ﬁ"m
Flores también. : : |see
Empoderami ' - g - !
_ ento dela mujer En Colosuca ningdn municipio cuenta con |,
< Por parte del PPC y OCDIH, las Redes de Red de Mujeres y pero la técnica de
Mujeres de Las Flores y Lepaera han mancomunidad  tiene  programada
recibido capacitaciones sobre incidencia conformacién de éstas en el futuro cercang, 3
politica, leyes de la municipalidad, normas el Municipio de la Campa se habla Organiza,
parlaméntales, la ley de participacion una Red de Mujeres pero en la actualidad N
ciudadana, democracia y gobemabilidad, funciona.

violencia domésti ima.
ca y auto estima La Mancomunidad Sof

Proyectos de Desarrollo en Las Flores y

Lepaera
< En Lepaera se ha gestionado proyectos de COGacA
produccion de productos lacteos y café. : ,
*» En Las Flores se ha llevado a cabo GUARITA ,:j‘
proyectos de hacer tajadas de platano.
vALLADOUD
Incidencia Politica realizada por las Redes de Pl :
Mujeres de Las Flores y Lepaera ‘:";";

< En ambos Municipios se ha logrado

la o '
inclusién de integrantes de la Red de < Todos los municipios de la mancomunidz

Sol tienen Redes de Mujeres organizadas
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< Les municiplos de San Juan Guarita y
Tomala también cuentan con grupos de
mueres organizadas a nivel de comunidad.

< Se ha logrado Ia ommanizacidn de una Red
de Mujeres a nivel mancomunal, la cual
cuenta con una Junta Directiva activa y un
plan de gestidon e incidencia

<+ Hasta bhoy, ningdn municipio de la
mancomunidad Sol cuenta con una OMM.

Cmpoderamento de las mujeres

v Las integrantes de las Redes de Mujeres
de la Mancomunidad Sol han recibido
capacitaciones de salud, nutricién, higiene,
empoderamiento  personal, autoestima,
equidad de género, panaderia,
manualidades, medicina natural,
elaboracion de perfiles de proyectos y
administracion y ejecucién de proyectos por
parte de vanas organizaciones.

Proyectos de desarrollo

< Guarita: Finca demostrativa de arboles
frutales, microempresa de corte Yy
confeccién (cuentan con el apoyo del
gobiemo local). Proyecto de panaderia con
fondos ERP.

< Tomala: Micro empresas de panaderia,
pequefias granjas, cultivos de café,
peceras, establecimientos de molino de
masa, cultivos de frijoles, mejoramiento de
viviendas y fogones.

<+ Cololaca: Ningan proyecto (falta de apoyo
del gobiemno local).

< Futuro: La creacibn de una OMM para
servir la mancomunidad.

Acciones de Incidencia Politica

<+ Miembros de la Red de Mujeres de Tomala
han participado en cabildos abiertos y
sesiones municipales y la alcaldla ha
gestionado capacitaciones para ellas.
Siempre son tomadas en cuenta por el
alcalde.

<+ En Cololaca no se ha realizado acciones de
incidencia politica. A

<+ Las Redes de esta mancomunidad tienen
planificado acclones de Incidencia para la
gestibn de proyectos educalivos Y
proyectos ERP y quieren conseguir
financiamiento de otras organizaciones.

La Mancomunidad Mocalempa

LA VIRTUD

VIRGINI
MAPULACA o

% Los municipios de Virtud, Mapulaca y
Virginia cuentan con Redes de Mujeres. La
Virtud tiene grupos de mujeres organizadas
en todas las comunidades.

*+ Se ha logrado conformar una Red de
Mujeres de la mancomunidad.

< Mapulaca cuenta con una OMM y La Virtud
y Virgina cuentan con empleadas
municipales de la mujer.

Empoderamiento de las mujeres

-1
“ Las integrantes de Redes de Mujeres en
esta mancomunidad han  recibido
capacitaciones sobre los derechos
humanos de las mujeres por parte del PPC)
y reposteria y panaderia por parte de la
Unidad Técnica de la Mancomunidad.

Proyectos realizados

< La Virtud: Micro Empresas de reposteria y
panaderia.

“'“'Mapulaca: 'Se ha presentado 'a la'alcaldla
una propuesta de un proyecto para la
construccion de una purificadora de agua
para servir el municipio.

<+ En La Virtud y Mapulaca el INAM esta
ayudando a las Redes de Mujeres
proporcionandoles con el equipo para su

- OMM.

Acciones de Incidencia politica

< ' Las Redes de Mujeres de Mocalempa han
participado en cabildos abiertos y son
reconocidos por la alcaldia y la ciudadania.
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Ln metodolngin utikzada on la eleocidn de las
Redes de Mperes de Mocalempa

s

Se convoca una reunidn en e Municiplo 0
la Mancomunidad y a través de esta
reundn se elige a la Junta Directiva de 1a
Red de Mueres por una muestra de
manos

Se necesita hacer un fuerte trabajo para
fortaleceries a las Redes de Mujeres a nivel
comunitanio y hacer mas promocidon para
Que las poblaciones sepan de las Redes de
Myjeres.

La Mancomunidad Cafeg

SANTR CRUS

MaN ANDSES

ERANDOQUE

GUALCINGT SAN FRANCISCO

L] MRAIRA

CANDELARA

Piraera y Candelana cuentan con grupos
de mujeres organizadas en todas las
comunidades Redes de Mujeres a nivel
municipal. Las dos Redes tienen en tramite
la personaria juridica.

vy Coodadana y Gobern; “N'l(].
:n.!fmﬂlnriml de las Redes do Mujeres del Oce, e

nd [)mnnrfm

",

* Guakeince  tiene grupos de
O0anizadas a nivel de comunidag
habla una Red de Mujeres del "\
pero despuds de un conflicto con ef
perdd el apoyo de la almm.\
desintegre "
En Emandique se ha logrado cre,,
OMM y en San Andrés se estan trn
para obtener una con el apoyo del | b*’-;

Empoderamiento de las mujeres

¢ Las Redes de Mujeres de Canqg,
Piraera han recibido capacitacione,

'
derechos nacionales e lntemaciona "‘b
mujer, auloestima, violencia domg,
trato de libre comercio y Ia 'Gar'“
economica de la nacién por parte de| ‘“i;
de ASONOG. e

Empoderamiento de la mujer por Organizg,
—._\§

+ La metodologla utilizada en Ia elecmn
las Redes de Mujeres en Candels
Piraera no sigui6 la de las Cooru.
de la Sociedad Civil. Se elig;
integrantes de la Junta Directiva en%’
sola asamblea a través de una "'“%ha
manos.

Proyectos de Desarrollo en Candelaria y Piraey,

« Candelaria: Granja agrlcolas (con fondg
ERP).

« Piraera; Cajas rurales (con.fondos P
fundacién de micro empresas en pro%
(con fondos ERP). 5

Acciones de Incidencia Politica realizada por Or lag
Redes de Mujeres

* En Candelaria y Piraera se han realizag
acciones de incidencia politica pap
gestionar proyectos con fondos ERP.

* Miembros de las dos Redes de Mujeres
participan en cabildos abiertos y sm
escuchadas y tomadas en cuenta por k
corporacién municipal.  En Candelari
integrantes la Red de Mujeres participaron
en la elaboracion del Plan Estrategia de k
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Municipahidad para que los intereses de Ia
muer sean reconocidos dentro del plan

< Ambos Redas cuentan con el apoyo de sus
ooblemos locales L1 plcalde de Piraem
impulea o inepira A 188 Mujeres parm que
participen en la Red de Mujeres. La Red
de Candelana cuenta con una integrante
dentro de la alcaldia quién les apoya en la
Inckdencia politica

5.1.3 El Departamento de Copan

La Mancomunidad Cenocop

RNDAD

SAN O

L)
(Y
AN 1 ' K
AGUYTY % SAN JUAN

Of OPDA

¥ Los municipios de San José, Dulce Nombre
y Veracniz cuentan con Redes de Mujeres
municipales pero no existen grupos de
mujeres a nivel de comunidad en eslos
municipios. Un reto de la Red de Mujeres
de Dulce Nombre para este afio es
conformar grupos de mujeres comunitarios.

< En Veracniz, aunque haya una Red de
Mujeres, no esta activa.

< En San Agustin, el alcalde reconoce la
importancia de la contribuciéon de las
mujeres ha pedido que se formaran grupos
de mujeres en el municipio. ElI PPC
ayudara a este municipio en Ila
conformacion de una Red de Mujeres.

< Ningin Municipio de esta mancomunidad
cuenta con una OMM.

Empoderamiento de la mujer

* En San José y Dulce Nombre Ilas
integrantes de las Redes de Mujeres han
recibido capacitaciones de liderazgo, la
ERP y valores morales.

% En Veracriz las mujeres han sido
capacitadas en Auto Estima, Liderazgo y la
ERP.

Proyectos de desarrollo

San José Proyectos de granjas de gallinas
mndias ayudd a dos comunidades

Acclones de Incidencia Politica realizada por las
Redes de Mujores

Hasta el momento, las Redes de Mujeres de |a
Mancomunidad Cenocop no han realizado
acciones de Incidencia politica

Empoderamiento de la mujer por organizarse

La metodologla utilizada en la eleccion de la
Red de Mujeres a nivel municipal.

< Fase 1. Dar charla de motivacién en la cual
se explican los beneficios de |la
organizacion de las mujeres y el que hacer
de la Red de Mujeres. Formar comisiones
para concienciar a las mujeres de cada
comunidad de la importancia de
organizarse y motivarlas a participar.

< Fase 2: Convocar a las mujeres a una
asamblea municipal en la cual se elige la
Junta Directiva por voto secreto. Se
nominan 3 mujeres por un cargo y los
participantes votan por una.

La Mancomunidad Sur de Copan

SQLen

Ja Orgamg;%h GUk

CORQUIN

¢ paen cuALOHD

<+ En Talgua hay una Red de Mujeres
municipal la cual quiere lograr tener grupos
de mujeres en cada comunidad para
mejorar la comunicacién e involucrar més
mujeres en los procesos de la Red.
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Praarasnn de Part

Lne Radee de Talgua y 1a de La Unidn se
reunen Indapendisntes de las ONG para
prticula se opiniones  y  planificar sus
acciones

“ Talgua cuenta con una Oficinag Municipal de
Ia Muger (OMM) y 1a empleada asignada de
trahaiar alli es integrante de la Red de
Mujeres

Ser  una  Organizacidn  incluyente  de oS
dferentes niveles de la mujer, Que avanza en
procesos  de  democracia,  organizacion,
concertackdn. consoldacidn y gestidn, para el
desarrollo integral y Reduccidn de la Pobreza,
en armonia con el medio ambiente.

La visidn de las Redes de Mujeres de Talgua y
la Union

Aprovechar los espacios de dialogo y
Concertacion, para Incidir en la inclusion de la
muyer, en los espacios de toma de decisiones a
nivel local, Municipal, de Mancomunidad,
Regional y Nacional.

La mision de las Redes de Mujeres de Talgua y
la Unién

* 1. Lograr que la mujer tenga voz, en la
toma de decisiones y que sea escuchada.
< 2. Que la mujer sea tomada en cuenta, a fin

de lograr una participacion real, en los
procesos de desarrolio integral a corto,

mediano y largo plazo.

<« 3. Coordinar con las Instituciones
Gubemamentales y no Gubemamentales,
para la promocién e inclusién de Ia mujer a
fin de aprovechar mejor las oportunidades.

Los objetivos de las Redes de Mujeres de
Talgua y la Unién

Empoderamiento personal de la mujer

< La Red de Mujeres de Talgua ha recibido
capacitaciones sobre administracion de
empresas, reglamento ERP de 2007, la
importancia de organizarse como mujeres,
contabilidad basica, por parte del PPC de
ASONOG.

giatematizacion de 128 Re

sn Cluntadana y GUo-

des de Mujeres de| ¢ é;;'(dn,.r
0
L]
< La Red de Talgua lambién fue
por las Iniciativas ‘sl yo estoy
famiha también® y “yo quiero, yo . ' N
cuidar mi salud y ejercer mis derea.c:.t"b
traen capacitaciones de empodergs, M
relacionado con  salud, nlimen:hh".
higiene y sexualidad, admlnlslmcy,n"'*.
empresas, lécnicas de gerenci, y
contabilidad, ademas de formar lag Muie )
como facilitadores quienes después o "
las mismas capacitaciones a las Muje o,
nivel de comunidad por parte de
Programa de Atencidn Integral en saqu Ll
ASONOG. U
+ Caritas apoy0 a las mujeres de Talgug
una capacitacion de medicinas Naturg,,
Plan Honduras con una capacitac '
enfoque de género. En el futyrg :
gustaria recibir capacitaciones
métodos naturales de mantenimient, °
granos basicos, violencia domgg,
participacién  ciudadana, transpa;en%-
educacion y salud. L
< En la Unibon la Red ha "ecih;%
capacitaciones de autoestima, i""idenqa
politica, voto consciente y equidag e
género y las capacitaciones de “si yo &St
bien, mi familia también” y “yo quierg, Y
puedo cuidar mi salud y ejercer mi
derechos”. En el futuro quieren reciy,
capacitaciones de contabilidad para |
un fondo de ahorro para la Red de M“iEres

Proyectos de desarrollo

 Talgua: Proyectos de aves (financiadog Poy
la Cooperacion Alemana), proyectos de
hornos ecolégicos (financiados por
Cuerpo de Paz de los Estados Unidos), yp,
caja de ahorro y crédito, el centro educatiy
para la mujer, una micro empresa ¢
comidas y un negocio de producty
naturales. En el futuro las mujeres g
Talgua quieren abrir un edificio para veng,
comidas nutritivas y gestionar proyectos e
huertos familiares.

“ La Unién: Proyectos de reparacién g
calles y construccion de pilas, replicaciones
de las capacitaciones que recibieron en l
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comuniiades para que mas mujeres
beneficiaran de su conocimiento (con el
apoyo del akalde) En el futuro quieren

proporcionar los jovenes con
capacitaciones de educacion sexual.

Accrones de Incidencia Politica

o

9

En Talgua la Red ha participado en
sesiones de la Municipalidad y cabildos
abiertos.

Se ha presentado una propuesta al
Gobiemo Local de la construccion del
edificio para vender sus productos con
fondos ERP y la Red esta incidiendo ante
al Gobiemo Local para que tenga el
derecho de escoger la empleada que
trabajara en la OMM de la Corporacion
Municipal.

L

Se han logrado socializar la Red de
Mujeres ante la Corporacion Municipal y se
ha cumplido una campafa de socializacion
para Integrar mas mujeres de las
comunidades a la Red.

La Red de Mujeres de Talgua ha
participado en la elaboracién de los planes
de inversion de la ERP para |la
incorporacién de proyectos que beneficien
a la mujer.

Integrantes de la Red de Talgua han ido

Tegucigalpa para firmar convenios de
proyectos con otros actores.

Numero estimado de proyectos
gestionados por las Redes de Mujeres: 35
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5.2 Descripcion de datos estadisticas
sobre las Redes de Mujeres

E1 siguiente andlisis resulta de una recoleccion
de datos de las diferentes Redes de Mujeres de
la Mancomunidad Sol y la Mancomunidad Sur
de Copan. Durante dos talleres y dos
encuentros las 34 participantes de diferentes
municipios completaron un breve cuestionario.
El objetivo de la encuesta fue conocer mas a
fondo las caracteristicas demograficas de las
integrantes de las Redes de Mujeres, sus
pensanwentos y perspectivas y recoger
informacidn sobre el trabajo que estan llevando
a cabo en los municipios.

5.2.1 _Datos demograficos

Grafica 1: Edades de las integrantes de las
Redes de Mujeres por cateqoria

S0 1 44%

Proporcién de mujeres %

Entre 20-29 30-39 4049 50-59 60-69
10-19

Edad por categoria

En la grafica 1 arriba, se puede ver que la gran
mayoria de las participantes (un 44%) tienen
entre 30 y 39 aflos. En las categorias de edad
10 - 19 y 20 - 29 hay menos participacion de la
poblacién en las Redes de Mujeres con 6% y
16% respectivamente.

[ ] - § i -~
| o Ll

La grafica 2 ensefia los estados civiles de las
mujeres participando en la encuesta Una gran
proporcion (un 52%) de ellas estén casadas.
. Viendo la grafica 3 es evidente que en la
mayoria de los hogares (un 61%), el hombre y Ia
mujer trabajan juntos para sostener la familia’

econdmicamente. De las que participaron en
esla encuesta, la gran mayorla de |as
integrantes de Redes de Mujeres contribuya
econdmicamente a la famiia. Son una minoria
las que son dependientes en olros.

Grafica 2. Estados civiles de las mujeres de las
Redes de Mujeres

m Casada = Soltera * Union Libre

18%

" Grafica 3’ Quién sostiene la familia

econémicamente en los hogares de las

participantes.
= Yo = Mi pareja
= Mi parejay yo - Otras personas

En la gréfica 4 se puede ver que |la mayoria de
las mujeres que son integrantes de una Red de
Mujeres contestaron que “si” cuando se les hizo
la pregunta si ellas trabajan o no. Sin embargo,
de las que respondieron “no® muchas trabajan

. como ama de casa o en oficios domésticos. De

todas las parhc:pantes la mayoria son amas de
casa o empleadas domésticas pero también hay
micro empresarias, jardineras, y mujeres que;
trabajan en la agricultura y la educacion.
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Crafica 4_Estados de empleo de las participantes

25 .

— - ]
o o o

NGmero de participantes

o

o

dUsted trabaja?

5.2.2 Las perspectivas las participantes

No trabajo
= Agricultura
u Educacién
m Jardinera
= Regidora Municipe
= Ama de casa
m Oficios domésticos
= Micro empresas

Grafica 5: Razones atras de la participacién en Redes de Mujeres.
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Para aprender Para el desarrolio Para ayudar a
otros arganizamos

de la comunidad

Es necesario Amistad

como mujeres

Razén por particlpacién en la Red de Mujeres

Es evidente viendo grafica 5 que la mayoria de
las mujeres escrutadas participan en las Redes
de Mujeres para aprender, algo que suelen
mencionar cuando uno habla con ellas. Muchas
de ellas estan muy contentas por haber

aprendido mucho, tanto de habilidades practics
como de sus derechos legales como mujere.
Un gran numero de mujeres participan porqu
creen que es necesario organizarse y much
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E tambidn porque quieren contribulr al desarrollo Grafica 6 Niveles de compromiso con la
© de su comunidad organizacian,
Ln ordfica 6 ensefa que un B7% de mujeres
manifestd  que 8¢ sienten  basiante
comprometidas a la Red de Mujeres mientras :
que un 18% dicen que se sienten mucho , 1“\\ * Poquito
compromisa  En cambio, un 12% de las ! * Poco
participantes  examinadas  declararon  que \ 67% » Mucho
epntian  poguito compromiso a su Red de :
Ahderet Bastante
Grafica 7. Discnminacidn expenmentada por las Integrantes de Redes de Mujeres.
20 1
18 1
g6
IE a 14 4 ; ~5\« <
| '% 12 - | 1 Ningun tipo de discriminacién
'r S 10 e = En la politica
i S g m En la iglesia
i § 6 - m En el Municipio
: \5 4 m En el trabajo
2 B En el hogar
0 N - ,‘_',
si No _ f
Discriminaci6n experimentada - .r : d
44 at A3k
De las participantes que contestaron esta Cuando se les preguntd si unirse a una Red de
pregunta sobre discriminacion, mas que la mitad - Mujeres cambié su forma de pensar un 100% de
(18 mujeres) manifestamn~ que’ habian - las que:contestaron-dijeron que si-(véase la
experimentada-discriminacién en su vida como'* grafica’ 8). ©.1Se. ve. que  un' 48% de' las
se ve en la gréfica 7. 'De ellas, la mayorla“"- participantes-dijeron '‘que su forma’de - pensar
experimentaron discriminacion en Ia_ polltio;a.‘"* cambié en queaprendieron a expresarse-sin
También muchas mujeres | rgconqciero_r:l q_Ue' ) miedo. ‘Un 38% manifestaron que aprendieron a’
estaban siendo di;criminada; en‘el _h_ogar yen'’ valorarse a si mismas, 10% dijeron que su forma
el municipio y algunas en-la Iglesia y en el g de pensar’cambié'en tanto que aprendieron a
trabajo. - Beilihmnsandisi defender - sus ~‘derechos' 'y 'un - otro - 10%:
=ip 0 HEIE i L aprendieron a ayudar la comunidad.
21T
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comunidad 5.2.4 Niveles de participacién Ciudadap,

Grafica 10; Nmeros de otras organiza cione
|as cuales pertenecen los miembros de |4 R: 3
e incidencia politica. 2 Reg

Grafica 9: Cuanto las Redes de Mujeres son 30% - 28%
tomadas en cuenta por los gobiemos locales. 25% -
19% 19%
20% A
60% - 52% .
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Sewedeverenlagraﬁmsqheun 18%delas L2 grdfica 10 muestra que Ias integrantes ge lay
mujeres escrutadas sentian que la Red de  Redes de Mujeres SabM LY Involucradas ¢
Mujeres era tomada en cuenta bastante,  Olras organizaciones de la sociedad civil. par,
mientras, un gran 52% crelan que-la Red e  Mencionar algunas, ellas estan participando e
Mujeres era poquita tomada en cuenta por ef  juntas de agua, asociaciones de padres. g
gobiemo local. Es un gran logroque 19% delas,  familia, patronatos y el Espacio. Regional de
participantes sienten tomadas en cuenta por los Occidente  (EROC), una organizacion - de
gobiemos locales como es un area de b‘abap integracibn regional. De hEChO_, un solo 8% chl
tradicionaimente dominado por hombres. - Pparticipantes contestaron que no participan en
L r HETARETAS. ninguna otra organizacidbn mientras que un gran

28% participan en una organizacién de K
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jociedad civil ademas de la Red de Mujeres. Un
19% contestaron que participan en dos mas y un
stro 18% que participan en 3 mas organizaciones.
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5.2 Estudio de caso de la

mancomunidad Sol R
* En mi persona, ser parte de la Req

E1 15 de Diciembre de 2008 se realizd un taller de Mujeres ha mejorado mi formg
en el municiplo de Tambla con la participacidn de vida y mis relaciones con otrgg
de representantes de las Redes de Mujeres de mujeres.
la mancomunidad Sol con el objetivo de conocer
cual es la situacidn actual de las Redes de % Nos hemos apropiadas del procesg
Muie . de formacién y nos sentimos
msuuado:n Ob:nta'd:r:a 0 W SN 10 unidas en la forma de pensar y

) actuar para el bien coman.
5.3.1 Empoderamiento personal de la mujer. % Juntas, nosotras las mujeres
Una de las inqui o6 98 e enid lenemos méas confianza. Nos

- sentimos unidas en grupo.
respecto a las participantes de las Redes de

Mujeres es saber en que forma ha cambiado

Como un grupo podemos ayudar a

Sus vidas y sus formas de pensar desde que la gente con necesidades.
pertenecen a la organizacibn. Al momento de

interrogarles respecto a este tema ellas < La Red ha obtenido reconocimiento
respondieron que ser parte de la Red de ¥y apoyo de la sociedad.

Mujeres ha mejorado su forma de vida tanto en
sus relaciones personales como la confianza en
si mismas. A la par se documentan las
manifestaciones mas destacadas de las mujeres
de la mancomunidad Sol.

Tabla 10: Aspectos positivos y neqativos de las capacitaciones recibidas.

Capacitaciones
Recibidas

Aspectos positivos de  Aspectosnegativos de’  Capacitaciones que leg
capacitaciones capacitaciones gustaria recibir

< Salud < Aprendi habilidades < Faltadeinteréspor < Corte y confeccién
< Nutricién practicas algunas miembros % Administracién de
< Higiene < Aprendi a valorarme de la Red de empresas
< Empoderamiento < Aprendi a mantener Mujeres “* Administracién de
< Auto estima una higiene % Mujeres retiraron de gobiernos locales
% Equidad de < Me hanayudadoa las capacitaciones % Incidencia politica
genero sentirme liberada en la mitad < . Defensa legal !
< Panaderia % Aprendlaconviviren « Faltadetransporte <+ Los derechos de |as!
< Medicina natural la sociedad para llegar a las mujeres i
& Cortey % Gané amistades con capacitaciones % Violencia doméstica |
confeccion mujeres de otros <+ Nosehapuestoen + Saneamiento i
municipios accion lo que se < Preparacion de §
aprendio comidas
< Costura i
% Floristeria ;

o
l!..

Salén belleza
Mejora de vivienda
Reposteria y
panaderia
Envasados

|
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Dentro de los aspectos positivos ellas
manifestaron como mejord su autoestima y
como aprendieron a valorarse a sl mismas
(véase Tabla 10). Las capacitaciones les han
dado nuevas ideas y han aprendido nuevos
oficios como la panaderia. Pero ellas también
se refirieron a que algunas mujeres tienen poco
interés en estos temas y es por esto que cuando
se les imparte una capacitacion slempre se
retiran antes que esta termine. También, las
participantes manifestaron que habla una falta
de apoyo por parte de su comunidad.

3.2 eramiento de la mujer por
organizarse en Red

Dentro de los aspectos positivos que las
participantes del taller mencionaron es que la

Junta directiva de la Red mancomunal funciona
bien, se realizaron asambleas a nivel de
mancomunidad, la junta directiva de cada red
fue electa por todas las Integrantes de la red y
que en los 6 municipios tienen 2 0 3 afios de
estar organizadas las Redes de Mujeres (véase
Tabla 11).

. Tabla 11: Aspectos positivos y de la eleccién y como mejorar el proceso (mancomunidad Sol)

Aspectos positivos'de |a eleccion

Cémo 'mejorar el proceso de eleccion

< Hablan asambleas a niveles de comunidad

y municipio.

de las participantes de la asamblea.

< Las mujeres de los 6 municipios de Sol
tienen 2 o 3 aflos de estar organizadas en
Redes de Mujeres.

< Se realizé la eleccion de la junta directiva
de la mancomunidad Sol con
representantes de los 6 municipios.

< bajunta directiva mancomunal funciona
ien.

< Lajunta directiva fue electa por propuestas

< Visitar a las comunidades dando
mensajes de conciencia

<+ Concienciar en la gente cual sera el rol
de la Red de Mujeres.

% Hay que visitar todas las comunidades
dando mensajes de conciencia.

< Hay que concienciar a la gente del rol
de la Red de Mujeres.

5.3.3 La gestién de proyectos

Tabla 12: Proyectos gestionados por las Redes de Mujeres de Sol

Cololaca San Juan

Tambla *

Guarijta Valla Dolid

Guarita
» Microempresade  Ningln Ningin Ningin - % Micro empresa de Ningln
panaderia. proyecto. proyecto proyecto. sastreria, corte y proyecto
» Proyectos de confeccién
pequefas granjas. % Actividades agricolas
» Cultivo de Cafe. < Cajarural
» Proyecto de % Micro empresa de
pecera. pifatas
»» Establecimiento de < Panaderla organizada
molida de masa. ' .+ ~con fondos ERP..
»» Cultivo de frijoles. - - % |Finca demostrativa de
» Mejoramiento de 5 . arboles frutales..
viviendas y an  baf SRR P
fogones. : s
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Las participantes de! taller mencionaron algunos
proyectos que han llevado a cabo como Red de
Mujeres (véase la tabla 12). Destaca que las
Muyeres de Tomald son siempre tomadas en
cuenta por el alcalkde y por esto han ejecutado
muchos proyectos en la el municipio.

mancomunidad Sol

Proyectos futuros de la Red de Mujeres de Ia
mancomunidad

< En el futuro se va a darle prioridad a la
funcionahidad del Matemo Infantil de la
mancomunidad

<& Conseguir fondos para proyectos
educativos y para construir un comunal
infantil para combatir la desnutricion

infantil

& Gestionar proyectos de produccion.

& Se va a tener una reunién con todos los
alcaldes de la mancomunidad para que
ellos conozcan el trabajo de la Red y
para saber su posicion ante la Red.

+ Incidir para la creaciénde una OMM para
servir la mancomunidad.

& Crear comedores comunitarios.

& Reorganizar y fortalecer las Redes de
Muijeres de la mancomunidad.

A nivel mancomunal las mujeres de la
mancomunidad Sol han presentado propuestas
de proyectos ante los gobiemos locales. Sin
embargo, la Red mancomunal necesita la
personaria juridica para facilitar la gestion de
fondos y proyectos. Se manifestaron muchas
ideas de proyectos para el futuro, las cuales se
ven en la Tabla 13.

Las integrantes de las Redes de Mujeres de Sol
mencionaron varios factores que dificultan su
trabajo en la gestién de proyectos (véase Tabla
14). Entre ellos, Ia actitud negativa del gobiemo
local y otras instituciones les hace dificil la
conseguir y manejar proyectos. La Red de
Mujeres de Cololaca se ha presentado ante su
gobiemo local para solicitar apoyo y éste no las
tomé en cuenta por una supuesta falta de
fondos para proyectos de mujeres.

Tabla 14, Factores que dificultan y facilitan la
qeslion de proyeclos

Factores que dificultan la gestion de
proyectos

« [alta del apoyo del alcalde, hay

alcaldlas que no quieren trabajar con

Redes de Mujeres.

Politizacién de proyeclos.

Falta del apoyo de la comunidad.

Falla de voluntad por las mujeres para

luchar por un mejor futuro.

Poca comunicacion entre la Red y los

gobiernos locales.

+ Larga distancia entre comunidades
hace dificil reunirse.

« La sociedad no toma en cuenta el
trabajo de la mujer.

+ Falta de fondos propios para reunir los
6 municipios.

< Falta de personaria juridica.

< Critica y envidias de otras mujeres y
de la comunidad.

< No saber bien el rol de la Red.

P

Comoifacilitarla'gestion de proyectos |

< Obtener la personaria juridica.

“ Incidir ante los gobiernos locales para
que tomen la Red de Mujeres en
cuenta.

Mejorar la gerencia de la Red.
Conseguir el apoyo de otras
organizaciones.

Tener mujeres organizadas en todas
las comunidades de los municipios.
Integrar a mas mujeres dentro la Red.
Conseguir financiamiento blando de
bajo interés para proyectos familiares.

g

-
L

-,
o

o %

5.3.3 Incidencia Politica

En algunos municipios de la mancomunidad Sol,
las Redes de Mujeres han realizado muchas
acciones de incidencia politica, como en
Tomald. Sin embargo, en otros, como Cololaca
donde la Red no cuenta con el apoyo del
gobiemo local, las mujeres no han realizado
ningin tipo de incidencia. En un futuro las
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mujeres de esta mancomunidad incidirdn ante el
lpoblomoloenlmqmlulmm
| educativos y asimismo planean gestionar ante
! otros organismos  para que les aprueben
financiamientos para proyectos.

Tabla_1s _Factores que_dificultan_y_faciitan la
ipcrdencia politica

dificultan la'ineldencliapolitica

Factores que

< Poca comunicacidn entre la Red y los
gobiemos locales

< Falta del apoyo del alcalde, hay

alcaldias que no quieren trabajar con

Redes de Mujeres.

Politizacion de proyectos.

Falta del apoyo de la comunidad.

como facllitaracciones de incidencia politica

& Crear conciencia en las mismas
mujeres para organizarse. Se puede
por los medios de comunicacién como
la radio, tetevnslbn charlas bo!etlnes y
talleres.
<+ Mejorar la oomunicacvbn entre las
* Redes de Mujéres de Comﬁmdad
Municipio y Mancomunidad. celoarm
Tener un programa de la radm dlario, -
dirigido a las mujeres. i~ 1 . :

b %

I..

L]

710 z6! 20

Las participantes del taller mencionaron también

algunos factores que les han dificultado en la

realizacibn de acciones de incidencia politica

como la politizacion de proyectos y como creen

ellas que se puede crear un ambiente mas

favorable a la incidencia politica de la mujer
(véase Tabla 15).

FONNGa BN ¢
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54 Resultados de la evaluacion anual
del PPC

5.4.1_Empoderamiento personal de la mujer

Las representantes que asisteon a8 1
evaluacidn anual del PPC opinaron que hablan
obtenido muchos logros desde que e
onpanizaron en Redes de Mujeres:

Hemas obtenido conocimientos amplios
sobre los derechos y deberes que
tenemos como mujeres (representante
de la mancomunidad Cafeg).

Hemos logrado sensibilizar @ los
hombres para que no maltraten a las
mujeres (Cafeg)

Hemos perdido el temor y ahora
sentimos mas libertad para poder tomar
decisiones (Sur de Copén).

Se esté despertando el entusiasmo de
las mujeres (Cafeg).

Las participantes manifestaron que uno de los
logros mas importantes para ellas fue la perdida
de temor y que ahora sienten que tienen mas
libertad para tomar decisiones.

En cuanto al aporte que el PPC les ha brindado,
las representantes de las mancomunidades de

=X

fzac

Sur de Copan y Amvas manifestaron ‘
PPC las habla apoyado mucho a havesm"
capacitaciones, pero que les gustaria un \
mds personalizado. Las QN’
representando las mnwmunidades Pugy
Cafeg manifestaron que las Redes de Mu

de sus municipios han recibido apoyo técn \
financiero del PPC y expresaron que este ap°¥z
fue excelente.

54.2 Empoderamiento de la mujer por
organizarse en Red

Las Redes de Mujeres enfrentan
limitantes que afectan su capacidag
organizarse  efectivamente. Entre
limitantes fue mencionada la apatia de es"\
mujeres que 2 ellas no les gusta integra,::a‘
este tipo de organizacion. Es por esto, d"%n
las participantes, que es necesario
las mujeres y a la sociedad en plena sobree|
de las Redes de Mujeres en las comunidadeg

%

Algo que tiene un impacto sobre
empoderamiento de las mujeres por capacita

y organizarias en Red, es la habilidad por Part,
de las ONG de coordinarse.

Tabla 16: Coordinacién Interinstitucional con las Redes de Mujeres.

Mancomunidad

Amvas

: Sur de Copan Puca A = X G
Coordinacién ASONOG facilta  Hay coordlnaméu, ASONOGe . | . _ASONOG g
Interinstitucional las Redes con entre OCDIH, INFOP estan'™ ™~ COCEPR}\DIL'y

capacitaciones. ASONOGy “dyudandoalas o NCARITAS apoyan
Plan Inteational ~ CARITAS. Las ' Redes de Mujeres ~ 'a las mujereseng
genera tres ONG en esta Cafeg pero'no ha
capacidades y planifican mancomunidad. coordinacion 4
proyectos de reuniones y No hay institucional entre
nfrzestruclura. eventos juntas. coordinacién ellas. Solo

ohay entres ellos. ASONOG apoya a
g;ogc‘ilgaclﬁﬂ entre las organizaciones

de mujeres en la
generacion de
capacidades.

S ——
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543 _Lagestion de proyectos manifestaron formas para faciltar el trabajo de

las Redes de Mujeres, como el intercambio de
Las participantes manifestaron que han logrado

stionar sobre la construccidn de proyectos de experiencies entres difersnies Redes y lener
e v i o' deim més apoyo del gobierno local (véa 1)
construccidn  de  vivienda, se han logrado P S e, (véase Tabla 17)

obtener bonos para mejoras de viviendas y han Tabla _17:_Factores que dificultan_y faciltan la

ejecutado proyectos con fondos de la ERP, gestion de proyectos y la incidencia politica,
Ademas, ellas han participado en la toma de

decisiones en los municipios. Una de las Factores que dificultan la gestion de
AmRantes ionadas por ellas fue que proyectas y la Incldencla politica

muchas Redes no cuentan con una Oficina

Municipal de Ia Mujer que les ayudaria en la : L) ta :’alla d'e :_pé)yo de sus familias y
sh’Onldepm . dela socledad. _
ge yectos. < 'Las multiples ocupaciones de las

10 - ¢! mujeres en el hogar.
- *+ 1 La falta de apoyo para las Redes

5.4.4 L'a Incidencla politica de Mujeres por parte del Gobierno

. Local.
: 1 % No contar cori personer(a jurldica.
En cuanto a la incidencia politica. las S Crlhcaéyrivalizad de otrajs ;
paticipantes de las  mancomunidades LT mujeres noftean 2
manifestaron lo siguiente: « “El'machismo detoshombres aiaizd
“+ Poca confianza en nosotras
< En la Unién la Red no ha ejercido vt mismas. ! o0 ! c
ningun tipo de incidencia por la falta % lLafaltade un |U95" donde
mol i reunirnos.
'?:\ar?cztr:u?:d:ﬁﬁ diegg:::smo el .+ Lafalta qe con:;e?ntuzaplpq de las
~ & En Candelaria la Red de Muleres esta 15 esbioe AT T EREDETRI roiegoi
mc&diendo ante el goblemo local y tlene
el apoyo de éste 18 Red ha ejecutado acciones'de incldencia ohtica
varios proyectos con fondos ERP que eI Sb Qinab exaum 26! ,
o ‘goblemo local les proporcnond (Cafeg) : Reallzar mtercamblos con Redes i
“e E gobierno local de Las Flores ha dado -—“’-’Lu de Mujeres de otras | ..
un |dades 3
apertura hacua la Red de Mu;eres de # R bif més pacifm éness R
“este mumcaplo para que puedan reallzar ' “autoestima’ lhc:o s humanas. =
acciones de incidencia politica. | - 1 -~ | 7~ Ser escuchadas enun‘lﬂO%.‘ VA
50 o Gestionar la personeria juridica. +
Las muleres parhcupando en Ia evaluacu)n *» Fortalecer la red formando varios
sugirieron varios factores y limitan su capacudad grupos.
de incidir ante los gobremos Iocales y. gestlonar "”'E’“g'r al gobierno local mas apoyo -
proyectos como la_faita o' apoyo de la ~-paralas mujeres.- .- o1 e opo
sociedad, elmachusmoylascdhcasdeohas ARe0-sb-hahuasac gl aoa el
m_upres (véase Tabla 17) Tambnéh‘ sé1 10q 20N0DCIEGLD SL ShNel2 L
S e . o . ' 8q  sldslqrbe 619 onsps . 20'ubom
- . ’ v M e 42 n 26l no2 16D10NOY
MBGEICRY Se of [ i 50 0lqMia|e q1122 S emelpsiQ 13 esbeA
' ,‘ ‘J o '“|*'; S Noioel2sge) 90 wbhnslze sbnsgs &MY
. 8 91 [&] f“‘ ." 13 "\ .j'.ll :‘l r l‘ ' :‘ c| '1 .jl_".':r“t".l il ‘I“” ’ Il)c = g o .“'H‘I:
e ransg ore y 201 b 2u2 yabnstal 2 swilein sl &b 191050 BISN £01 N0 WGMILID
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6. Discusion de los resultados

6.1 Empoderamiento personal de la
mujer

Discusidn de los resultados de la
documentacion de Redes de Mujeres por
Mancomunidad

En todos los municipios donde existen Redes de
Mujeres, las integrantes estdn recibiendo
Capacitaciones por parte del PPC. Mientras
tanto, hay muchas Redes que no han recibido
Capacitaciones muy importantes y existe mucha
vanacion entre las capacitaciones recibidas por
las diferentes Redes. Por ejemplo, las
integrantes de las Redes de Mujeres de Las
Flores y Lepaera han sido capacitadas en la
autoestima y asuntos politicos como la ley de
participacidn ciudadana pero no han recibido
formacion sobre la gestion de proyectos ni la
Estrategia para la Reduccién de la Pobreza.

El hecho de que estas dos Redes son muy
activas en asuntos politicos ilustra que las
capacitaciones han influido y las acciones de las

O
cumplimiento los médulos  1(p) y h“_
involucrarla la coordinacién del PPC ¢q,, 2(,3)
organizaciones que W\
capacitaciones de habilidades pﬁcﬁ(:a:"a.,
administracion como la panaderia y )
contabilidad respectivamente. La age Y
empleza con autoestima e induce a la indde"“ﬁ
politica y la participacion ciudadana de la Mg,

El municipio de Talgua cuenta con y
experiencia muy interesante en téminog q":
empoderamiento personal de la mujer. Ly
integrantes de esta Red (quienes participargy,
la iniciativa “si yo 'estoy bien, mi ra'“ifi,
también") fueron capacitadas y 'despuga
entrenadas como facilitadoras y llevaron la{
capacitaciones a las comunidades de Talg,
Esta idea puede ser replicada en todos
municipios donde hay Redes de Mujeres, dang,
las capacitaciones mas cobertura e influencia,

Discusion de las estadisticas sobre las Redes
de Mujeres

Al preguntar a las integrantes de Redes de|
Mujeres por qué participan en la organizacién, la!
mayoria contestaron que fue para aprender
surgiendo que las mujeres se sienten
beneficiadas por las capacitaciones que reciben
y ver esto como la mejor razén para participar,
Estan muy contentas por haber aprendidg
mucho tanto de la gestibn de proyectos comg
los derechos legales que tienen las mujeres.

integrantes. Han sido capacitadas en temas de
participacion ciudadana y estan involucradas en
las CSC y las CCT. Son capacitadas en el tema
de gobemabilidad y han realizado acciones de
incidencia para incluir a las mujeres dentro de
Planillas electorales. Es importante que el PPC
no sblo escuche a las mujeres para ver cuales
Capacitaciones quieren recibir pero que los
técnicos dirjan las Redes a través de
Capacitaciones hacia el cumplimiento de ‘las
metas (por ejemplo, hacia la realizacién de
acciones de incidencia).

Los resultados muestran que todas las mujereg
dijeron que unirse a la Red de Mujeres cambig |
su forma de pensar de una manera positivy |
48% respondieron que aprendieron ,
expresarse sin miedo mientras un 38y
manifestaron que aprendieron a valorarse a g
mismas y 10% aprendieron a ayudar |3
comunidad. Tales resultados sugieren que con
la ayuda que reciben por parte del PPC, las
mujeres que antes no se valoraban, ahora
tienen mucho auto estima y las que antes tenlan
miedo hablar en publico, ahora se expresan sin
temor. Las participantes han aprendido a
defender sus derechos y ahora tienen el poder

La variacién entre las diferentes Redes de
Mujeres en términos de cuales capacitaciones
han recibido destaca la necesidad de redactar
una agenda estandar de capacitaciones por
médulos. Tal agenda seria adaptable para
concordar con las necesidades de las diferentes
Redes. El Diagrama 2 muestra un ejemplo de
una agenda estandar de capacitaciones.
Contiene 4 moédulos, cada modulo propone
cumplir con una meta general de la iniciativa. El
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como ciudadanas de hablar cuando se sienten
que estan siendo excluidas o discriminadas.

El 0ttimo 10% son las mujeres que después de
aprender a valorarse a sl mismas, entienden
que pueden usar su voz para mejorar la
comunidad. La gran meta del PPC para el
futuro es que todos los miembros de las Redes
de Mujeres se den cuenta que pueden usar su
voz y sus habilidades para redactar propuestas,
incidir ante los goblemos locales y ejecutar
proyectos por el bien estar de la comunidad, el
municipio, la mancomunidad y la regién.

Discusion de los resultados del taller con las
Redes de Mujeres de la Mancomunidad Sol

Desde que las mujeres de la mancomunidad Sol
han pertenecido a la Red de Mujeres, han
cambiado muchos aspectos de sus vidas tanto
en sus hogares como en la forma de
comportarse en sociedad. Esto es el resultado
de los grandes esfuerzos que ha hecho el PPC
para capacitar a todas las mujeres que integran
la organizacién en temas muy interesantes
como ser autoestima, equidad de género y la
elaboracion de perfiles de proyectos entre otras.
Las participantes manifestaron que las
capacitaciones les ensefian a valorarse a si
mismas y sentirse liberadas.

De los aspectos negativos de las capacitaciones
mencionados destacan la falta de interés por
parte de algunos miembros de la Red y la
retiracion de participantes en la mitad de las
capacitaciones. Es muy importante buscar la
manera de combatir esta falta de interés y
compromiso porque puede tener un efecto
negativo en las otras mujeres del grupo. Se
puede lograr esto trabajando para integrar a
mas mujeres a la organizacién y motivando a las
participantes existentes. Ademas, se debe
concientizar a mujeres de todas las
comunidades para que se den cuenta de como
es que funciona la organizacién y todas las
responsabilidades y beneficios que ésta les
brinda.

Otro de los obstAculos que ellas manifestaron es
que al momento de asistir capacitaciones se les
complica el acceso. Esto se debe a la dificultad
de encontrar transporte en esta zona y
trasladarse de una comunidad a otra.

En el futuro las mujeres de esta mancomunidad
quleren recibir capacitaciones de Incidencla
politica, violencia doméstica y los derechos de la
muler entre otros.

Discusion de los resultados de la evaluacién
critica de la intervencién del PPC

Desde que las mujeres estan organizadas en.
Redes de Mujeres han logrado perder el temor y
ahora sienten mds libertad al momento de tomar
decisiones, ya que por estar en una zona donde
la sociedad en un tiempo atras no las tomaba en
cuenta para que integraran organizaciones de
sociedad civil.

Las participantes de la evaluacién anual del
PPC tuvieron una perspectiva muy positiva del
apoyo brindado por los técnicos en las
capacitaciones. Se manifesto que el trabajo del
PPC ha sido excelente y que las Redes han
aprendido mucho acerca de sus derechos y
deberes como mujeres. También en algunos
municipios las integrantes de las Redes de
Mujeres han logrado sensibilizar a los hombres
sobre el maltratamiento de las mujeres. Sin
embargo, les gustaria recibir un apoyo mas
personalizado en el futuro. Esto se puede lograr
a ftravés de reuniones frecuentes entre las
Redes de Mujeres el PPC y las otras ONG que
trabajan en el tema.
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DIscusion

democratica con
de las mujeres
democratica de la

junta directiva de |a
Red de Mujeres.

¢ 2 Empoderamiento de las mujeres por organizarse en Red

pscusidn de los resultados de la documentacién de Redes de Mujeres por Mancomunidad

La publicidad y trabajo hecho para inducir mujeres lideres de las comunidades
y del municipio fue un éxito y mas que 300 mujeres llegaron a la asamblea de
_ eleccion en el municipio. Un problema que tuvieron resultéd de la eleccién de

amplia participacion  las mujeres por muestra de mano la cual no se hizo de forma muy organizada.

~ Serealizo la eleccion de la junta directiva por voto secreto, un método mas
organizada, justa y exacta que una muestra de manos. La variacién en
metodologlas de eleccién por municipio destaca la necesidad de elaborar una
metodologla estandar para la conformacién de una Red de Mujeres. ‘Se
recomienda la aplicaciéon de la misma metodologla utilizada en Sensent,
sensibilizando y eligiendo primero a nivel de comunidad y después a nivel de
. municipio pero a través de voto secreto como es un método mas justa de
eleccion. El Diagrama 2 muestra la metodologla estandar para la eleccubn de
la junta directiva de una Red de Mujeres.

Discusién de las estadfshcas

Los datos estad{stloos de la encuesta muestran-

que dentro de las Redes de Mujeres, hay poca’

representacion de mujeres jévenes. ‘Los grupos:

de edad de 10 - 19 y 20 - 29 solo componen 6%
y 16% - del total de participantes
respectivamente. La - relativamente ' poca
participacién de estos grupos de edad refleja
una falta de interés en organizarse y demuestra
la necesidad de atraer mas mujeres jévenes a
las Redes de Mujeres para que ellas beneficien
de la educacion que traen las capacitaciones, el
empoderamiento de unirse con otras mujeres, y
para asegurar la vida larga, de las Redes de
Mujeres en el futuro. . Se puede lograr la
sensibilizacion de - mujeres jévenes , sobre la
importancia de organizarse a través de charlas
en las comunidades, .y en los colegios,

compartidas, por las integrantes existentes de

las Redes de Mujeres. - - .., ;'

Los resultados muestran que de fodas las

integrantes de las Redes de Mujeres, 52% estan
casadas. Esto sugiere que para estas mujeres
las demandas del casamiento no son obstaculos
que impiden su disponibilidad de organizarse en

una red. Fijandose en los datos sobre quiénes

sostienen la familia econémicamente, . se

encuentra que en 61% de los, hogares,de las:

participantes, ambos hombre y mujer trabajan

HJgs

para mantener la familia. Es asl que estas
mujeres estan libres de salir a trabajar para
hacer su contribucién al hogar y de participar en
organizacio_nes ,sociales, como - una,-Red de
Mujeres. -~ -, .

La mltad de Ias Amas cle Casa que pamclparon
en la encuesta consideran que ‘trabajan mientras
la otra mitad piensan que no. Es amportante por
Ia auto estima de las mujeres que se den cuenta
que ser Ama de Casa o empleada doméstlca es
trabajo de mucha importancia aunque  sea
Pagada o no. Las mujeres que realizan trabajos
domésticos hacen una contribucién econémica a
sus familias debido al [hecho de que si ellas no
estuvieran txaba}ando Ia famnlua drla que

pagar por dichos senncuos Ademas es vital a la
autoestima 'de la mijer Ama ‘de ‘Casa que ella
reconozca que lo que hace es trabajo de
verdad. Las mujeres que trabajan puestos en
negocios pequefios familiares no remunerados
también estan contribuyendo econémicamente
al mantenimiento de la familia. |El hecho de que
muchos ; de [as | participantes - hacen trabajos
domeésticos ilustra que este tipo.de actividad no
ha impedido tu disponibilidad de organizarse

Muchas rnUJeres reconocen que sOIo unidas,
pueden tener el poder polibco de ser
escuchadas por las autoridades municipales y la
sociedad. Siete de 25 de las integrantes
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Manfestaron que participan en las Redes de
Muisres porque es necesario que las mujeres se
Omanicen  Ademas 67% de las integrantes se
Slanten bastante compromiso a la organizacidn
Y 18% se sienten mucho compromiso, datos que
lambdn  apoyan esta iea El  fuerte
Compromiso a la Red de Mujeres sentido por la
Mayoria de las participantes es alentador como
un testimono al valor que ellas ponen en
Omanizarse y esto se reflejard en el trabajo
fealizado en las comunidades. Sin embargo,
hay que buscar la manera de estimular el interés
Oe las mujeres que no se sienten tan
Comprometidas a la organizacidn. Se puede
Jograr tal meta a través de la capacitacién de las
Mujeres sobre la situacion de la mujer
hondurefa y como la organizacién de las
Mujeres permite que ellas puedan apropiarse de
SU desarrollo y mejorar sus vidas.

La discriminacién es algo que puede dificultar
Que las mujeres se organicen. Mas de la mitad
de las participantes examinadas (18 mujeres)
manifestaron que hablan experimentada
discriminacién en su vida. Cuatro participantes
manifestaron que se sentian discriminadas
dentro de sus hogares. Este tipo de
discriminacién puede resultar del machismo yel
deseo del hombre de mantener su dominio en la

casa.  También, nueve mujeres hablan

experimentado discriminacion en la politica.
Estasﬁgurasnosﬁlomu&etrmlanecesndadde
mpaataralamu;etenmmohataroon
situaciones de’ discriminacion pero también de
concientizar a los miembros de organlzacrones

politicas, a los hombres y a la ad en
general sobre [a rmportancsa de respetar a las
mujeres y sus derechos.

Los datos tambien muestran que las mujeres
que- son miembros de una Red de Mujeres
tienen mucha probabilidad de pertenecer a otras

organizaciones de la sociedad civil. Esto se

puede deber a que tomar parte en una Red les
da la confianza y les anima a'contribuir ' al
desarrolio de la comunidad. Ellas puedan lograr
esto a través de la participacion en otras
orgamzaaones como los Patronatos y las

g ama de Patc pacan Cludadana y Gobernabilidad Democratica (Pp
Sistematizacion de las Redes de Mujeres del Occldaon, :

Jmmdohom.adenmmlasfledenu‘
Mujeres

Discusion de los resultados del taller en la
mancomunidad Sol

Al momento de organizar la junta directiva de Ia
Red de Mujeres de la mancomunidad Sol Se
llevaron a cabo asambleas comunitarias pero py,
llegaron mujeres de todas las comunidadeg
Esto se debe a que las Invitaciones no g4
repartieron en todas las aldeas por el difigy
acceso que se tiene a los municipios de esty
mancomunidad. Sin embargo, al momento de
eleccién hablan representantes de todos log
municiplos, un logro importante y la metodologia
que empieza a nivel de comunidad aseguro ung
gran asistencia. Se manifesté que Se puedg
mejorar el proceso por concienciar la sociedaq
sobre la organizacion de las mujeres para lograr
una . mayor asistencia. y por contar cop
representantes de todas las comunidadeg
Actualmente la junta directiva esta muy activg
tiene buen 'liderazgo y bastantes ideas’ para
mejomreldesarmllo delazona Ster

Discusion de los resultados de la evaluacnén del
PPC "'

También'’ durante la- evaluacién del 'PPC,
muchas mujeres mencionaron la necesidad de
concienciar ‘'a las’ “mujeres de todas las
comunidades sobre la necesidad de organizar a
las mujeres y el rol de las Redes de Mujeres
para combatir la apatia que existe. Se puede
lograr tal meta por capacitar a las mujeres del
municipio sobre la importancia de organizarse y
después capacitarlas como facilitadoras que
llevan el conocimiento a todas las comunidades.

Otro factor que' influye la ‘organizaciéon de ' las
mujeres en'una Red ‘es la coordinacién
interinstitucional de las ONG que trabajen en el
tema. Los resultados de la evaluacién del PPC
muestran que mientras en la mancomunidad
Puca existe buena’coordinacion entre el PPC,
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OCDIH y CARITAS en las mancomunidades coordinar esfuerzos y asl mejor atender las

Amvas, Sur de Copan y Cafeg no hay necesidades de las Redes de Mujeres y mejor
coondinacidn entre las diferentes ONG. Se facilitar la organizacién de ellas.
recomienda un didlogo fuerte entre todos los

actores dentro una mancomunidad para

Mhagrama 2; Una metodoloagl

a estandar de la conformacién de una Red de Mujeres.

kase 11 Socializacion de la Iniciativa y Conformacion de Equipo de Apoyo Munigcipal

Durante la reunién se socializa a las mujeres
Se realiza una reunién con las lideresas del Municipio amwynmbmndq:b:nm

A 4

Fase 2! Definicion del proceso y alianzas

Semhnmnimesmnelaqlmdaw Fh‘iﬁﬂf Se realiza un mapeo de todas las lideresas y
el proceso y con organizaciones aliadas CSSy programar una asamblea para senshilizarias
mmmuummdwa de Pﬂm abw

Fase 3:Asamblea de Socializacion y Sensibilizacion

Se realizar la asamblea de mujeres a nivel de municipioparala  S€ 919aNizan equipos de facilitacién por comunidad para
sensiilzacion de las mujeres mlmﬁumrmr:syhhlawdw

Fase 4 Asambleas Comunitarias para la Eleccion de Delegadas

Se realizan asambleas comunitarias para dar a conocer hﬂ S

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Programa de Participacion Ciudadana y Gobernabilidad Democratica (PPc)

6.3 Gestion de proyectos

Sistematizacién de las Redes do Mujeres del Occidente | %

0J

Resultados de la documentacion de las Redes da Mujeres pof mancomunidad: . 1 ¢y o0 i
MUNICIpIoS Expenentia Discusion
Las Flores, Los Municipios cuentan En estos municipios se ha logrado la creacién de las OMM con |3
Lepaera, con Oficinas Municipales  ayuda del INAM y la incidencia de las Redes de Mujeres. Sin
Talgqua, de la Mujer (OMM). embargo, la gran mayoria de municipios del Occidente no cuenta,
Mapulaca, La con una OMM. Se necesita concientizar a todas las Redes de lag
Virtud y Virginia. funciones y las OMM y la importancia de vigilar que estas
organizaciones funcionen por el beneficio de las mujeres.
Nueva Se han realizado muchos Es interesante notar que la Red no cuenta con el apoyo del alcalde
Ocotepeque, proyectos de brindar pero ha gestionado fgndos de la ERP y de la Cooperacién
Amvas. talleres y capacitaciones ~ Intermacional. Serla interesante replicar estas experiencias. Se
a las comunidades y de recomienda la realizacién de capacitaciones en como captar fondog
gestionar un bono para de la Cooperacion Internacional y de la ERP.
mejorar viviendas.
La Virtud, Se han creado Micro Los éxitos de la Red de Mujeres de La Virtud se deben en parte al
Mocalempa. Empresas de reposterlay reconocimiento que les dan la alcaldia y la ciudadania. Ademas,
panaderia. tuvieron la visién de poner en practica sus capacitaciones de
’ reposteria y panaderla y emprender negocios. Las experiencias
muestran la importancia de trabajar con la alcaldla y ciudadania
para obtener su reconocimiento y motivar a las Redes de poner en
la practica el conocimiento de las capacitaciones.
Tomala, Sol En Tomala se han llevado La buena relacién que tiene la Red con la alcaldia les ha ayudado

Talgua, Sur de
Copan

La Virtud,
Mocalempa

Colosuca, Sol

a cabo varios proyectos,
incluso la mejora de

Y pequefias granjas.

Se han ejecutado muchos
proyectos como el centro
educativo para la mujer,
proyectos de aves y de
venta de comidas.

. Hay dos Redes de

Mujeres en el municipio.
Competen por
reconocimiento.

En Colosuca como en
otros municipios del area,
no se ha gestionado
proyectos ni hecho
acciones de incidencia.

muchisimo en la gestion de proyectos.

- viviendas, cultivos de café 3

La Red de Mujeres de Talgua se retine independientemente de las
ONG la cual ilustra el alto nivel de independencia que tiene. Esto
es algo que se puede replicar en otros Municipios: Se recomienda
que cuando una Red ha madurado y tiene fuerte liderazgo se
aliente la independencia de ella,

‘Hay que tomar pasos para evitar esta situacidn. Es posible que sj
hay inquietudes dentro de una Red con el apoyo técnico del PPC
se pueden encontrar muchas soluciones apartes de formar otro
grupo en competencia.

La falta de accion por parte de las mujeres de Cololaca se puede
deber a una mala relacion que ellas tienen con el alcalde. Se
necesita hacer un trabajo para concientizar a la alcaldla (véase
Tabla 18) y capacitar a las integrantes de la Red sobre como puede
funcionar la Red sin el apoyo politico cuando la sensibilizacion de

los _alcaldes no es posible.
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Oecusion de las estadisticas

Los datos estadisticos muestran que de las 256
mujeres que contestaron la pregunta *, Por qué
participa usted en las Redes de Mujeres?®, solo
6 dijeron que fue para el desarrollo de la
comunidad.  El hecho de que la mayorla
contestaron ‘para aprender® surglere que las
Redes examinadas en la encuesta estdn en
procesos de capacitacién y empoderamiento
personal y organizativa. Tales procesos son
necesarios para que después la Red pueda
contribuir al desarrollo de la comunidad. Sin
embargo, la estadistica muestra la necesidad de
concientizar a las mujeres que un fin importante
de su organizacion es mejorar la calidad de vida
de ella y la poblacién a través de la gestién de

proyectos.

Discusion de los resultados del taller en la
mancomunidad Sol

Cuando se conforma una Red de Mujeres el
primer objetivo es capacitar a las integrantes en
temas importantes para mejorar las vidas
personales de ellas. Las capacitaciones han
tenido excelentes resultados en que Ia
autoestima de las mujeres ha mejorado
bastante. El PPC les apoya con capacitaciones
en temas como la elaboracién de perfiles de
proyectos donde ellas aprenden a elaborar y
ejecutar proyectos. Los resultados no se han
hecho esperar porque en la actualidad las
Redes de Mujeres estdn poniendo las
capacitaciones en practica y desarrollando
proyectos muy interesantes las cuales de
detallaron en el caplitulo anterior. Se nota que
los municipios de Tomala y Guarita, las cuales
cuentan con el fuerte apoyo de sus gobiemnos
locales han logrado realizar muchos proyectos.
También la Red de Mujeres mancomunal de Sol
es muy activa y tiene muchos proyectos
planificados para el futuro.

Las participantes del taller mencionaron muchos
obstaculos que experimentan al momento de

pestionar  proyectos. Por ejemplo, las
Integrantes de las Redes de Mujeres de Ia
mancomunidad Sol desean reunir a todas las
Redes de Mujeres de la mancomunidad pero no
cuentan con fondos propios para hacerlo. La
falla de personerla uridica es oftro factor que
dificulta la ejecucién de proyectos. Finalmente,
uno de los obsticulos mas grandes que
enfrentan es el favoritismo politico y por ende la
politizacion de proyectos ya que en la zona y en
el pals son situaciones muy frecuentes. Se
recomlenda que el equipo PPC apoya las Redes
de Mujeres en conseguir la personaria juridica y
sensiblliza a los alcaldes y la socledad sobre la
importancia de ayudar y alentar la gestion de
proyectos por parte de las mujeres (véase Tabla
18). También, en conformidad con las
sugerencias de las mujeres de Sol se
recomienda la capacitacion de las Redes de
Mujeres acerca de la gerencia de la
organizacién y como conseguir fondos, algo que
las facilitard mucho en la ejecucion de proyectos
(véase Diagrama 2).

Discusion de los resultados de la evaluacién de
1a intervencion del PPC

Como organizacion las mujeres han logrado
gestionar y ejecutar proyectos que les han
beneficiado tanto a ellas como a su comunidad.
Aunque el apoyo que reciben del gobiemo local
y de la sociedad ha sido muy variable, ellas han
demostrado que tienen mucha capacidad para
gestionar proyectos.  Las participantes de la
evaluacién mencionaron que la falta del apoyo
de sus familias y de la sociedad y el machismo
son factores que dificultan la gestibn de
proyectos por parte de las Redes de Mujeres.
Se recomienda la capacitacion de los hombres y
la sociedad sobre los derechos de la mujer y las
organizaciones de mujeres para reducir el
machismo que existe en la regién y facilitar la
gestion de proyectos por parte de las mujeres.
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6.4 Incidencia politica
Resultados de la documentacion de las Redes de Mujeres por mancomunidad Lt

Municipios
Las Flores y
Lepae{m, Puca

Experiencias
Las Redes han incidido ante los
gobiernos locales para la inclusion de
las mujeres dentro de la planilla

" electoral.

Candelaria y ¥
Pirae(a. Cafeg

Las Redeé han particlipado en cabil&os
abiertos y han incidido bastante ante

_ los gobiemos locales. La Redde "

Tomala, Sol -

Candelaria jugé un papelenla =
elaboracién del plan estratégica de la
municipalidad. 3 8D §1oNent

En Tomala se han realizado muchas

acciones exitosas de incidencia
politica. Participan en cabildos
abiertos y sesiones de la
municipalidad. Ya han alcanzado el

“ punto en que cuentan con el apoyo

“A R

Cololaca, Sol

<
nei 29|

Lbebinurio

Nueva -~ 77
Ocotepeque,
Amvas | "o

s onoiuM

Talgua, Surde ' -
Copan: ‘

 incondicional del alcalde.

No se ha realizado ninguhé éctividad
de incidencia politica.

P >
! 22D

y2 6 0mMoea eslle s cins! ol 1ans

" Se han realizado acciones exitosas de

incidencia politica y se han defendido

- _los derechos de la mujer-i!
nE0ioiISq 884 20108Y07T IO
| n n Qionam @eIsk g
y bebainoz 6l b v 25 ET U8 40

O AT A TEOT
Se han participado en cabildos
abiertos'y sesionesdela '

. municipalidad.  Se han presentado

propuestas de proyectos de la ERP al
gobierno local y participaron en la
elaboracién de planes de inversién de

la ERP.

to [

Discusién
Estas acciones se deben en parte a la capacitacion
las mujeres en la incidencia politica por parte de| pp%
Se recomienda el seguimiento de estas capacitac; &V,
en otros municiplos en donde las Redes no han 0
realizado actiénes dé incidencia politica. *
Las experiencias positivas que han tenido estasg R
en la incidencia politica se deben en parte a las p, e,
relaciones que ellas tienen con los alcaldes y en o

la buena voluntad de los alcaldes de apoyar las &3
organizaciones de mujeres.
Las experiencias de la Red de Mujeres de Tomals
demuestran que el apoyo del alcalde tiene un imp
muy positivo en el trabajo de la Red. Se recomieng
promocién de un dialogo fuerte entre las Redes de =
Mujeres y los alcaldes para facilitar acciones de
incidencia politica.

L <

El hecho de que esta Red de Mujeres no cuenta ¢
nada de apoyo por parte del alcalde dificultala
efectividad de acciones de incidencia. Sin embarg,
recomienda la sensibilizacién del alcalde sobre | Re S¢
de Mujeres y que los miembros siguen exigiendo sut:d
derechos como mujeres de participaren el desarroliy
suscomunidades. - o o e o &
A pesar de que no cuenta con mucho apoyo por par
del gobierno local, a través de la incidencia politica e:
Red de Mujeres logrd la inclusion de mujeres dentro dta
la planila electoral. Ademas de-esto! las integrantas
llevaronun caso de violacién a la atencion de |1
comunidad y las autoridades por protestar ante |
juzgado, Es asi que jugaron una parte importante en
defensa de los derechos de'la victima.

Las mujeres de Talgua han experimentado mucho éxiy
en el campo de incidencia politica sin contar con much
apoyo por parte de gobierno Jocal. - Sin embargo, ¢on ¢
apoyo de su alcalde esta Red de Mujeres podria incids
con mas éxito. Ve 296Q 2 \

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

—

-—

O R AN - TR W W

[

Programa de Pat

pacidn Ciudadana y Gobermabilidad Democratica (PPC)

Sistematizacion de las Redes de Mujeres dal Occldenta

DsEcusion de las esladisticas

SeQun bos resultados de la encuesta, 52% de las
integrantes  examinadas  manifestaron que su
Red cuenta con poquito apoyo del gobierno
wocal  Este es un obstdculo que dificulta el
rabao de la Red en la realizacidn de ecciones
de Incidencia politica. - No obstante, es un gran
Ko que 19% de las participantes se sienten
tomadas en cuenta por el gobiemo local como la
polica es un area de trabajo dominado por
hombres que histdricamente no valoran los
intereses de la mujer. Es asl que en algunos
municipios  las Redes de Mujeres estan
funcionando muy bien e incidiendo ante los
gobiemos locales con éxito. En los municipios
donde las Redes no cuentan con el apoyo de la
alcaldla, se recomienda que se haga un
esfuerzo, por parte de las integrantes y los
técnicos PPC, para sensibilizar y concientizar a
los gobiemos de la Iimportancia de la
participacion de la mujer para el desarrollo de la
region y del trabajo de las Redes de Mujeres.

De las integrantes de las Redes escrutadas,
60% de hablan participado en cabildos abiertos.
Esta participacion es muy importante debido a
que es un ejercicio del derecho de la mujer de
participar en procesos democraticos. Mas aun,
participar en cabildos abiertos es una
oportunidad para la mujer de llevar sus
preocupaciones e intereses a la atencién de la
comunidad y los politicos para que se pueda
poner en marcha lo necesario para mejorar la
situacion de la mujer y promover la equidad de
género.

El hecho de que muchas mujeres manifestaron
que se sentian discriminadas el la politica es
importante. Esto puede ser porque existen
gobiemos locales que no estan tomando las
Redes de Mujeres en cuenta o quizd porque
como mujeres su voz no sea escuchada en la
politica como ésta suele ser un campo
dominado por hombres. Ademas de esto, la
discriminacién contra las mujeres que tiene
lugar en la politica tiene un impacto negativo en
la realizacion de acciones de incidencia por
parte de ellas. Es importante que las Redes de

Mujeres sigan trabajando con los gobiernos
locales y llevando sus intereses a la atencion de
las autoridades municipales a través de cabildos
abiertos y sesiones de la municipalidad, Se
recomienda la sensibilizacién de los goblernos
locales y de la sociedad en plena sobre la
importancia de la participacién de la mujer y qué
pueden hacer para apoyar las Redes de
Mujeres.

Discusién _de los resultados_del taller en la
mancomunidad Sol

Se manifesté durante el transcurso del taller que
la Rede de Mujeres de Tomala ha incidido ante
su goblerno local para poder ser tomadas en
cuenta en las diferentes actividades que se
realizan en las comunidades. Sin embargo, en
otros municipios de la mancomunidad no se han
logrado incidir ante el gobierno local ya sea por
la escasa comunicacién entre el aicalde y las
Redes o simplemente porque él o ella no les da
la oportunidad para que ellas como organizacién
desempefar este funcion.

Destaca la ‘necesidad de hacer un trabajo de
sensibilizacién con las autoridades municipales
y la sociedad sobre la importancia de Ia
contribucién de la mujer para el desarrolio local
y regional y asl crear un ambiente favorable a la
realizacién de acciones de incidencia. Ademas,
las participantes del taller manifestaron que se
puede fograr tal ambiente a través de integrar a
mas mujeres a la organizacién, dandola mas
poder y influencia. -~ Se propone la creacién de
conciencia en las mujeres por los medios de
comunicacién como .la radio, la television .y
boletines. De hecho, la Red de Mujeres de esta
mancomunidad ya tiene planificado empezar un
programa radial, dirigido a mujeres,,

' i

Discusion de los resultados de la evaluambn W
critica de la mtervencmn del PPC - !

Se manifesto en la evaluacibn anual del PPC
que en las mancomunidades Sur de Copan,
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Cafeg y Puca, las Redes han tenido
eXxperienclas exitosas en la incidencla politica.
Mientras tanto, una de las limitantes a las cuales
enfrentan es que pocas de las Redes de la
N_!gién Cuentan con personeria juridica. Esto les
dificulta porque en' algunos - 'municipios el
goblemo ' local ‘no - las reconoce como
Organizacion. También, las participantes
Mencionaron el machismo, las criticas de otras'
Mujeres y la falta de confianza en ellas mismas
Como otros factores mas que les dificultan al
Momento de incidir ante el gobiemo local. Las
acciones de incidencia que las mujeres han
realizado ante en algunos municipios han sido
relativamente pocas porque la sociedad todavia
esta asimilando que las mujeres estan
despertando y organizandose. para, lograr. un
mejor futuro para ellas y sus familias. .

Tomando estos factores en cuenta se

recomienda la sensibilizacion de los hombres,

autoridades municipales y la poblacién sobre el
rol de las Redes de Mujeres y la importancia de
la organizacién. Ademas, se recomienda que el
PPC ayude a las Redes para que puedan
Conseguir la personeria juridica. La
Comunicacion  es -también vital. Se necesita
Crear.un dialogo fuerte entre la Red de Mujeres
y la sociedad y entre la Red y las autoridades
Municipales. , Estas acciones. harian una
Contribucién grande a la creacién de un
ambiente favorable a la incidencia politica y
participacion - ciudadana de la mujer en el
occidente del pais.

i “h T '
La creacién de un ambiente favorable a'la

gestién de proyectos e incidencia de la mujer

Aparte de la capacitacién de las integrantes de
las Redes de Mujeres se- recomienda la
sensibilizacion de los gobiemos locales y de los
hombres y mujeres de los ‘municipios para
facilitar el trabajo de las Redes de Mujeres y
Crear un ambiente favorable a la participacién
Ciudadana de la mujer. Debido a la falta de
recursos técnicos por parte del PPC (sdlo un
técnico por mancomunidad) la realizacién de
estas capacitaciones s6lo sera posible a través

de la coordinacién entre el PPC, los m;

de las Redes y las otras ONG que "E'baja
region. Por capacitar a las "‘“Je"asn"‘
faciltadoras ellas  pueden lleva, \
capacitaciones a todas las comunidades N

Sensibilizacion de los hombres y Muje
poblacién en los temas siguientes: . d,h

% Situacion de dependencia de la m
hombre |
Discriminacién en contra de la mujg,
Violencia doméstica
Pobreza de la mujer
Derechos de la mujer
La importancia de organizar y €Mpog,
- las mujeres, . , 3
% Laimportancia de integrar a mujeres d
de todas las organizaciones de la Socieqb"
civil .

Uje,
&
§

a
L)
L <

.
L

o
b

Sensibilizacion de los gobiemos locales ¢,

proximos temas: &
< Exitos experimentados de las Mujey
organizadas '

% Proyectos para mujeres y la ERP

< Importancia de tener una OMM

" funciona por el pueblo Qe

< Empoderamiento de la mujer

< Beneficios para los alcaldes de ten
ayuda de grupos de mujeres

* Lapobreza de la mujer en el pais

El'la

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Programa de Pad

wipacidn Curdadana y Gobermatwhdad Damaceatica (PPC)

Sistematizacion de las Redes de Mujarea del Oceldante

7 Resumen del andlisis

7.4 Empoderamiento personal de la
mujer '

Los datos estadisticos juntos con la informacién
del taller en la mancomunidad Sol mostraron
que el trabajo del Programa de Participacion
Ciudadana y Gobemabilidad Democratica ha
tenido un fuerte impacto positivo en las vidas de
las integrantes de Redes de Mujeres por
empoderarias a través su capacitacion. El PPC
Jes ha dado autoestima a estas mujeres y ahora
no tienen miedo de articular sus opiniones y
pueden salir del marginamiento al cual han
estado sometidas histéricamente. Ademas por
recibir capacstaciones de la redaccion de perfiles
y proyectos y de incidencia polltica, las mujeres
estan gestionando proyectos y articulando su
voz ante las autoridades municipales. Esasl
que ellas estan haciendo un mayor contribucion
al desarrollo de la regi6n y saliendo de la
dependencia econdmica en el hombre. El PPC
va a continuar educando y formando a las
mujeres, dandoles mas conocimiento y poder.

Existe mucha variacién entre las capacitaciones
que ha recibido las diferentes Redes, de
Mujeres. Es por esto que se recomienda la
creacion de wuna agenda estandar de
capacitaciones para destacar como se van a
cumplir los objetivos de la iniciativa y hacer claro
rol de las Redes, de Mujeres en todos los
municipios. - El cumplimiento de la, agenda
involucrarfa la | coordinacién intennshmcuonal

entre el PPC y otras ONG. Ademas la agenda

incluira un mbdulo sobre la papacntamcn de las

mujeres . .como _ facilitadoras , para,  que . el

conocimiento . repartido ,en . las .capacitaciones
pueda llegar a todas la comunidades de cada
municipio. —

7.2  Empoderamiento de la mujer por
organizarse en una Red

Es Interesante notar que las mujeres reconocen
la Importancia de su organizacion y que ésta les
da fortalecimiento. La mayorla de las

integrantes se sienten bastante comprometidas
a la Red. Sin embargo, hay que buscar la
manera de hacer que todas las Integrantes
tienen este nivel de compromiso, posiblemente
a través de capacitaciones sobre la situacién de
la  mujer y la Importancia de organizarse.
Ademds existe la necesidad de atraer mas

mujeres jovenes a participar en las Redes de
Mujeres.

La discriminacién que experimentan las
integrantes - de ' las Redes afectarla |a
organizacién de ‘las mujeres y podria Impedir
que mas mujeres se unan a.la misma. Se
necesita capacitar a las mujeres de todas las
Redes de Mujeres sobre asuntos de
discriminacion y concientizar a los miembros de
organizaciones politicas, a los hombres yala
comunidad sobre la equidad de género y la
importancia de la organizacién de las mujeres.
También se nota los compromisos de la casa y
la necesidad de cuidar los hijos a veces dificulta
la disponibilidad de la mujer a unirse a la Red.

En cada mancomunidad en donde el PPC ha
logrado organizar una Red de Mujeres se utilizé
una metodologla de conformacién. Sin embargo
la Vanacnén entre las. metodo!oglas usadas por
mumcupio destaca la necesidad de elaborar una
melodologla estandar; para_utilizar por toda la
regién. Se recomienda la metodologla utilizada
en Sensenti ‘la “cual -involucrd  'excelentes
esfuerzos' de - publicidad 'y concienciacién y
empez6 desde la base, conformando grupos de
mujeres por cada comunidad antes de elegir
una Red municipal. Se surgiere que se cumpla
el | paso final a través de Vvoto secreto en vez de
una muestra de manos. Ademas se necesnta
hacer 'un esfuerzo de  coordinacién
interinstitucional al momento de organizar a las
mujeres para facilitar el proceso y compartir
expenendasyoonocumlento eInERoqm: (um &3

el I abslinB e N&o:
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Finalmante eviston muchos municiplos donde
no hay Redes de Mujeres A veces esto se
dabe & 1a falta de tempo del taenico PPC y a
vecet 8 otrot factores  Se recomienda que el
PPC haga un hiere trabalo con las Redes de
Mu;prp_g-pl fin de conformar una Red en cada
municiplo  de  cada mancomunidad  por toda
regidn occidental de Honduras  Para lograr
esto, el programa tendria que encontrar Mas
fondos dirigidos a mujeres y los técnicos PPC
tendrian que encontrar el tiempo de trabajar
mas en la conformacin y formacion de Redes
de Mujeres. S\ fuera posible fa contratacidn de
mas tdonicos facilitaria este proceso ya que los
técnicos PPC ademas de organizar Redes de
Mujeres trabajen con Comisiones de
Transparencia, Coordinadoras de la Sociedad
Civil, Grupos Etnicos y mas. En los municipios
en los cuales hay Redes de Mujeres pero no
hay grupos de mujeres a nivel de comunidad se
propone que se conforman grupos de mujeres
Comunales para ampliar la Red y para que mas
Mujeres sean beneficiadas por involucrarse en
la Red y asegurar que todas las comunidades

Son ayudadas por los proyectos.

7.3 Gestién de proyectos

Las Redes de Mujeres han logrado gestionar
muchos proyectos con el fin de mejorar su
calidad de vida, la de sus familias y de la
comunidad.  Se recomienda que el PPC
continde capacitando a las mujeres sobre la
redaccion de propuestas de proyectos, la ERP Y.
la ley de municipalidades para que las.Redes
puedan ejecutar proyectos para el bien estar de
la poblacion de la comunidad, municipio,
mancomunidad y regién.

Se recomienda que las Redes de Mujeres
incidan para la creacién de las OMM en todos
los municipios y que las vigilen para asegurarse
que éstas actlen por el beneficio de las mujeres
y para que no sean manipuladas por los
aicaldes.

Es muy importante que las Redes de Mujeres
sean capacitadas en como conseguir fondos

Lan Ciudadarid y <7

-~ <CMogry,
tizaclon de las Redes de Mujereg delaé'ﬁi,fhn

O
varios fuentes como de "y

la Co
Internacional y de la ERP para qum

gestionar sus propios  proyectos. D"‘U.
experiencias muestran que las Reqg

Mujeres que cuentan con el apoyo de g, :. %
gon mMAs aclivas y estan ajchhn'ca’ﬂ,
gestionando Mas proyectos, Esto ”uszo y
necesidad de sensibilizar a |os alcalde: h
trabajo de las Redes, promover yn dig

fuerte entre la Redes de Mujeres y los ajcq b%
concientizar a la ciudadania para que las g ]
gpoyo a las Redes también.. Esto mejorary %
trabajo de las Redes de Mujeres en (g Gea& 4
de proyectos. . o

Hay que promover que las Redes tengan
grado de independencia y que puedan reuni, n
trabajar sin estar convocadas por el PPC g
otras ONG. | Ademds, hay que concientiza,
todas las integrantes que un rol de las Redes de
Mujeres es gestionar proyectos para su Propi
beneficio y el de la po_b!z_acibn, '

(

7.4 Incidencia politica " "~

Las Redes de Mujeres ‘estan’ cumpliendo con
objetivo de incidir ante los gobiemos ‘locajeg
para mejorar la calidad de vida de la poblacign
aunque hay mucha variacion de un‘municipio;;
otro. Se recomienda la’ capacitacion de ‘lag
integrantes 'de “‘las 'Redes en el ‘tema e
incidencia para“ que ' las’ mujeres tengan g
conocimiento necesario ‘para articular su vog
ante las autoridades municipales y tener syg
intereses y preocupaciones tomadas en cuenta
por los ‘alcaldes: “También se necesita seqyir
capacitando a las “integrantes 'de las Redes
sobre ' cabildos  abiertos, ' 'sesiones ‘de |a
municipalidad y otros espacios de dialogo en las
cuales pueden realizar acciones de incidenciay
sobre las leyes y sus derechos humanos como
mujeres para que ellas puedan seguir
defendiéndolos.

Hay que concientizar a los alcaldes y la
Ciudadania sobre la participacion ciudadana de
la mujer para que las Redes sean més exitosas
en sus acciones de incidencia politica y para
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reduc 1a discriminacion experimentada por las
mujeres on el campo politico. Cuando hay
poena comunicacidn entre los alcaldes y las
Redes te Crea un amblente favorable a la
jnckiencia politica.  Tamblén es necesario que
\at Redes obtengan la personaria juridica para
que los goblemos locales les reconozcan como
orpanizaciones legitimas, dado que hasta hoy

pocas Redes de Mujeres cuentan con ésta. Se
recomienda la sensibilizacion de las mujeres en
lo que es una OMM, sus funciones, su
importancia y como es algo muy diferente que
una Red de Mujeres de la socledad civil, para
que las mujeres agreguen su creacion a sus
agendas de Incidencia.

7.5 Elcumplimiento de los objetivos especificos de la Iniclativa

1. Mejorar la calidad de vida de la mujer a través de su empoderamiento personal.

ApOyo técnico Objetivo

Formar y educar <+ Lamujer que esté

a la mujer sobre consciente de sus

<us derechos derechos, sabe cuando

huManos. estan siendo violados y
puede actuar al respecto.

Educary formara <+ Mejorar el auto estima de

Ja mujer sobre la la mujer y darle la

autoestima confianza de articular sus

Educar a la mujer

intereses
< Empoderar a la mujer para

sobre su papel que ella se apropie de su
en el desarrollo propio desarrollo y el del
de su municipio. municipio.

Logros

< En muchos municipios se han capacitado a
las mujeres y ellas conocen sus derechos.
Hay muchas integrantes de Redes de
Mujeres quienes demandan que sus
derechos sean respetados.

< La auto estima de las participantes ha
mejorado muchlsimo en todas las Redes de
Mujeres de la regién occidental.

« Se halogrado este objetivo por un grado.
Existen muchas mujeres que manifiestan
que pertenecen a la Red para mejorar la
comunidad pero muchas también que no
estan consientes de este objetivo.

2. Mejorar la calidad de vida de las mujeres por organizarlas y empoderarlas en una Red

Apoyo técnico

Organizar las “ Organizadas en una red, las

mujeres de las mujeres pueden ser empoderadas
comunidades en por capacitaciones, pueden :
una Red gestionar proyectos e incidir ante
municipal. el gobierno local, llevando la voz

Concienciar a la

Objetivo

de las mujeres del municipio al
alcalde,

<+ Combatir el problema histérico de

poblacion de la la poca participaciéon de mujeres
importancia de en el desarrollo del pals.
organizar a las <+ Las mujeres reclaman por sus
mujeres. derechos.

.

< El pueblo esté consciente de la
necesidad de organizar las
mujeres y que haya bastantes
mujeres que quieren participar,

Logros

< Se han organizado Redes de Mujeres
municipales y 19 de los 57 municipios
donde hay cobertura del PPC. Se ha
logrado de conformacion de una Red
de Mujeres mancomunal en la Sol.
Falta priorizar a las Redes de Mujeres
para tenerlas organizadas en todos
los municipios y mancomunidades.

% Muchas Redes estan muy activas en
la gestion de proyectos e incidencia
politica hacia el desarrollo local y la
defensa de sus derechos. Muchas
integrantes de las Redes se estan
involucrando en otras organizaciones
de la sociedad civil.

< Se han hecho esfuerzos de
concienciar a la poblacién antes de
las elecciones en algunos municipios
pero falta mucho trabajo para lograr
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3. Mejorar la calidad de vida de la mujer y la poblacién a través de la gestién de proyectos,

Apoyo técnico
Educar a la mujer
sobre el manejo de
proyectos

Capacitar a las
mujeres sobre la
redaccion de
propuestas de
proyectos
Educar a las
mujeres sobre la
gestiéon de
proyectos.
Educar a la mujer
sobre los
proyectos ERP y
como pueden ser
beneficiadas las
Redes de Mujeres.

5. Mejorar la calidad de vida de la mujer y la poblacion a través de la incidencia politica.

Apoyo técnico
Educar y formar a
las Redes de
Mujeres sobre la
importancia
articular sus
opiniones ante los
politicos del pals.
Capacitar a las
Redes de Mujeres
en como realizar
acciones de
incidencia ante los

Gobiernos Locales.

<

o

Objetivos
Las mujeres de las Redes
emprenden negocios
pequedios para contribuir al
mantenimiento de la familia y
para tener un nivel de
independencia econémica.
Las integrantes de las Redes
redactan propuestas de
proyectos de beneficio para
ellas mismas y la comunidad.
Las mujeres gestionan sus
propios proyectos para
beneficiaraellasy ala
poblacién.

Las mujeres proponen y
ejecutan proyectos con
fondos ERP.

Objetivos
Las mujeres de las Redes

participan en cabildos abiertos y

sesiones de la municipalidad

para expresar sus intereses y

preocupaciones.

Las mujeres inciden ante el

gobierno local para exigir que sus

intereses estén tomados en

cuenta en la toma de decisiones

a nivel local.

< Las mujeres estan aprendiendo sobre

< Un gran nimero de las Redes de Mu;
estén ejecutando proyectos y empye r:g_feg
negocios pequefios. I

« En algunos municipios las mujeres ests
poniendo en practica las capacitaciOnesn
redactando propuestas de proyectos de y
beneficio de la comunidad y e| Municipjq
También las mismas Redes estan y
gestionando los proyectos. Se necesitg
capacitar a todas las Redes sobre este tema

o la ERy
através de las capacitaciones. En Muchgg

municipios se estan poniendo este
conocimiento en practica y gestionandg
proyectos con fondos de la ERP.

« Lamayoria de las integrantes de Redes
Mujeres han participado en cabildog
abiertos y algunos en sesiones de |3
municipalidad. Alli ellas han expresad,
sus intereses ante los alcaldes,

% Enmuchos municipios las Redes tienen
buenas relaciones con los alcaldes y go
siempre tomadas en cuenta al momentg
de gestionar proyectos. Sin embargo |
muchas Redes de Mujeres no cuentan ¢y
ningin apoyo de las autoridades
municipales y por eso no han logrado
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fxitos

o 0108 Redes & Las Redes do Mujares cuentan ¢ Muchas da las Redas da Mujares
.“vu,.mm con un plan de gestion o Axaminadas cuentan con agendas de
ff_,, ui plan de incrdencia geston e incidencia  Falta hacar un
RN trabajo da capacitacidn con las demas de
T asencia Ia importancia de &sta y coma formalaria

P & Las mujeres nominan n las % Se eatd haclendo un trabajo de
| fened gobre 1 Mujeres mas capaces para concmAtizacion sobra edta tema  En
_aportancia de participar en eleccionesde  +* alguhos municipios las mujeres han
e goblarmo local y nacional y votan oxigido la inclusion de mujeres dentro da
fﬂw.«mmc-on de por ellas . Hay voluntad por parte + las planillas eleclorales con éxito  Se
1 muer en el de la mujer de ser integrante de . necesita duplicar estos esfuerzos en otros
gobemd local y gobiemo. ., municipios.
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8 Conclusiones

Antee de 1a llagada de 1a iniciativa de las Redes
de Mujeres 1a participacion de la mujer en
organizaciones de la sociedad civil era poca y
tambin eran pocas las mujeres que se crelan
capaces de involucrarse en asuntos politicos.
Ahora hay Redes de Mujeres funcionando a
nivel  de municipio en casi todas las
mancomunidades en las cuales trabaja el PPC y
muchas  mujeres muchas mas  mujeres
pertenecen a las diferentes organizaciones de la
sociedad civil que juegan un papel en el
desamollo de la regidn occidental. El programa
ha logrado que las mujeres se sienten
empoderadas en todas las Redes de Mujeres a
través de capacitaciones y la organizacién de
ellas mismas. El cumplimiento de estas dos
metas es muy importante. Primero, porque
ahora las mujeres se valoran a sl mismas y a
sus opiniones e ideas y segundo, porque solo
con esta base pueden las mujeres gestionar
proyectos, trabajar hacia el desarollo de sus
comunidades e incidir ante los gobiemnos locales
por el bien comuin ellas mismas y de la
poblacién.

Para el futuro se propone la estandarizacién de
procesos de capacitacion y conformacién para
todos los técnicos trabajan con la misma
metodologla y para poder medir mejor los
impactos de dichos procesos. Ademds, si cada
Red cuenta con grupos de mujeres en todas las
comunidades esto mejoraria el trabajo de la Red
a nivel de municipio.

Con relacion a la gestion de proyectos, el PPC
ha tenido mucho éxito en que muchas de las
Redes estan proponiendo, ejecutando
gestionando sus propios proyectos. Se
recomienda el uso de mas capacitaciones sobre
los temas relevantes a la gestion de proyectos
tales como la redaccién de propuestas para
mantener progreso. También, hay que ampliar
la cobertura de las Redes de Mujeres, dado que
muchos municipios no cuentan con organizacion
de mujeres. Grupos de mujeres en todas las
comunidades del municipio aseguraria mayor
desempefio de los proyectos. Para el futuro, se
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necesita combalir la discriminaciéon en contry
la organizacion de las mujeres por parte t,"1\
ciudadanla y en los gobiernos locales. Hay 4
promover buenas relaciones y un dialogo 'uk
entre las Redes de Mujeres, la poblaciéy, y
alcaldla para mejorar el trabajo de las Rﬁd,l:
Se puede lograr esto a través de la publicig,,
la sensibilizacion de las autoridades munlclpah:
y la ciudadanla sobre la contribucién ,
desarrollo de las mujeres.

Ha habido diferentes grados de éxito en cua%
a las acciones de Incidencia politica de
Redes de Mujeres. En algunos municipios |a;
mujeres estdn peleando  para gang,
reconocimiento, en otros estan incidiendo con ol
apoyo completo de los alcaldes y en otros lag
Redes no han realizado ninguna accion g,
incidencia.

Muchas mujeres tienen la idea que se organizap,
solamente para aprender. Aunque
empoderamiento personal sea una pap,
importante del proceso, esto da lugar 3 la
participacién ciudadana de las mujeres ep la
gestion de proyectos y la incidencia politicy.
Esta participacion es un derecho, un deber
una parte integral y vital del rol que la
organizacién juega en el desarrolio loca|
regional. Hay que capacitar a las integrantes de
todas las Redes de Mujeres de la importangiy
de la incidencia politica y promover buenag
relaciones entre las Redes y los alcaldes Para
facilitar los intentos de incidencia.

La iniciativa de las Redes de Mujeres del Ppc
ha“logrado ‘mucho ‘en" términos 'de combatir g
problema histérico de la falta de participacion
ciudadana de la mujer. A través de la ayuda de
este programa hay mujeres organizadas en casj
todas las mancomunidades de la region
occidental. Las mujeres se estan dando cuenta
del valor de su voz y la importancia de expresar
sus opiniones por el bien estar de sus
comunidades. Las integrantes de las Redes de
Mujeres estan apropiandose del desarrolio de la
regién y empezando a salir de la dependencia
en los varones, proponiendo, ejecutando y
gestionando sus propios proyectos. Mas aun la
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de estas mujeres no tienen miedo de
oxpresarse ante los poderes municipales y la
pociedad en general. Es asl que demandan que
s respeten sus derechos y exigen que se
fomen en  cuenta  sus  Intereses Yy
preocupaciones.  Este es un paso muy
importante como sdlo por tomar en cuenta las
perspectivas de las mujeres pueden las
autoridades hacer decisiones a favor de las
mujeres, decisiones que proponen a confrontar
y resolver los problemas que enfrentan las
mujeres en la zona. De esta manera'la
participacidn de la mujer puede empezar a dar
lgar a igualdad de género y la reduccion de la
pobreza de la mujer en la zona.
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Chaciones de 1as integrantes de las Redes
de Mujeres de 1a Mancomunidad Sur de
Copan

ASONOG nas formd como somos, nos enseNd a
valoramos y que nosolros las mujeres tenemos
OJeberes y derechos. Antes declamos que solo
e/ hombre hace el trabajo y todo. - Integrante
de la Red de Mujeres de Talgua.

Antes de que llegd el PPC no sablamos que era

reunimos. — Integrante de la Red de Mujeres de
Talgua.

Todos somos iguales, todos podemos hacer,
todos podemos participar. - Integrante de la
Red de Mujeres de Talgua.

Como mujeres podemos expresamos y
valoramos porque tenemos los mismos
derechos que los hombres. - Integrante de la
Red de Mujeres de Talgua.

Somos tomadas en cuenta y no debemos ser

marginadas porque tenemos nuestros derechos.
— Integrante de la Red de Muijeres de Talgua.

Antes tenlamos patronatos de la comunidad que
no permitlan que nosotros las mujeres hablaran
ni que se eligieran. Hoy nos reunimos las
mujeres. Tenemos que educar a los hombres y
demarcar [nuestros] derechos. — Integrante de la
Red de Mujeres de la Unién.

Las capacitaciones me prepararon y me
quitaron las dudas y el miedo de que le vayan a
decir que no sirve lo que hace uno. - Integrante
de la Red de Mujeres de la Unién.

[Por ser parte de la Red de Mujeres] he
aprendido cosas bonitas. Antes sentla que no
valla pero hoy siento que valgo mucho por los
demas personas. — Integrante de la Red de
Mujeres de la Unién.

Somos organizadas para ayudar a la
comunidad. Nos sentimos muy unidas -
Integrante de la Red de Muijeres de la Union.

"Q !

Para el futuro quaremos que la Municipalidac
nos tome mas en cuenta como organizaciéon,
Integrante de la Red de Mujeres de la Unién,

Participo en la Red de Mujeres para mejorar of
desarollo de la comunidad, ayudar a los demégy

y ser util. - Integrante de la Red de Mujeres de
la Unién.

Existe discriminacion contra la Red.- La
Municipalidad no nos invité para la elaboracion
del PIM ERP, pero venimos siempre. —
Integrante de la Red de Mujeres de la Union,

Citaciones de las mujeres de la
Mancomunidad Sol

[No hemos gestionado ningtn proyecto] porque
el grupo no ha funcionado como organizacién, .
Representante de la Red de Mujeres de Tambig,
Lempira.

Se ve més mejor y el grupo se esté

desarrollando poco a poco pero se necesita mas
apoyo. - Representante de la Red de Mujeres
de Terlaca, Municipio de San Juan Gaurita,
Lempira.

Porque hay veces uno se desatiente a los hijos
de sus esposos porque ellos quieren que uno
les ayude a trabajar. — Representante de la Red
de Mujeres de Terlaca, Municipio de San Juan
Gaurita, Lempira.

Se necesita més apoyo en el grupo. Hay grupos
organizados, unos hacen pan, otros hacen ropa
y otros hacen pifiatas. - Representante de la
Red de Mujeres de Terlaca, Municipio de San
Juan Gaurita, Lempira.

¢ Para usted qué significa la equidad de género?
Que los dos deben sentirse igual, tanto hombres
como mujeres porque el trabajo de un hombre lo
puede realizar la mujer y el trabajo de la mujer lo
puede realizar el hombre. Representante de |a
Red de Mujeres de Terlaca, Municipio de San
Juan Gaurita, Lempira.
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Queremos reunir a los jévenes de la comunidad

para que no anden vagando. - Representante de Las mujeres han despertado de un suefo y

|a Red de Mujeres de Terlaca, Municipio de San queremos ver el desarrollo y esperamos mucho

Juan Gaurita, Lempira. apoyo del Goblerno y de las ONG.
Representante de la Red de Mujeres de San

La gente cnitica a uno por participar en la Red de Lorencia, Municipio de Tomala, Lempira.

Mujeres. Dicen que uno ho tiene nada que

hacer. Representante de la Red de Mujeres de Desubicamos porque no lenemos el apoyo del

Teraca, Municipio de San Juan Gaurita, Alcalde. Representante de la Red de Mujeres

Lempira. del Municipio de Valladolid, Lempira.

L Por qué participa en la Red de Mujeres? Para - | Antes tenla temor de hablar pero ahora soy una

adquinr algunos conocimientos para saber como mujer que lengo voz para hablar en cualquier

0 de qué manera se puede trabajar mejor as/ reunién. - Representante de la Red de Mujeres

qQue puede haber desarrolio en nuestra del Municipio de Cololaca, Lempira.

comunidad. - Representante de la Red de _

Mujeres de Santa Juana, Municipio de Toma!a ' E!_sqéﬁo para nosolros es para prosperidad '

Lempira. " para nuestro municiplo. - Representante de la

. - ... Red de Mujeres del Municupno de Cololam

[Nuestra vision es] trabajar unidos para que Lempira.

haya desarrollo. - Representantede laRedde; | -« ., .- noH (9 181y &) &b i

Mujeres de Santa Juana, Municipio de Tomala - v

Lemp“-a oo arbgebnoH ! 11510iv_oil2amob o oW 'omzifosm ol oW bl ':.-".

Me interesa ayudar para que !as mujeres safgan
de sus problemas econémicos y sociales, 7 o RPN
Representante de la Red de Mujeres del
Municipio Tomala, Lempira., =

- - (it 2=
J e2gid 2l eb AGnuSA Sneud smizap)l .\S003) (MAV M &l b I5noi2
Nuestra vision es legalizarse y mediante y plan T \
estratégico realizar acciones a favor del
mejoramiento del nivel de vida de las familias: <~ (37 (3008, (sl b Bl da s

asl como el desarrollo de las comunidades.’ |~ /[ F W& Gt A A
Representante dela Red de Mu;eres del ol
MumclplodeTomala Lemplra & e (100 BRNSIGIV_10G ga1onur n svouY %) 8 esuzl

En Tomala la mujer a sido tomada muy en ' OU-LI2NZI0N 10
cuenta y ellas participan de lleno en el desarrollo
de las comunidades. - Representante de la
Red de Mujeres del Municipio de Tomala, 001 ChauM Ish 2o 1eii (300 sehinllasnobelt
Lemptra ' ' ' ' -
[Yopamcfpo]porque quiero el desamollode mi>~ ~ oo oo 9 &l (G

familia y el de mi comunidad y aprender algo

nuevo que ofrezca este nuevo movimiento. ="' ' .0 T T ihraH 19 2ebinU 290696
Representante de la Red de Mujeres de San eflinll esna v e
Lorencia, Municipio de Tomala, Lempira.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Programa de Patopacion Cludadana y Gobernabilidad Democratica (pp
Sistematizaclon de las Redes de Mujeres del Occldom,: l )

9 Referencias

Argueta, D & Ldpez, |. (2008). Auto diagndstico de la de Muleres de Piraera y Candelar|
En Centro de Derechos de la Mujer. (2004). En _mujere fras: Indicadora }

sftuacion de las mujeres hondurefas, Tegucigalpa: COM.

Comité de asistencia para el desarrollo. (1999). Empoderamiento en Desarrollo.

Consultores de Negocios de América Central (CABC, siglas en Inglés). (2009). Sobr ndur,
Fuente: hitp:/Awww.ca-bc.com/zip_intemacional/about_honduras.html

Danaher, K. (Ed.) (1994). 50 Years is enough: The case against the World Bank and the [nternationay

Monetary Fund. Boston: South End Press.

Divisibn de Estadisticas de las Naciones Unidas.  (2007). nfo nero. Fuente:
http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/genderinfo/

Encuesta permanente de hogares. (2007). Instituto Nacional de Estadisﬁcas.
El Heraldo. Dia de la mujer en Honduras. Edicién 25 de Enero de 2009

Gutman, W. (2008). No to machismo! No, to domestic woleng Honduras this week. Fuente-
http://www.libertadlatina.org/Latin_America_Machismo_p4.htm

Informe de la cuarta_conferencia sobre las mujeres gi{ling. (1995). Publicacion de las Nacioneg
Unidas. :

Instituto Nacional de Estadisticas. (2007). Encuesta Permanente de Hogares.

Instituto Nacional de la Mujer (INAM). (2002). Trigésima Cuarta Reunién de la Mesa Directiva de Ia

Conferencia_Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe fCEPA__)_ Fuente:
http://www.cepal.org/mujer/mesa/honduras.ppt

Instituto Nacional de la Mujer (INAM). (2006). Trigési arf 3
Conferencia Regional de la Mujer de América Latina 1 el Caribe Fuente www.inam. gob hn

Isuala, R. (2008). Nueve mil denuncias por violencia doméstica. El Hera'ndo 25de Nowembre de 2008.
Fuente:  http://iwww.heraldohn.com/Pa%C3%ADs/Ediciones/2008/1 1125/Noticias/Nueve-mil-denuncias-

por-violencia-domestica

La Declaracion de Parls. (2005).

Naciones Unidas. (2005). Las Mujeres del Mundo: Progreso en Estadisticas.

Naciones Unidas. (2004). Comisién econémica para América Latina y el Caribe (ECLAC, siglas en
inglés): Informe sobre la reunién de expertos sobre de Encuestas de Tiempo Usado.

Naciones Unidas en Honduras. (2007). Objetivos de Desarrollo del Mulemo Hond Publicacién de
las Naciones Unidas.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Programa de Participacion Ciudadana y Gobernabilidad Democratica (PPG) | 74
Sistematizaclon de las Redes de Mujeres del Occidente

Naciones Unidas. (2000).
Naciones Unidas.

Publicaci6n de las

H 1
memuuummn 2004)
PNUD. (1995). |nforme sobre el Desarrollo Humano; Honduras, Publicacién del PNUD.
PNUD. (1999). |nforme sobre el Desarrollo Humano: Honduras, Publicacion del PNUD.

PNUD. (2005). Buscando Equidad: Una revision de los informes naclonales sobre las metas del milenio.

En Naclones Unidas. (2005). Las Muleres del Mundo; Progreso en Estadisticas,
PNUD. (2006). il ano. Hond Publicacién del PNUD.

PNUD. (2008). Informe sobre el Desarrolio Humano, |
Republica de Honduras. (2001). ra la redu k’J de reza Teguclgalpa

Repiblica de Honduras. (2006). I ra la redu __Version alizad
(borrador), Tegucigalpa.

Sistema de Indicadores Sociales de Nifiez, Adolescencia’ y Mujer en Honduras’ (SISNAM) (2007).
Indicadores de Educacién, Teguctgaipa Inshtuto Nauonal de EstadI(sticas, Honduras. ' '

TerrazasR (2005) a_pa : :
adnl |-| d GTZASONOG , i S

S0 { Wrora i b est

UNAT, INAM & INE. (2003) Pobreza en Honduras: Perspectivas de Género. En Centro de Derechos

de la Mujer. (2004). En mujeres en Cifras: Indicadoras econémicas de la situacién de las mujeres
hondurefias. Tegucigalpa: COM.

- - ——— - y- . S — ——— —

QUL PREDy . ™ e, R B 8R0S 2 e STEEPY,

ol e Sweensg sb Lot ue abiidmeo ¢ Sul sh hafi ! ab aheq e 0

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

w

ol L

o PN

11.
12,
13.

14.

15.

16.

17,

18.

- ¢En que otras organizaciones participa usted?
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10 Anexos

Anexo 1: El cuestionanio aplicado a las Redes de Mujeres de las Mancomunidades Sur de Copan y Sol,
! ] ' #

Cual es su edad
Estado civil: Casada__ soltera__ unién libre__

¢Que formacién educativa tiene usted? Primaria__ Secundarla__  Unlversitarla__  Educacién no

formal__
Cuanto nifios menores de edad vive con usted____ 1 ANl

)

En su hogar quien sostiene la familia econémicamente: yo__'mi esposo__ losdos__ otros_- -

¢Usted trabaja? Si__ No__ _
¢Sila respuesta es si, en que trabaja usted?

H \ i) R 9'Mot J Q!

¢Usted recibe salario por el trabajo hecho? SI__ No__

¢Usted esta activa en una iglesia? Si__ No__ Cual iglesia

upai

¢Hace cuanto tiempo pertenece usted a esta Red de Mujeres? meses afios _ .,

¢Cuantos miembros tiene la Red de Mujeres?, integrantes. .\ - -up
¢Cudntos miembros asistan a las reuniones por promedio? integrantes.

DD N .0

| ALY

¢Para usted es dificil asistir a las reuniones de a Red de Mujeres? SI__ No__ Si la respuesta fue “si»

, 1
1A 1

diga porque._ . a 52149 sevuhnoH fa ¢ 3 (~0O

¢Porque participa usted en la Red de Mujeres?

¢Usted se siente comprometidas con la Red de Mujeres? ¢Cuanto?
Poquito__ Poco__ Medio__ Mucho__ Bastante__

¢Usted ha experimentado discriminacién en suvida? Si__ no__ donde
El hogar__ eltrabajo__ el municipio__ iglesia__ la politica__

Explica el tipo de discriminacion.

{Antes de formar parte de la Red de Mujeres usted tenia miedo de expresarse en
Si__ No__

19. ¢Ser parte de la Red de Mujeres ha cambiado su forma de pensar? Si__ No__

publico?
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«i la respuesta fue "si” explica en que manera.

—

Q. ¢Ser parte de la Red de Mujeres le ha causado problemas en su vida personal? SI__ No__
Sila respuesta fue "si” explique en que manera/s

P

e

1. ¢Se slente tomadas en cuenta por parte del Gobierno Local? ¢Cuénto?
Poquito___  Poco Medio___  Mucho Bastante___

g

no
Explique por que.

22. Como mujer se siente libre para expresar sus opiniones sin ser discriminadas por la socledad.

> [

—

(1121164 ¥ yen

—

R Yy BaLNGY

23. Como Red de Mujeres cuentan con agenda politica, —  —
Si R o= i

—

»4. Como Red de Mujeres cuentan con agenda de trabajo.
i Y019N9T ¢ :__‘,I 'l\;:_ \
Si no . : :

25. ¢Cuales a;tivlc?gdgs ) y/o ___proyectos ha realizado la Red de Mujeres?

26. Mencione acciones o proyectos en los cuales les gustarfa participary que generarian beneficios para su

comunidad.

27. ¢La Red de Mujeres esta juramentada por el alcalde municipal? Si__ No__

28. La las reconoce como estructura organizativa en el municipio.
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29,

30.

31,

32.

33.
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¢Han participado en cablldos ablertos? ; .
Si no

¢Cual es la visidn que tiene la Red de Mujeres? 010

p——

i { nulvi ) D4l )
¢Como ve usted la participacién de las mujeres en el municipio en temas de desarrollo?

I YT Vi Chde Tl g

Segun investigaciones en Honduras hay poca participacién de las mujeres en temas de desarrollo Y

acciones politicas. - o que - e debe - eso?

;;;;;
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