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Presentacion:

La Asociacién de Organismos no Gubernamentales ASONOG ha venido
trabajando desde 1998 en un proceso de fortalecimiento del tejido social en el
occidente de Honduras, orientado al desarrollo de capacidades de lideres y
lideresas de la regién que les permita fomentar una mayor comprension de su
realidad y por ende una mayor capacidad de reflexién, propuesta e incidencia
desde el nivel local.

Desde el programa de Participacién Ciudadana 'y Gobernabilidad democratica
y en el marco del proyecto Participacién Ciudadana y Empoderamiento de la
Mujer Rural, financiado por Oxfam Internacional, se ha venido acompafiando
una serie de acciones con el propdsito de orientar procesos participativos de
las mujeres, que fortalezcan su liderazgo, sus conocimientos y un mayor
empoderamiento a través de técnicas de formacién popular que estimulen la
toma de conciencia reflexién y accién social y politica para el reclamo de sus
derechos.

Bajo esta légica se*ha disefiado e implementado la “Estrategia de formacion
de formadoras en Liderazgo y Ciudadania Activa de las Mujeres” como una
importante herramienta que, bajo una propuesta pedagogica participativa,
pueda contribuir a la formacién de liderazgo y una mayor participacion politica
de la mujer para la promocién de la equidad e igualdad de género.

José Ramén Avila
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PRESEATACION

La adaptacion de esta presentacién corresponde a ASONOG

”
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INTRODUCCION

Este manual se ha disefiado como una guia para las facilitadoras o facilitadores del proceso de
Formacién de Formadoras en Liderazgo y Ciudadania Activa de las Mujeres, y tiene
como fin brindar una herramienta metodoldgica que permita abordar los principales elementos
de cuatro temas fundamentales, proponiendo los contenidos, los tiempos y las dindmicas para
el desarrollo de cada uno de ellos, partiendo de las vivencias cotidianas de las y los
participantes. Estd pensado especialmente para que las nuevas formadoras puedan apoyarse al
momento de facilitar las réplicas de los talleres en sus comunidades y dentro de sus propias
organizaciones o redes.

Esta serie de manuales han sido elaborados en el marco del proyecto “Promoviendo la
Participacion Activa de las Mujeres en la Gobernabilidad” que es a su vez, parte de un
proyecto global denominado “Alzando Ia voz de las Mujeres” con apoyo de Oxfam
Internacional y financiamiento del DFID.

El mddulo II, denominado: "Autoestima y Violencia Doméstica’, se compone de 5
Ssesiones que se desarrollaran en diferentes dias de formacién, en una misma semana, cada
sesion es un mini taller de aproximadamente tres horas de duracién cada una.

El manual estd organizado en varios apartados que corresponden a cada sesion y dentro de
cada uno de estos se abordan diferentes temas de los que se compone este mddulo. Al inicio
del documento encontrara los objetivos del médulo, lo que le permitird orientar las diferentes
actividades y analizar los contenidos en funcién de dichos objetivos y el programa del taller.

Para el desarrollo de los médulos, se inicia con una introduccién al taller que se realizara en el
primer dia (primera sesion) y en el cual, ademéas de incluirse actividades para presentacion e
integracién del grupo, se daran a conocer el programa y los objetivos centrales del médulo.

En este manual se abordan como temas centrales los siguientes: Los ejes fundamentales
de la discriminacion y desigualdad de género, La Desigualdad de Género en el
Acceso a los Recursos y la Toma de Decisiones, Violencia de Género y Violencia
Doméstica, Identidad Femenina, Autoestima y Empoderamiento Femenino. Dentro
de cada uno de ellos se analizan varios subtemas que son de vital importancia para el proceso
de enseifianza aprendizaje.

Todos estos temas hacen parte un proceso mas amplio. due se aborda én los 5. mddulos de

proceso de Formacion de Formadoras/en Liderazgo'y Ciudadania“Activa de las

Mujeres, por lo que se recomienda que este material sea utilizadooen ‘el 'marco~de dicho
proceso de formacion, para mantener la Iégica y coherencia de los contenidos previamente
definidos. Sin embargo, el manual también estd disefiado Para que pueda ser utilizado en
talleres especificos sobre los temas aqui mencionados.

Para finalizar, solo queremos resaltar que este manual no es una receta

: P sin
que puede enriquecerse con la iniciativa y creatividad de las/ los facilitado' ., | RS

ras/es.

—_—
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RECOMENPACIONES GENERALES PARA EL USO DE ESTE
MmAanuAt

El manual fue estructurado para ser usado como una guia metodoldgica para que las mujeres
que lo reciban puedan desarrollar otros talleres, pero debemos tener claro que no todas las
mujeres pueden tener los conocimientos o las destrezas necesarias para desarrollar su
contenido o algunas de las dindmicas. Por esta razon, antes de dar un taller, deben seleccionar
con cuidado las actividades que van a realizar y tener preparado de antemano los materiales.

Para desarrollar mejor los talleres proponemos las siguientes recomendaciones:

% Antes de iniciar, es importante explicar el objetivo, el contenido y la metodologia a emplear

durante la jornada.

& Al iniciar la capacitacion con un grupo nuevo, es importante empezar con una técnica de
presentacion de las participantes.

&% Debe prevalecer un clima de confianza, evitando establecer jerarquias entre las formadoras

0 facilitadoras y las participantes, este es un proceso de intercambio entre pares, es decir
entre iguales.

& Cada jornada debe planificarse con suficiente tiempo. Es necesario: definir el tema y sus
objetivos, preparar las técnicas y los materiales a utilizar.

& Tomar en cuenta el contexto, las condiciones del local o lugar donde se desarrollara el
evento, los material€s o recursos con que sé cuenta (pizarra, papelégrafos,

& marcadores, etc.).

& Desarrollar la jornada de manera relajada, es decir, darse tiempo para que queden claros
los elementos vitales del taller.

& Es importante que el grupo no sea demasiado grande, se sugiere que cada grupo tenga un
maximo de treinta participantes.

&% Estas jornadas estan planificadas para ser implementadas en alrededor de tres horas.

& Es importante también que la facilitadora se auxilie de otras lecturas y especialmente de las
leyes que abordard, al final de cada manual encontrara un listado de lecturas sugeridas.

& Es muy importante que las participantes comprendannel temaquerse estartratando y
puedan participar activamente en las reflexionesypara esto se necesita:

= Exponer despacio y de manera sencillael-tema

« Permitir la reflexion y andlisis desde los saberes y experiencia de vida comunitaria de
las mujeres.

« Centrarse en las ideas mas importantes para lograr el objetivo de las capacitaciones;

para ello, hay que tener conocimiento y claridad en cada uno de los temas a
desarrollar.
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Auxiliarse de técnicas participativas como: dibujos, socio dramas, papeldgrafos, lluvia
de ideas, trabajo de grupos, etc.

Es importante preparar los papelografos con anticipacion y escribir con letra clara y
grande para su facil lectura, si piensa que su letra no es muy clara puede pedir ayuda a
otra persona para preparar estos materiales.

Crear un ambiente de confianza y fraternidad entre todas las participantes. Esto se
puede lograr haciendo uso de técnicas o dinamicas.

Siempre, al finalizar cada jornada hacer las respectivas conclusiones de cada tema, asi
como de la jornada en general.

Nota: Al usar el término facilitadora, nos referimos igualmente a la fo'rm-adora, ya
que durante el taller esta facilitando los temas, aunque su rol principal es de
formacion.
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ORIETIVOS DEL MODULO

Qbjetivo General:

Fortalecer capacidades y conocimientos en las participantes del proceso de Formacion de
Formadoras en Liderazgo y Ciudadania Activa, para la comprension y manejo de temas
como desigualdades y violencia de género, identidad femenina y autoestima, que contribuyan
a aumentar su empoderamiento y liderazgo.

Al finalizar el médulo las (los) participantes conoceran y entenderan los principales cor_wceptqs
acerca de la discriminacion y desigualdad de género, la violencia de género y violencia
doméstica, identidad femenina, autoestima y empoderamiento femenino.

Objetivors Especificor:

1. Reflexionar acerca de cémo afectan los ejes fundamentales de la discriminacion de género
a nivel personal, familiar y comunitario, y generar oportunidades diferentes para hombres y
mujeres.

2. Comprender los conceptos de violencia de género y violencia domestica asi como su ciclo,
sus manifestaciones e implicaciones en la vida de las mujeres y la sociedad en general.

3. Que las participantes reflexionen en torno a la identidad femenina tradicional y se
propongan nuevas formas de ser mujer.

4. Que las participantes reflexionen en torno a la importancia de la propia estima en las
mujeres y se comprometan a aumentar la suya y la de otras mujeres.

5. Que las participantes reflexionen en torno a diferentes alternativas que permiten la

construccion de nuevas identidades de género.para lassmujeres y:s
_ espropon:
formas de ser mujer. f P evas
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PROGRAMMA PDEL TAWER

El taller se’dividira' en 5 sesiones de aproximadamente 3 horas
de duracion cada una, que se han previsto para ser
desarrolladas en una semana continua de formacion.

Programa Preliminar

e  Actividad Tiempo
Bienvenida y apertura del taller 10 minutos
Presentacion de participantes y expectativas 15 minutos
Presentacion de objetivos y programa 10 minutos
Primera Construccion/revision colectiva de las normas del taller 5 minutos
Sesion Tema 1:La Discriminacion y desigualdad de género .
L ) 30 minutos
(dia 1) Ejercicio No. 1: {Qué habria pasado si...?
1.1 De las diferencias naturales a las desigualdades sociales 15 minutos
1.2 Socializacion: Las raices de las diferencias 30 minutos
Ejercicio No 2: Reflexion en grupos sobre estudios de caso 30 minutos
1.3 La Discriminacion en el &mbito laboral y publico 15 minutos
Ejercicio No. 3 Reflexion final 30 minutos
Bienvenida e inicio de la sesion 10 minutos
Repaso del tema anterior 10 minutos
Tema 2: La Desigualdad de género en ellacceso a los recursos
y la toma de decisiones 1 hora
Ejercicio No. 4 Quien lo usa, quien lo controla
Incorporando los términos que necesitamos conocer 30 minutos
Ejercicio No. 5 Analisis de beneficios \ 1 hora j
Reflexién Final del tema \ 10 minutos j
Tercera Bienvenida e inicio de la sesion \ 10 minutosj

y
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Sesién Repaso del tema anterior 15 minutos
(dia 3) Tema 3: Violencia de género
Presentacién tedrica 30'minutos
Dinamica 20 minutos
Tema 4: Violencia doméstica 25 minutos
Ejercicio No. 6: Estudios de caso sobre violencia 40 minutos
El Ciclo de la violencia 30 minutos
Reflexion del tema del dia 10 minutos
Bienvenida e inicio de la sesién 10 minutos
Repaso del tema anterior 15 minutos
Sesién Tema 5: Identidad femenina
Cuarta Ejercicio No. 7: Sintiéndose mujer 30 minutos
(Dia 4) Identidad femenina tradicional 30 minutos
Ejercicio No. 8: Me siento bien de ser Mujer 45 minutos
Identidad en conflicto 25 minutos
Ejercicio No.9¥Reflexién grupal del tema 20 minutos
Bienvenida e inicio de la sesién 10 minutos
Repaso del tema anterior 10 minutos
Tema 6: Autoestima
/ Ejercicio No. 10 Técnica de relajacion S6minutos
Quinta l Ejercicio No. 11: Mis cualidades y defectos 30 minutos \
Sesién I La Autoestima o auto apreciacion 30 minutos \
(b[a 5) Ejercicio No. 12: Radiografia actual de/mi vida /-Mi vida en una
; finea 40, minutos
/ Tema 7:Empoderamiento femenino 30 minutosw
[ Reflexion Final/ compromisos 10 minutosT
s - / Evaluacion del taller y cierre de médulo 10 minutos

|
|

'_'_——_\__
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PRIMERA SESION

:I‘\l igual que en el médu_lo gnterior, la primera sesion esta disefiada para dar a conocer a los 'y
\f;l_s lpar’u_cnpantes_ Iqs principales temas que se estudiaran dentro del modulo: Autoestima y
iolencia Doméstica, generar un ambiente de armonia en el grupo y definir las pautas que se

Zeguirr':'ln durgn_te las cinco sesiones que componen este taller.
demas, se iniciara con el primer tema del modulo. La primera sesion se ha planificado para

desarrollarse en aproximadamente 3 horas de duracion.

1nICIANDO EL TAWER

a bienvenida a todas las participantes,
esta siguiendo y el nombre del médulo
de pedir a una participante hacer una

La facilitadora da inicio al taller, se presenta y da |
explicando brevemente el proceso de formacién que se
que estan iniciando y animando a las participantes. Pue

breve oracion inicial.

Previo a iniciar el taller cada compafiera o compafero se
registra en un listado de participantes (ver formato en anexos),

como se ha hecho en los talleres anteriores.

Si hay compafieras/os nuevas en el grupo siempre e€s
importante hacer una dinamica de presentacion, ya que ayudan
a que las participantes se conozcan mejor, y también permiten
romper el hielo entre el grupo e ir generando un ambiente de
mayor confianza y relajacion que facilite la participacién de
todas y todos en las diferentes actividades programadas para

esta sesion.

Si el grupo se conoc
hacer una dinamica e
requiere un momento
mucha tensién o nece
En el anexo de dinami
tema, el numero de pa

necesitan presentarse, sé puédesaltar ladinamica y
|4 sesion, cuando la formadora sienta querel grupo
|'clima grupal (es decir;'si dentro del'grupo hay

e bastante bien 'y no
n otro momento de
de relajacion o cambiar e
sitan enfocarse mas).

diferentes opciones que pueden adaptar segun el

cas podran encontrar
rticipantes y el espacio con que sé cuente.

Se reparten tarjetas para que cada participante escriba lo que espera gprender con es@e taller
(segundo médulo), se les da cinco minutos para que hagan esta actwldad'y al terminar la§
tarjetas se pegan en una pared donde puedan ser visibles, la formadoralfacﬂ_Vgadora re,tomara
estas expectativas al momento de presentar los objetivos y durante la evaluacion del médulo.
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% Qué habria pasado con nuestr

* CoOmo habria sido nuestra vida h

*
*

* %

PRESENTACION!DE LOS OBJETIVOS, PROGRAMAY.DEL

" PROCEDIMIENTO/A'SEGUIR ;

Lue e
go se presentan los objetivos del médulo y el programa que sé desarrollara durante

jor

Jp ag:%zsraguio:%fl\fg:?arg el dtaller. La formadora/facilitadora puede I
m -

las reglas del taller. grama del taller y los objetivos y lo coloque en un

lugar visible, ju

ACUERDOS|Y/NORMAS|DEL'TALLER

saerﬁg;:ﬁ{; d:namane:a participativa, preguntando a todas las
taller. ' s reglas de oro para el buen funcionamiento del
5;(:)(; bcllue este es el segundo médulo del proceso de formacion,

obablemente el grupo decidira adoptar las mismas normas que
utlhzarop durante el primer taller. Siempre es importante revisarlas y si
se considera necesario agregar una nueva, en consenso con el grupo

debe hacerse.
La formadoraf/facilitadora o formador/facilitador recordara al grupo

estas reglas de juego al principio de cada sesion.

Temal: i DISCRIMINACION Y DESIGUALRAD DE GENER

: Nota para la formadora/facilitadora: '
Iniciaremos el tema con un ejercicio de reflexién individual, para que las

: participantes comiencen a pensar en como la socializaciéon de geénero va

: determinando sus vidas. El ejercicio tiene dos partes, una en que responden

: las preguntas de manera individual, para lo cual puede darles 10 minutos; y la :
: segunda parte para compartir comentarios en plenaria (20 minutos). :

fsencee co.oo.-.-oo-voaonnucnqo-oo.c'-oo-c"

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ejercicio No. 1 ¢ Qué habria pasado si....?

De a cada participante las siguientes preguntas luego discutalas en plenaria

tenemos?
asta ahora?
* Qué nos habrian ensefiado?

Qué juegos hubiéramos jugado?

Qué habriamos hecho en nuestro tiempo libre?
ar?

las 5

evar preparado un

nto a

O

a vida si hubiéramos nacido con un sexo diferente del que

Habriamos podido estudi
decidir lo que quiero hacer en las diferentes etapas de mi vida?

He tenido YO el poder de

.—#—
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Las diferencias

: por si mis ;
social les asig Mas no provocan desigualdad, pero en el momento en que el grupo

na u i : .
n valor a estas diferencias - los géneros - esta situacién cambia y se

Producen las desi .
hombres, Sigualdades, lo que influye en el desarrollo y el bienestar de mujeres y

La desigualdad resultante de
esta valoracion (o estimacion)
social impide que ambos
generos tengan el mismo acceso
a oportunidades para su
desarrollo personal y colectivo.

!\Ilng_un.a persona por ella misma se ha propuesto estar en condiciones de superioridad o
inferioridad, pero su formacién de genero le asigna un espacio en alguna de estas posiciones.
A través de los estudios y la teoria de género hemos podido conocer los contenidos (aspectos)
de la desigualdad. Estos contenidos los vemos expresados y toman formas diferentes en
todos los espacios en los que nos relacionamos mujeres y hombres, y en todas las acciones
que realizamos.

/Por el sélo hecho'de sef"hombres, al genero masculino se le asigna poderes sobre la®
' vida de las mujeres; pueden controlar sus vidas, tomar decisiones sobre su salud,
. sobre su cuerpo, sobre su formacion, sobre sus recursos, sobre sus ingresos.

|

- El ejercicio de este poder convierte a las mujeres en subordinadas eternas :

(sometidas, esclavizadas, oprimidas) consideradas y tratadas siempre como °
- dependientes de otros, como si fueran menores de edad, y en la mayoria de los casos |
' dominadas por la autoridad y decision de otro(s), aun cuando sean personas adultas y
con la capacidad de decidir sobre sus propias vidas. /

La construccién social de género marca la’ desigualdad<con desventaja‘para, las mujeres,
puesto que los hombres desde temprano deben aprender a tomar decisiones y a valerse por si
mismos, sin consultar a otras u otros. Se‘les ensefia que deben decidiry a enfrentar las
consecuencias de esas decisiones, mientrasidasrmujeres:raprenden ‘querotras”personas

deciden y acttan por ellas.

La construccion social de género otorga muchas mas libertades sociales al género masculino
que al femenino; libertades para movilizarse, para la toma de decisiones, tanto personales
como para el grupo social, para acceder (tener acceso) y haper uso de recursos, para tener la
representacién de grupos. Cortar la libertad de las mujeres aumenta su condicién de
vulnerabilidad, es decir, aumenta las dificultades de enfrentar la vida exitosamente, es
quitarles la posibilidad de desarrollarse plenamente como seres humanos.
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En _Cuanto al desempefio de Ilas “libertades
sociales”, se argumenta que mas bien se busca
proteger a las mujeres de los peligros que puedan
encontrar en la calle, esta posicién considera a los
hombres como seres todopoderosos, que son poco
vulnerables, lo cual atenta contra los mismos hombres DESIGUALDADES
pues les hace correr riesgos innecesarios con tal de de GENERO
demostrar sus capacidades. Las formas mas
comunes, de enfermar y morir de los hombres son la
mejqr evidencia de esta exposicion al riesgo
(accidentes, pleitos y otras causas violentas).

El patriarcado da (o permite) un ejercicio autoritario del

poqer a quien lo ejerce, concentrado en una o en pocas personas. Esta forma de relacionarse
alejg a quien ejerce el poder del resto de las personas (del mismo grupo) y le impide tomar
decisiones apropiadas acordes con las necesidades y condiciones de aquellas a quienes
representa.

En esta situaciéon genera desigualdad en el acceso al poder, no sélo en relacién con las
mujeres, sino también en relacién con otros hombres. Esta formar de ejercer el poder limita la
construccion de sociedades democraticas y sostenibles, es decir, no podemos hablar de
equidad, justicia y democracia, mientras las relaciones entre hombres y mujeres sigan
dandose de esta forma tradicional.

El poder que ejercen los hombres sobre la vida de las mujeres lesiona seriamente esta
posibilidad.

[ 1:2'Ikas raices de las diferencias: Socializacién

Casi a diario oimos comentarios 0 nos damos cuenta de casos de
mujeres que estan enfrentando problemas como consecuencia de la
discriminacién que sufren...

Esta situacion es vivida por la mayoria de las mujeres, algunas veces de
forma muy abierta y visible y otras de manera muy encubierta.

Este tipo de discriminacion empieza a ser visibilizada y discutida por
algunos sectores de lasociedad; ya'sea por/fazones econémicas,
sociales y de otra indole esta discusion ha abjerto espacios de reflexion y tratamientd'de esta
problematica.

Segun lo que se establece en el Art. 1. De la convencién sobre la Eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer:
"Discriminacién contra la mujer" denota toda distincion, exclusién o restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y
la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
economica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Todo lo que tiene que ver con la mujer/las mujeres de manera distinta o excluirla/s de
cualquier esfera y que esa marginacién implique menoscabar o anular sus derechos humanos
(DH).

e e T D e T T T e o vy Ty e vy oy Ty P o T T oo
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Sin embargo, hace falta profundizar ain mas sobre Ia

especialmente las consecuencias que tiene.

E.s _|rr_1portante tener en cuenta que |Ia
discriminacién que viven las mujeres es el
resultado de siglos de subordinacion de éstas al
p.oder' fie los hombres, por lo que cambiar esta
Situacion  implica todo un proceso de
transformacién en la sociedad.

A pesar.de que existen muchas teorias que tratan
de e_xpllcar el fenémeno de la discriminacién
enfatizaremos en la divisién sexual del trabajc;
como factor determinante en los inicios de esta

| Ser diferente no es un problema,
| el problema es ser tratado diferente

S cau
$as que provocan esta situacion y

| P . . . .r
l iNoa la Discriminacion por ningim motivo/ |
{

relacion de subordinacion.

|lfaecdo.;dando.un-p’)oco los términos, la division sexual del trabajo se refiere a:
acti\;_:rznmaclon de tareas por sexo, en la cual se asigné un mayor valor a las
idades y roles desempefiados por los hombres y, por consiguiente, la

desvalorizacion de las realizadas por las mujeres.

La socializacion de género es un proceso mediante el cual mujeres y hombres
aprendemos valores, normas, roles sociales, formas de actuar y de comportarnos.

Desde que nacemos, hombres y mujeres establecemos relaciones con el mundo que nos
rodea y es en ese proceso de acumulacion de saberes que se construye el género femenino y

masculino.

Este proceso en el qu
sexo, se lleva a cabo a través
sobresalen: El hogar, la iglesia,
comunicacion, etc. A lo largo de toda nuestra vid
mensajes que nos sefialan como debemos compo

etapas de nuestra vida.

e se nos indica como debemos comportarnos de acuerdo a nuestro
de diferentes espacios de socializacién, entre los que
la escuela, el Estado y sus instituciones, los medios de
a estamos siendo bombardeadas (os) con

rtarnos de acuerdo a nuestro sexo y a las

La socializacion en la Infancia:
Durante la infancia, los diferentes es
En el varoncito actitudes de domln_lo, d tu
le permite mayor libertad para realizar sus @ctivi
hogar. - D ‘ . o
Sin embargo, aunque € s libertad, le reprimimos as manifestaciones
afecto, le decimos que no miedo porque €l es macho.

Esto limita su capacidad de comu

bilidades, lo cual refleja en la ed a
Egsljuegos también determinan el desarrollo de habilidades, ]
lotas, pistolas, carritos, espadas y otros juguetes que

da sexo. Al varon sé le regalan pe
f%ar:glgca:en |a actitud agresiva y activa que todo hombre debe demostrar en nuestra cultura.

Por el contrario...
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A la nifia se le ensefia a ser pasiva, amorosa, sumisa, conformista, abnegada, dulce y
sentimental. -
Se le limita la creatividad, se le reprende cuando
tiene actitudes “propias” del varon, cuando realiza

S1 TU NOS EDUCAS IGUAL, ;
SEREMOS IGUALES actividades que segun nuestra cultura no le
corresponden como nifia, por ejemplo: Subirse a

los arboles, sentarse con las piernas abiertas, salir
ajugar a la calle, etc.

A la nifia se le regalan trastecitos, mufiecas y
escobitas con lo que se va afianzando en e!las,
actividades para que cumplan su rol de domésticas
cuando lleguen a ser adolescentes y adultas.

Desde la nifiez, Yy fundamentalmente desde el
hogar, se le condiciona para ser madre, esposa y
ama de casa. La mayoria de las actividades de las
nifias se realizan dentro del espacio privado.

La Socializacién en la Adolescencia y Adultez

A partir de la adolescencia, aumenta para mujeres y hombres la obligatoriedad de cumplir los
roles establecidos.

En esta etapa, el varén recibe fuerte presion social que le induce a experimentar una vida
sexual activa a temprana edad, para lo cual muchas veces no esta preparado fisica ni
emocionalmente. Sin embargo, su sexualidad es ejercida con mayor libertad en relacién a las
adolescentes. Por ejemplo, en ninglin momento se le exige la virginidad y tiene aprobacion

social para conocer su cuerpo y auto complacerse.

Ademés, continda adquiriendo valores que representan dinamismo, valentia, razonamiento,
atributos éstos que también le fomentan el liderazgo, la independencia y le facilita la toma de

decisiones.
_—-—m

i como histéricamente el hombre, a traves
Es asi como h ESTEREOTIPOS FEMENINOS | ESTEREOTIPOS MASCULINOS

de su participaciéon en el espacio publico, ha

tenido mayores posibilidades de relacionamiento Espontandidad Razn
y una vision mas amplia del mundo que le rodea. Temura Violenda
En el espacio laboral, las profesiones u oficios Dedlidad Fuena
que el hombre realiza van relacionadas con las Intuicién 1 Intehgenda
caracteristicas masculinas asignadas Subordmadon £} Autoridad
socialmente. Superficlafidad | Protundidad
Sumlsion Dominio )

Como resultado de este proceso de A:i:‘:::n ‘ lm;m:w
socializacién, el hombre debe mostrarse Volubildad B iad
controlado, seguro, y siempre cumpliendo su Sumided Qudeza

Dependencia Independenda

papel de proveedor y protector de la familia.

La mujer, en cambio, vive su adolescencia y v

adultez en forma muy distinta a los hombres,

aumentan las presiones para que cumpla bien su
rol, reforzandose asi todo lo que es considerado femenino.
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Cuando el cuerpo de la joven esta prepa.rado biolégicamente para concebir, la sociedad le
exige que cumpla con los atributos femeninos, los que van desde el cuidado de la figura del
cuerpo hasta los comportamientos y actitudes que definen el “ser mujer”.

Ella “debe” arreglarse mas para dar esa imagen de
feminidad, debe cuidarse para el que serd su esposo,
pues el papel mas importante debe ser el de esposa y
madre.

En esta etapa, se construye la identidad sexual.

La sexualidad en las mujeres se orienta alrededor de: la
funcion maternal dentro del matrimonio y de la sexualidad
erotica, ambas al servicio de los demas, que implica ser
amorosa con la familia, entender y satisfacer las
necesidades tanto de su pareja como de sus hijas e hijos, negandose asi el derecho al placer
de si misma.

Asimismo, se le transmiten mensajes que la hacen sentirse incapaz de pensar, de analizar y
de hacer aportes importantes.

Al no permitir que la adolescente desarrolle habilidades para la aventura, la investigacion y el
andlisis, se le limita el derecho a descubrir el mundo e incursionar en todos los espacios,

enfrentando de esta manera, todas las restricciones que se le imponen por el hecho de ser
mujer.

Cuando llega a la adultez no se toma en cuenta su aporte a la economia y al desarrollo, al
asumir directamente casi de forma exclusiva la responsabilidad de la crianza y el cuidado de
los(as) hijos(as) y las otras actividades domésticas, a través de las cuales reproduce la fuerza
de trabajo, garantiza la sobrevivencia de los demas y se convierte en el sostén emocional de
la familia. Sin embargo, este trabajo es invisibilizado por no producir bienes ni aumento de
riqueza.

Ejercicio No 2: Reflexion en Grupos sobre estudios de caso

..-Qol0.-..-10-0.--0-0.-00-00-oo-c'-o‘-to-col10-...1.-‘oi’0loblUOICO-nllcoiltio.-"lQQIC.-...'-
.
.

Nota para la formadora: Se divide el grupo en dos, se pide a la mitad del ";
grupo reflexionar sobre un estudio de caso de discriminacion de género :
(Marta y Sonia). A la otra mitad del grupo se le pide analizar y discutir :
sobre un dibujo hablado que se llama Madre-hija, que puede usarse para )
reflexionar como desde pequéfios y'desde€l propio hogar nifios, nifias'son

socializados/as de manera diferente, limitando sus derechos para asumir
roles nre-estahlecidns v ane son “sacialmenta acentadns”

o
"c-o--o--o--o--o-ac--o-ca--...o--o-co-u.o-o-uo-aon---oo-u.--'--o-.o--o--o-ca-ct--o-cc-uo-u.-o~'

e®®®ccssncseccncsanns,

Estudio de Caso: Marta y Sonia

Marta y Sonia son dos mujeres que viven en La Entrada. Tienen entre veinte y treinta
afios.Ambas acabaron una carrera técnica con un buen dominio de las ciencias, las
matematicas yla mecanica del automdvil. Desde entonces han trabajado en el taller de
Roberto Sanchez.

Tienen siete afios de experiencia y una excelente fama como mecanicas de autos.
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Marta y Sonia _estén en condiciones de instalar su “Repara-autos M.y S.” Han ahorrado el
dinero necesario para que su negocio funcione. Sonia hablé con el duefio de un garaje y le
pregunto si se alquilaba. El Propietario contesté: “Naturalmente, sefiorita. Diga a su jefe que
puede venir cuando quiera”. Sonia fue por la tarde a hablar con él.

Este le_pregupté: “; Dénde esta su jefe?”. Cuando Sonia le dijo que queria alquilarlo para ella,
el duefio se ri6 y comentd perplejo: “;Qué? ¢Que tu quieres alquilar el garaje? jQué gracia!”
Ella replico: “Yo no estoy casada. Soy mecanica de carros y aqui tiene la fianza del alquiler”.

Mire, sefiorita, no le voy a alquilar el garaje, perderia dinero, usted nunca podra pagar el

alqulil?r. Nadie en esta ciudad vendria a un garaje llevado por mujeres. jPonga lospies en el
suelo!

1. ;Como te sentirias si fueras Sonia?

2. ¢ Cuadles son los prejuicios del duefio del garaje hacia Sonia?
3. ¢, Como perjudican estas ideas a Marta y Sonia?

4, ; Como nos perjudican a las mujeres estas ideas?

Dibujo Madre-Hija
El dibujo muestra a la madre y a la hija ha

realizar sus tareas, le exige a su madre sus
tratada como su hermano varén.

ciendo tareas domésticas y la niia, al terminar de
derechos: al descanso, a salir fuera de casa, a ser

No, mi hijita.
Me jor no-porque ya es muy
tarde, ya se esta
poniendo oscuro.

e
Si, pero
el es hombre.

atami, ya ferminé

de lavar estos trastos.

V%y a ir un ratito
onde

Olguita.

Y cémo a Mario
si lo dejé salir?
Si Olguita vive aqui
no mds?

Ademads, ahorita va a llegar

sl papd y usted sabe quea el no

le, gusta que ande por las demds
casas y que al nomds flegar

quiere que le sirvamos

la comida.

Y eso.

Zqué importa?

Yo no entiendo
Porque él Pue'de
hacer todo I? que
quiera y & mi ne e
deja salir @ ningun

Esto si que
nome Y
parece ‘
justo.
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1.3 La Discriminacién hacia la Mujer en el Ambito Laboral y Public

En Io_s centros de trabajo, la discriminacién hacia las mujeres se manifiesta cuando por igual
trabajo que los hombres, reciben menor salario. También se refleja en el poco acceso a

carreras u oficios que han sido tradicionalmente asignados a los hombres, obstaculizando la
posibilidad de desempefiarse en puestos clasificados como masculinos.

Se debe observar que en la medida que las mujeres incursionan en trabajos masculin

Sa!arios tienden a bajar, al feminizarse dichos espacios laborales, pierden prestigio y,
exige mayor capacidad para poder mantenerse en el empleo.

Generalmente las mujeres encuentran mayores posibilidades de empleo en aquellas labores

que son una extension de su rol doméstico, para el caso: enfermeras, maestras, secretarias,
lavanderas, cocineras, etc.

os, los
se les

La discriminacion en el espacio laboral aumenta con la maternidad, existen varias formas de
discriminacion hacia las mujeres cuando son madres, tanto durante el embarazo (nadie quiere
contratar a una mujer embarazada), como cuando ya es madre; se les considera ‘menos
productiva” porque tiene que cumplir con su papel de madre y esposa.

La discriminacion hacia las mujeres se refleja también en las leyes, en el espacio politico, en la
poca presencia en los puestos de direccién y decision de los partidos politicos, y en cargos de
eleccion popular, sindicatos y organizaciones comunales y en general, la viven de manera

cotidiana en las calles, en los lugares publicos y en todos los espacios en los cuales nos
relacionamos hombres y mujeres.

En todos los campos de la vida
plblica hemos sido marginadas
historicamente, en la politica, en
lo productivo, en el liderazgo
comunitario también...

En alguna medida esta situacion de discriminacion se ha ido superando a raiz de las luchas
emprendidas por mujeres de todo el mundo atraves de los'afios, puesla discriminacion no es
algo que debamos aceptar y reproducir, por el contrario, debemos seguir trabajando por un
cambio de actitudes, comportamientos, costumbres y valores sociales. Cambios que impliquen
romper con patrones socioculturales discriminatorios y que requieren del esfuerzo colectivo en
la lucha por un modelo de vida diferente en la construccién de una sociedad mas justa.

Las caracteristicas y los roles asignados a través de los diferentes espacios en que se
desarrollan hombres y mujeres son aprendidos mediante el proceso de socializacién durante
el transcurso de toda la vida, por lo tanto, son una construccion y no un hecho natural,
teniendo como consecuencia relaciones desiguales de poder traducida en discriminacién hacia
las mujeres. Asi, si son aprendidos, pueden desaprenderse, prueba de ello es que las mujeres
ya estan incursionando en la politica, en lo educativo, laboral y social. Cada dia son mas las
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mujeres que estj ‘
muer S‘eq e N demostrando, a pesar de las dificultades culturales antes mencionadas,
puede derribar esa discriminacién,

El reto que

reflexio%ar 22;:)5. plantea €s grande y es importante empezar por darnos el tiempo para

hombres v mui © 'a necesidad de que debemos construir una sociedad equitativa para

podemos ¥ealizj::e§ésyd con este propdsito, podemos ir identificando los cambios que
ivi ' € ya, en nuest s con las que

convivimos. , ras vidas y en la de todas las persona q

La construccion de una sociedad justa dependera de inculcar y fomentar nuevos valores,

actitudes y comportamientos que deberan ser asumidos e interiorizados fundamentalmente
por las nuevas generaciones.

Ejercicio No 3: Reflexion Final

Pida alas participantes que en pareja o grupos pequefios, respondan muy sinceramente a las
siguientes preguntas. Al finalizar el ejercicio puede pedir que voluntariamente algunas de las
participantes compartan brevemente sus conclusiones o respuestas en plenaria.

Preguntas para Reflexionar:

1.- ;Tenia usted conciencia de estas desigualdades y de cémo estan presentes en su
vida?

2.- En la organizacion o grupo social a la que usted pertenece (puede reconocer algunas
desigualdades?, Si es asi, ;cudles son estas desigualdades?

3.- ;C6mo le afectan a usted y a otras personas?

4.- ;En su vida diaria, piensa usted que ha reforzado las desigualdades? De qué forma?
5.- ;C6émo puede contribuir a realizar acciones de cambio para ir generando igualdad?
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SEGUADA SESION

En la segunda sesion (segundo dia) abordaremos el tema de la desigualdad de género en el
acceso y control de recursos y en la toma de decisiones; esta disefiada también para dSl’:r
aproximadamente 3 horas, pero en esta sesion dedicaremos menos tiempo a la presentacion

apertura del taller y mas tiempo a los ejercicios y contenidos tedricos. y

1. BIENVENIDAY/APERTURAIDEL TALLER

Al iniciar debe dar siempre una breve bienvenida, la oracién y en caso de haber alguna Q
participante nueva una presentacion rapida.

Es bueno que la facilitadora les recuerde cuales son los objetivos del taller y presente
brevemente el programa de ese dia. También es importante pedirles a las participantes que
recuerden las normas que ellas mismas construyeron y si creen que se estan cumpliendo o
consideran necesario agregar algo mas.

Después de [a bienvenida e introduccién se debe realizar un breve repaso de los temas vistos
en la sesién anterior, para este proposito la facilitadora/formadora puede usar una técnica
participativa, (ver en anexos 3y 4), otra de su eleccion, o simplemente ir haciendo preguntas

a las participantes sobre los principales aspectos que quiere reforzar, debe hacer las
preguntas a de una manera dinamica, procurando que todas participen.

Tema 2: A DESIGUALDAD DE GENERO €A EL ACCESO A LO$
RECURSOS Y LA TOMA DE DECISIONES

Ejercicio No 4: ¢Quien lo usa?, ¢ Quién locontrola?

Nota para la formadora: Iniciaremos el tema con un ejercicio que nos
permitira entender c6mo se manejan los recursos con que cuentan en sus
familias y la toma de decisiones.

El ejercicio durara aproximadamente 45 minutos y para desarrollarlo
seguiremos las instrucciones que se proporcionan en la herramienta 2.1

.
.
.
.
-
.
-
.
.
.
.
.
.
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HERRAMIENTA 2.1: TARJETAS CON ILUSTRACIONES DE RECURSOS

PROPOSITO DE LA HERRAMIENTA:

Las tarjetas con ilustraciones de recursos son utiles para analizar el uso y el control de los
recursos por parte de los hombres y las mujeres dentro del hogar, y en los diferentes grupos
socioeconomicos de la comunidad.

Lo que se pretende con este ejercicio es comprender la gestion de los recursos y la toma de
decisiones. Es importante responder a las siguientes preguntas para comprender quién se
beneficia efectivamente de las actividades que realiza cada uno de los miembros de la familia:

*¢quién en la familia tiene acceso al uso de los recursos (tierra, ganado, alimentos, otros)?

*¢quién toma las decisiones sobre estos recursos (venta, alquiler, otros)?

Esta herramienta es particularmente util para facilitar la discusién sobre temas sensibles de
manera amena y no conflictiva. Los resultados se pueden obtener sencillamente y pueden
conducir a la discusién de las prioridades y necesidades para la elaboracién de planes de

accion para el desarrollo.

PROCESO:
P Divida a las participantes en dos grupos de trabajo, no se recomiendan mas porque puede

dificultar el manejo de la plenaria y los resultados pueden ser muy similares.

e b

P Hacer tres dibujos grandes (para cada
grupo), uno de una mujer, el segundo
de un hombre y el tercero de un
hombre y una mujer juntos.

P Debe preparar tarjetas con dibujos de recursos, por ejemplo: vacas, pollos, herramientas
agricolas, alimentos, arboles, frutos, etc. Se recomienda también incluir tarjetas en blanco.

D Pedir a los participantes que coloquen las tarjetas de los recursos debajo de las tres
figuras, dependiendo de quién usa estos recursos (mujeres, hombres o ambos).

) Hacer preguntas a las participantes sobre el porqué de sus decisiones y tomar nota.

Colocar un segundo grupo de dibujos con las mismas figuras. Se repite el ejercicio, esta

vez preguntando quién tiene el control y el poder de decision sobre cada recurso,

D Es importante también esta vez preguntar el porqué de sus decisiones y.tomarnnota.

Pedir a los participantes que comparen ambos-resultadosin(i) uso.delos recursos vy (ii)

control de los mismos.
Hacer una reflexion final de cémo mujeres y hombres hacemos uso diferente de los bienes

y recursos y quien tiene la decision final sobre esos recursos.

MATERIALES _ _ _
Rota folio/papelégrafo, dos grupos de tarjetas con ilustraciones, cinta adhesiva para sujetar las

tarjetas en la pared.

NOTAS PARA LA FACILITADORA
Este ejercicio es muy dinamico porque genera rapidamente una discusiéon cuando los/las

participantes tratan de decidir donde poner las tarjetas (columna de la mujer, columna del
hombre y columna de ambos).
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Es importante explicar que cuando los recursos son usados o controlados en un 50% por
mujeres y hombres, seran colocados bajo el dibujo correspondiente a ambos. De otra manera,
deberan ubicarse bajo aquél que usa o controla los recursos en mayor medida.

Los dibujos deben adecuarse a las necesidades locales. Por ejemplo, los participantes podran
decidir que una canasta en una de las tarjetas representa el grano almacenado o bien que son
las canastas producidas en el hogar. Las tarjetas que no sean significativas pueden ser
descartadas. Las tarjetas en blanco pueden ser usadas para incluir otros recursos de
importancia.

Preguntas
* 4 Qué recursos son utilizados por los hombres, por las mujeres, por ambos?

* s Quién usa los recursos de mayor valor, por ejemplo: ganado, tierra, tecnologia?
* ¢ Qué recursos son controlados por los hombres, por las mujeres, por ambos?
* s Quiénes toman las decisiones sobre los recursos de mayor valor, los hombres, las mujeres o

ambos?
* Entre los hombres y las mujeres de diferentes grupos socioeconémicos, ¢quién es mas rico en

recursos y quién es mas pobre?
¢ Cudles son las relaciones entre el trabajo de las mujeres y el uso y control de los recursos?

¢ Cuales son las relaciones entre el trabajo de los hombres y el uso y control de los recursos?

Ot T

1cor

Lot e e sk e s i D

porando |Ostm“i' nos que nec

La posicién de subordinacion de las mujeres en relacién con los hombres, define un tipo de
acceso y control limitado (y a veces inexistente) a los recursos y a las oportunidades, sin
embargo estas son situaciones o costumbres tan arraigadas que muchas veces es dificil darse
cuenta como la desigualdad de género se muestra en estos aspectos.

En este apartado se ha considerado util incluir algunos
términos que con frecuencia se emplean en el proceso de
entender las relaciones de género.

Con esto buscamos que las participantes se familiaricen con
tales términos y que los incorporen como. parte 'de’ sus
conocimientos, de su lenguaje y en la practica cotidiana, y que
puedan usarlos de manera precisa, es una de [as maneras de

abrir el camino hacia la equidad.

Condicion: Se refiere a las condiciones en las que se vive, es decir la situacion de vida de las
personas y apunta especificamente a las llamadas necesidades practicas (condiciones de
pobreza, acceso a servicios, a recursos productivos, a oportunidades de atender su salud,

educacion).

_
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Posicion: i icaci -

= Irelacmnl:temltela la ubicacién y al reconocimiento social, el estatus asignado a las mujeres

o Fon 0s hombres (inclusién en los espacios de toma de decisiones, a nivel
arlo, iguales salarios por igual trabajo, impedimentos para acceder a la educacién y a

la capacitacién).

Comg es facil inferir, la condicion y la posicién nos remiten a las necesidades e intereses
practicos y estratégicos.

!nterfeses 'v necesidades practicas: Son las resultantes de las carencias materiales y la
m_satusfacgén de necesidades basicas, estan relacionadas con la sobrevivencia: abrigo,
alimentacion, agua, casa, entre otras.

Necesidades Practicas

* Tienden a ser inmediatas, urgentes.

* Propias de algunas mujeres y hombres en particular.

* Relacionadas con necesidades diarias (condicién): alimentacién, alojamiento, ingreso
economico, salud de los(as) hijos(as), entre otras.

* Facilmente identificables.

* Pueden ser satisfechas mediante provision de insumos especificos: alimento, bombas de
agua, clinica.

Intereses y necesidades estratégicas: Son aquellos que permiten colocar a las mujeres en

una mejor posicion respecto de los hombres, relativos al lugar que ambos ocupan en la

sociedad. Comprenden aspectos como la participacién ciudadana, las posibilidades de decidir

en condiciones de democracia, la autonomia y solidaridad, las oportunidades de capacitacion

y formacion, desigualdad respecto a la toma de decisiones, acceso y decision sobre él, control

y uso de los recursos, barreras culturales para la participacion y consideracion en igualdad de
condiciones de lo que sucede en los ambitos publico y privado.

Es importante senalar que si bien es oportuno hacer distinciones, entre necesidades practicas
y estratégicas que faciliten el trabajo, no es conveniente realizar una separacion tajante entre
unas y otras. Puede contribuirse al cambio en la posicion de las mujeres si se plantean
medidas que satisfagan necesidades practicas, dirigiendolas.de manera estratégica. hacia

intereses que permitan el empoderamiento de |as mujeres.

Las necesidades practicas, las de dia a dia sormdimportantescy suratencién”puede contribuir
notablemente a la disminucién de las desigualdades y al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién, si los proyectos consideran ademas como inciden sus intervenciones en las
relaciones de poder y entre los géneros para contribuir al logro de la calidad de vida de todas

las personas, sean éstas mujeres u hombres.

Necesidades Estratégicas

. Tienden a ser a largo plazo.
. Son comunes a todas las mujeres.
. Relacionadas con posiciones de desventaja: subordinacion, falta de recursos y de educacién,

vulnerabilidad ante la pobreza y la violencia, ciudadania, entre otras.

e e e e B e o o S et e
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* La desventaja subyacente y el potencial de cambio no siempre es identificado.

* Pueden encararse mediante: creaciéon de conciencia, aumento de la autoconfianza,
educacion, fortalecimiento organizacional, movilizacién politica, ciudadania plena.

¢Qué es el acceso?

El acceso se define como la posibilidad de participacion, utilizacién y beneficio. Es dec?lr, si lo
vemos a nivel de un bien o recurso, como una casa por ejemplo, tener acceso significa que
aunque no sea de nuestra propiedad podemos hacer uso de ella, vivir en ella y movernos con

bastante o cierta libertad por las misma, lo cual no nos hace duefios o duefias de dicha casa;
solamente significa que tenemos acceso a ella.

¢ Qué es el control?

El control se refiere al dominio, a la propiedad y el poder
de decision. En algunas circunstancias, las mujeres
pueden llegar a tener el acceso (la posibilidad de utilizar)
un recurso, por ejemplo la tierra y tener algun control
(limitado) sobre éste, pero en la mayoria de los casos la
mujer no puede decidir si se vende o se alquila la tierra. El

poder de decir que hacer con un bien significa tener el
control sobre ese bien.

¢Que son recursos?

Por recursos se entiende bienes y medios. Existen diversos tipos de recursos, entre ellos:

economicos o productivos (como tierra, equipo, herramientas, trabajo, créditos); politicos

(como capacidad de liderazgo, informacion y organizacion); y tiempo (que es uno de los
recursos mas escasos para las mujeres).

¢Qué son los beneficios?

Los beneficios son las retribuciones economicas, sociales, politicas y psicolégicas que se

derivan de la utilizacion de los recursos. Los beneficios incluyen satisfaccion de necesidades

basicas y estratégicas: alimentacion, vivienda, educacion, capacitacion, poder politico, estatus,
entre otros.

¢Qué sondas oportunidades?

Por oportunidades se entiende que son las
posibilidades de

realizarse fisica
emocionalmente,

pudiendo alcanzase
metas que se establecen en la vida.

y
las

¢Que son acciones afirmativas?
Una accién afirmativa es “el instrumento mas
valido y aceptado a nivel internacional para
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salvar los obstaculos que se interponen en el logro de la igualdad entre hombres y mujeres”. Si
bien las acciones afirmativas suelen identificarse con medidas enfocadas a aumentar la
participacion politica de las mujeres, éstas pueden disefiarse para eliminar o disminuir
situaciones de discriminacién alli donde existan y pueden ajustarse a la realidad de las
organizaciones y proyectos de desarrollo rural.

R R R @scensevnens L L AL
.
.

Nota para la Formadora/Facilitadora: Después de presentar los
: conceptos anteriores, vamos a realizar con las participantes un ejercicio
: para explorar de manera detallada quienes disfrutan los beneficios de los :
: bienes y recursos dentro de las familias, quienes controlan esos beneficios y
como satisfacen las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres.
Este ejercicio durara aproximadamente 1 hora :

-
----------------------------------------------------------------------------------------------

Ejercicio No. 5

Cuadro de Analisis de los Beneficios

PROPOSITO:

El cuadro de analisis de los beneficios es una herramienta que ilustra los frutos de las
diferentes actividades que desarrollan los integrantes de las familias para la satisfaccién de sus
necesidades, evidenciando (mostrando) quién disfruta y quién controla dichos beneficios.

Las actividades relacionadas con la satisfaccion de las necesidades y el uso de recursos,
generalmente producen beneficios. Por ejemplo: los beneficios de la actividad forestal pueden
incluir: los frutos, el forraje, la lefia, la madera, la corteza, etc. Los beneficios de cultivar maiz, por
ejemplo, pueden incluir el maiz como alimento, el aceite o el combustible extraidos de la planta,
las partes utilizadas como material para la construccion de cercos y también aquélla usada como
alimento para los animales, y el dinero obtenido por la venta.

El cuadro de analisis de los beneficios ayuda a identificar quién usa cada uno de los productos,
quién decide como usarlos, y quién controla el dinero de su venta.

PROCESO:

* Se forman Grupos de trabajo, dependiendo del niimero de participantes pueden ser 4 grupos
la facilitadora debe pedirles a cada grupo que respondan 1as preguntas que se presentan en lé
herramienta 2.2 (abajo); puede darles a cada grupo una copia de la herramienta o escribir |as
preguntas en papeldgrafo, cartulina o pizarra y colocarlas en un lugar visible para todas

* Primero se les pide que hagan un listado de todas las actividade

. S productivas i
miembros de la familia. que realizan los

» Debe dar a cada grupo papel rota folio o cartulina o papel grande
les pide que en cada papel (le llamaremos poster c? ﬁcha')para que

"producto” que generan las actividades realizad
satisfacer sus necesidades. Por ejemplo, los bene

Ly puedan dibujar. Se
JHIDUJEN un "beneficig”
as por los miembrog de las familiaslopar:

ficios de Ia Produccion avicola (crianza de

Ma ) :
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aves) pueden incluir los huevos y la came de las aves utilizadas para el consumo familiar y
para la venta, las plumas, los fertilizantes, etc. Cada uno de estos productos debe estar
dibujado en una ficha.

Es importante tener fichas en blanco. Las fichas en blanco se utilizan para afiadir informacién

sobre otros productos.

Por cuestiones de tiempo es mejor si cada grupo decide trabajar con un producto o beneficio.
Se les pide que describan quién en la familia usa los productos, como los usa, quién decide

cdmo deben ser usados y quién controla el dinero de su venta.

MATERIALES
Hojas en blanco, lapices de colores, papel en blanco para anotar los puntos centrales de la

discusion y tarjetas si prefieren usar tarjetas para ir sefalando los beneficios.

Herramienta 2.2: Cuadro de Analisis de los Beneficios

* ¢Cuales son los beneficios mas importantes derivados de las actividades agricolas, pecuarias,
avicolas?

* ¢Como son utilizados?

* ¢Quién decide sobre su uso?

* ¢Si son vendidos, quién usa el dinero?

* ¢Cuéles son los beneficios més importantes resultantes de las actividades extra agricolas
(recoleccién de madera, recoleccion de agua, pesca?

* ¢COmo son utilizados?

* ¢Quién decide sobre su uso?

* ¢Si son vendidos, quién usa el dinero?

* ¢Cuales son los beneficies mas importantes resultantes de las actividades no agricolas
(mercadeo, trabajo asalariado, otras actividades generadoras de ingresos)?

* ¢Como son utilizados?

* ¢Quién decide sobre su uso?

* ¢Si son vendidos, quién usa el dinero?

* ¢Cudles de los beneficios se consumen en la unidad familiar?. ¢Cudles producen ingresos
monetarios?. ¢Cuales son intercambiados por otros productos?

* ¢Qué productos contribuyen mayormente a la satisfaccion de las necesidades de la unidad
familiar?

* ¢Qué productos estan controlados por los hombres y cuales por ias mujeres?

EJEMPLO

En la figura siguiente, se muestra un ejemplo del trabajo de un grupo que decidi6 usar el maiz
como producto para analisis de los beneficios, ellas sefialaron las distintas partes que se pueden
usar de la produccion de maiz o sea los productos que obtienen de la actividad de sembrar maiz y
sus usos. Se puede observar que en este las mujeres toman las decisiones relativas a los
diferentes productos y beneficios, ellas deciden el destino del producto (para consumo familiar o
para la venta) y también cémo utilizar el dinero, sin embargo no en todas las familias o

B o e e e et e e e e e e e e e e T e e e 2t 2 o O ARt B et e e e et it
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. . ” Alici os mu
comunidades obtendran los mismos resultados. También el andlisis puede darnos result:;ia lmentz
. . . n
diferentes si el producto que se analiza en por ejemplo el ganado, en ese caso g€
todas las decisiones son tomadas por el hombre.
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GRUPO 3* ANALISIS DE BENEFIC105 (MAI1Z)

Para finalizar la sesion la formadora/facilitadora puede hacer las siguientes preguntas para la
reflexion ya sea individual o grupal.

Preguntas para Reflexionar:

1.- ;En surelacion de pareja o en su familia, siente usted que ambos tienen igual. poder
de decision y control sobre los recursos?

2.- (La forma en que se distribuyen los beneficios y se toman las decisiones en su
familia, estdn contribuyendo a satisfacer las necesidades estratégicas y practicas de
todos los miembros de Ia familia?

3.-{Qué podemos hacer para ir generando un mayor y mejor acceso de las mujeres de
Nuestra familia/comunidad a los beneficios de las actividades familiares?
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. TERCERA SESION

tercer dia) esta disefiada también para durar

Al igual que la segunda sesion, la tercera sesion ( g _ _
mas centrales de este modulo: La Violencia

aproximadamente 3 horas, y se abordaran dos te _ Nt g
de Género y la Violencia Doméstica. Ademas de los contenidos teoricos se realizaran
ejercicios de reflexién individual y grupal que permitan una mejor apropiacion de los temas.

31 BIENVENTDAY/APERTURADEL TALLERIIN

Comenzaremos siempre con una bienvenida, la oracién y en caso de haber alguna

participante nueva una presentacion rapida. I
La facilitadora presenta brevemente los temas del dia y les recuerde cuales son los objetivos
del taller. Siempre en importante pedirles a las participantes que recuerden las normas que

ellas mismas construyeron y que evallen el cumplimiento que se les ha dado.

2 R A O DR SN

Después de la bienvenida e introduccion se debe realizar un breve repaso de los temas vistos
en la sesién anterior, para este proposito la facilitadora puede usar una dinamica o cualquier
técnica participativa de las sugeridas anteriormente, o simplemente lanzar preguntas a las
participantes sobre los aspectos principales que quiere reforzar, procurando siempre que

todas participen y motivando a aquellas que menos lo hacen.

Tema 3: VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género es tan antigua como la desigualdad en las relaciones entre las mujeres
y los hombres. Durante siglos ha sido considerada un recurso adecuado de éstos (hombres)
para controlar conductas que consideran impropias en las mujeres bajo su cuidado vy
responsabilidad, incluso se ha interpretado como prueba de interés y afecto.

Su consideracion como una problematica social y politica trascendente se debe a las acciones

y reflexiones del movimiento feminista contemporaneo.
Existe una situacién de violencia contra el género femenino, qué tiene legifimidad social,

oculta, silenciada, cobijada por las familias, las.comunidades, las parejas, las instituciones.
Las agresiones sufridas por ser mujeres no se reconocen como situaciones que limitan su

desarrollo.
Gisten muchas formas de agresion: verbal,
fisica, psicoldgica, sexual y patrimonial, todo esto
sumado a la falta de oportunidades como la
educacion, el trabajo, el acceso a la salud y a la

recreacion, entre otros.
_/
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ejercicio de Ia viglene: lino y lo femenino desde el poder y la subordinacion, promueve el
detiunclaria ?encua POr parte de quien domina y, al mismo tiempo, la legitima al no
» Penalizarla y evitar que suceda, incluso llegar a aceptarla como algo “normal”.

La violencia lastima tanto a las mujeres

comoia los hombres, quienes en [a NO
mayoria de los casos, han sido ilancio-
socializados para agredir y ejercer Ia * Q&\l de Cefnms

violencia fisica.

Las mujeres sufrimos violencia por el
hechp de ser mujeres, ésta tiene muchas
manifestaciones, entre ellas: la violencia
sexual, la violencia doméstica y la
violencia institucional.

La violencia de género incluye todas aquellas situaciones de violencia que, en particular,
afectan a las personas por razon de su sexo.

Naciones Unidas define Ia violencia contra las mujeres como todo acto de violencia
basado en la condicién femenina que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer; se refieren a esta violencia
inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion (coercion, limitacién) o la privacién
arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada.

Insistimos: este tipo de violencia se basa en las relaciones desiguales de poder entre hombres
y mujeres, lo cual determina que una abrumadora mayoria de las victimas sean mujeres,
nifias, nifos y adolescentes. Esto explica que muchas personas utilicen el término violencia de
género como un sinénimo de violencia contra las mujeres.

La violencia de género esta ligada a la falta de igualdad entre ios sexos que se traduce en una
relacion de poder donde el hombre domina ewecentrolap,y la ,-m.ujer esta .subordinada )
dependiente de él. Es producto de ese madelo de masculinidad relacionadogcon la
agresividad, la fuerza, el ser autoritario y/dominader-haciamujeres y-hacia menores,de edad, y
que se siente cuestionado ante otros modelos de masculinidad u otras opciones sexuales.

Como ya mencionamos la violencia de género puede clasificarse en varias categorias:

Violencia Fisica,

Violencia Sexual

Violencia Psicologica

Violencia Econdémica o patrimonial
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1) Violencia Fisica: Toda accién u omisién que produce un
dafio o quebranto a la integridad fisica (corporal) de la

mujer.

Violencia Psicoldgica: Toda accién u omision cuyo proposito sea degradar o controlar las

acciones, comportamientos, creencias y decisiones de la mujer, por ‘medio de la
intimidacién, manipulacién, amenaza directa o indirecta, humillacién, aislamiento, encierro

o cualquier otra conducta u omisién que implique un perjuicio en la salud psicologica, el
desarrollo integral o la autodeterminacién de la mujer.

2)

3) Violencia Sexual: Toda conducta que entrane

amenaza o intimidacién que afecte la integridad
(honradez, moralidad) o la autodeterminacion sexual de la

mujer.

[ .
™y
§ —

i

Entre las conductas tipificadas y reconocidas en todas partes como un delito, la violacion
es la que menos se denuncia: la verglienza, el temor, los costos, las represalias y la falta

de acompafamiento estatal son las razones.
Si el violador es ademas un pariente, un hombre de confianza o alguien que vive bajo el

mismo techo, la denuncia es todavia mas dificil.
Violencia Patrimonial: Todo acto violento que cause deterioro o pérdida de objetos o

4)
bienes materiales de la mujer o del nucleo familiar.

5

%
p

33Implicaciones de La Violencia de Género

e
ey,

La violencia contra las mujeres es un tema complejo. No sé6lo por sus miltiples expresiones,
desde formas sutiles del lenguaje, hasta el asesinato y la sistematica represion estatal, como
en el caso de Afganistan bajo el gobierno de los talibanes, sino también porque cada una de

ellas posee diferentes grados de significacion personal y cultural.

Por otra parte, al ser un fenomeno reciente en'su analisis«(aunque historicorensu existencia)

requiere de los aportes de varias disciplinas cientificasipara su mejor comprension: psicologia

derecho, sociologia, antropologia; afecta al funcienamiento de diversas instituciones sociales

(familia, legislacion, sistema educativo, sisterma de salud); cuestiona'(es'decir poneen debate
en entredicho) creencias muy arraigadas y tradiciones sobre los roles femeninos y masculinos

y representa la forma mas cruel de dominio de los hombres sobre las muijeres.

A pesar de las distintas maneras en que se ha abordado la violencia de genero, los
movimientos feministas y de mujeres, las instituciones publicas y los organismos

internacionales coinciden en reconocer que esta forma de violencia:

» Esta presente a lo largo de todo el ciclo vital de las mujeres.

» Atraviesa todas las culturas, razas y etnias, clases y religiones.
Manual Mddulo II: Autoestima y Violencia Doméstica


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

> Tiene fuertes efectos de malestar psicolégico en las mujeres que la sufren.

> Es considerada por la mayoria de las legislaciones actuales como un problema que no
Justifica la intervencion legislativa ni la injerencia administrativa. Las legislaciones actuales
ofrecen a las mujeres una proteccion limitada frente a las diversas manifestaciones de la
violencia de género.

»  Muchos Estados carecen de politicas nacionales para atenderla, y cuando existen, carecen
departidas presupuestarias que las hagan viables.

La violencia de género a lo largo del ciclo vital
Tipo de Violencia
Aborto selectivo por sexo

Golpes durante el embarazo

Infanticidio femenino

Abuso fisico y emocional

Acceso diferenciado a la alimentacién y al tratamiento medico de las
ninas.

Casamiento de nifias
Mutilacién genital
Abuso por familiares y extrafios

Acceso diferenciado a la alimentacién y al tratamiento médico
Prostitucién infantil

Lo te o oEE Violencia de comparieros de estudios y pretendientes

' Relacion sexual forzada por motivos econémicos

- Abuso sexual en el trabajo

_Asedio sexual
Prostitucion forzada
Trafico de mujeres
Edad Abuso de la mujer por parte de su pareja masculina intima

=i =~ Violacién conyugal
Abuso y homicidios relacionados con la dote

Homicidio conyugal
Abuso psicol6gico

Acoso sexual en el trabajo,

Asedio sexual As o N o G
Violacion sex!Jal : Asqciacion De Organismos No Gubernamentales
Abuso de mujeres discapacitadas

Violacién como arma de guerra

Abuso de viudas y ancianas

Despojo patrimonial

Abandono

Fuente: La Tapizca, tomado de Heise, L., J. Pitanguy, A. Germain (1994), Violencia contra la mujer: La carga oculta
de salud, Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), Washington, D.C.
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............................................................................................................

Nota para la Formadora: Antes de pasar al siguiente tema se sugiere realizar una
dinémica de relajacion corta (entre 15 a 20 minutos), para generar un buen ambiente,
ya que los temas de violencia que vemos en este manual pueden tocar aspectos de
las vidas de las participantes que les causen mucho dolor; incluso algunas de ellas

podrian estar pasando actualmente por situaciones de violencia.

.
..........................................................................................................

Tema 1: N VIOLENCIA DOMESTICA H

Violencia Doméstica?

Se entiende por violencia doméstica cualquier tipo
de agresion fisica, psicologica, sexual, patrimonial
y/o econémica realizada contra nosotras por parte
de nuestro compafiero o ex compafero, ya sea que
vivamos 0 no con esa persona, que sea nuestro

novio o que tengamos hijos con él. /

e e

Hasta en el afio de 1997 se reconoce que la violencia doméstica contra la mujer es un delito,
incorporandola en nuestro Cédigo Penal en el marco de las relaciones intrafamiliares,

sancionandola con reclusion de 1 a 3 afios y de 2 a 4 afios dependiendo de las circunstancias
en que se produzean.

En ese mismo afio,-el Congreso Nacional aprueba la Ley Contra la Violencia Doméstica, que
incluye mecanismos de proteccion para detener la violencia, evitar nuevas agresiones y
garantizar la seguridad de la mujer. Segun esta ley, cualquier persona puede denunciarlos
hechos de violencia domeéstica contra las mujeres ante la Fiscalia, la Policia y los Juzgados.

Estas instituciones deben actuar para detener y prevenir nuevos hechos de violencia y
sancionar los actos de violencia o el incumplimiento a los mecanismos de proteccion

impuestos.
Esta ley, que fue propuesta y elaborada desde las organizaciones de mujeres, no tiene
las

caréacter penal y su espiritu es el de prevenir el incre de iolencia ien
mujeres lo que deseamos es una relacion de A) @ N @ ;Gm y

en la comunicacion.
Asociacién De Organismos No Gubernamentales

.Quiénes son las agredidas y quiénes los agresores?

Cualquier mujer puede ser agredida, no importa si somos profesionales, amas de casa,
jovenes, viejas, casadas o solteras, ricas o pobres. El maltrato hacia nosotras, por parte de la
persona con a que tenemos o hemos tenido algun tipo de relacion sentimental o de pareja, se

da en todos los sectores de la sociedad.

“
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Consecuencias de la violencia doméstica
El maltrato hacia nosotras por parte de nuestro compariero, €sposo 0 la persona con la que

alguna vez tuvimos una relacion sentimental, causa mucho dafio emocional y fisico.

Algunas consecuencias pueden ser:

Quebrantamiento general de la salud

Ansiedad o depresion

Miedo, fatiga

Abusos del alcohol o de pastillas para los nervios
Deseo de no vivir por lo que se intenta el suicidio
Pérdida de facultades fisicas o mentales
Podemos llegar hasta perder la vida

YVVYVVYVY

Al igual que nosotras, nuestros hijos e hijas que conocen y viven esta situacién de violencia,

sufren también de graves trastornos emocionales y fisicos.

Ejercicio No. 6 Estudios de Caso sobre Violencia

Trabajo en grupos: La facilitadora pide formar tres grupos y les da a cada uno un estudio de
caso (ver anexo 4, Estudios de caso sobre Violencia de Género- Violencia Doméstica).

Les da de 10 a 15 minutos para que reflexionen sobre los estudios en los grupos, y que
nombren una relatora para que comparta en plenaria sus reflexiones; luego se les pide que en
plenaria lean cada caso y compartan las respuestas del grupo a las preguntas que estan al

final de los estudios de caso.

" Nota para la“Formadora: En anexos encontrara los estudios de caso para
: este ejercicio. Puede llevar una fotocopia para cada grupo o copiarlos en :

: La plenaria puede durar de
facilitadora debe guiar al grupo para llegar a conclusiones sobre este

ejercicio y luego poder continuar con la sesion.

c.-co-¢.-c.--ouo.-oo..-nou|on-n‘--o-n.--o-oann.-o.u"

tarjetas.
15 a 20 minutos, si las discusiones se alargan la

-
.
Pcesssessessesnenvesnsssessssvssvosennsns

eres agredidas o violentadas por sus parejas, no estan siendo constantemente

Las muj
e al azar.

agredidas, ni su agresion es infligida totalment

Se ha descubierto que la violencia domestica tiene un ciclo que esta bastante definido en las
formas de agresién que estas mujeres experimentan. Poder comprender como funciona este
der cémo detener o prevenir los incidentes de

ciclo es muy importante si queremos apren
provocacion, agresion o violencia.

—N
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Este ciclo también ayuda a explicar
como llegan a ser victimas las
mujeres agredidas, cémo caen
dentro del comportamiento de
incapacidad o invalidez aprendida,
Y por qué no intentan escapar de
esta vida de violencia.

El ciclo de la agresion parece estar compuesto de tres fases distintas, las cuales varian en
tiempo e intensidad, para la misma pareja y entre |as diferentes parejas. Estas fases son.

1) Lafase de aumento de tension;
2) La explosién o el incidente agudo de agresion; y

3) El respiro lleno de calma y de cariio.

Ciclo de violencia

| Acumulacion
de tensién

A continuacion se da una breve explicacion<de’ cadarfase, en anexos encontrarad mas
informacién sobre cada una de ellas.

Fase Uno: LA ETAPA DE AUMENTO DE LA TENSION

Durante esta etapa, ocurren incidentes (situaciones) de agresiones. menores. La mujer puede
manejar estas situaciones de diferentes formas. Ella generalmente intenta calmar al agresor, y
puede volverse “chineadora”, es decir condescendiente, y puede anticiparle cada capricho, o
puede permanecer fuera del camino de él. o o ) y
La mujer piensa que solo debe esperar un poco y la S|tua.C|on cambiara, que €l va a cambiar.
Las mujeres que han sido agredidas durante mucho tiempo saben que estos incidentes
menores de agresion solamente irdan en aumento.
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No se puede decir o estimar por cuanto tiempo
permanecera una pareja en cualquiera de las
fases, ni tampoco se puede predecir cuanto
tiempo le tomaré a una pareja para completar un
ciclo. Esto depende siempre de varios factores.

Lo que si hemos visto es que hay situaciones especificas que influyen para que las etapas
duren mas o menos tiempo.

Otra cosa que hay que tener presente es que el ciclo puede repetirse, es decir una situacion
de agresion o violencia puede pasar por todas las etapas, llegar a la calma y luego empezar
de nuevo, y esto puede ocurrir muchas veces, hasta llegar a un punto irremediable que puede
terminar con la vida de la mujer e incluso de otros miembros de la familia. En los medios de
comunicacion es frecuente escuchar de casos de hombres que han terminado matando a sus
parejas, sus hijos e hijas y al final suicidandose (acabando con su propia vida).

Fase Dos: EL INCIDENTE AGUDO DE AGRESION

La fase dos se caracteriza por una descarga incontrolable de las tensiones que se han venido
acumulando en la fase uno. Esta falta de control y su gran destructividad distingue al incidente
agudo de agresién de los incidentes menores de agresion de la fase uno.

Esto no quiere decir que aquellos sucesos de la fase uno no son graves y no dejan de ser un
ataque injusto; pero es la seriedad con que los incidentes de la fase dos son vistos por la
pareja, como su naturaleza incontrolable, las que marcan una diferencia entre las fases.

La segunda fase del ciclo es la mas breve de las tres fases. Generalmente, dura de dos a
veinticuatro horas, aunque algunas mujeres han reportado un continuo reino del terror por una

semana o0 mas.

Fase Tres: AMABILIDAD, ARREPENTIMIENTO Y COMPORTAMIENTO CARINOSO

Asi como la brutalidad esta asociada a la fase dos, la tercera fase se caracteriza por un
comportamiento extremadamente carifioso, amable y de arrepentimiento por parte del agresor.

Sabe que ha ido demasiado lejos y trata de compensar a lavictima.
Es durante esta fase que se completa el proceso de hacen una victima a la mujer agredida.
La tercera fase sigue inmediatamente a la segunda'y trae consigo un inusual periodo de

calma.

Recordemos que: \
* Las mujeres tenemos derecho a una vida sin violencia
* Nada justifica la violencia contra nosotras
*  Sinos pas6 una vez, puede volver a pasarnos
* La violencia contra nosotras siempre se convierte en un ciclo en el que
después de ser agredidas, nuestra pareja nos pide perdén y nos dice que
nunca mas volvera a pasar.
\* Sin embargo, esta situacién se vuelve a repetir unay otra vez. J
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Para Reflexionar

1.- ¢ Qué podemos hacer si estamos viviendo una situacion de violencia domestica*
2.- {Coémo puedo ayudar a otras mujeres que sufren violencia?

3.- ¢, Puedo identificar organizaciones o personas a quienes puedo recurrir para buscar

ayuda en casos de violencia de género/violencia doméstica.

Nota para la Formadora: ] .
Recuerde que estas sesiones son formativas, su papel no es de terapeuta o consejera, sl en
su grupo hay mujeres que requieren de ayuda profesional para superar problemas de
violencia, lo mejor es buscar informacién y ayudarlas a encontrar una organizacién o personas
capacitadas para que las apoyen en su situacion.
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CUARTA $ESION

Continuan

o ount esi%j(;?gnil)sse;guntdo mc?dulo Ilggamos a la cuarta sesién, (cuarto dia) igualmente en

faTa dEsariar o s temas: Identidad Femenina Tradicional. La sesién esta planificada
aproximadamente 3 horas, siempre dependiendo de la profundidad con

la que la facilitadora decida abordar los temas.

 NBIENVENIDAVIARERTURAIGEIRTALLER i ]J

P

e R s S
VDL e d i s i A

Comenzare i i )
MOs siempre con una breve bienvenida, la oracién y si la facilitadora o el grupo lo

El;iegl,lep#ede hacerse una dinamica corta para iniciar.
0 que la facilitadora les recuerde cuales son los objetivos del taller y presente

brevem i
P u:?:: ealcgl?cr)ogranja” de ese dlg. Igualmente se motiva a retomar las reglas del taller para
p propio” como mujeres donde sentir confianza, complicidad, valoracién de las

otras, a fin de ir construyendo un “nosotras”.

e )

Después _dg la bienvenida e introduccién se debe realizar un breve repaso de los temas vistos
en lg sesion anterior, para este propésito la facilitadora puede usar una técnica participativa
(dinamica) como las que se presentan en anexo 5 o simplemente elaborar un listado de
preguntas con los aspectos principales que quiere reforzar e ir haciendo preguntas a las

participantes de una manera dinamica, procurando que todas participen.

Tema 5: IRENTIPAD FEMENINA

Ejerc_icio No.7: Sintiéndose mujer/hombre
Para introducir el tema, se motiva a trabajar el Ejercicio 1 en silencio y luego compartiendo las

respuestas en parejas. El ejercicio consta de 2 momentos. En el primer momento se invita a
completar frases incompletas en torno al ser mujer y en el segundo las frases en torno al ser

hombre:
Mujeres

I

['1. Lo mejor de ser una mujer es...
[ 2. Una mujer nunca permitiria que un hombre...

r3. Las mujeres rechazarian a otra mujer si...
ﬁ Las mujeres serian elogiadas por sus madres Si...

[ 5. Las nifias no...

['6. Las madres de una nifia le permiten...
[ 7. Los maestros esperan que las nifias traten a los nifios como...

[ 8. Las mujeres se sienten avergonzadas y confundidas cuando...

9, Los padres esperan que sus hijas...
10. A las muchachas/mujeres se les permite...

11. Se burlarian de una muchacha si ella...

12. Los hombres realmente desean que las mujeres...

13. A las mujeres no les gusta...
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Hombres

. Lo mejor de ser un hombre es...

. Un hombre nunca permitiria que una mujer...

. Los hombres rechazarian a otro hombre si...

. Los hombres serian elogiados por sus padres si

. Los ninos no...

. Los padres de un nifio le permiten...

. Los maestros esperan que los nifios traten a las nifias como...
. Los hombres se sienten avergonzados y confundidos cuando...
9. Los padres esperan que sus hijos varones...

10. A los muchachos/hombres se les permite...

11. Se burlarian de un muchacho si él...

12. Las mujeres realmente desean que los hombres...

13. A los hombres no les gusta...

DN [DW[N|—

Luego las parejas comparten en plenaria sus respuestas, la facilitadora va haciendo un listado
de los resultados y al final reflexionan sobre las respuestas mas comunes acerca de las
ventajas y desventajas que existen por ser mujer o por ser hombre en nuestra sociedad
patriarcal y porque nos hace sentir asi. Se trata de diferenciar como algunas de las ventajas
del ser hombre que el grupo mencione tienen que ver con privilegios sociales que ellos tienen

como el poder, la libertad, etc. y otras con caracteristicas fisicas

5.1. Identidad Femenina Tradicional

La sociedad patriarcal, en la cual el poder y el control esta en manos de los hombres, ha

asignado roles y caracteristicas diferentes para cada sexo, dandole mas valor a las
caracteristicas masculinas. En cambio a las mujeres las ha relegado al espacio privado, en el

que sus actividades afectivas y domésticas no son valoradas.
Es a partir de esta clasificacion por sexo que las sociedades histéricamente han construido

modelos diferentes de identidad para hombres y mujeres.

Nadie, ninguna persona esta fuera de este proceso de formacion de identidades, la cual
determina las oportunidades y limitaciones que tendra para desarrollarse plenamente: su

acceso a recursos, su capacidad para la toma de decisiones, sus posibilidades de crear y de
ntes de hacer las ¢osas, pero también determina las posibilidades de

grupo, familia, comunidad) en el'cual se desarrolla.

proponer formas eficie
dentidad femenina en esta sociedad patriarcal, es

desarrollo sostenible para el colectivo ( /
Para reflexionar sobre el modelo de |
necesario saber qué entendemos por identidad:

Identidad es el conjunto de elementos que diferencian o asemejan a unos seres humanos de
otros. La identidad no es natural, sino construida socialmente, es decir que se va formando
como resultado de una asignacion de roles, valores y comportamientos para cada persona o

grupo.
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l{na comunidad indigena por ejemplo
t/gne muchas cosas en comun: una
misma historia, costumbres, valores,
ntos, lenguaje, etc. Decimos entonces
que esa comunidad tiene una misma
identidad.

Hay elementos que son determinantes en la formacién de la identidad de una persona, por
ejerpplo la nacionalidad, la cultura, la raiz étnica, la religién, la clase social, nuestras
habilidades y capacidades, la edad y el género.

El género es uno de los elementos mas importantes de la identidad, aun cuando no sea
socialmente reconocido, pues es un factor facilmente modificado por los otros aspectos
componentes de la identidad.

La clase social es un elemento que modifica al género, para el caso no tiene una misma
identidad una mujer rica que una muijer pobre. Si tomamos de referencia la nacionalidad no es
lo mismo ser una mujer hondurefia que una mujer francesa. Algunos elementos de identidad
son comunes a varias personas, pero esto no quiere decir que necesariamente se identifiquen.

Sin embargo, cuando los elementos de las identidades del grupo coinciden y a partir de esas

semejanzas se ven y se sienten similares entre si, se produce lo que llamamos proceso de

reconocimiento o de identificacion.

* Sj observamos a las personas de raza negra, veremos que entre ellas existe un proceso
de reconocimiento que reafirma su identidad como raza.

% Ofro caso es el de los y las adolescentes que se identifican entre si, pues viven una etapa
en la que comparten inquietudes, experiencias, aspiraciones e intereses propios de su

edad.

Muchas veces los miembros de un grupo no se identifican en sus rasgos comunes como en el
caso de las mujeres, que teniendo una misma identidad como personas discriminadas, no se
reconocen entre si. Esto se debe a que los elementos comunes de identidad entre mujeres
son invisibilizadas por considerarseles naturales, por ejemplo la situacién de subordinacion y
discriminacion, que socialmente se nos atribuyen por razones naturales. De esta manera se da
prioridad a otros aspectos de su identidad como los demrazaclase socialyetc.zo.que dificulta

el reconocimiento e identificacion como mujeres.

" Una mujer profesional, por ejemplo,
puede pensar que no es discriminada en
esta sociedad y por tanto cree no tener
nada en comin con wuna mujer
campesina, con una obrera o con una
indigena.

La forma en que esta sociedad nos ha educado nos lleva a no identificarnos en nuestra
condicion de género oprimido, sino en razén de otros elementos de nuestra identidad
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mdividugl. Por lo tanto, las mujeres profesionales o las que tienen resuelta su situacion
econdmica, muchas veces no son conscientes de que el mundo esta dirigido por hombres y
que ellos toman las decisiones mas importantes, ya sea en la casa o en el espacio publico. El
elemento a través del cual el sistema patriarcal hace que las mujeres nos identifiquemos entre
nosotras es nuestra condicién de madres.
Por eso las mujeres vivimos nuestras relaciones en los diferentes espacios en que Nos

movemos de manera conflictiva.

Por ejemplo: entre la suegra y la nuera se generan relaciones complicadas y a veces hasta de
enemistad, provocadas por la falta de identificacion entre ellas y también por el sentimiento de

propiedad hacia el hijo / esposo.

Estos sentimie_ntos se reproducen en los diferentes espacios en que nos movemos: €n los
centros educativos, en el trabajo y en el espacio organizativo.

Lafalta de identidad o desidentificacion entre las mujeres provoca que nos alejemos unas
de otras; por esa razén muchas veces las mujeres tenemos dificultades para
relacionarnos positivamente. La construccién social de la identidad femenina nos forma
divididas y antagonizadas (como adversarias), provocando entre nosotras sentimientos
de rivalidad, competencia y envidia. ' : :

l
i

Es importante reconocer que el sistema patriarcal que vivimos ha hecho que las mujeres no
nos aceptemos entre nosotras, entonces debemos proponer y establecer nuevas relaciones

basadas en el respeto, la comprension vy la solidaridad.

Rasgos de la identidad femenina segtn el patriarcado

Recordaremos algunas de las
caracteristicas  naturales y
culturales que diferencian a
las mujeres de los hombres.
Entre las caracteristicas
naturales que se fundamentan
en la identidad sexual figuran:
los érganos sexuales, poca
vellosidad en rostro y cuerpo,
caderas anchas, cintura,
menstruacion, voz fina.

Entre las  caracteristicas
culturales que obedecen, mas
bien, a la identidad de género,
se mencionaron ser sensibles,

carinosas, afectuosas,
amigables, humildes,
conservadoras, honestas,

tiernas, romanticas, ingenuas,
estlo y tipo de ropa,
cosméticos, joyas, forma de
caminar; pendientes  de
hijos/as, ordenadas,

MUJERES
CARACTERISTICAS NATURALES CARACTERISTICAS CULTURALES 4\
Organos sexuales: vulva, vagina, ovarios Sensibles
Senos, glandulas mamarias Cariosas, afectuosas
Poca vellosidad en rostro y cuerpo Amigables
Caderas, cintura Humildes
Menstruacion Conservadoras
Voz fina Honestas
Tiernas
Romanticas
Ingenuas

Estilo y-tipoderopa. cosmeticos, joyas.
forma de caminar,

Pendientes de hijos/as

Ordenadas

Sensuales, sexy, seductoras
Juguetonas, alegres, espontaneas
Utilizan lenguaje no grosero

sensuales, juguetonas, alegres, espontaneas, utilizar lenguaje no grosero.
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Existen otras caracteristicas del comportamiento de identidad femenina entre ellas:

» La constante actitud de servicio hacia los demas: hijos, hijas, esposo, padres, etc.
Muchas veces las mujeres creemos que estamos obligadas a velar por el bienestar de los
demaés y a veces anteponemos eso a nuestras propias necesidades y bienestar, y cuando
nos damos cuenta que nuestro esfuerzo no es valorado nos desilusionamos.
Esta situacién no ocurre en los hombres pues ellos solo tienen el papel de proveedores
econémicos y sujetos de atencion cotidiana.

» Otro elemento de identidad de las mujeres es el sentirnos incapaces para realizar cierto
tipo de actividades, lo que reafirma la idea de que somos débiles e indtiles; por ejemplq:
reparar los aparatos eléctricos de la casa, saber sobre mecanica, conducir autos o asumir
cargos directivos en organizaciones comunales. Y ciertamente estas son limitantes de las
mujeres porque se nos negaron desde pequefias por el simple hecho de ser mujeres.

» Constantemente las mujeres nos sentimos incapaces de hacer cosas en beneficio nuestro,
como por ejemplo darnos tiempo para nuestras propias necesidades, cumplir un deseo o
simplemente hacer algo que nos guste.

En cambio cuando los hombres no realizan actividades del hogar, no se considera como
incapacidad, sino mas bien como un comportamiento I6gico de su posicién privilegiada en
la sociedad.

Aun cuando las mujeres vivimos en situacion de discriminacién, es importante destacar
nuestra fortaleza en la solucién de problemas, sobre todo los relacionados con la familia.

Esta afirmacion la podemos
comprobar en el alto indice
de madres solas que luchan
y sacan adelante a sus hijos
e hijas.

P Otro aspecto importante en la identidad s la dependencia afectiva’ que tenemos las
mujeres de los demas, primero del padre y de laimadre, luego del compaiiero deshogar y
luego de los hijos e hijas, a sus hijos e hijas, etc.

Cuando las mujeres nos separamos de un ser querido, nos sentimos desfallecer por ese
alejamiento.

Las mujeres se funden con sus seres mas allegados, viven para y por los otros y las otras.
Es una contradiccion permanente porque por un lado se sienten muy fuertes cuando se
trata de los demas, pero se sienten impotentes cuando se trata de si mismas.

Los hombres por su parte, viven esta dependencia de manera diferente y en menor grado,
pues manifiestan menos sus necesidades afectivas y son menos conscientes de ellas ya
que cuentan con muchas mujeres a su alrededor dispuestas a estar pendientes de sus
necesidades: esposa, madre, hijas, hermanas, cuhadas, nueras, amigas y compaiieras de

trabajo.
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g géro ellizmento que juega un papel importante en la identidad femenina es el de I
xualidad que al igual que nuestro cuerpo ha sido controlada y negada histéricamente.

*  Generalmente esté prohibido a las mujeres ejercerta, pues solo es permitida dentro del
matrimonio o para la matemidad.

* ; . . P
En cambio el hombre puede practicar su sexualidad libremente siendo menos sefalado
socialmente.

L(t)g:;)ri :s(tjas situaciones h_an sido ensefiadas socialmente por mucho tiempo Yy S€ haf‘

cambiara o, se han entendido, como naturales, lo cual no es cierto pero también, no es facil

Sé:slt?rmbar.go con nuestro esfuerzo y voluntad podemos ir dando pequefios pasos €n la
uccion de una nueva identidad, tanto para los hombres, como para las mujeres.

Ejercicio 8: “Me siento bien de ser mujer...”, intentando identificar las ventajas de ser

Hombre o de ser Mujer.

Procedimiento:

1. Forme grupos de tres a cinco personas.

2. Seentrega a cada participante una hoja con el formato del cuadro siguiente, o una hoja en
blancq para que la llenen respondiendo las preguntas y se muestra el formato en un
papeldégrafo.

3. Explique que en cualquier situacién de la vida existen ventajas y desventajas; y que este
€S un espacio y una oportunidad para expresar nuestros sentimientos sobre ser hombres y
mujeres. (aprox. 10 minutos en los 3 primeros pasos)

4. Pida a cada persona completar la frase: 'A veces me siento bien de ser hombre/mujer
porque..." (5 minutos)

Pida al grupo hacer una lista con las ventajas de ser hombre/mujer (5 minutos).
5. Luego, pida a cada persona completar la frase: 'A veces me gustaria ser hombre/mujer

porque..." (5 minutos)
El grupo debe elaborar una lista con todas las razones en las que puedan pensar (5

minutos).
6. En la plenaria, un miembro de cada grupo presenta en tres minutos su trabajo (15

minutos).

Segunda parte - A veces me gustaria ser

Primera parte - A veces me siento bien de
hombre porque

ser mujer porque...
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Recordemos que la identidad de género se adquiere a través del proceso de socializacion.

'La idfentidad de género se construye a través de un proceso complejo que incluye tres tipos de
identidad que entran o pueden entrar en conflicto:

** La identidad asignada:

Es. la identidad que la sociedad nos ha establecido es el:
asignadas son construidas y reproducidas por patrones del poder

identidad de género por el patriarcado.

“Eres/Sos". Todas las identidades
dominante, en el caso de la

*¢ La identidad auto asignada: Esto es la que nosotras mismas nos hemos determinado, el
“Soy". La auto identidad se va redefiniendo a cada paso de la vida, se va construyendo el
“Yo" a través del pensamiento y la afectividad, es la conciencia que se tiene de si misma
en su relacién con el mundo. Asi se va interiorizando y construyendo la feminidad y la

Confiictos de la identidad

Id. Asignada
“ERES™ ™, Iy

. 1..
L] »

nSOYn

Identidad
- femenin

weicell

&
Id. Optada
“QUIERO SER"

Id. Autoasignada

masculinidad. Nos apropiamos asi de
la identidad de género.

X La identidad optada: “Quiero
ser”. Cuando la identidad asignada y
las experiencias vividas entran en
conflicto, se puede cambiar hacia una
identidad “optada” que se construye
voluntariamente y surge de los
procesos de conflicto interno.

Para finalizar, intentamos explicar un

ultimo punto en torno a la identidad de
género.

La identidad de una persona integral debe
PARAOTROS.

Es decir, debe tomar tiempo y esforzarse para
su propio desarrollo personal y, ademas, para el
bienestar de otras personas que le rodean.

Sin embargo, la socializaciéon de género, por un
lado, nos ensefa a las mujeres a SER,PARA
OTROS, pero no atendiendo nuestras propias
necesidades e intereses. Y por otro lado,
debilita en los hombres la tendencia a estar
pendiente de los otros, de sus necesidades,
centrando su identidad en SER-PARA-SI.

estar centrada en SER-PARA-Si Y SER-

Ser-para-otros

Ser-para-si

Ser-para-si y para-otros

Lo ideal es, pues, que las mujeres aprendamos a darnos tiempo a nosotras mismas y a
mejorarnos como personas, sin por ello, descuidar la atencion y el servicio a los otros

(hijos/as, esposo, etc.).

M
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. jjos/as, esposa,
Asi mismo, los hombres tendrian que aprender a servir y atender a los otros (hijos
etc.), sin por ello, dejar de cuidarse y desarrollarse a si mismos. . , atrones de
Este movimiento hacia ser-para-si y ser-para-otros permitiria modificar los rigidos p

identidad de género que hemos aprendido.

Ejercicio No. 9

Reflexién Grupal . icipantes que
En los mismos grupos que formo para el ejercicio anterior pida a las participan

reflexionen sobre las siguientes preguntas: (‘@
1. ¢ Por qué a las mujeres nos cuesta identificarnos entre no.sotras? riarcal? L
2. ¢Cudles son las caracteristicas de ser mujer segun la sociedad patria

3. ¢Me siento identificada con esas caracteristicas? . pasado en la

4. ¢Qué aspectos cambiarian de la identidad femenina en un sistema ba

equidad entre los géneros? )
¢Qué aspectos de mi identidad femenina quiero cambiar?

&

=~ S e e Iy Yy T s e
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QUINTA SESION

Esta es la ultima sesion del modulo y tendra una duracion similar a las sesiones anteriores,
aproximadamente de 3 horas, en esta sesién abordaremos los temas de Autoestima y

Empoderamiento, y al final una pequefia evaluacion del médulo.

Iniciaremos siempre con una breve bienvenida, la oracién y en caso de haber alguna

participante nueva, una presentacién rapida.
Es bueno que la formadora/cilitadora les recuerde cuales son los objetivos del taller y presente

brevemente el programa de ese dia. También es importante pedirles a las participantes que
recuerden las normas que ellas mismas construyeron y si creen que se estan cumpliendo o

consideran necesario agregar algo mas.

Para hacer el repaso de los temas vistos en la sesion anterior, la formadora puede usar una
técnica participativa (ver anexo 3) o elaborar un listado de preguntas con los aspectos
principales que quiere reforzar e ir haciendo preguntas a las participantes de una manera

dinamica, procurando que todas participen.

Tema 6: Autoestima

Iniciaremos el tema con ejercicios para preparar un ambiente de relajacion y generar reflexion
en las participantes, antes de entrar a la definicion de ¢

onceptos y aspectos teoricos sobre el

tema.

El primer ejercicio es una técnica de relajacion y de
reconocimiento a nivel fisico, la segunda tiene el
propdsito de llevar a las participantes avalorar sus
cualidades y aquellos aspectos que ellas consideran
como debilidades e ir ayudandoles a mejorar su

autoestima.

Ejercicio No 10: Técnica de Relajacion con Musica Suave.

Objetivo: Motivar acerca de la importancia de cuidarnos a nosotras mismas, de querernos, de

atendernos, de darnos tiempo.
Tiempo: 30 minutos

Procedimiento:
La facilitadora pone musica instrumental, pide en tono suave y pausado a las participantes, que se

sienten de la manera mas comoda posible.
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Para esto..da indicaciones como: “siéntense rectas... coloquen los pies en el suelo... relajen el
cuerpo...cierren los ojos".

P ararguio las participantes entren en contacto con Su cuerpo, la facilitadora da las siguientes
indicaciones:

.-Respiremos profundo... sintamos nuestra respiracion... 1: inhalemos... 2: exhalemos... 1:
mh.alemos...Z: exhalemos... varias veces.

- Sintamos como el oxigeno entra en los pulmones cuando inhalamos, luego cuando exhalamos como
bot'amos el aire por la nariz...que importante es la nariz, con ella podemos oler, respirar...

- Sintamos nuestro Cuerpo... pensemos en nuestros pies... que cansados pasan... sin ellos no
podrlamos caminar... y cuantas veces los escondemos porque creemos que son feos... sintamos los
deqos de nuestros pies... sintamos el peso de nuestro cuerpo...

- Sintamos las piernas... la espalda... toquémonos los hombros... acariciémoslos suavemente... igual
los brazos... apretémoslos con ternura para intentar eliminar la tensién que acumulamos sobre ellos.

- Vamos a las manos. .. démonos un masaje hasta la punta de los dedos... como queriendo empujar y
saca-rla tension acumulada... nuestras manos iqué lindas! jqué utiles para hacer tantas cosas, tocar,
acariciar a nuestros seres queridos Y a nosotras mismas! Para trabajar... cocinar... lavar... jpero que
poco las cuidamos!

- Sigamos con los ojos cerrados... ahora vamos a la cara... acariciemos suavemente los
parpados...sintamos como nuestra caricia los relaja...

- Acariciemos ahora nuestras mejillas suavemente... haciendo presién de abajo hacia arriba...
acariciemos los musculos de la parte superior de los labios con movimientos lentos del centro hacia los
lados.

- Por ultimo, acariciemos nuestra cabeza tan llena de preocupaciones y tan deseosa de ser
acariciada...démonos un rico masaje por el cabello, el craneo, sigamos con los ojos cerrados...
dejemos descansar nuestras manos...

- Somos mujeres con un cuerpo unico... con él podemos sentir placer, descansar, trabajar, amar, crear,
podemos dar vida... es nuestro cuerpo, diferente de otros cuerpos, tal vez gordo o delgado... pero es

nuestro y es tnico.
Para terminar hagamos la reflexion de las sensaciones que tuvimos durante el ejercicio.

Ejercicio No 11:
Mis cualidades y defectos: Qué me gusta y no me gusta de mi

B L R Y T
.
.

: Nota para la facilitadora/Facilitador: Sé'les pide a las‘participantes :
que en silencio realicen el siguiente ejercicio, el cual |a facilitadora puede :

llevar ya listo en hojas para‘cada participante o preparar un ejemplo en
papelégrafo, papel o pizarra:cyi-luego’ entregarlecdos tarjeta-accada :
participante y pedirles que en una anoten las cualidades y en ofra los :

DL I I I R,

.
........ P R L R R R N S

Se les da las siguientes instrucciones:

Escriba aquellos aspectos que usted considera cualidades y rasgos positivos de usted misma,
de las cuales se siente orgullosa, en la columna de la izquierda y aquellos aspectos que usted
considere sus defectos, limitaciones y fallas que no le gustan de usted misma y que quisiera

superar.
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Qué no me gusta de mi misma

Qué me gusta de mi misma (Cualidades)
(Defectos)

Algunas preguntas para reflexionar:
1. ¢ Cémo me siento al ver mis cualidades? Me felicito por ellas.
2. ¢, Cémo me siento al ver mis defectos? Me animo a corregirlos para intentar ser mejor cada

dia.

A continuacién se presenta otro ejercicio que es una opcién al que hicimos anteriormente,
pueden realizarse ambos ejercicios para este mismo tema, pero en vista del tiempo de la

sesion se recomienda solo utilizar uno de ellos.

Ejercicio No. 11: Ml FOTOGRAFIA (Opcidn 2)

Dibujese a usted misma siendo nifia, joven y adulta. Puede ser solamente su rostro o incluir su cuerpo;
usted sola o acompanada por alguien especial.

...Siendonina  siendounajoven e Siendo adulta

Algunas preguntas para reflexionar:
1. ¢ Qué concluyé al ver la imagen de si misma en esos tres momentos?

2. En general, ¢ Me siento bien conmigo misma? ;Me gusto? ;Me quiero? ¢Estoy orgullosa de

mi misma?
3. Me digo unas palabras carifiosas a mi misma siendo nifia, joven y adulta (las apunto en los

recuadros)
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ma 6 Auto apreciacion

: e . ; iensa,

Es la opini6n y el sentimiento profundo que cada persona tiene de sl misma, por lo q|urigmento

iente y hace. Es un proceso de construccion de toda una vida que comienza en e ollaria. @
en que nacemos y termina con |Ia muerte. Por eso es importante aprender a desa '

fortalecerla.
Los factores que intervienen en |a construccion de la autoestima son:

© Eltrato y mensajes que recibimos en |a familia de origen _ -
© El trato que recibimos actualmente por personas significativas, como por ejemplo nues

pareja. .
© Elvalor que Ia cultura le asigna a las mujeres, a nuestro género, el trato en nuestra familia,

© Los mensajes en la escuela, iglesias, medios de comunicacion y en toda la sociedad

ta autoestima contempla la ||, Sapacidad Bropias | e e
capacidad para: | cualidades otras personas.

1. Reconocer |as propias
cualidades

2. Reconocer trabajar los .
defectos personale)e/s } Autoestima
3. Reconocer y celebrar Jas

cualidades de otras personas

4. Acoger y soportar los defectos Capacianiiiare L -
de otras personas. reconocer y trabajar soportar los defectos de
_otras personas.

Llo: defectos personales /

L 6.2 Importancia de una sana Autoestima

En el camino hacia la transformacion plena como humanas y humanos es muy importante

tener una visién positiva sobre nuestra Persona, aceptarnos y querernos tal como sSomos.
Lograr esto no es tan facil y requiere de un esfuerzo diario

y continuo.

La autoestima es la‘calificacion que cada persona se da, de
acuerdo a/las ideas'y Percepciones que tiene de sf misma.
Es la fuerza-interior quierigs hace dpreciarnos y aceptarnos
con nuestras cualidades y debilidades, y a la vez nos
impulsa a superar estas (ltimas o aprender a vivir con

§ iMeAma, Me ellas.

il

o Todo lo que pensamos, decimos, hacemos y sentimos es
producto del nivel de autoestima que tenemos, lo cual
influye en nuestra manera de ver el mundo. La autoestima
es fundamental en nuestra manera de amar y sentir que
nos aman.

———N-
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Es importante que todas y todos desarrollemos positivamente nuestra autoestima,
Pl!es asi vamos sintiendo comprensidn, carifio, cuidado y tolerancia hacia nosotras
Mismas y hacia las demas personas. Este proceso comienza cuando nacemos y
termina cuando morimos, es una tarea de toda la vida.

Existen muchos aspectos y condiciones que influyen de manera positiva o negativa en el
desarrollo de nuestra autoestima, tales como: clase social, raza, edad, entre otros, los que
pueden constituirse en motivos que injustificadamente provoquen rechazo social y, de esta
manera, influir negativamente en el grado de aceptacién que tengamos de nuestra propia
persona.

La autoestima se construye
principalmente  por  dos
factores:

1. Por la calidad de relaciones que tenemos a lo largo de nuestra vida, y
2. Por el valor que la sociedad asigna a nuestro género.

1. La calidad de relaciones que hemos tenido:

El querernos, aceptarnos o valorarnos depende en gran medida de la calidad de relaciones

que hemos tenido en nuestra vida familiar y de trabajo: padre, madre, hermanas, hermanos,

hijas, hijos, maestros, amistades, compariero o compariera de hogar o de trabajo.

© Desde que nacemos percibimos diferentes sensaciones, identificamos sonidos, gestos,
tonos de voz, etc., los que contribuyen a la imagen que tenemos de nuestra propia
persona.

© Las sensaciones y expresiones corporales que recibimos como: la manera de cargarnos y
acariciarnos, son los primeros mensajes_que interiorizamos de como estamos siendo
recibidas(os) o aceptadas(os).

© Las palabras y frases que nuestras madres y padres, familiares y amistades usan para
referirse a nosotras(os).

© Nuestro nombre por ejemplo nos hace sentir diferentes y tnicas(os) porque nos permite
tener una identidad propia.

Algunas otras formas en que nos transmiten el valor de nuestra persona en la infancia son: los
juegos, la atencién en fechas o eventos especiales como el cumpleafios y ante nuestros éxitos
y fracasos; el trato igual o desigual en relacién a las deméas personas que nos rodean; los
temas que se nos prohiben o se nos permiten, y los momentos en que podemos expresarnos.

Por tanto, si el trato de nuestros seres queridos es: carifioso, agradable, de respeto, y
fomenta responsabilidades, entonces la tendencia sera a valorarnos. Si por el contrario
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es de rechazo, irrespet :
. o y hasta de maltrato, entonces la tendencia sera a
desvalorizarnos (baja autoestima). ,

risét;) :E:;g%iquunealfem??fa como aDren'demos a mirarnos y evaluarnos en la edgd adylta es

Dersonas cerganas péa |C|oln de como funmo§ miradas(os) y evaluadas(os} en la |nfan0|§~. Las

nifias. pues del t y con alguna autoridad tienen una enorme responsabilidad sobre ninos y
P el trato que les brinden depender4 el nivel de autoestima que tengan al crecer.

Ejlmtjrato en la nifiez es |m.p'or1ante, pero tambiép el que recibimos siendo adultos(as) es
amental en la construccion de nuestra autoestima.

Para el caso, el trato de nuestra pareja es uno de los mas influyentes. Si nuestra pareja nos
respt_ata, acepta, escucha, valora y muestra carifio, contribuir4d a que tengamos una imagen
posmvg de nosotras(os) mismas(os).

Pero si nuestro(a) compariero(a) nos pasa criticando, nos hace sentir vergienza de nuestro
cuerpo y Sit‘a nuestra sexualidad, nos trata con indiferencia y sin muestras de carifio, con
violencia flSlca o sexual, sumado a otras relaciones familiares, laborales o sociales dafinas,
esto contribuird a que tengamos una imagen nuestra desvalorizada, de baja autoestima, lo que

en muchos casos requiere apoyo emocional para elevarla

2. El valor que la sociedad asigna al género

femenino es inferior en

Es casi universal la idea equivocada o el mito de que el género
hombres, la sociedad nos

relacién al masculino. Las mujeres recibimos trato diferente al de los
ve de menos, somos desvalorizadas y descalificadas.

las mujeres estamos en desventaja en
puestos a relaciones poco
to social por el hecho de

En este proceso de censtruccion de la autoestima,
relacion a los hombres, pues aun cuando ellos estan ex
constructivas en sus vidas, se les otorga mayor valor y reconocimien
pertenecer al género masculino, factor que favorece su autoestima.

Por esta discriminacién cultural en contra de nuestro género, a las mujeres nos cuesta

valorarnos porque:

® Al ser evaluadas por la sociedad, el punto de referencia es el modelo masculino, y las
diferencias con éste son catalogadas como carencias o limitaciones.

© Para las mujeres, la madre es la mas importante figura de identificacion femenina, quien a
su vez tiene o tuvo problemas de autoestima.

® Las actividades o roles que nos han‘asignado’a las mujeres son considerados;naturales y
por tanto no tienen valor o importancia: ‘sermadres; cuidar, cocinar; limpiar; atender, etc.

® Se ensefa que el “ser mujer” incluye ser sumisa, discreta, pasiva, pasar inadvertida y no

hacerle sombra al varon.
® Al ser formadas para cuidar y atender a las demas personas, a las mujeres se nos

dificil conocernos a nosotras mismas y atender nuestras propias necesidades.

hace
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:JIO es dificil reconocer cuando tenemos o alguien tiene una baja apreciacién de si mismo,
gunos sintomas pueden ser visibles en la vida diaria:

Copformlsmo con la vida que se lleva, creyendo que no se puede ni se tiene derecho a
mejorar.

D_escmdaur gspectos de. salud, apariencia, educacién y necesidades personales, ser
siempre “la ultima o el Gltimo en la lista”.

Sentirse obligada(o) a decir siempre si, a las peticiones de las deméas personas.

Tolerar la situacién constante de desvalorizacion, maltrato, y abuso.

_No sentlr_ libertad para expresar opiniones y sentimientos, hablar en voz baja y dejarse
interrumpir constantemente.

Hacer comentarios negativos sobre si misma(o), desvalorizandose frecuentemente.

Tener dificultad para aceptar cumplidos o reconocimientos creyendo que no se los merece.

OO 06O G ©

Todas_estas situaciones provocan una serie de malestares y padecimientos, dolores,
molestias, rabias, penas y frustraciones, que se convierten en enfermedades fisicas o

emocionales.

No existen recetas, pues cada persona es
diferente a la otra, pero las siguientes sugerencias

pueden ayudar:

Lo primero que hay que recordar, es que no
somos culpables del trato que recibimos en la
infancia y mucho menos que seamos culpables
de que la sociedad nos discrimine y nos
desvalorice. Aun asi debemos tomar conciencia
de la necesidad de dirigir nuestras propias
vidas, pues la autoestima es un asunto que nos
concierne solo a las personas afectadas.

Si nos proponemos, podemos elevar nuestra autoestima.

En algunos casos sera necesario el apoyo de una persona terapeuta o un grupo de auto
apoyo, pero personalmente podemos darnos a la tarea de querernos, aceptarnos y valorarnos
cada dia.

Es un proyecto personal que puede durar toda la vida y que al ir queriéndonos vy
aceptandonos, podremos amar mejor a otras personas.
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Algunas sugerencias de como mejorar nuestra autoestima

© Conocernos, reconociendo  nuestros  sentimientos, necesidades, capacidades Y

potencialidades.
© Aceptarnos como personas valiosas y Unicas. Nunca desvalorizarnos.
© Atender nuestra vida, cuidando de nosotras mismas como la persona mas
Cuidar nuestra salud y nuestra mente, haciendo cosas para prevenir 0 alivia
darnos el tiempo que nos merecemos.
Tener la certeza de que somos capaces de funcionar con éxito en cual
emprendamos.
Actuar con autonomia, lo cual nos ayuda a adquirir confi
habilidades.
Fijarnos metas realistas, algunas que podamos alcanzar a corto, mediano o largo plazo.
Aprender a premiarnos cuando nos esforcemos por algo, cuando alcancemos una meta.
Hagamos valer nuestros derechos, respetemos los derechos de los demas y motivaremos a
los y las otras a defender sus derechos.
Otra forma de fortalecernos es rompiendo el aislamiento y agrupandonos con otras
mujeres que enfrentan problemas de violencia de género.

importante.
r la tension,

quier actividad que

anza en nuestras propias

© 000G © 6

De cualquier manera, es necesario comprender que cualquier medio en que se desarrolle

nuestra vida, independientemente d
papel importante y ocupamos un espacio tinico en el mundo. Ese espacio es Yy

e nuestra raza, clase social o sexo, desempenamos un
sélo

puede ser nuestro.

Jaevescsscrcces cosvesce eseesusescescosvensone 60068060860 008000000000000800 000000000 0000000000008,

Nota para la formadora: Para finalizar los temas de esta sesion, se
realizara un ejercicio final que ayudara a las participantes a evaluar
diferentes aspectos y momentos de sus vidas.
A continuacion se presentan dos ejercicios que sirven para este fin, debido

al tiempo de la sesion se recomienda realizar solamente un ejercicio; la :

facilitadora puede decidir qué ejercicio le parece mas adecuado para el

grupo con el que esta trabajando. ;

esvessenn,

"eavaanre essessessepuersergononnane esnesncns

Ejercicio No. 12:
Opcién 1: Radiografia actual de mi vida
El primer ejercicio consiste en identificar en qué aspectos de la vida estd mejor o no tan bien.

Los aspectos a evaluar son: cuerpo-imagen, vida espiritual, mente-estudios, trabajo, familia,
pareja, amistades.

El nivel de calificacion de cada area es: excelente-bien, regular +/- y mal o pésimo.
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EJERCICIOS DE AUTOCONOCIMIENTO: Nombre

[ #ERCICIO 1: RADIOGRAFIA ACTUAL DE MI VIDA |

Marque con una “X" segdn sienta que estd bien/excelente, regular o mal en
diferentes aspectos en estos momentos de su vida y. posteriormente, trace una

Ilnea uniendo las “X" para identificar los aspectos mds altos y mds bajos de la
Ifnea.

Excelente-Bien i

Regular +/-

Mal - Pésimo

. Cuerpo - Vida Mente — . g - . 5
Valoracén Imagen  espiritual  Estudios Trabajo Familia Pareja  Amistades

Algunas preguntas para reflexionar:
1. ¢ Cudles de mis areas estan mejor? (A qué se debe? Escribo una felicitacion (Me felicito por...)

2. ;Cuales de mis areas estan peor? (A qué se debe? ;,Qué puedo hacer para mejorar esas areas de
mi vida? Escribo una sugerencia para mi misma.

3. ;Qué puedo concluir al ver mi radiografia actual?

Al concluir el ejercicio la facilitadora puede preguntar si han hecho o hacen este tipo de
reflexiones algunas veces en su vida, y también puede preguntar si se les hizo dificil hacerse

sugerencias o darse consejos para mejorar aquellas areas que no estaban tan bien o si les
cuesta felicitarse por las areas que estan mejor.

Opcién 2: Mi vida en una linea

El segundo ejercicio de autoconocimiento esssimilar_al primero pero haciendo una valoracion
de la propia vida en sus diversas etapas pasadas: infancia (de 0 a 5 afios), nifiez (de 5 a 10
afios), adolescencia (de 11 a 17 afios), juventud (de 18224 anos) y vida adulta (25 afios al
momento actual).

Se les pide a las participantes que se tomen de 10 a 15 minutos para completar el ejercicio
individualmente (a solas). Al final del ejercicio se les pregunta si les resulto doloroso ver su
pasado y se les pide que comenten como se sintieron y porque, ademas de que piensen que
lecciones pueden sacar del ejercicio para mejorar su vida.

Puede ser que algunas compaiieras expresen situaciones dificiles que han vivido en algunas
etapas de su vida, que han dejado heridas profundas, sin sanar y que son temas dificiles de
tratar: es importante que la facilitadora no trate de hacer el papel de psicologa o consejera si
no tiene los conocimientos para abordar estos temas. Lo mejor es sugerirle a la(s) persona(s)
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afectada(s) que busquen ayuda profesional, ya que con tratamiento terapéutico se podrian
tratar algunas heridas muy profundas pero éstas requieren un conocimiento y un

acompafiamiento profesional para poder superarlas. Las OMM pueden ayudar en estos

procesos.
]

Marque con una "X* segdn recuerde los acontedmientos mas im portantes de su vida e Indlque
¢ fueron momentos muy fdices, medianamerte fellces o muy tristes. Poseiormente trace ura

Ilnea purveada, uniendo las X y analice & la Ilnea de W vida ha |do avendiendd © @

[ EJERCICIO 2: M1 VIDA EN UNA LINEA

dekenciendo. Anallce su momento actua.

:L”.‘.-fs 5 3

FELIZ : :

Muyv § :
TRISTE i

-
4+

0-5 anos 5-10 anos  11-17 anos 18-24 anos 25 anos -
Imfancia Ninez Adolesce neia Juveniud Vida adulta

Algunas preguntas para reflexionar:
1. ¢ En cual época de mi vida he sido mas feliz? ; Qué acontecimientos explican esa felicidad?

2. ¢ En cudl época de mi vida he sido menos feliz? ¢ Qué acontecimientos explican ese sentimiento?
3. ¢ Han afectado positiva o negativamente mi autoestima estos acontecimientos?

4. ; Como me siento actualmente con mivida? ¢Por qué?
5. ¢ Qué puedo concluir al ver la linea de mi vida? ¢ Qué consejo me daria?

Es importante recordar que este taller es formativo y que debido al espacio limitado
del ambito educativo no se puede profundizar en heridas y situaciones de ese tipo, ya
que estas requieren un tratamiento profesional psicolégico mas que educativo.

Tema 7. Empoderamieato femenino:
Hacia uaa aueva ldeatidad femening

r o facilitar a las mujeres de mayor podery

El empoderamiento de las mujeres consiste en dota
omo la concientizacién, €l desarrollo de

control sobre sus propias vidas. Implica aspectos ¢
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confianza en si mismas (mejorar la autoestima), ampliacion de oportunidades y un mayor
acceso a los recursos y control de los mismos.

El empoderamiento surge del interior; son las mismas mujeres quienes se empoderan. Los
“agentes externos” como las y los técnicos de las ONG o los/las donantes no pueden
empoderar a las mujeres. Sin embargo, estos actores si pueden desempefiar un papel
importante de facilitador.

Los instrumentos utilizados para promover el empoderamiento de las mujeres deben hacer mas
simple el proceso de comunicar las necesidades y prioridades de las mujeres, y promover un
papel mas activo en la promocién de estos intereses y necesidades. Entre los instrumentos
importantes de empoderamiento se encuentran la informacion y las redes.

Como debe darse el empoderamiento
El empoderamiento de las mujeres no puede ocurrir en el vacio. También se debe incorporar a

los hombres al proceso de cambio, idea que apoyan quienes trabajan por el empoderamiento
de las mujeres.

(ambién es importante determinar las
posibles repercusiones que el
empoderamiento femenino pueda tener en
los hombres, asi como los efectos
potenciales que pueda tener en sus
a\ctitudes y comportamiento.

El empoderamiento de las mujeres, sin embargo, no se debe considerar siempre como un
juego de suma o resta, en donde los beneficios de la mujer se traducen en perjuicios para los
hombres. También se deben identificar y dar a conocer los beneficios que trae para la sociedad
y para el hombre.

Recordemos que....La equidad pretende el acceso de las personas a la igualdad de
oportunidades y al desarrollo de la capacidad basica; esto significa que se deben eliminar las
barreras que obstaculizan las oportunidades @conémicas y politicas; asi como el acceso a la
educacioén y los servicios basicos, de tal manera que las personas (hombres y ‘mujeres de
todas las edades, condiciones y posiciones) puedan disfrutar de dichas oportunidades y
beneficiarse con ellas. Implica la participacion de todas'y todos en 10s procesos de desarrollo y
la aplicacion del enfoque de género en todas nuestras actividades.

Significa justicia; es decir dar a cada cual lo que le pertenece, reconociendo las condiciones o
caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano (sexo, género, clase, religion,
edad), es el reconocimiento de la diversidad, sin que eésta signifique razon para la
discriminacién.
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P

A T Qe U e
‘de Género no-patrial

L)
** Concientlzacién: los roles y los estereotipos son creados por Ia sociedad patriarcal. No
son naturales. Promueven privilegios para los hombres.

| propio sentir

% . :
«+ Eliminar los roles tradicionalmente asignados a los géneros, expresando e
e hombres Y

y promoviendo formas mas justas, solidarias y respetuosas de relacionars
mujeres.

“e
* Valorar socialmente las caracteristicas femeninas como parte de todo ser humano. El

hombre puede expresar su propia feminidad.

NG . 4 R . .. . .
 Aceptar que las caracteristicas masculinas estan presentes también en las mujeres.

valientes, audaces, fuertes, racionales, etc.

)
*»* Revolucionar el ambito privado: 1) Promover el ejercicio de la paternidad: l0s hombres

pueden ocuparse también de sus hijas/os con proximidad e intensidad.

mas igualitarias, roles

** 2) Compartir tareas domeésticas. Establecer relaciones de pareja
6nyuges realizar las

compartidos, sin estratificaciones de poder, que permita a ambos C
mismas actividades como parejas y en la relacion con sus hijos e hijas.

azgo

® r . ” - . .
<+ Revolucionar el ambito publico: valorando y promoviendo el poder y el lider
femenino en los espacios de tomas de decisiones.

Construir nuevos patrones de identidad de género significa:

Para las mujeres...
Significa ir fomentando en los y las demas la independencia, dejando que cada

quien, hasta donde sea posible, asuma responsabilidad sobre sus
necesidades. Asi las mujeres alcanzaremos autonomia, es decir la
oportunidad de poder satisfacer nuestras propias necesidades e intereses,
realizar suefios y desarrollar nuestras propias habilidades y capacidades,

ejerciendo el derecho a vivir plenamente,

Para los hombres...
Significa ir compartiendo privilegios ‘que el sistemales otorga-por el simple

"/, hecho de ser hombres.
En la medida en que hombres y mujeres nos demos el tiempo para compartir

estas reflexiones, poco a poco se produciran cambios en nuestras identidades,
que a la ves crearan nuevas formas de relacionarnos entre los géneros, en
donde nadie esté en desigualdad de condiciones, en donde no haya privilegios

para nadie, en donde la equidad sea una norma de vida.

£ s
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Reflexion /ICompromisos
Pida a las participantes que individualmente respondan a las siguientes preguntas:

1. ¢ Qué puedo/ quiero hacer para mejorar mi propia autoestima?
2. ¢, Cémo puedo apoyar a otras mujeres o a otros hombres para cambiar hacia nuevas

formas de relacion entre los géneros?
3. ¢Qué me comprometo a cambiar de mi propia manera de ser (identidad) para

mejorar mis relaciones e ir empoderandome?

Para hacer la evaluacion de este taller vamos a usar la técnica: Las dos maletas

Procedimiento:
Pidales a las participantes que piensen en este taller como en un viaje

que emprendieron y en el cual tienen dos maletas, con la que llegaron
(con todo lo que trajeron al iniciar el modulo: su entusiasmo, sus
suefos, sus miedos, etc.), y la otra es la que se llevan (con que se
van al finalizar: aprendizajes, reflexiones compartidas, nuevas amigas,

etc.)

Para esto se les da dos tarjetas (un color para la maleta ;Qué traje? Y otro para la maleta
;Qué me llevo?), y se les pide a las participantes que anoten en ellas todo lo que piensen que

trajeron al taller y lo mas importante lo que se llevan del mismo.

También puede usarse el siguiente formato en una hoja en blanco:

¢Qué Traje? ¢Qué me llevo?

Al final recoja las evaluaciones y haga_el cierre del taller, recordandoles que este
proceso de formacion representa una oportunidad de crecimiento individual y colectivo
y que la participacion de todas es muy importante. Animelas a continuar con
entusiasmo el siguiente modulo y también a ir poniendo en practica todos estos nuevos
conocimientos y formas de relacionarnos con otros y otras.

oI
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Anexo 3
Técnica de Introspeccion: Un Viaje por Nuestra Vida

Tiempo: 1 hora
Objetivos:

* Reflexionar sobre las experiencias personales de cada mujer.

* Crear un ambiente de confianza entre las mujeres.

* Reconocer que las mujeres tenemos muchas experiencias en comun.

Pasos

1. Para este ejercicio se necesita crear un ambiente de relajacién y también de confianza entre
Igs mujeres. Es bueno llevar un equipo para que puedan escucharan mdsica suave y tranquila,
sino puede usar musica por el espacio o no tiene acceso a esta, debe buscar que el lugar sea
tranquilo y callado, de ser posible hagalo al aire libre, buscando que no hayan ruidos ni
interferencias durante el ejercicio.

2. La facilitadora indica a las mujeres que escojan un lugar en el que se sientan comodas.
Luego, con los ojos cerrados, pondran atencién a las palabras de la relatora. Esta lee despacio
la hoja de reflexiones "Un Viaje por Nuestra Vida." (La lectura debe llevar aproximadamente 10

minutos)

3. Después de que la relatora termine la lectura se toman unos minutos para reflexion
individual, luego todo el grupo se distribuye en parejas, las cuales se formaran libremente.
Enseguida las parejas comparten algunas experiencias de sus propias vidas.

4. Después de 5 a 10 minutos las parejas se retinen en plenaria y cada pareja puede compartir
lo que més le impacto desla platica con su pareja. Se les anima a compartir sus experiencias,

pero sin forzar a nadie a hacerlo.

5. Se cierra la actividad con una reflexion acerca de la dinamica realizada. Se les pregunta
coémo se sintieron, si les gusto la experiencia o por el contrario fue doloroso recordar algunas

etapas de su vida.

Materiales
« Grabadora con musica tranguila

» Hoja de reflexiones

Hoja de Reflexiones: Un Viaje por Nuestras Vidas...

Recordemos el dia en que nacimos... ¢estaba acompanada'mi madre? ... ¢estabasola?... en
qué condiciones estaba mi madre cuando‘me dioca luz? :;-¢mi-padre?-éHermanos;-hermanas,
abuelos, tias y toda la gente que estaba esperando mi nacimiento?

Y ahora recordando las primeras memorias que tenemos de ser nifa... ¢éComo pasaba mis
dias?... ¢éiba a la escuela?... éCon quienes jugaba?... ¢jugaba sélo con amigas 0 tenia amigos
varones también?... éCémo me trataban mi mama y mi papa?... éeran carifiosos?... éestrictos?
;Cémo me disciplinaban?... ¢Sentia mas acercamiento con mi padre o con mi madre? ¢Como
se relacionaban mi mama y mi papa con mis hermanos?...

Entrando a la adolescencia... ¢Cémo pasaba mis dias?... ¢Iba a la escuela?... ¢Tenia muchas
tareas en la casa?...éTenia muchos amigos y amigas?... ¢éTuve novios o admiradores?... ¢Como

me relacionaba con los muchachos de mi edad?
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Y cuando me llegd la regla por primera vez, écémo me sentia?... ¢Me habia preparado mi
:'iadre para esta experiencia explicdindome todo?... éMe sentia bien al haber pasado esta
pgs: SC:rs; aerr:1 én;n vida?... {Tenia miedo?... ¢Sabfa acerca de la relacion entre tener la regla y
;Fﬁogoye;jv(::tlﬁ’jfe'é(e::élstacas:?... ¢Tenia muchas responsabilidades en la casa durante mi
divertirme?... Y m.i's"hermang 9_';_35 trabajaba cada dia en la casa?... ¢Tenia tiempo para
tenian mas libertad Sr ¢ ambién teman_ ellos tare_as en la casa?... ¢Sentia que eI]os

\ Ib€rlad que yo y mis hermanas?... éFueron mis hermanos a la escuela? éTenian
mas oportunidades que yo?...

Tn:i?:g%;eé?télﬁmgz %or un hombre por primera vez... &(;émo senp’a esa atracciép?... &Cém’o <
&1 208 de nuestra felaqon?... ¢Era muy carinoso?... cQu'e otras c_u_a’hdad,es tenia 67
¢... ¢Como fue la primera experiencia que tuve al hacer el amor?... éFue decision mia hacer |
gl amor o lo hice sélo porque él lo queria?... '
¢Me 'hablq Preparado mi mama u otra persona para esta experiencia?... ¢tenia miedo?... ¢éMe
gusto?... ¢Fue lo que esperaba?... éo més?... éo menos?... Y cuando me decidi acompafiarme o
casarme... ¢COmo me sentia?...éalegre?... étenia miedo?... éestaba contenta?... ¢Cdmo era mi
pare;a? ¢Como fue nuestra relacién?... ¢éEramos siempre felices?... éDiscutiamos mucho?...
¢Cual era su papel y cudl era el mio?... éEra él muy exigente?... éera carifioso?... éfiel?...

éatento?...

Y cuando di a luz por primera vez... ¢Cémo me sentia?... ¢Quién estaba conmigo?... éMe apoyd
mi mama, alguien de mi familia u otra gente de la comunidad?... éDénde estaba el papa del
nifo?... ¢Fue una experiencia dificil?... éTenia miedo?... éMe sentia contenta?... ¢estaba
orgullosa?...

Y con mis cipotes... ¢éCuantos hijos e hijas tengo?... éQuiero yo tener mas hijos?... éHay
diferencia en la relacién que tengo con mis hijas y la que tengo con mis hijos?... ¢éCon quién
paso mas tiempo?...

Y en este momento, ¢como siento mi vida?... éestoy contenta y feliz con mi vida?... éfrustrada
a veces?... écansada?

Terminamos tomando unos segundos en silencio para pensar en otros aspectos de nuestras

vidas...

Para cerrar la actividad
Después de la plenaria, las mujeres forman un circulo, tomando cada una la mano delas

mujeres que estan a sus lados. La facilitadora hace la siguiente reflexion:

Basado en lo que hemos compartido hoy, esta muy claro que tenemos algo en comun: el

sufrimiento de la vida. Todas nosotras hemos sufrido mucho: sea por el abuso familiar, por el

duro trabajo que la pobreza nos impone desde pequenas, por la falta de un padfe o una madre
o tal vez de ambos, o por la lucha para criar, yymantener‘a nuestros hijes e hijas. Pero no
debemos creer que este sufrimiento lo padezca solo-una mujer, en. forma aislada. Muchas
mujeres han tenido una vida similar. Solo a través de esta solidaridad va a ser posible construir

vidas diferentes para nuestras hijas e hijos. )
Al terminar esta reflexidn, se les invita a dar un paso pequeiio hacia atras y dos grandes hacia

adentro. De cerca, las mujeres se abrazan en grupo.
Referencia: Para Cambiar La Vida
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Anexo 4

ESTUDIOS DE CASO SOBRE VIOLENCIA

ESTUDIO DE CASO 1:

Hace 10 afios Maria y Juan se casaron por la iglesia. El es muy mujerero y toda la
comunidad sabe que él tiene varias mujeres. Juan ticne embarazada a una cipota 16 arios,
peto €l no reconoce que el nifio es suyo. Después de tener 4 hijos con Juan, Marda se
esterilizo. Con otras mujeres, Juan no quiere usar condén. Una de estas mujeres tenia una
enfermedad venérea y Juan se la pasé a Marfa. Ella ya esti en tratamiento y tiene que

tomarse tres clases de medicinas. Juan rechaza el consejo del doctor de que también el tome
las medicinas.

1. ¢Conocen casos asi? Cuenten uno de ellos.

2. ¢Pot qué creen que las mujeres aceptamos este comportamiento de los hombres?
3. ¢Como justifican algunos hombres este tipo de comportamientos?
4. ¢Qué consejo datian a esta mujer?

ESTUDIO DE CASO 2:

Juana esta acompafiada con Pedro y tienen tres hijos. El es un bolo. Siempre ha tomado,
pero ella pensé que iba a cambiar al casarse con ella. Cuando él trabaja y gana unas fichas, o
cuando vende un poco de maiz, ella no ve nada del dinero. El llega bien noche, bastante
tornado, exigiendo su cena. Cuando ella se tarda un poco en preparatla, el empieza a gritar y
a pegarle. Los nifios y las nifias le tienen miedo. Cuando ha pasado la borrachera él se
arrepiente, dice que la_quiere y que jamas lo volvers a hacer. Pero siempre vuelve a tomar y
a pegatrle.

1. ¢Conocen casos asi? Cuenten uno de ellos.

2. ¢Por qué creen que las mujeres aceptamos este comportamiento de 10s hombres?

3. ¢C6mo justifican los hombres sus acciones?

4. ¢Qué consejo darian a esta mujer?

ESTUDIO DE CASO 3:

Maribel es una mujer muy activa en su comunidad. Ella es una maestra popular y da clases a
los nifios/as. También estd en la directivarde lasedide mujeres'y del patronats! Tiene cuatro
hijos/as, pero con la ayuda de su €sposo, y sus hijos, puede salir a todas las feuniones y
cumplir los compromisos de sus cargos. Las otras mujeres la critican por dejar a su familia.
Dicen que ella descuida a la familia y'por'e¢sd’no es“buena madre n1 buena esposa. Los
hombres se burlan de su esposo cuando lo ven jalando agua o preparando comida para los
nifios/as; dicen que ella manda en esa casa.

1. ¢Conocen casos asi? Cuenten uno de ellos.

2. ¢;Por qué la comunidad critica a las parejas que se ayudan y apoyan mutuamente?
3. ¢Cémo justifica la comunidad sus criticas?

4. ¢Qué consejo darian a esta pareja?

Tomados de: La Tapizca. Diplomado en Equidad Género y Desarrollo 2006-7 OCDIH.
Taller N° 5. DH y ejes de discriminacién genérica.
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Lectura Complementaria: Cida de violencia
Duran_te esta etapa, ocurren incidentes (situaciones) de agresiones menores. La mujer puede
manejar estas situaciones de diferentes formas. Ella generalmente intenta calmar al agresor, y
puede volverse “chineadora”, es decir condescendiente, y puede anticiparle cada capricho, o
puede permanecer fuera del camino de él.

La mujer piensa que solo debe esperar un poco Yy la situaciéon cambiara, que él va a cambiar.

Las mujeres que han sido agredidas durante mucho tiempo saben que estos incidentes
menores de agresion solamente iran en aumento.

El circulo de Ia Violencia

Fase Uno: LA ETAPA DE AUMENTO DE LA TENSION

Durante las etapas iniciales de esta primera fase, la agredida tiene algo de control limitado. Al
aumentar la tension sin embargo, pierden rapidamente el control. Cada vez que un incidente
de agresién menor ocurre, hay efectos secundarios que van aumentando la tension.

La mayoria de los agresores son violentos solamente en sus casas. Ellos entienden,
demasiado bien, que su_comportamiento no seria tolerado en publico. Al saber que su
comportamiento-esta mal, crea en él un miedo mayor de que ella pueda llegar a disgustarse y
lo abandone. Asi, él se vuelve mas opresor, celoso y posesivo con la esperanza de que su
brutalidad la mantendra prisionera.

Fase Dos: EL INCIDENTE AGUDO DE AGRESION

La fase dos se caracteriza por una descarga incontrolable de las tensiones que se han venido
acumulando en la fase uno. Esta falta de control y su gran destructividad distingue al incidente
agudo de agresion de los incidentes menores de agresién de |a fase uno.

Esto no quiere decir que aquellos sucesos desla faseuno ne'son gravesyy no dejande’ser un
ataque injusto; pero es la seriedad con que los incidentes de| la fase dds son vistos por la
pareja, como su naturaleza incontrolable, las que marecan unadiferencia entrellas fases:

Durante Ia fase dos, tanto el agresor como la mujer agredida aceptan completamente el hecho
de que su ira esta fuera de control. En la fase uno, el comportamiento agresivo, generalmente,
habia sido medido conscientemente por el agresor cuando €l lo administraba. En la fase dos,
aunque él puede comenzar por justificarse a si mismo por su comportamiento, el agresor
termina sin comprender lo que paso. Su rabia es tan grande que lo enceguece y pierde el
control sobre su comportamiento. EI comienza por querer ensefiarle una leccién a sy muijer,
sin ninguna intencion de causarle ningun daio en pgrticular y se detiene cuando siente que
ella ha aprendido Ia leccion. En este momento, sin embargo, ella generalmente ha sido

gravemente golpeada.
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La sequ
nda i
Veinticguatro hf:')i;es del ciclo es la més breve de las tres fases. Generalmente, dura de dos a
» aunque alguna i . X
Semana o mas. q g S mujeres han reportado un continuo reino del terror por una

Fase Tres: AMABILIDAD, ARREPENTIMIENTO Y COMPORTAMIENTO CARINOSO

El final de Ia fase dos y el pasar hacia la fase tres del ciclo de agresion es bienvenido por

ambas partes.
Asi como lg brutalidad esta asociada a la fase dos, la tercera fase se caracteriza por un
Comportamiento extremadamente carifioso, amable y de arrepentimiento por parte del agresor.

Sabe que ha ido demasiado lejos y trata de compensar a la victima. (Z{D ;

Es durante esta fase que se completa el proceso de hacer una victima a la mujer agredida.

La tercera fase sigue inmediatamente a Ia segunda y trae consigo un inusual periodo de
calma. La tension acumulada durante la fase uno y liberada en la fase dos han desaparecido.
En esta fase, el agresor se comporta, constantemente, de manera encantadora y carifiosa.
Generalmente, se siente arrepentido de su accién en las fases previas y manifiesta su
arrepentimiento a la mujer agredida. Suplica que lo perdone y le promete que no lo hara nunca
mas. Su comportamiento es descrito como el tipico comportamiento de un nifito que ha hecho
algo malo y que ha sido descubierto con las manos en el frasco de las galletas. Confiesa

cuando ha sido descubierto en el acto y luego clama por perdén.

El agresor, verdaderamente, cree que nunca mas le hara dafio a la mujer que ama cree que

puede controlarse por si solo de ahora en adelante.
También cree que le ha ensefado a ella tal leccién. Que ella nunca mas se comportara de tal

formay, por lo tanto, él no estara tentado a golpearla. Se las arreglara para convencer a todos
los que estén involucrados que esta vez es, realmente, cierto. Iniciara acciones con el
propésito de demostrar su sinceridad. Dejara de beber, de ver a otras mujeres, de visitar a su

madre, o de cualquier cosa que afecte su estado interno de ansiedad.
Generalmente, él utiliza a otras personas en su lucha para retenerla a su lado, sus hijos/hijas,

parientes, amigos/as. Todos influenciaran sobre la culpa de ella, aunque reconozcan que el
hombre es culpable, la mujer agredida casi siempre es responsabilizada de las consecuencias
de cualquier castigo que él pueda recibir. De esta manera la manipulan y muchas veces
también el mensaje que le dan es que ella “es la Unica salida que su pareja tiene”, “es la Unica
que puede ayudarlo, “sin ella, €l esta perdido”. Todo esto lleva a las mujeres agredidas a
aceptar continuar en una relacion dafina y seguir en un ciclo interminable de violencia que

volvera a repetirse una y otra vez.

No se puede decir o estimar por cuanto tiempo permanecera una pareja en cualquiera de las
fases, ni tampoco se puede predecir cuanto'tiempole tomara'a una pareja.para completar un

ciclo. Esto depende siempre de varios factores.
Lo que si hemos visto es que hay situaciones especificas que influyen para que las etapas

duren mas o menos tiempo.

Otra cosa que hay que tener presente es que el ciclo puede repetirse, es decir una situacion

de agresion o violencia puede pasar por todas las etapas, llegar a la calma y luego empezar
de nuevo, y esto puede ocurrir muchas veces, hasta llegar a un punto irremediable que puede
terminar con la vida de la mujer e incluso de otros miembros de la familia. En los medios de
comunicacién es frecuente escuchar de casos de hombres que han terminado matando a sus

parejas, sus hijos e hijas y al final suicidandose (acabando con su propia vida).
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Anexo 6

Vocabulario:

Algunos términos basicos para comprender el tema de la identidad

Androcentrismo. Ver al mundo desde lo masculino, tomando al varén de la especie como
modelo de ser humano.

El género es una construccion social, una dinamica relacional, una identidad subjetiva, una
coordenada_ basica del poder y un sistema de organizacién social. El género es parte de
nuestra subjetividad, parte de nuestra identidad.

Identidad femenina.
Caracteristicas culturales y socialmente adquiridas que la sociedad patriarcal ha determinado
como propio del ser mujer. La identidad femenina es aprendida durante el proceso de

socializacién.

Identidad subjetiva que se va definiendo al adecuar los roles, los espacios Y los atributos de
género desde muy temprana edad y a través de diferentes medios de socializacion.

Misoginia. Odio o desprecio a lo femenino Como recordatorio del concepto de género, se
retomé la conceptualizacién formulada por la antropéloga mexicana, Marcela Lagarde.

Patriarcado. Estructuras e instituciones sociales que mantienen en la opresién a las mujeres

Sexismo. Es la creencia, fundamentada en una serie de mitos, en la superioridad del sexo
masculino sobre el sexo femenino.

Socializacion. Es el procéso mediante el cual los seres humanos interiorizan formas de vida,
valores y pautas de la sociedad. Este proceso es diferente seguin se nazca varon o mujer, el

comportamiento varia segun el sexo.

M
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ASONOG

Asociacién De Organismos No Gubernamentales
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