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Presentacién:

La Asoclacién de Organismos no Gubernamentales ASONOG ha venido
trabajando desde 1998 en un proceso de fortalecimiento del tejido social en el
occidente de Honduras, orientado al desarrollo de capacidades de lideres y
lideresas de Ia region que les permita fomentar una mayor comprension de su

realidad y por ende una mayor capacidad de reflexion, propuesta e incidencia
desde el nivel local.

Desde el programa de Participacién Ciudadana y Gobernabilidad democritica
y en el marco del proyecto Participacién Ciudadana y Empoderamiento de la
Mujer Rural, finariciado por Oxfam Internacional, se ha venido acompafiando
una serie de acciones con el propdsito de orientar procesos participativos de
las mujeres, que fortalezcan su liderazgo, sus conocimientos y un mayor
empoderamiento a través de técnicas de formacién popular que estimulen la

toma de conciencia reflexién y accién social y politica para el reclamo de sus
derechos.

Bajo esta Iégica se ha disefiado e jmplementado la_“Estrategia de formacién
de formadoras en Liderazgo y d 0 una
importante herramienta que, 0 a ipativa,

pueda contribuir a la formacidn deliderazgoy Uns HivayorParicipacidn politica
de la mujer para la promocién de la equidad e igualdad de género.

José Ramén Avila
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INTRODUCCION

Este manual se ha disefiado como una gula para las facilitadoras o facilitadores del proceso
de Formacién de Formadoras en Liderazgo y Ciudadania Activa de las Mujeres, y tiene
como fin brindar una herramienta metodoldgica que permita abordar los principales elementos
de cuatro temas fundamentales, proponiendo los contenidos, los tiempos y las dindmicas para
el desarrollo de cada uno de ellos, partiendo de las vivencias cotidianas de las y los
participantes. Esta pensado especialmente para que las nuevas formadoras puedan apoyarse
al momento de facilitar las réplicas de los talleres en sus comunidades y dentro de sus
propias organizaciones o redes.

Esta serie de manuales han sido elaborados en el marco del proyecto “Promoviendo la
participacién activa de-las mujeres en la Gobernabilidad” que es a su vez, parte de un
proyecto global denominado “Alzando la voz de las Mujeres" con apoyo de Oxfam
Internacional y financiamiento del DFID.

El médulo 1, denominado: Derechos de las Mujeres y Equidad de Género, se compone de 5
sesiones que se desarrollaran en diferentes dias de formacion, cada sesion es un mini taller
de aproximadamente tres horas de duracion cada una.

El manual esta organizado en varios apartados que corresponden a cada sesion y dentro de
cada uno de estos se abordan diferentes temas de los que se componen este modulo. Al
inicio del documento encontrara los objetivos del médulo, lo que le permitira orientar las
diferentes actividades y analizar los contenidgSien fuficién desdiehosiobjetivos:

Para el desarrollo de los médulos, se inicia con unasintroduccion al taller que;se realizara el
primer dia y en el cual, ademas de incluirse actividades para presentaciéon e integracian. del
grupo, se daran a conocer €l programay los objetivos centrales del modulo.

Se abordan como temas centrales los siguientes: Los Conceptos Basicos para entender el
Género, Espacios de Socializacién de Género, La Division Sexual del Trabajo, Equidad e
Igualdad de Género, Derechos Humanos, y Derechos de las Mujeres. Dentro de cada uno de
ellos se analizan varios subtemas que son de vital importancia para el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Todos estos temas hacen parte un proceso mas amplio que se aborda en los 5 médulos de
proceso de Formacion de Formadoras en Liderazgo y Ciudadania Activa de las Mujeres,
por lo que se recomienda que este material sea utilizado en el marco de dicho proceso de
formacion para mantener la légica y coherencia de los contenidos previamente definidos. Sin
embargo, el manual también esta disefiado para que pueda ser utilizado en talleres
especificos sobre los temas aqui mencionados.

Para finalizar, solo queremos resaltar que este manual no es una receta, sino una propuesta
que puede enriquecerse segun la iniciativa y creatividad de las y los facilitadoras/es.
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA EL USO DE ESTE
manuat

Contar con este material permitira que se planifique con anticipacion la forma de abordar cada
uno de los temas de una actividad educativa, lo cual es importante pues de eso dependera el
éxito del taller y la apropiacién de los conocimientos en las y los participantes.

En cada uno de los capitulos se plantean los conceptos y aspectos tedricos sobre los temas
correspondientes al médulo; se incluyen algunos cuadros para un mayor entendimiento, asl
como preguntas para guiar la reflexién y la aplicaciéon practica de tales conceptos. Se
recomienda que al finalizar cada subtema se haga un ejercicio de reflexion con las y los
participantes utilizando las preguntas generadoras que se incluyen u otras que se adapten al
contexto de sus organizaciones.

También encontrara sugerencias para que la persona facilitadora introduzca el tema o aborde
algunos aspectos de manera dinamica con el grupo.

Como parte de esta serie de manuales se ha elaborado un manual sobre facilitacion y
metodologias de educacién popular, el cual contiene informacién sobre la preparacién de
actividades de capacitacioén y facilitacién, hay descripciones de dinamicas de grupo para los
distintos talleres que se impartiran en el proceso de formacién de la escuela y otros materiales
de apoyo metodolégico para uso del facilitador o facilitadora.

Para desarrollar mejor los talleres proponemos las siguientes recomendaciones:

Antes de iniciar, es importante explicar el“objetivo, el contenido y la metedelogia a
emplear durante la jornada.

Al iniciar la capacitacién con un grupo-nuevo [es(importantes émpezar conrunastécnica de
presentacion de las participantes.

Debe manejarse un clima de confianza, evitando establecer jerarquias entre las
facilitadoras y las participantes, este es un proceso de intercambio entre pares, es decir
entre iguales.

Cada jornada debe prepararse con suficiente tiempo.

Para ello es necesario: Definir el tema y sus objetivos, preparar las técnicas y los

materiales a utilizar.

<+ Tomar en cuenta el contenido, las condiciones del local o lugar donde se desarrollarj el
evento, los materiales o recursos con que se cuenta (pizarra, papelégrafos, marcadores,
etc.).

++ Desarrollar la jornada de manera relajada, es decir, darse tiempo para que queden claros

los objetivos principales del taller.

Es importante que el grupo no sea demasiado grande, se sugiere que cada grupo tenga

un maximo de treinta participantes.

Estas jornadas estan planificadas para ser realizadas en alrededor de tres horas.

Es importante también que la formadora/facilitadora se auxilie de otras lecturas y
especialmente de las leyes que abordara, al final de cada manual encontrara un listado
de lecturas sugeridas.
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“* También es muy importante que las participantes comprendan el tema que se esta
tratando y asi puedan participar activamente en las reflexiones, para esto se necesita:

Nota:

» Exponer despacio y de manera sencilla el tema.

o Permitir la reflexion y anélisis desde los saberes y experiencia de vida vy
comunitaria de las mujeres.

s Centrarse en las ideas mas importantes para lograr el objetivo de las
capacitaciones; para ello, hay que tener conocimiento y claridad en cada uno de
los temas a desarrollar.

o Auxiliarse de técnicas participativas como: dibujos, socio dramas, papeldgrafos,
lluvia de ideas, trabajo de grupos, etc.

« Es importante preparar los papelégrafos con anticipacion y escribir con letra clara 'y
grande para su facil lectura, si piensa que su letra no es muy clara puede pedir
ayuda a otra persona para preparar estos materiales.

e Crear un ambiente de confianza y fraternidad entre todas las participantes. Esto se
puede lograr haciendo uso de técnicas o dinamicas.

» Siempre, al finalizar cada jornada hacer las respectivas conclusiones de cada
tema, asi como de la jornada en general.

Al usar el término facilitadora (en los recuadros Yy otras partes del"manual) nos
referimos a la misma formadora, ya que'durante el taller esta facilitando-los temas y
actividades, aunque esté claro que su rol principal en este proceso €s de formacion.
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ORJETIVOS DEL MODULO

Qbjetivo Generals

Fortalecer el liderazgo de las mujeres participantes en el proceso de Formacién de
Formadoras en Liderazgo y Ciudadania Activa de las Mujeres, brindéndoles
conocimientos y generando reflexién critica sobre temas de género y derechos de la mujer,

para que puedan empoderarse y asumir un rol de promotoras de la equidad de genero en sus
comunidades.

Al finalizar el modulo las (los) participantes conoceran y entenderan los principales conceptos
acerca de género, la division sexual del trabajo, equidad e igualdad de género, derechos de la

mujer y comprender la promocién de la equidad de género desde una perspectiva de
derechos humanos.

Objetivos Especificoss

1. Reflexionar con los y las participantes sobre los conceptos basicos para entender el
género, y la construccion social cultural del mismo.

2. Analizar como afectan la asignaciéh delrolds de genero'y el aceeso diferenciado
(diferente) a espacios de género'en lavidaide hombres'y mujeres. '
3. Brindar a las y los participantes, elementos conceptuales y metodologicos para

entender y diferenciar la equidad e igualdad de género.

4. Generar conciencia en las participantes para que asuman el papel de promotores de la
equidad de género en los diferentes espacios.

5. Conocer y reflexionar sobre los temas derechos humanos y derechos de las mujeres,
la importancia de conocer los distintos tipos de derechos humanos y los instrumentos
en los que se suscriben, asi como la situacion de los mismos en el pais.
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PROGRAMA DEL TAWER

A continuacién se presenta la propuesta del programa a desarrollar durante

las cinco sesiones que componen este médulo.

El programa contiene los temas y tiempos que demandara el desarrollo de
cada tema. La facilitadora debera elaborar un programa para presentar en
el taller (idealmente en papeldgrafos), en el cual se especificaran las horas
en que se desarrollara cada sesion, esto de acuerdo a la programacion que

ellas decidan.

En anexos encontrara el guion metodoldgico (para primera sesion), con mayores detalles de

los aspectos a abordar en cada tema, el procedimiento y los recursos que necesitara para
hacerlo.

Programa Preliminar

Sesiéon | Actividad ~ Tempo |
Bienvenida, oracion y apertura del taller 10 minutos \
Presentacion de Participantes y Expectativas 20 minutos \
Presentacion de objetivos y programa 10 minutos ‘
Primera Construccion colectiva de las normas/del tallec 15 minutos j
Sesién . !
Tema 1: Conceptualizando Género _
(dia 1) - _ 15 minutos
Sondeo Preliminar (preguntas en plenaria)
Ejercicio No. 1: dibujemos a la mujer y el hombre ideal 40 minutos \
Plenaria del trabajo de grupos 30 minutos \
Complementacion Tedrica del tema 1 30 minutos
Reflexion / Evaluacién de la jornada 10 minutos
Bienvenida y apertura del taller 10 minutos
Repaso del Tema Anterior \ 15 minutos \
Tema 2: Socializando el Género
S , 40 minutos
Ejercicio No. 2: Como se Aprende el Género
Plenaria del Trabajo de Grupos (4) \ 45 minutos \
Complementacién Tedrica \ 30 minutos J


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

C

p
@
3
o

"o y Berechos de las Mujeres

Actividad Tlempo
| Los Estereotipos T
Ejercicio No. 3: Analicemos las Frases
Bienvenida y Apertura del Taller 10 minutos
Repaso del Tema Anterior 15 minutos
orcee Tema 3: La Division Sexual del Trabajo .
Se:slon Técnica: Andlisis de la Cancién Manuelito % mindtes
(dia3) Complementacion Tedrica 20 minutos
Ejercicio de Grupos: E| Reloj de Rutina Diaria 40 minutos
Plenaria 35 minutos
Reflexién del Dia/ Compromisos 15 minutos
Bienvenida y Apertura del Taller 10 minutos
Repaso del Tema Anterior 15 minutos
Tema 4: Entendiendo la Equidad e Igualdad de Género ,
Sesion Lluvia de ideas sobre conceptos: Equidad e Igualdad 29 minutos
Cu'arta Presentacion Teérica 30 minutos
(Dia4) Estudios de Caso sobre Equidad 25 minutos
Plenaria 30 minutos
Complementacioén Tedrica 10 minutos
Reflexion Final del Tema 15 minutos
Bienvenida y Apertura del Taller 10 minutos
Repaso del Tema Anterior 10 minutos
Tema 5: Conociendo sobre Nuestros Derechos A
Quinta Presentacién Tedrica sobre Derechos Humanos
Sesi6n Lluvia de Ideas sobre Tipos de Derechos 20 minutos
(Dia 5) Complementacion Teoérica sobre Clasificacion de los DDHH 15 minutos
Presentacion sobre Derechos de las Mujeres 30 minutos
Ejercicio de Grupos: Socio dramas 1 hora
Reflexién Final y Cierre de Modulo 10 minutos

Evaluacion del Taller

10 minutos
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PRIMERA SESION

sefada para introducir a las participantes en el proceso de formacion
0s basicos del tema: Género y Derechos de las Mujeres. Se ha
esarrollarse en aproximadamente 3 horas de duracién.

La primera sesion esta di
Y presentar los concept
planificado para d

INICINARO €L TAWER

DELT

BCESREE

La facilitadora/moderadora inicia el taller, se presenta y da la bien_vemda a to::rsa lﬁi
participantes, y ofrece una breve explicacion del porqué est.én reumqas. Se ge
ambiente de confianza y se prepara a las participantes para la primera sesion. Pl <l ol
En este mismo espacio puede pedir a una particip.apt.e que haga una oracion :
grupo esta acostumbrado a realizar esta actividad al inicio de los talleres.

2. PRESENTACION|DEIPARTICIPANTES YIEXBECTATIVASESSS ]

fi A i un listado de
Previo a iniciar el taller cada compafiera o companero se ;ei?ifgaoreggnizacién, .
participantes para que llenen los siguientes datos: nombre, comunidad, o 2ac
teléfono (si tiene) y firma. (ver formato en anexo 2} A 4 ‘

. 4 ' \misma, unidad.y por
Aunque partimos de la idea de que las participantes so(;r todas: %e_s usr:f:] n:zﬂil: gg{f?a 54 sie?(n zre
er una idea de quien ] o
onocerse o al menos tener una id rticipantes
lo'tanio deg'ena';ica de presentacién. Estas dinamicas no solo ayudan a que !?s gsera:do o
ey Inme'or sino también permiten romper el hielo entre el grupo e gtodos en las
se con(:zcic:\il; co:\ R y relajacion que facilite la participacion de todas y
biente ion.
z{gﬁmas actividades programadas para esta sesion

i i sugieren
I [ | espacio (lugar) con que se cuente, se

i mero de participantes y e of '
Depen_dlend_q dell nL:jnas posibles dindmicas, para este paso, la f_ac'llltz.adora debera escoger la
c contmu?dcmg ;gs apropiada para su grupo. (ver anexo 7), dinAmicas de presentacién en

sider 102
que con contrara el procedimiento para cada una dg ellas. | eianies fonen dl
dansee mo paso es ideal recoger las expectativas que las y los particip

S

En este mi

sesién, se entrega una tarjeta por participante y se le anima a expresar con sus
taller o s | n al finalizar el taller.
. 0 que espera
s palabras
propia

PRESENTACION|DE L OSIOBJIETIVOS, PROGRAMA' Y. DEL
PROCEDIMIENTO’ASSEGUIR ™

~

Seguidamente se hace una presentacién sol?(e los objetivos del taller y
cémo se organizé el programa, el cual la facilitadora deberia colocar en
un lugar visible para todo el grupo (en un papelégrafo, cartulina, en
tarjetas grandes, o impreso en un tamafio de letra que sea visible) y que
quede alli durante todo el taller. Si recogi6 tarjetas con las expectativas.
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Las puede anotar en un papelografo o pizarra, se deben revisar rapidamente con el grupo, si
los objetivos y el programa responden a las expectativas de las participantes.

[

'L ~ AcuE

'DOS Y NORMAS DEL. TALLER =~ 1|

o
,
A

il AR R it

Se trabaja de manera participativa, preguntando a todas las participantes, unas reglas de oro
para el buen funcionamiento del taller.

Estas deberian escribirse en papelografos o tarjetas y colocarse en un lugar visible del salon
para recordarlas en cualquier momento que se necesiten.

Us.ua|mente. estos son los resultados que se obtienen; sin embargo se sugiere mantener
abierta la posibilidad de ampliar o reducirlas:

v" Todos los participantes tenemos derecho a hablar, a compartir nuestras experiencias y

expresar nuestras opiniones, por lo tanto, no se valen las burlas, criticas, o interrupciones
groseras.

Al compartir las experiencias, hablaremos de las nuestras, en primera persona. Diremos
“a mi me paso, yo hice...”, en lugar de otras campesinas o campesinos.

No se vale interrumpir a otra mujer cuando esta hablando.

No se vale acaparar el tiempo de manera que las demas mujeres no tengan oportunidad
de hablar.

No se vale hacer juicios de valor respecie a lo.que cada,participante exprese en.el grupo.
Lo que se diga en el grupo no tiene por que contarse fuera delmismo.

La facilitadora o facilitador recordara/algrupe.estas reglas de'juego,al prineipio de cada
taller o sesion.

v No salirse del tema y no repetir lo ya dicho por otra persona

SR S

Temal: CONCELTUAUZAARO GENERO

{r - 14 Introduccion al Concepto de Género
o e

.........................................................................................

{ Nota para la Formadora/Facilitadora: Al comienzo del taller se .
: recomienda que la formadora averigiie sobre los conocimientos o la :
: experiencia que las y los participantes tienen sobre el tema de género.
: Puede utilizar la técnica Preguntas en Plenaria y dedicar un tiempo de 15 :
: minutos. Al finalizar podré tener una idea mas general sobre la experiencia :

: que tienen en género las o los participantes y con ellos juntar diversos
. elementos para la creacién del concepto.

.
.
llllll ..IO..Ql‘.)l'l...‘.ll..‘."l..I-...“I‘...ll‘l'...ll‘..l."....l..l...‘lll!l"“.l.!..

Las diferencias Naturales y Aprendidas entre Hombres y Mujeres
Antes de hacer la presentacion de los conceptos y contenido tedrico del tema, realizaremos un

ejercicio de grupos que ayude a las participantes a ir comprendiendo los conceptos que se
presentaran posteriormente. Investigue
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Ejercicio No.1: 1. A continuaci()n se divide

leuje.mos a |, sAeL n:jas grupos, dependiendo de| numero de asistentes)

la MlUJer Ideal . 0 paunatogréjé)(zl .s? Ief§ .pide dibujar a la mujer y al hombre.ideal (desde
i ISta fisico y espiri

¥dea| Hombre que realicen log g pen y espirituales). Entregue papelégrafos para

3. léiabs _caracte'risticg.s, espirituales se pueden escribir alrededor del
ujo (ppc_iran utllllzarse flechas que indicaran relacién entre tipo de
Caracteristicas y ciertas partes del cuerpo).

Es importante hacer notar que no descarten ninguna de las partes

del cuerpo en el dibujo (incluidas las partes intimas).

5. Una vez realizados los dibujos se convocan los grupos para la
plenaria. Los resultados de los dibujos se alistan en el cuadro que

aparece a continuacion y que encontrara en Anexo 3

N las participantes en dos grupos. (podrian

Resumen de la Exposicién de los Grupos:

CARACTERISTICAS
SEXO NATURALES CULTURALES
MUJER
HOMBRE

Se discuten los resultados, tratando de determinar cuéles de las caracteristicas son
naturales y cuales adquiridas-aprendidas o culturales.(Ver dinamica en anexo.3)

...................................
. e
......
.,
.
.

GONE
.
....
.............
-------------------------

1.3 Concepto de Sexo (lo natural) y Concepto de Género(lo

Es necesario distinguir entre los dos conceptos, sexo y género, para entender mejor
las diferentes dimensiones del concepto de género.

Diferencias entre el Sexo y el Género

SEXO: DIFERENCIAS GENERO: DIFERENCIAS CULTURALES
NATURALES
El sexo son las caracteristicas | El género son las diferencias e_ntre
fisicas y bioloégicas con que hombres y mujeres que la soc!edad nos
nacemos y que son diferentes en implanta y aprendemos a través de la
los hombres y en las mujeres. cultura.

Escaneado con CamScanner
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SEXO CARACTERISTICAS
NATURALES CULTU RAL!:'S

MUJER Genitales, Vestuario, peinados, publicidad
Aparato reproductor Costumbre de llegar temprano
Menstruacion Planificacién familiar
Senos, lactancia Virginidad, fidelidad
Caderas Cargos de mayor rango
Gestacion Timidez, sumision
Cambios hormonales Comunicacién expresiva

Vanidad, envidia

o Sensibilidad, sentimiento o
5 Modales, recatada g
oL Madurez @
HOMBRE | Lenguaje inapropiado o
Musculos, corpulencia Vestimenta
Contextura Morbo brutalidad
Bigote, Mayor vellosidad Exhibicién, fuerza, poder, arrogancia
Organos reproductores Machismo

Es el hombre quien trabaja

Los hombre no lloran

El hombre es de la casa

Se valoran mas sus capacidades
Es aceptable beber y fumar

Los Hombres mandan
Libertades a temprana edad

Existe mayor igualdad en lo biolégico que diferencias entre mujeres y hombres.

Las diferencias bioldgicas se basan fundamentalmente em#aspectos:

1. Cromosomas: Se definen en la fecundaciénp(cuando' se forma (el o la bebé): En los
hombres los cromosomas son “XY” y/en‘las mujeres X"

2. Organos reproductivos internos: Se forman en el periodo de gestacion. En el caso de
los nifos, en la semana décima del embarazo se forman los testiculos; y en las nifias en
la séptima semana, los ovarios.

3. Hormonas: En torno a la octava semana de embarazo, si no se activa la testosterona, se
forman los ovarios en las nifias si, por el contrario, se activa, se forman los testigos en los
varones.

4. Organos reproductivos externos (genitales): Entre la octava y doceava semana se
forma en los varones el pene y el escroto: en las hembras, algo mas temprano en el
periodo de gestacion, en torno a la séptima semana, se forma el clitoris, la vagina y los
labios. Durante la pubertad, a los varones les crece el pene y a las nifias les crecen los
pechos y menstraan.

R L R R R R Serevresatnrvrnann,

¢ Nota parala Facilitadora: Esta explicacién se puede hacer siempre y cuando el nivel
: del grupo participante sea el apropiado. No se recomienda para grupos que no estan
: acostumbrados o que no tienen mucha escolaridad, hacer complementaciones muy
largas y complejas. Mientras mas sencillo, mejor. Pero queda a decisién de la
facilitadora qué aspectos de la complementacion que se sugiere escoger y el tipo de
vocabulario que usar; esto dependiendo también de la comprensién que tenga del
tema Ia prooia facilitadora.

.
.
Chtssrserstvanar tveevse .lAr'.l.-l-.vl'llotIilll.Itl.--lll-qIl.no.l.n....-----0-....'l‘..-.lc ----- trvercwn .

R
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f_,a_[g_;'nrofundizar en el concepto de género, veamos algunos de los aspectos del concepto
El Género es

p == e A A,

1. Una construccién social basada en las diferencias sexuales y que se manifiestan en:

a) Los roles, tareas y actividades que se asignan (por ejemplo la mujer es madre-ama de
casa y el hombre es proveedor econémico y jefe de hogar), se niegan (la
responsabilidad domestica del hombre) y se invisibiliza (el trabajo productivo de la

mujer).
ROLES, TAREAS,
ACTIVIDADES
L \ \
SE ASIGNAN SE NIEGAN SE INVISIBILIZAN
LA RESPONSABILIDAD ELTRABAJO
DOMESTICA DOMESTICO

Los Espacios de actuacién que se identifican como propios de los hombres (lo publico, la
calle) y como propios de las mujeres (lo privado, la casa).

I;E?:ﬁaélo'side aci‘uqcié—n

N\

[ Privado | __Péblico |

La casa La calle

@ = Recluidas
3 = Excluidos @ = Excluidas

b) Las caracteristicas de personalidad que distinguen ente lo femenino (dulzura, debilidad) y
lo masculino (agresividad, fuerza, competencia, razon).
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Los valores conferidos a las diferencias de manera que todo lo identificado como femenino

se valora menos (la casa, la dulzura, el trabajo doméstico).

dentidad como lo es la clase o la etnia.

El género es una parte importante de nuestra i .
nas, indigentes, obreras, estudiantes.

Somos hombres o mujeres, pero también campesi

cion hombre-mujer, suele ocurrir
omina, la otra es dominada. Esta
mujeres, las mujeres sé

El género es una forma de relacionarnos. En la rela
que mientras uno es el que manda, otra obedece: uno d
es una relacién basada en la desigualdad. En la relacién entre
mantienen aisladas, divididas y enemistades entre si.

El género es uno de los ejes basicos del poder que establece el acceso y control
diferenciados sobre los recursos para hombres y mujeres.

El género es un sistema de organizacion social que ordena la vida material, las

instituciones. Esta estructura social se llama patriarcado 0 machismo.

Para Reflexionar:

Este primer dia en lugar de hacer preguntas para la reflexion y compromisos,
haremos una breve evaluacién de la sesién, para eso usaremos la siguiente

técnica:

En un papelégrafo, cartulina o pizarra/ la fagilitadora eseribira, |as siguientes’preguntas
para sondear la percepcion de las partiCipantes‘sobre el evento!

¢ Qué me gusto mas del taller?

£ Qué no me gusto?

¢£Cual es el aprendizaje mas importante que llevo conmigo?
¢Cual fue la contribucion mas importante mia?

v vV w

Cada participante escriba las respuestas en tarjetas (se re i

: | parte un color diferen
cada pregunta) y las L{blpan en el papelografo debajo de la pregunta correspor;[gig:tra
Luego se pueden socializar los resultados, si la facilitadora lo prefiere no se hach

También pueden responder las preguntas en hojas de pa i
e el
la facilitadora para que le ayude a mejorar su facijlitacic’)nF.) Pely simplemente entregarlas a

Para cerrar, la persona facilitadora pregunta si han quedado dudas

comentarios, da cierre al taller e invita a las participantes parala siQUieanmetudes u otros

nte sesién.
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SEGUNDA SESION

lﬁir::gugga sesion (Sggundo‘dia) esta disefiada también para durar aproximadamente 3

e {igm en elsta s_esu’?n‘ dedlcaremo§ menos tiempo a la presentacion y apertura del taller y

Sociali PO a los ejercicios y contenidos tedricos. En esta sesién abordaremos el tema:
ocializacion de Género, como se aprende a ser mujeres y a ser hombre.

A

lnml_ar.emos siempre con una breve bienvenida, la oracién y en caso de haber alguna
participante nueva una presentacion rapida.

Es bueno que la facilitadora les recuerde cuales son los objetivos del taller y presente
brevemente el programa de ese dia. También es importante pedirles a las participantes que
recuerden las normas que ellas mismas construyeron y si creen que se estan cumpliendo o

consideran necesario agregar algo mas.

)

Después de la bienvenida e introduccion se debe raalizar un breve repaso de los temas vistos
en la sesién anterior, para este propésito la facilitadera puede usar una técnica como 1ajpelota
Caliente (ver en anexos), elegir otra dinamica o simplemente elaborar-un listado de
preguntas con los aspectos principales que-quiere reforzar e ir‘haciendo“preguntas a las
participantes de una manera dindmica, procurando que todas participen.

Tema 2: SOCIAUZACION DE GENERO

SOCIALIZACION:
Es el proceso mediante el cual los seres humanos interiorizan formas de vida, valores y

pautas de la sociedad. _
Este proceso es diferente seguin se nazca varén o mujer, el comportamiento varia segin el

sexo. Las diferencias de género se aprenden y reproducen en diversos espacios de
socializacion.

2.1 Espacios de Socializacion/Aprendizaje de Génera

Dc;sde que nacemos, hombres y mujeres establecemos relaciones con el mundo que nos
rodea y es en ese proceso de acumulacion de saberes que se ¢ ; .

; onstruye
masculino. ye el género femenino y
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Este proceso en el que se nos indica coémo debemos comportarnos de acuerdo a nuestro
sexo, se lleva a cabo a través de diferentes espacios de socializacién, entre los que

sobres;len.: El hogar, la iglesia, la escuela, el Estado y sus instituciones, los medios de
comunicacion, etc.

A lo largo de toda nuestra vida estamos siendo bombardeadas (0s) con mensajes que nos

s%nalan como debemos comportarnos de acuerdo a nuestro sexo y a las etapas de nuestra
vida.

Ejercicio No. 2: Dibujemos Como se Aprende el género

1. Se forman de 3 a 4 grupos.
2. Se pide que piensen de qué forma se transmite el género enero en:
a. - El espacio familiar.
b. - En la escuela/colegio.
c.- En los medios de comunicacion y
d.- En el mundo laboral o del trabajo o en lo productivo (por ejemplo la finca).
A cada grupo se le asigna uno de los espacios anteriores.

3. Se indica que en lo posible dibujen los resultados de su reflexion. Primero
hacen el listado y después lo representan graficamente o a través de dibujos en
dos columnas, una para los hombres y otra para las mujeres.

Espacios de’ Socializacion de Género

| Grupo 1 Engdafamilia
& Grupo 2 En la EscuelalColegio
Grupo 3 En los medios de Comunicacion
Grupo 4 En el trabajo o en [a finca

Como conclusion se comprueba que en todos los espacios y ambitos de la vida social se
aprende y reproduce el género. Lo aprendemos de generacion en generacion solamente si
estamos dispuestos a cambiar la desigualdad de género.

ey e - e e e e e e e e e e e = e e

A continuacién se presentan algunos ejemplos, estos son resultados de
trabajos de grupos que han hecho este mismo ejercicio, pueden servir a la
facilitadora como guia para orientar a los grupos y luego para presentar la
complementacion tedrica.

T —

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

, »n L4 L]
Manual Modulo 1: Género

1.

Y Derechos de las Mujeres

reproduclendo el género en la familia)

-/‘ HOMBRES

! MUJERES

Cavro

Los hombres

Cuando nace un
vardn, se usan
celestes, amarillo,
verde.

Al vardn se le ensena
a jugar con pistola,
carro, pelota, guerra

El varén puede
andar desnudo

El varon juega con
amigos fuera de
casa en tiempo libre

Soclaliz s &
aclién de género en la familla (Cémo se va adquiriendo y

Las Mujeres

Al nacer se visten
con colores suaves
(rosado)

Se les da munecas
para que juegusn

La nina tlene que
andar cubierta

La nifa contribuye
en labores
domeésticas

L hombres Las Mujeres
os ho

d La adolescente tiene restringida las salidas
liberta
El vardén tiene

‘alizacion de género en la escuela (Cémo el género se va adquiriendo y
2. Sociali reproduciendo en la escuela, el colegio y la universidad)

A

Los hombres

Los hombres

Las Mujeres

Juegan Las mujeres
trompo, juegan yaxis,
mables, munecas,
capirucho, cuerda, con
futbol

En los desfiles,

tocan el tocan el
tambor, el platillo, la lirq,
bombo, salen de
hacen pomponeras
pirdmides y palillonas.
Estudian
En oficios carreras
(técnicos) como
aprende secretaria
soldadurq, bilingUe, corte
zapateria Y confeccidn,

las palmas.

En los desfiles,

reposterna.

Las Mujeres
fn las escuelas, les asignon tareas m
a los varones: chapiar,

sanitonos. Los separan

as fuertes
mover pupitres, lavar

En las escuelas les asig
de las nifas,

- nan tareas co
trapear, limpiar, lavar, Tieare:
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3. Cémo reproducimos las diferencias de género en el campo laboral

HOMBRES MUJERES
En los anuncios de empleo donde dan | En el anuncio de em i
r e d: pleos le exigen buena
rangos de edad, piden experiencia, apariencia y no tanto un buen curriculung

habilidades y destrezas.
El nivel salarial es mayor para los hombres

El nivel salarial es més bajo

Hay diferencias por puestos (de | La relacién con t j i

21 rabajos débil
responsabilidad y funciones) directivos J Y
Se’d_lscnmma por edad, nacionalidad, color Hay discriminacién por raza, edad, aspecto fisico,
politico. color politico

Se piensa que porque un recurso humano

. _ Se dan chistes y bromas sexistas y racistas
viene de fuera, es mejor

Hay explotacién laboral Hay explotacién laboral

No sufren acoso sexual Hay explotacion sexual

Hay mayor libertad y permision en Ia

La mujer es criticada por su conducta sexual
conducta sexual de los hombres

No se le discrimina por tener hijos Hay presion por parte de las empresas

manufactureras para el uso de anticonceptivos para
evitar embarazos y no perder la fuerza laboral

No tienen doble jornada laboral La mujer tiene un doble rol laboral dentro y fuera de

casa

Tiene mayor libertad para trabajar fuera de
casa porque la madre se encarga de los
hijos

La mujer tiene problemas para trabajar fuera de
casa al tener hijos a su cargo. Algunas tienen que
cargar con sus hijos (ejemplo: mujer indigena

uatemalteca que trabaja con su hijo en la espalda)

Observaciones:

El contenido de estos cuadros son también resultado de trabajoside grupo, ing limita otros
aspectos que puedan agregar los grupos.

El cuadro anterior esta mas enfocado al trabajo laboral (area urbana), si el taller es con
mujeres del area rural serd mejor hacerlo’ en'rélacion al-trabajo” productive—por ejemplo en la

finca o el huerto.

4. Como adquirimos y reproducimos el género en los Medios de Comunicacion Social

(television, radio, etc)

HOMBRES

MUJERES

En las caricaturas del hombre es el stper héroe

En las caricaturas la mujer es la princesa

En las telenovelas el hombre es empresario
importante, fuerte, apuesto, toma decisiones

La mujer en las telenovelas es la sufrida
ama de casa o tiene cargos inferiores

En los comerciales, el hombre se relaciona con la
fuerza (ej. Hombre montado en un tractor o un
caballo anunciando una marca de cigairillo)

En los comerciales, la mujer sale realizando
actividades domésticas (anuncios de cocina
solo sale la mujer) o como objeto sexual.

En las peliculas el hombre tiene papeles
protagénicos, relacionados con armas y con
violencia

En las peliculas, las mujeres son amas de
casa o protegidas o sirvientas.

En los periédicos aparecen noticias de futbol, se
ve mas reflejado

Por lo general en los periédicos y diferentes
medios de comunicacion. Seinvisibiliza el
papel que juega la mujer.

En la radio se ve mas reflejado el papel del
hombre. Ellos son la mayoria de locutores

En la radio las mujeres estan invisibilizadas
y hay una minorfa de locutoras

En la musica, el hombre es quien conquista, tiene
fuerza,esmacho

g S

En la musica si la mujer le canta a un

| hombre es utilizada como objeto sexual, sila:
__| canta una mujer, ésta rechaza al hombre

Lt
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Cowo se aprende ¢l ?‘."'“’ en En los medios:
LO:' Medios de Comunicacien :ﬂ La televisién y la radio reflejan una clara
_ iferenciacion de r

Hombre, Nuyzrcs e oles entre hombres vy
Television » Los medios de comunicacién incentivan
« Cacicalurm . el machismcz (Ej: Ron Plata “Para el hombre

— =Swperheroe - prifcesa muy hombre”) . _
« Telenovelo s 4 » : Los' _ medios nos mducen a cosas
- "“P"eaori‘u - sufrda nocivas, utilizan las diferencias de género (los
- toman de ey carqgos mpeiiaces | foles, los atributos tipicamente femeninos o
nes masculinos) para vender articulos. Al
:“P““"‘-" promocionar articulos para el hogar lo hace la
fuertes mujer, al promocionar licor, lo hace un hombre.
5 (‘:o,::\‘r:c:ln -Tl.\.aa«;aawa » La industria aprovecha los esterectipos
r é,,',,‘::“ B, obieid o repeticiones sexistas de la sociedad para
Bl comercializar los productos, se aprovecha de
< Peliculas las caracteristicas fisicas de la mujer (Ej:
~Wemcn Aemay - Amay Cecara cuando una mujer vende su imagen en un
= violentes - proves o2y anuncio, sin necesidad de hacerlo, no es
o L necesario una mujer en bikini para vender una

s ATies _ llanta).

= ey reflegads o mviaibaliza » Las grandes empresas aumentan sus

o e bilizode

ganancias y su poder econémico a base del

desconocimiento de género que impera en la
sociedad y con ello hace un gran dafio,/ya quetrepreduceniles |pationes sexistas de
diferenciacion y desigualdad de género.

» Las mismas ONG, a través de los técnicos en.desarroll0,;aiveces replicamestos patrones,
por ejemplo: ponen a las chicas hijas de.Jes, productores a comercializar,los-productos
para asi aumentar sus ventas, o solo llevan a los llderes hombres a la reunién con el
alcalde, para que se entiendan mejor, o cosas similares. Hay que tener mucho cuidado en
ese sentido.

Complementacion Tedrica

Las facilitadoras deben realizar una sintesis de los trabajos, sefialando la forma como se
reproduce el género en los tres o cuatro ambientes analizados. Al mismo tiempo, debe
identificar las dinamicas comunes en dichos ambientes o espacios y los resultadc;s que

refuerzan estereotipos de género, posturas y un estado de sumisién de un genero con
respecto al otro. Luego puede complementar con las siguientes conclusiones

Conclusiones:

Los medios de comunicacion son una escuela
de formacién en las diferencias de género que
geza de una gran infiuencia y frente a la cual
gebemes estar muy atentos y alertas para no
Cher €0 los mismos estereotipos sexistas.

3
N
bt

Lo mecos de comunicacion sonde las
-f-;.':jtemf- ensefianzas que tienen los hijos
anies de i a la escuela y es aqul donde se da

!izncibnlaplendizaje de

tna nlensas socia
género, pero la represion con los hijos es la
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peor arma de ensefianza, lo mejor es utilizar los medios de comunicacién como instrumento
pedagodgico para educar acerca de lo injusto de las desigualdades de género, por lo cual si el
nifio ve caricaturas violentas, sentarse con el hijo y preguntar que ve'y dialogando con el
ayudarle a cuestionar o a descubrir los estereotipos de género.

Los otros espacios, la familia, la escuela, el trabajo, también fomentan las diferencias de

género como hemos visto. La diferenciacién, deshumaniza, esto quiere decir que nos hace

perder el sentido humanitario, (si un aspecto de género, nos hace mejor persona, no requiere
ol de genero nos deshumaniza, nos hace

modificarlo, sino mantenerlo; pero si un aspecto o r
menos personas plenas, eso hay que modificar).

El problema es que la diferenciacién de género ha provoca
género y eso si requiere transformacién y cambio.

do un sistema de desigualdad de

Recordemos: La socializacion
de género es un proceso
mediante el cual mujeres Yy
hombres aprendemos valores,
normas, roles sociales, formas
de actuar y de comportarnos.

| Y | CZETCATeo oS

Existen infinidad de estereotipos: racistas, clasistas, sexistas, enire otfos. Para el"'tema de
género nos interesan los estereotipos de/género (prejuicios o pre concepciones sexistas).

Ejercicio No. 3 Analicemos las Frases :
Para Finalizar haremos un ejercicio de reflexién en grupos para que las participantes

reflexionen sobre distintos estereotipos y la influencia que estos tienen en las vidas de las

personas.
Prepare las frases en tarjetas (1 en cada tarjeta). Forme 3 grupos y deles a cada grupo 5

frases. Puede darles 10 a 15 minutos para la primera parte.
La segunda parte sera para compartir comentarios en plenaria sobre el ejercicio (20 minutos).

Al final, concluya con una breve presentacion del concepto de estereotipos.

Frases:
1. Los hondurefios/as son haraganes

2. Ese hombre o esa mujer Trabaja como negro
3. Los pobres son sucios

4. Los pobres son ignorantes

5, Los mexicanos son borrachos machistas

6. Los salvadorefios son ladrones
7. Las nifias son por naturaleza, mas ddciles y tiernas

8. Las mujeres son debiles
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9. Los hombres son fuertes

10.Las mujeres de Ia Costa son coquetas o provocadoras

11.Por naturaleza, los hombres son mas inteligentes que las mujeres

12.Las madres estan mas Capacitadas para la crianza de los nifios/as
13.Toda mujer debe ser madre para realizarse como persona

14.El lugar principal de las mujeres debe ser el hogar, siendo amas de casa

: il o
15.Por naturaleza, los hombres estdn mas capacitados para dirigir y muestran may
capacidad de liderazgo

y \ . « ” marca a una
Los estereotipos son caracteristicas, creencias, que le imponen un “sello” o una

i i i i 15, el
persona o a un grupo social. Antes de que se inventara Ig imprenta a fmalgns:.ligﬁiosg;sl?aba -
conocimiento estaba solo en los monasterios. Pero con la imprenta el conoci

los libros y para imprimir las letras de los libros se ha_cian unos §gllos o tipos (las letras) que
se iban moviendo los diferentes tipos, segtn el contenido de la pagina.

Parecido a esto, los estereotipos son “sellos”; aﬁrn']aciones.que guedan ’m:presasia(?nrlaadrzlendtg
ersonas. Esos mensajes tienden a tene_r m_formacmnes de caracter social, | .

o l_as p'd d, de género, discriminativas, reduccionistas, que generalizan y'noven dlfergnCIas
ngmone_lh - rti(?ulares, Son afirmacionessquecise ‘dicern=en"términos muy “subjetivos o
o m§t|ce§ lpa no son .fruto de una investigacion con caracter cientifico. Si investigaramos
fxc?:;‘eeggl: ri?t'os nos dariamos sorpresas porque hay gente que no le gusta trabajar en todas
o '

partes del mundo.

(2

J

Estereotipos.

Son afirmaciones o concepciones
discriminatorias, generalizadoras y poco cientifi
grupos sociales (por razén de raza, sexo, clase

de los estereotipos de género, estos prejuicios
de género impuestas por el sexismo.

negativas,
cas acerca de personas o
0 nacionalidad). En e| caso

se basan en |as diferencias
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TERCERA SESION

Al igual Sue la segunda sesion, Ia'tercera sesion (tercer dia) esta disefiada también para durar
entre 2 % a 3 horas. En esta sesion estudiaremos el tema: La Divisién Sexual del Trabajo.

A'I |ggq| que en las sesiones anteriores, la teoria se complementara con trabajos de grupo y
ejercicios de reflexion.

Come_nzaremos siempre con una breve bienvenida, la oracién y en caso de haber alguna
participante nueva una presentacion rapida.

Es bueno que la facilitadora les recuerde cuales son los objetivos del taller y presente
brevemente el programa de ese dia. También es importante pedirles a las participantes que
recuerden las normas que ellas mismas construyeron y si creen que se estan cumpliendo o
consideran necesario agregar algo mas.

Después de la bienvenida e introduccién se debe realizar un breve repaso de los temas vistos

en la sesion anterior, para este proposit facilitadora egusanguna.téenica icipativa
(dindmica) como la botellita, la liga d e ' mente
elaborar un listado de preguntas con lo iendo
preguntas a las participantes de una mg\nera inamica, procurando que to part .

procu
sociacion De Organismos No Gubernamentales

Tema 3: A DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

La division sexual del trabajo entre hombres y mujeres, aunque ha variado en todas las
sociedades de acuerdo a las culturas y a las épocas, siempre ha sido una constante.

Toda persona, desde el momento en que nace y en el transcurso de su vida, aprende a sery
actuar ya sea como hombre o como mujer.

Asl, hombres y mujeres tenemos un sexo definido diferente; nacemos con caracteristicas
biolégicas particulares, nuestros 6rganos genitales y reproductivos y sus funciones son
distintos y, basandose en estas diferencias, se nos asigna a cada uno el cumplimiento de
determinado papel en la sociedad.

Para analizar el tema de la distribucion sexual del trabajo, iniciaremos reflexionando

como se distribuye el trabajo entre ho i

mbres y mujeres en el h
i < 7937 Ogar.
utilizaremos una técnica de andlisis de una cancién o de una | gar. Para esto
explicamos a continuacion. magen, las cuales
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Técnica: Descodificacion de la cancién Manuelito

1. Se les invita a escuchar o leer la cancién “Manuelito” del Hondurefio Guillermo
Anderson, luego se forman grupos (3 a 5 grupos) y se les pide que reflexionen sobre lo
que expresa la cancién o sobre los trabajos que hacen hombres y mujeres y el valor que
la sociedad les asigna.

2.

Luego se les pide que compartan sus comentarios o reflexiones en plenaria. (20 a 30
minutos),

3. considerando lo siguiente:

Como considera la situacién de Manuelito?
Cual es su opinién si su esposo estuviera en la situacion de Manuelito?
Que cosas le toca hacer a una mujer y que a un hombre?

Que tipo de trabajo puede hacer una mujer y puede hacer un hombre?
A realizado el trabajo que hace un hombre?

Cuando ustedes estan trabajando y por la noche, su esposo que hace?

Que piensan ustedes sobre los hombres que se quedan en la casa mientras la mujer sale
a trabajar?

Posteriormente se pueden registrar los comentarios, como insumos para la reflexion.

Nota: Si en el taller participan mujeres y hombres, formar grupos por separado para que
hagan su reflexion o el andlisis desde su propia vision.

“E| Manuelito™
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Cancion Historia de Manuelito

Voy a contarles la historia que le acontecié a
un amigo,

Que por andar de desconsideradole toco
como castigo...

Se le escuchaba diciendo:"que suerte pa’ la
mujer

Quedarse tranquila en la casa, sin tener nada
que hacer”

Manuel -le dijo la esposa- quiero que por este
dia

Te hagas cargo de la casa pues se ha
enfermado mi tia.

Manuel dice que: “el de bruto” le dijo:andate
tranquila

Para la casa y los nifios no necesito las pilas...

No tenia ni una hora la mujer de haberse ido
Cuando del ofrecimiento, Manuel se habia
arrepentido.

Le tocd de madrugada, trabajo de amo de
casa,

Molié muy mal el maiz y le quedo mal Ia
masa.

Coro:

Manuel, Manuel, Manuelito

Que angustia la que has pasado
Si ese es trabajo de mujer

¢Por qué te ves tan cansado?

Manuel, Manuel, Manuelito

Que angustia la que has pasado
Si ese es trabajo de mujer

¢éPor qué te ves tan cansado?

Vestir y mandar los nifios mal comidos a la
escuela

Preguntarle a la vecina como es que un pollo
se pela

Al mismo tiempo mil cosas: cambiarle pafial
al tierno (wwaa)

Manuel se desesperaba y se sinti6 del
infierno

Ir a traer agua al rio, lavar muy mal la ropa,
Barrer cuidando que no: se le pasara la sopa.

Coro:

Manuel, Manuel, Manuelito

Que angustia la que has pasado
Si ese es trabajo de mujer

¢ Por qué te ves tan cansado?
(Repetir)

Darle almuerzo a los nifos, darle leche al
mas chiquito

Ollas, platos y cucharas tuvo gue lavar solito.
No pudo ni hacer la siesta de tanta
preocupacion

O le daba un patatus o ataque de corazon.

Puso en la olla frijoles con miedo a que no
ajustara
La cosa es que sin el agua... costoé... que se
cocinara.

Coro:

Manuel, Manuel, Manuelito
Queangustia la que has pasado
Silese es trabajo de mujer

i Porqué teves tan.cansado?
(Repetir)

Y en medio de aquel desastre Manuel no
podia creer

Que aquel “trabajal’ lo hacia sin ayuda su
mujer

Dio un gran suspiro de alivio (ahhhh) cuando
aparecio Azucena

Pues no tenia ni idea que, {Qué hacer para la
cenal

Mira Azucenita linda —dijo Manuel- , {Dios te
trajo!

No vuelvo a decir mi vida que lo que haces
no es... trabajo.

Manuel, Manuel, Manuelito

Q_ue angustia la que has pasado
Si ese es trabajo de mujer

¢Por qué te ves tan cansado?

Escaneado con CamScanner
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Técnica: _ : _
Descodificacion 1. Se muestra la ca_rlcatura dg la mujer ama de casa y se pide que
compartan en parejas de mujeres si la misma les recuerda a alguna
de gna mujer en particular (puede ser una madre o abuela, una hermana,
caricatura una vecina o una misma) ‘
2. Después de cinco minutos se invita a 2 parejas de mujeres a
compartir su reflexion. Se registran los comentarios.

ANEXO 3. CARICATURA PARA EL TEMA DEL TRABAJO DOMESTICO (@
S ‘

o ma e A | L =

TN

T

e

grupo, el tiempo disponible y las condiciones del '|gcal, e
complementa con los siguientes puntos de reflexion teénca:f

Como entender la Divisién Sexual del Trabajo (DST)
@ El trabajo entre hombres y mujeres(o division sexual del trabajo) estaclaramente definido y
perpetuado en las culturas machistas o patriarcales.
@ La DST divide o repara el trabajo en ambito productivo (m&s valorado, remunerado y

realizado por hombres generalmente) y ambito reproductivo (realizado generalmente por
mujeres y no remunerado.
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L Esta desvalorizacion del trabaj9 de
las mujeres no tiene fundamento biok?gucg o
natural, sino méas bien una explicacion
sociocultural, es decir que Somos producto
de una construccion social. N

4 La injusticia por esta divisién del
trabajo entre hombres y mujeres.es que_el
ambito productivo genera prestigio, salario,
{§ poder y fama para los hombres
i especialmente. Todo [0 contrario se d_a en el
b ambito reproductivo que Se€ realiza de
manera aislada y en lo oculto del hogar y de forma no remunerada, no valorada, no
reconocida como trabaje: |
Cuando las mujeres incursionan en empleos productivos o remunerados, suele ocurrir gue
estos implican una extensién de su trabajo doméstico ya que suelen incluir actividades o
tareas ligadas al trabajo que realizan en casa (cocinar, limpiar, atender a otros, cuidar
enfermos, entre otros).

Caracteristicas del trabajo doméstico:

¢ & oe¢ oo¢

Labores asignadas casi siempre a las mujeres

Es rutinario, monétono, sin fin, poco atractivo.

Es un trabajo de remunerado. No hay seguro médico, vacaciones, jubilaciones,
descansos, feriados. :

Diferente dedicacion y tipos de areas entre"hombies y mujeres. o

Limita las oportunidades de las mujeres.(trabajo remunerado,oempresatial-profesional,
estudio, tiempo de descanso, temas de interés)

El cuidado de personas dependientes (nifios y nifias, ancianos, enfermos) se asigna como
responsabilidad de las mujeres.

El trabajo doméstico desvincula a las mujeres del ambito social porque se realiza de forma
aislada y en el ambito privado del hogar que implica el encierro entre cuatro paredes, la

reclusion a la casa.
Es multifuncional, es decir, se realizan muchas tareas de manera simultanea.

e e e

. U e S ST ST S HETREN RS S O
e o . 5 e
g 8] d
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Técnica: Reloj de la rutina Diaria
Des;_)ués de ver la teoria sobre este tema, utilizaremos la herramienta Reloj de Rutina
Diaria, cuya explicacién se presenta a continuacion:

HERRAMIENTA: RELOJ DE RUTINA DIARIA

PROPOSITO

El reloj de rutina diaria es una herramienta que ayuda a identificar las diferentes actividades
cotidianas que realizan hombres y mujeres en una comunidad (productivas, reproductivas y
comunitarias), ademdas permite observar las diferencias y similitudes en la rutina diaria de
hombres y mujeres de los diferentes grupos socioeconémicos.

Esta herramienta, al destacar no solamente las actividades productivas sino también las
reproductivas y comunitarias, puede contribuir a valorizar el trabajo doméstico de las mujeres

en el hogar.

PROCESO

» Organizar grupos separados de hombres y de mujeres (si el taller es mixto),
asegurandose de que estén representados los diferentes grupos socioecondmicos. Si el
taller es solo con mujeres, forme 2 6 4 grupos, dependiendo del nimero de participantes,
y la mitad de los grupos representara a los hombres, es decir construiran el reloj con las
actividades que realizan los hombres.

» Pedir a las/los participantes que dibujen un reloj.

» Pedir a las/los participantes que marquen en el reloj las actividades que llevan a cabo
diariamente. Pueden reproducir lo que hicieron el dia anterior construyendo un cuadro con
todas las actividades realizadas y el tiempo destinado para cada una de ellas. Las
actividades realizadas de manera simultdneagcomo .atenderga 108 nifios,y eocinar se

pueden marcar en el mismo espacio.
> La facilitadora debe concentrar la discusién en'torno a las distintas actividades de las/los

miembros del grupo y el tiempo que emplean para-realizarlas,.Es impaortante. notar.que las
actividades pueden cambiar de acuerdo con el ciclo agricola y a las estaciones o épocas
del afio, por lo tanto cada grupo puede dibujar varios relojes.

MATERIALES
Rotafolios, marcadores/rotuladores, reglas.

NOTAS:

Para iniciar este ejercicio, la facilitador puede dibujar su propio reloj de rutina diaria,

incluyendo todo tipo de actividades como cocinar, atender a los nifios, dormir, etc.

Es importante que en el ejercicio participen distintas personas (considerando tipo de
ocupacion, nivel socioecondmico, etc.), ya que esto permitira identificar diferencias dentro
de la propia comunidad.

No olvidar que los nifios también realizan ciertas actividades dentro y fuera del hogar, por
lo tanto si participan menores es recomendable incluirlos en la discusion.

Este ejercicio sirve para reflexionar sobre la carga de trabajo diario que tienen las mujeres
y los hombres para la realizacion del trabajo productivo, reproductivo y comunitario y
sobre la manera en que se comparten estas actividades entre ellos. '

Si los participantes prefieren medir el paso de un dia con un grafico distinto a del reloj se

puede trabajar con otro tipo de graficos.
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Preguntas

Herramienta: Reloj de Rutina Diaria

% ¢Cuanto tiempo destinan las mujeres y los hombres a cada una de las actividades
productivas, reproductivas y comunitarias?

¢Como varian estas rutinas diarias segtn las estaciones?

¢Cuales son las diferencias entre los relojes de rutina diaria de las mujeres y los hombres?
¢En qué se diferencian los relojes de rutina diaria de los distintos grupos socioeconomicos?
= ¢, Cual es el reloj con mas actividades?

>

.

“
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B
e ———— " -

REFLEXION/ COMPROMISOS

R e
e e e i e AN S S

Técnica:
Arbol de Compromisos ,

Se reparte a cada persona un papel recortado en forma de hoja verde

Se invita a reflexionar en silencio, pensando en algun compromiso que ayuqe a
disminuir la desigualdad de género en su familia y en su comunidad (2-3 min).

Quien puede escribir, lo hace en el reverso de la hoja verde. Quien no pueda
escribir, lo piensa. e _

Previamente se ha pegado sobre la pared el dibujo:de un arbol seco solo con

SUS ramas.

Se dice que ese arbol tendra vida si pegamos nuestros c_omp‘ltémis‘dé‘;,szgo:‘b‘_lje,,‘e_l-»;::
Cada persona va y pega su hojita (haya o no haya escrito sus compromisos).
$ Ly e l .- A

LS S N AN

Al final, se observa lo bello quese ve el arbol y se pide a 2-3 personas
e quisieran’compartir sus compromisos. :

Escaneado con CamScanner
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CUARTA SESION

Continuando con la cuarta sesion, (cuarto dfa) igualmente disefiada para desarrollarse en un
tlempo similar a las otras sesiones, pero en esta sesion reflexionaremos sobre el tema:
Equidad e Igualdad de Género, siempre bajo una metodologia participativa que incluye
ejercicios y contenidos teoricos.

& ABIENVENIDA/APERTURA DELTAULER |

= Sl e L e i e e SO i et A e i SRRERSIESRETE

Comenzaremos siempre con una breve bienvenida, la oracion y en caso de haber alguna
participante nueva una presentacion rapida.

La facilitadora les recuerde cuales son los objetivos del taller y presente brevemente el
programa de ese dia. También es importante pedirles a las participantes que recuerden las
normas que ellas mismas construyeron y si creen que se estan cumpliendo o consideran
necesario agregar algo mas.

i)

Después de la bienvenida e introduccion se debe realizar un breve repaso de los temas vistos
en la sesién anterior, para este proposito |a facilitadora puede usar dinamica (ver en anexos)
o simplemente elaborar un listado de preguntas_con los_aspectos principales que quiere
reforzar e ir haciendo preguntas a las participantes de una manera dindmica,«@nimando y
procurando que todas participen.

Tema f: CGATENRIEARO LA EQUIRAD € ICUALDADDE GEAERO

............................................................................................................

: Nota para la Formadora/Facilitadora: Para iniciar el tema la facilitadorapuede hacer :
: yna lluvia de ideas sobre lo que las participantes entienden por los conceptos de:
: equidad e igualdad. Los resultados de este sondeo le serviran para introducir Ios’:
: conceptos que s¢€ presentan mas adelante en esta seccion del manual. :

....................................................................................................
----------

o Para realizar este ejercicio primero debe preguntar al grupo que

Técnica: entienden por igualdad, que digan en sus propias palabras la idea que

tienen sobre este concepto. Es bueno motivar la participacion de todas,
Lluvia de si en un principio la participacion es baja, puede preguntar directamente
Ideas a algunas participantes.

e se toma un tiempo de 5 a 10 minutos y va anotando en un papeldgrafo
o pizarra todas las ideas, sin descartar ninguna y con ellas va
rescatando diversos elementos o palabras que le servirdn para la
creacion del conceplo.

. Luego repite el ejercicio pero preguntando ahora que entienden por el
termino equidad. Trate de motivar la participacién de aquellas personas
que no lo hicieron con el primer concepto.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Manual Médulo 1: Género y Derechos de las Mujeres

4.1 Diferencia entre igualdad y equidad de género

Es comun la confusién entre igualdad y equidad, para ir comprendiendo las diferencias entre
estos conceptos, comenzaremos por definirlos:

IGUALDAD DE GENERO: Tanto hombres como
mujeres disfrutan de un mismo estatus y condicién

social: las mismas condiciones para disfrutar =

plenamente de sus derechos humanos vy 6:\
potenciales para contribuir al desarrollo nacional, [GUALDAD ~' )
politico, econémico, social y cultural y favorecerse -

con los beneficios que ello implica.

EQUIDAD DE GENERO: Es el proceso por medio del cual se alcanza un trato jusgo hgcia
hombres y mujeres, el cual implica mecanismos para compensar las desigualdades histéricas
que han limitado a ambos géneros. La equidad lleva a la igualdad.

Equidad es similar a nivelar. Las condiciones histéricas entre hombres y mujeres han
estado desniveladas y, por ello, se necesitan medidas de compensacion ya que la marcada
diferenciaciéon de género crea desigualdad e injusticia entre los géneros.

La equidad implica
medidas .de accién
positiva y procesos
de

empoderamiente

La igualdad implica que Ia
sociedad valore por igual tanto
las  similitudes como las
diferencias entre hombres vy
mujeres y los diversos roles que
desempefian.

Durante la década de los 60 en Estados Unidos, se fragué una lucha a favor de los derechos
civiles de los afroamericanos (personas de raza negra, descendientes de africanos, nacidos
en USA) muy intensa. Ellos empezaron a reaccionar y a exigir sus derechos como ciudadanos
en una sociedad que se declaraba “igualitaria” pero padecia (y padece aun) de profundas
desigualdades histéricas entre blancos y negros, gracias a esa lucha, surgieron medidas
equitativas tendentes a nivelar el status de los afroamericanos.

Estas medidas equitativas también son conocidas como “medidas de accién positiva" o
“discriminacién positiva”.
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al

Si a un zorro ya una cigiena se les
da la misma oportunidad de comer
de un plato ¢Quién come mas?
depende si el plato es ancho y poco
profundo  para  satisfacer las
necesidades del zorro, o angosto y
profundo para satisfacer las de la
cigliena.

Para lograr un impacto equitativo
cada uno debera comer una parte
de la comida en su propio plato. En
lo referente al desarrollo ;que
buscamos: igualdad de
oportunidades o equidad en el
impacto y los beneficios?

Que la mujer y el hombre reciban beneficios equitativos esta sujeto a muchos factores
estructurales, es decir de como esta organizada la sociedad.

En nuestro caso, hablamos de medidas equitativas (o de discriminacion positiva) a favor de
las mujeres a fin de nivelar la injusta diferenciacion de género predominante.

Ejercicios de Grupo:
Estudios de Caso para entender la Equidad

Después de conocer los conceptos y diferencias entre igualdad“y equidad ‘de“genero
meditaremos y analizaremos sobre algunos sstidios de-¢asoslies cualesencontrara en el

anexo No. 5.

Estudio de caso No. 1: La Competencia
Estudio de caso No. 2: La Candidata con ideas progresistas

Estudio de caso No. 3: La comunidad de San Alejo

Divide a las participantes en 3 grupos. La facilitadora explica la metodologia, entregando un
estudio de caso a cada grupo. Se les pide que lean y analicen el caso que les corresponde, y
respondan a las preguntas de reflexion. Deberan anotar las respuestas en papelografo o

papel y luego se presentaran en plenaria.
La Facilitadora debe hacer una reflexion final sobre como las medidas de accion afirmativas o

positivas en favor de aquellos con menores capacidades o que han sido histéricamente
marginados (equidad), favorecen o son una via para lograr la igualdad de derechos y la

justicia social.

En conclusion...

Generalmente los recursos y beneficios son aprovechados por quienes se encuentran mejor
situados para explotar los recursos adicionales, es decir por aquellos que tienen una mejor

posicion social y econémica, quienes tienen mayor poder.

Esto significa que se tiende a beneficiar a quienes son mas ricos, hombres, instruidos y bien
informados...(y) a quienes es mas facil acceder (viven en la ciudad, tienen contacto con las
instituciones del Estado, etc), antes que a aquellos que se encuentran en regiones mas

remotas, y que ya de por si tienen menos recurso o estan subvalorados.

Escaneado con CamScanner
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Muchos analistas del desarrollo consideran esta situacién como un sesgo inconsciente (es
decir, piensan que no se hace intencionalmente) en contra de los mas necesitados y, dentro
de este grupo, especialmente en contra de las mujeres.

Si queremos ir superando ese “sesgo” que provoca mas inequidad, es necesario hacer
esfuerzos sistematicos y conscientes por parte de los planificadores, administradores e
implementadores del desarrollo.

Es mas, necesitamos revisar como nuestras propias practicas en el hogar, las organizaciones
y la comunidad estan facilitando la equidad o provocando mayor inequidad social.

EQUIDAD

IGUALDAD

Para Reflexionar:

Para finalizar puede hacer las siguientes preguntas para que las participantes reflexién sobre
los compromisos que podemos ir tomando para lograr la equidad en las relaciones de género
y la igualdad de derechos.

Las participantes pueden responder a las preguntas‘en una‘hoja.de papel y‘entregarlas a las
facilitadora, o si se prefiere pueden hacerlo solo para“ellas y llevarlas consigo.

» 2Qué se puede hacer frente a la desigualdad?

» ¢Como podemos ayudar a que disminuya la desigualdad entre géneros, a nivel de
nuestras organizaciones y nuestra comunidad?

» Qué medidas de accion positiva podemos tomar desde nuestras organizaciones

;Qu€ buscamos?
Equidad

- -

Escaneado con CamScanner
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QUIATA SESION

Iniciaremos siempre co i i
N una breve bienvenida, la oracié
ar : cion y en ca
;éartnmpante nueva, una presentacion rapida. ’ 0 e heber slgune
" e
brevzlﬁggteq:? Ira facilitadora Ies'recuerdg cuales son los objetivos del taller y presente
programa de ese dia. También es importante pedirles a las participantes que

recu i i
grden las normas que ellas mismas construyeron y si creen que se estan cumpliendo o
consideran necesario agregar algo mas.

Al |ggal que las sesiones anteriores, la quinta sesién (quinto dia) también durara
aproximadamente 3 horas, pero en esta sesion dedicaremos menos tiempo a la presentacion
y apertura del taller y mas tiempo a los ejercicios y contenidos teéricos.

)

Después de la bienvenida e introduccién se debe realizar un breve repaso de los temas vistos
en la sesion anterior, para este propésito la facilitadora puede usar una dinamica como la liga
del saber, circulo de preguntas u otra que se adapte(ver en anexos), o simplemente elaborar
un cuestionario sobre los aspectos princip q ieregrefc if hagiend ntas a
las participantes de una manera dinamica, ue . W

= -

U 1 BIENVENIDAY/APERTURAL

N Sy

Asociacion De Organismos No Gubernamentales

Tema 5: CONOCIENDO SORBRE NUESTROS DEREGHOS

jWodas>y todes tenemos d’_ere'Eﬁ'cs!wj

R &

E R
—

@ 00 _0°0

AN

Los derechos humanos. Son atributos de la persona humana por el mero tjecho de ser

ona, sin que importe nuestra edad, el color de nugs}ra piel, la etnia q_l_a que
persona, mos, el pals en el que nacimos o en el que vivimos, nuestras posibilidades
252:2:1?:35 y sociales, nuestra orientacion sexual, nuestro sexo, nuestra forma de pensar, la

eligion que profesamos si somos de zona rural o urbana, ni otras caracteristicas que formen
r . '
parte de nuestras vidas.

N
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Estos de
rechos i : )
humanidad comganr:gofsurgmndo a partir de necesidades y demandas planteadas por la
orm i
Plenamente en tod a de garantizar que los seres humanos nos desarrollemos

Iuth 0s los cam i i i -
dignidad con otras oA pos de nuestra vida y podamos vivir en igualdad, libertad y

Los fierechos humanos, no existen como recompensa a Servicios especiales, ni como
premio a determinadas virtudes, ni como reconocimiento a ciertas caracteristicas de raza,
clase social o religién. Lo Unico que se requiere para reclamarlos es pertenecer a la especie
humana. No son un privilegio, son un derecho. Son independientes 0 no dependen
exclusivamente del ordenamiento juridico vigente.

Los derechos humanos son conquistas enormemente costosas; son fruto de luchas y

esfuerzos colectivos de hombre y mujeres en diversos paises y aun en la actualidad es
necesario luchar para que los mismos sean respetados. Tienen sus raices en los principios de
la revolucién francesa: Libertad, igualdad y fraternidad.

Uno de estos esfuerzos a nivel internacional A QM}@rﬁlos
Derechos Humanos" de 1948, donde se suscriben por las ndcion los"Derechos sy

Politicos; estos se conocen como los derechds 'de Prinierd “generacion, ‘posteriormente’ se
suscribieron otros pactos en los cuales se reconocen los derechos Econémicos, Sociales y
Culturales de las personas, los que se conocen cOmo los derechos de segunda y tercera
generacion.

Los Derechos Humanos han sido clasificados de diversas maneras, de acuerdo con su
naturaleza, origen, contenido y por la materia que refiere. La clasificacion denominada Tre

Generaciones es de caracter historico y considera cronol6égicamente su aparicién (es d i
segun la fecha) o el reconocimiento por parte del orden juridico (las leyes) de cada pals =
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P_rimera Generacion:
"libertades clasicas”.
Nacional durante Ia
motivaron los princi
del siglo XVIII.

FSe refiere a los derechos civiles y politicos, también denominados

ueron los primeros que exigié y formuld el pueblo en la Asamblea
Revolumqn 'francesa. Este primer grupo lo constituyen los reclamos que
pales movimientos revolucionarios en diversas partes del mundo a finales

Se I6ne : . .
gunda generacién: La constituyen los derechos econdmicos, sociales y culturales, debido

%gzg#:les, el Estado de Derecho pasa a una etapa superior, es decir, a un Estado Social de

Tercera generacion: Este grupo fue promovido a partir de la década de los setenta para [ 2
incentivar el progreso social y elevar el nivel de vida de todos los pueblos, en un marco de  *
respeto y colaboracién mutua entre las distintas naciones de la comunidad internacional.

i Nota para el Facilitador: Después de una breve introduccién sobre el tema,
: haga una lluvia de ideas sobre los diversos derechos que tenemos las y los
: hondurerfios y luego pida al grupo que trate de clasificarlos como derechos :
: civiles, politicos, econémicos, sociales o culturales. (20 a 25 minutos) :
: Después de la discusion puede complementar con la informacién que se
' presenta a continuacion, la cual deberia estar en papelografos previamente :
elaborados.

.
.
e sttt aaaesns s nncanaaiislilues ssencsecsntoncsacssccscconsonssncoasasassesecsaOeEesRIOnnnT

Derechos Fundamentales: Podemos hablar de tres tipos de derechos fundamentales que
todas las mujeres y hombres tenemos, papnuesifa naturaleza de ciudadanes de este planeta:

Derechos Civiles y Politicos; Derechos Economices; Sociales y los Derechos Culturales de las
personas.

Los derechos civiles y politicos

Son los derechos en donde él y la ciudadana puede exigir y el estado estd obligado a
garantizar: libertad, seguridad e integridad fisica y moral, asi mismo, los ciudadanos Yy
ciudadanas pueden ejercer sus derechos politicos:

Al votar

Al ser electos

Al participar en el gobierno y poder acceder a cargos publicos
Al asociarse con fines politicos

Al reunirse con fines politicos

Al expresar libremente sus ideas

Al tener acceso a los medios de comunicacién

Al recibir la informacion que pida y requiera del estado

AN N N N N NN

Los derechos econdémicos, sociales y culturales

Se refiere a las condiciones de vida y de trabaj

. : 0 que requi gy
comunidad y la sociedad en su conjunto, para logr S oacqueere el individuo, la familia, la

ar su pleno desarrollo y bi
0y bien
v’ Derecho a la educacién y bienestar.

v Derecho a la salud
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Der i
echo a practicar y preservar sus valores y tradiciones socio-culturales
Derecho a la vivienda

Derecho al trabajo

Derecho a la informacién
Derecho a la libre asociacion
Derecho de entrar y salir del pais
Derecho y libertad de credo

Derecho a votar y escoger a sus gobernantes
Derecho a la libre expresién

RN SR NENE NN N

AN
@

Derechos de los pueblos, colectivos y del medio ambiente
Entre otros, destacan los relacionados con:

La autodeterminacioén.

La independencia econémica y politica.

La identidad nacional y cultural.

La paz.

La coexistencia pacifica.

El entendimiento y confianza.

La cooperacion internacional y regional.

La justicia internacional.

El uso de los avances de las cienciag y'la tecnologia.
La solucién de los problemas alimenticios, demograficos, educativos y ecologicos.
El medio ambiente.

El patrimonio comun de la humanidad.

El desarrollo que permita una vida digna

UEUE UL U U SN NN

5.3. Derechos Hunia_né?* de las Mujeres

Si bien el reconocimiento de los derechos humanos
significé un importante acontecimiento en la historia de
la humanidad, ello no aseguré a las mujeres que sus
necesidades, experiencias de vida y puntos de vista
pasarian a formar parte de la teorfa y practica de los
mismos.

et

|‘ 1
il
i

Hasta hoy en dia, la historia demuestra que lo humano
sigue siendo entendido, en general, como sinénimo de
lo masculino. El sistema de los derechos humanos no ha
escapado a esta vision androcéntrica, es decir, a tomar
al hombre var6n como el centro a partir del cual se ha
desarrollado el pensamiento humano.

k'“
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La lucha de los derechos humanos de las mujeres

l .

' jeres sean reconocidos como derechos humanos. Asi, en la
Conferencia Mundial sobr

e e Derechos Humanos, celebrada en Viena en 1993, las mujeres
g OS avanzar un paso mas en el reconocimiento de nuestros derechos.

1930: Por que Luchaban las Mujeres en Honduras

E'n j930 se realizé la Conferencia Nacional de Mujeres con representantes de diversos
S'[‘d'catos Y grupos de mujeres. Ahi se definié la lucha por conquistas que se lograrian 25
anos después y que ahora estan negando los patronos y el gobierno.

* Una ley laboral

* Mejoria de salarios

* Jornada de ocho horas de trabajo

* Vacaciones anuales remuneradas

» Pago de dias festivos

* Proteccién a la maternidad y la nifiez

» Indemnizacioén por accidentes de trabajo

* Indemnizacion por despidos injustificados

* Creacion de guarderias

» Condiciones de higiene y seguridad en el trabajo

Leyes que Protegen ala Mujer en Honduras

1.- CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

DECRETO No. 979, La Gaceta del 10 de septiembre de 1980. Adaptada y abierta a la
firma y ratificacién por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucion
34/180, del 18 de diciembre de 1979.

Entré en vigencia a los 14 dias de julio de 1980.

En esta convencién los estados firmantes condenan la discriminacion contra la mujer en
todas sus formas, convienen en seguir una politica encaminada a eliminar tal
discriminacién, por medios apropiados.

2.. CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER “CONVENCION DE BEMEL DO PARA”
DECRETO No. 72-95, publicado en La Gaceta del 14 de junio de 1995

Este convenio fue suscrito por los palses integrantes de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA) y busca erradicar la violencia contra la mujer en todas sus
Lexpresiones: fisica, sexual y sicoldgica.

onvenio No. 100

3, SOBRE LA IGUALDAD DE REMUNERACION, 1951

Las mujeres tienen derecho a percibir el mismo salario que los hombres cuando realizan
un trabajo del mismo valor que éstos.

e

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Manual ‘ s
Modulo 1. Género y Derechos de las Mujeres

Convenio No. 111

4. SOBRE LA D

Ninguna person
col

ISCRIMINAC!ON EN EL EMPLEO Y OCUPACION, 1958
or, sexo. id a pued(.a ser discriminada en su empleo u ocupacion por motivos de raza,
' » 1deas, politica, creencias religiosas o condicién social.

Convenio No 156

?_- 3OBRE LOS‘ TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES, 1981
Soty ':“,S tr':‘lbala_dmas que tienen responsabilidades familiares tienen derecho a o
proteccion especial y a no ser discriminadas en el empleo y ocupacion por esta condicion.

6.- LEY CONTRA LA VIOLENCIA DOMESTICA

Fue publicada en La Gaceta el 15 de noviembre de 1997 mediante el Decreto No. 132-97.
Esta lfev tiene por objeto proteger la integridad fisica, psicolégica, patrimonial y sexual de
la mujer, contra cualquierforma de violencia por parte de su conyuge, ex cényuge,
compariero, ex compafiero de hogar o cualquier relacién afin a una pareja.

Ademas existen otras leyes como La Ley de Policia y Convivencia Ciudadana, que bL_Jsca
Hproteger a la mujer. También en sus incisos la ley de Familia le da proteccion a la mujer.

7.- LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER

Bajo el Decreto No. 34-2000 y fue publicada en la Gaceta el 28 de abril del 2000.
Busca integrar y coordinar las acciones que el Estado y la Sociedad Civil, tienen que
ejecutar para eliminar todo tipo de discriminacion contra la mujer y, obtener la igualdad de
los hombres y mujeres.

£ Qué tipo de obligaciones hay en relacion conios Derechos Humanos?

Las obligaciones suelen ser de tres tipos: respetar, proteger y hacer efectivos los Derechos
Humanos.

Respetar: Significa sencillamente no interferir con su disfrute.

Proteger: Significa adoptar medidas para garantizar que terceras partes no interfieran con su
disfrute.

Hacer efectivos: Significa adoptar medidas progresivas que permitan el disfrute efectivo de
derechos de que se trate.

El Rol del Estado frente a los Derechos Humanos

El Estado tiene un rol fundamental en el tema de los derechos humanos: debe promover el
respeto de los derechos de todas las personas, y garantizar el goce de los mismos, a través
de diversos mecanismos e instituciones que han sido creadas con ese fin. Ademas ‘el Estad

tiene una responsabilidad frente a terceros, sino cumple con este compromiso ace

Las Personas por su parte, tenemos | ili - .
derechos. p p s la responsabilidad de exigir el cumplimiento de nuestros
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Eiercicio-
Tj'er<:.1c10. z,(?omo vemos nuestros derechos?
ecnica: Socio drama.

Tiempo aproximado: 1 hora

»

Se f

e ;;;nif;nggtrlrzzz ;6340646 perso.nas (dependiendo del numero de participantes) buscando que

Al ﬂgrupos, a cadf'a grupo se le asigna un derecho (por ejemplo: derecho a

g, }OS e ./ ertad de expres:dn,. derecho al voto, derecho a igual salario, o cualquier

oo os vistos durante esta sesidn), se procura que los otros grupos no se enteren de
emas que se le han dado a otros grupos, es preferible entregarles a cada grupo un papelito con

el nombre del derecho que les corresponde. (tiempo aprox. 5 minutos)

»  Se les pide que improvisen un pequerio socio drama sobre el tema que se les ha asignado, en el
cual van a representar una situacion que tenga que ver con el cumplimiento de ese derecho pero \i
procurando no mencionarlo directamente para que los otros grupos identifiquen o adivinen de que
derecho se trata. Se les da 10 minutos para que preparen su pequefa obra; cada sociodrama
deberia durar alrededor-de 5 minutos, dependiendo del nimero de grupos y el tiempo disponible.
(10 minutos)

v Luego se le pide al primer grupo que presente su obra, y al finalizar se le pide al resto de
participantes que hagan comentarios sobre la situacion (El derecho) representado por el grupo. Asi
sucesivamente con cada grupo. Idealmente, la presentacion de cada obra duraré aproximadamente
5 minutos y 5 minutos de comentarios al final de cada una; El tiempo total para esta parte
(presentacién y comentarios de todas las obras)deberia de llevar entre media hora a 40 minuto

maximo.

. Al final la facilitadora debe dedicar unos minutos para reflexionar acerca de las situaciones vistas,
haciendo énfasis en aspectos que considére mastimpoitantes para que Jasyy. los paiticipantes

recuerden del tema.

¢(Por qué es importante conocer nuestros derechos ciudadanos?
Conocer nuestros derechos nos coloca en la posicion de exigirlos y hacer que se respeten.
Implica reconocer los derechos de los demas y respetarlos, participar con propiedad en la

solucién de los problemas de la familia, la comunidad y el pais.

udadanos y ciudadanas estamos en posicion y derecho de cambiar o
tenemos el derecho de opinar sobre las formas en que se gobierna, de
har para que sean tomadas en cuenta.

Significa que como ci
modificar el gobierno;
expresar nuestras propuestas y luc

¢Qué podemos hacer para que se cumplan nuestros derechos?
bligacién de garantizar el cumplimiento de nuestros derechos, esto

Si bien el Estado tiene la 0
Imente cuando las personas desconocen que tienen derechos y

no siempre es asi, especia

cuales son €s0s derechos.
Por esa razén debemos prepararos para asegurarnos que nuestros derechos son

respetados en todos los ambitos y podemos comenzar por.

mados e informadas
Necesitamos saber que sucede a nuestro alrededor. Qué ocurre en nuestras familias, en la

comunidad, en el r2balo, en el pals, &0 Centroamérica y qué sucede en la vida economica y
politica de los demas paises.

4. Estar infor


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Manual Médulo 1: Género y Derechos de las Mujeres

Para poder exigir el cumplimiento de nuestros derechos hay que conocerlos, hay que conocer

las leyes del pals, los diferentes actores que influyen en los cambios favorables y
desfavorables que impactan en nuestra calidad de vida.

2. Informarse, comparar vy decidir

Cuando uno conoce los problemas que mas nos afectan y sus causas, es mas facil

resolverlos porque ya se tiene informacién y elementos para participar y decidir sobre una
posible solucion.

Los derechos humanos
representan una garantia de
igualdad y equidad para
millones de mujeres de todo el
mundo

Para Reflexionar:

» ¢ Podemos decir que en Honduras los derechos humanos de toda la poblacién se
respetan?

»  ¢Qué pasa con derechos elementales de las (mujerés, comonel defecho a fa“salud,
vivienda, educacion, a un trabajo digno y remunerado, etc, et_c.?

» ¢ Estaran cumpliendo los gobiernos con/swdietide garantizar, ek goce, de, todes nuestros
derechos?

»  ¢Qué podemos hacer desde nuestras organizaciones para promover la defensa de los
derechos humanos y especialmente los derechos de las mujeres en nuestras
comunidades y en el pais?
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Evaluacion del Taller

Para finali _
Sinco Seasl_:(z)ar el modulo haremos una breve evaluacién del taller completo, es decir las
, nes, y conocer la percepcion de las participantes sobre el evento para eso
saremos la siguiente técnica:

F‘n, ur(; papelégrafo, cartulina, pizarra, o en tarjeta grandes(una tarjeta del tamafio de una
oja de papel boom por pregunta) la facilitadora escribira las siguientes preguntas:
» ¢;Coémo me siento al finalizar este primer médulo?

(;Qu(? me gusté mas del taller?
¢ Qué no me gusté?

¢ Cual fue mi tema favorito?

»
»
»
» 4Cua’3! es el aprendizaje mas importante que llevo conmigo?
» ¢ Cual fue mi contribucién y/o compromiso mas importante?
Cada participante escriba las respu
cada pregunta) o en hojas de pape
le ayude a mejorar su facilitacion.

estas en tarjetas (se reparte un color diferente para
| y simplemente entregarlas a la facilitadora para que

Para cerrar, la persona facilitadora invita a las participantes a conocer mas sobre estos

temas a través de lecturas complementarias y las motiva para continuar con el siguiente
taller.
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Asociacion De Organismos No Gubernamentales
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RESUMEN DE LA EXPOSICION DE LOS GRUPOS

SEXO CARACTERISTICAS
NATURALES CULTURALES
MUJER
HOMBRE



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Manual Modulo 1: Género yD

ANEXO 3.1

1

arechos de las Mujeres

MUJERES Grupo No._
D,

L-—

——
\

[CARACTERISTICAS NATURALES]

[CARACTERISTICAS CULTURALES]

ASONOG

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
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ANEXO 3.2

2 HOMBRES
A

o

Grupo No._

[CARACTERISTICAS CULTURALES|

|ICARACTERISTICAS NATURALES]

SONOG

tiacion De Organismos No Gubernamentales
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COMO SE APRENDE EL GENERO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
MuUJ
ER - CARACTERISTICAS
RICATURAS | TELENOVELAS | COMERCIALES | PELICULAS | NOTICIAS
HOMBRE CARICATURAS | TELENOVELAS | COMERCIALES | PELICULAS NOTICIAS

=\

ANEXO 4.1

SOCIALIZANDO EL GENERO

COMO SE VA ADQUIRIENDO Y REPRODUCIENDO

EN LA FAMILIA COMO SE VA ADQUIRIENDO Y
REPRODUCIENDO

EN LA ESCUELA, CASA,
UNIVERSIDAD, COMO SE VA
REPRODUCIENDO

MUJER
EN LA FAMILIA COMO SE VA ADQUIRIENDO Y EN LA ESCUELA, CASA,
REPRODUCIENDO UNIVERSIDAD, COMO SE VA
REPRODUCIENDO
HOMBRE

I
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ANEXO 5

ESTUDIO DE CASO N° 1

La Competencia

L!egada la celebracion de un aniversario mas del Instituto Nacional Alvaro Contreras, en la
ciudad de Santa Rosa de Copan, departamento de Copan, se organizan juegos deportivos
como parte de los eventos conmemorativos de dicho aniversario. Uno de los juegos deportivos
es una carrera de pista realizada por alumnos de diferentes grados del instituto.

José.David Carcamo es un joven estudiante con un buen rendimiento escolar, excelentes
relaciones con sus compafieros y maestros y un notable espiritu deportivo. José David se ha
anotado para participar come voluntario en la carrera de pista. Sin embargo, José David

presenta un inconveniente importante. Debido a un accidente de vehiculo ocurrido dos anos
atras, perdi6 la parte inferior de la pierna y utiliza una protesis.

Esta situacion provoca que, si bien él puede correr en carrera de pista, necesita algun tipo de
compensacion para poder competir en condiciones justas, con los otros cuatro jovenes que
participaran en la carrera, los cuales se encuentran en excelentes condiciones fisicas.

A ustedes, como miembros del Comité Coordinador de los juegos deportivos anuales, les toca
decidir cuales podrian ser las medidas compensatorias que podrian garantizar la participacion

del alumno José David Carcamo en condiciones justas con. los.demas_participantes de la
carrera de pista. \

Preguntas para la Reflexién:

1. Es justo proveerle condiciones de compensacion especiales al alumno José David

Carcamo o el deberia correr segun sus otros cuatro comparieros?

Cuales creen ustedes podrian ser las medidas compensatorias a ser aplicadas para
garantizar una carrera justa entre el alumno José David y sus cuatro comparieros?

Escaneado con CamScanner
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ANEXO 5.1

ESTUDIO DE CASO N° 2

La Candidata con Ideas Progresistas

Maria Espinoza, es una ciudadana hondurefia que se ha lanzado como candidata independiepte
para postular a la Presidencia del pals. Maria es trabajadora social. Ha trabajado durante varios
afos en una ONG importante de la zona occidental del pais. Ha estudiado una maestria en la
Universidad Nacional. Su tesis de maestria versé sobre la situacion de la juventud hondurena en'los
barrios marginales de capital y sobre las politicas necesarias para promover un mayor nivel 42
educativo y de empleo para ese sector social. e/

14,1

{

Uno de los aspectos mas importantes de su discurso electoral versa, precisamente, en Ia necesidad
de apoyar a la juventud hondurefia que vive en las colonias marginales de Tegucigalpa y San Pedro
Sula, a fin de que dicha poblacién no sea proclive a las asociaciones ilicitas, a delinquir, a emigrar
hacia el extranjero y, en definitiva, a hundirse mas en la pobreza. Maria, sostiene que ella posee una
propuesta viable para solucionar esa problematica. Si ella resulta elegida por el pueblo hondurefio
para la mas alta magistratura, se ha comprometido a cumplir esa promesa.

Maria sostiene que la juventud llega a su mayoria de edad, con diferencias basadas en ventajas
iniciales (el haber nacido en determinada familia o en determinados barrios y colonias; haber asistido
a ciertas escuelas y colegios o haber recibido determinada educacién en el hogar, etc.), talentos
inherentes y a veces, la pura suerte (como el apellido, la riqueza o pobreza de sus padres, etc.). A
veces, estas diferencias son tan grandes que algunos jévenes no pueden tomar su justa parte de lo
que la sociedad puede ofrecerles, a menos que algunos ajustes sean hechos para compensar sus
debilidades. Por ello, Maria aboga por la intervencion positiva del gobierno en la economia,
proveyendo servicios a los jévenes menos safortunados «.con, medidas dales come, préstamos
escolares, bonos de implementos escolares, bones deyalimentos, alquileres bajos/a@yuda y cuidado
médico gratuito; y ayuda a familias con nifiog/as dependientes: También propone‘medidas legales
como exencion de impuestos a pequefios empresarios/as, de las.comunidades marginales, libre
acceso a plazas y mercados para vendedores ambulantes, facilidad para adquirir los titulos de
propiedad de las parcelas que poseen, etc., de tal forma que la sociedad hondurefia no perpetue o
cimente grandes desigualdades que impidan el desarrollo de la juventud marginada.

Los oponentes de Maria, sobre todo, los candidatos de los partidos tradicionales, han acusado a la
candidata independiente de promover “ideas exoticas” no acordes con nuestro sistema democratico
y de libre empresa. Argumentan que no es justo que los jévenes de las colonias marginales reciban
de parte del gobierno una ayuda privilegiada. Que si se va a ayudar a la juventud, sea a todos los y
las jovenes del pais, ricos y pobres. Que por otra parte, conceder exencion de impuestos a
pequefios empresarios de las colonias marginales seria injusto con los empresarios de los centros
urbanos de las ciudades ya que éstos si tienen que pagar impuestos municipales y la sociedad
hondurefia, y sustentan que, segln el articulo 60 de la Constitucion de la Republica, en Honduras
“todos los hombres nacen libres e iguales en derechos. En Honduras no hay clases privilegiadas.

Todos y todas los hondurefios y hondurefias son iguales ante la Ley”.

Preguntas para la Reflexion:
¢ Que opinan de la postura de esta candidata independiente? Es necesario implementar medidas

compensatorias para superar la desigualdad que afecta a los y las jovenes en Honduras?
¢ Tienen razén los candidatos de los partidos tradicionales en el sentido que en Honduras no se
puede privilegiar a un sector de la juventud ya que en este pais todos somos iguales ante la Ley?
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ANEXO 5.2

ESTUDIO DE CASO N° 3

La comunidad de San Alejo

La mayoria de los residentes de San Alejo, una aldea de la zona norte de Honduras, tiene
una existencia dificil, casi desesperada. A pesar de los ricos recursos naturales y productos
agricolas que los terrenos pueden ofrecer, 480 de las 580 familias viven en la pobreza,
algunas veces, extrema. Clasificados como pequefios propietarios, arrendatarios vy
trabajadores agricolas, producen lo justo para sobrevivir o reciben un exiguo salario por el
cultivo de las tierras y la recoleccién del coco. Mucha de su pobreza puede atribuirse a la
distribucion injusta y desigual de la riqueza y del poder de un sistema y de una estructura
opresiva.

Con soélo unos pocos ricos terratenientes y empresarios que tienen practicamente la
propiedad de la tierra y el control de la economia agricola local, los campesinos estan casi
siempre en el lado perdedor. Los precios de venta de sus productos se mantienen siempre
bajos, mientras que los precios de compra de los productos basicos estan de manera
permanente mas alla de

las posibilidades de los campesinos.

Una organizacién no gubernamental, que lleva a cabo diversos proyectos de desarrollo en
la zona, ha llegado a San Alejo para averiguar qué tipo de proyectos podrian implementar
en esa aldea. Luego de un analisis concienzudo de la situacion junto con la poblacion, el
equipo directivo y técnico de la ONG ha llegado_a la conclusién de que. los pebladores
necesitan un proyecto de produccion de coce qué sea propioide la comunidad{Para lograr

ese fin, se han propuesto ofrecerles asesoramiento y_financiamiento <para.. promover
cooperativas de produccion de cocos. Ademds, consideran

que es necesario que los
pobladores vendan sus

productos a través de sus propias redes de distribucion, sin intermediarios, lo que les
permitiria aumentar las ganancias y asi mejorar su nivel de vida.

Para hacer realidad ese proyecto, la ONG cuenta con recursos limitados y, para ello,
necesita de la colaboracion de las autoridades municipales, sobre todo, a través de una
exencion de impuestos municipales para la empresa de produccién de cocos de la
comunidad. Ademas, se ha solicitado a la Empresa de Energia Eléctrica (ENEE), un
subsidio del 15% en la cuenta de energia eléctrica de la empresa de produccion de cocos,
por el primer afio de funcionamiento de la empresa. Tanto la municipalidad como la ENEE,
han rechazado la solicitud de la ONG, argumentando que ningun empresario grande o
pequerno de la cabecera municipal a la cual pertenece la comunidad de San Alejo, ha
solicitado algo parecido antes, ya que todos pagan sus impuestos puntualmente y pagan,

pagan, ademas, la cuenta de la electricidad a tiempo, arriesgando que se les corte el
servicio.

Preguntas para la reflexion
1. ¢ Qué piensan ustedes de este caso?, ¢es justo que la em

presa de cocos San Alejo solicite
y se le conceda la exencion y el subsidio solicitado?

2. ¢Tienen razén la municipalidad y la ENEE en denegar la solicitud?
no?
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ANEXO 6

Figura B.3.1
Herramienta B3: Reloj de rutina diaria

finca "Entre Rlos"™ Sayaxché, Patén
Elaborado por Hombres

Fuente: Plan de Accion Forestal para Guatemala - Programa Bosques, Arboles y
Comunidades Rurales, (1985), “El diagnéstica rural participativo para el anilisis de

génera”. Analisis de Género y Desarrallo Forestal, Manual de Capacitacion y Aplicacion
FAO. .
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ANEXO 6.1

Figura B.3.2
Herramienta B3: Reloj de rutina diaria

Finca "Entre Rlos” Sayaxché, Petén
Elaborado por Mujeres

-— L2 G- v ocon esposos o cﬂ"‘PO/"l‘fdijm
-—= Moche
¥ fomilics - jw:fa: dz hogor

Fuente: Plan de Accion Forestal para Guatemala - Programa Bosques, Arboles y
Comunidades Rurales, (1985), "El diagnostico rural participativo para el analisis de
género”. Analisis de Génera y Desamrallo Forestal. Manual de Capacitacion y Aplicacion.

FAO.
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ANEXO 7

DINAMICAS DE PRESENTACION Y/O ROMPE HIELO

1- EL BINGO DE PRESENTACION

La facilitadora entrega a cada participante una ficha y les pide que anoten su nombre y la

devuelven a la facilitadora. Luego se entrega un cartén en blanco en donde el animador invita a

los pregentes a anotar el nombre de sus comparieros, a medida que el animador los va leyendo, J—

de las fichas entregadas por el grupo. Cada uno los anota en el espacio que desee. (':j"

Cuando todos tienen listo su cartén, la facilitadora explica como se juega: a medida que se
ntes hacen una marca en el cartén, donde aparece

vayan diciendo los nombres de los participa
ese nombre. La persona que complete primero una fila, recibe diez puntos.

El ejercicio se puede realizar varias veces.

2- LAPELOTA PREGUNTONA

La facilitadora entrega una pelota a cada equipo, invita a los presentes a sentarse en circulo y
explica la forma de realizar el ejercicio.

Mientras se entona una cancién la pelota se hace correr de mano en mano: a una sefia del
animador, se detiene el ejercicio.

La persona que ha quedado con la pelota ‘en laymano seé presenta para €l grupo: dice su
nombre y lo que le gusta hacer en los ratog libres:

El ejercicio continia de la misma manera hasta que se presenta la mayoria. En caso de que
una misma persona quede mas de una vez con la pelota, el grupo tiene derecho a hacerle una

pregunta.

3- LA PALABRA CLAVE:

Realizar ocho tarjetas por equipo; cada una tiene una palabra: amistad, libertad, dialogo,
justicia, verdad, compaiierismo, valentia, ideal, etc. Las tarjetas se depositan en un sobre.

La facilitadora forma los equipos y entrega el material de trabajo. Explica como realizar el
ejercicio: las personas retiran una de las tarjetas del sobre; cada uno comenta el significado

que, le atribuye.

Enseguida el equipo elige una de las palabras y prepara un grito alusivo.

En plenario cada equipo se presenta: dicen el nombre de sus integrantes y el grito.
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4- PARTES DEL CUERPO

Lg facilitadora invita a formar dos circulos (uno dentro del otro) con igual nimero de personas y
pide que se miren frente a frente. Es recomendable tener una musica de fondo.

Pide que se presenten con la mano y digan su nombre, qué hace, qué le gusta y qué no le
gusta.

Inmediatamente el animador da la sefial para que se rueden los circulos cada uno en sentido

contrario, de tal forma que le toque otra persona en frente. O
60

La facilitadora pide que se saluden dandose un abrazo y pregunten a la otra persona las
mismas preguntas que hicieron antes, después vuelven a girar de nuevo y esta vez se saludan

con los pies, posteriormente con los codos, los hombros, etc.
5- PEDRO LLAMA A PABLO

El objetivo de esta dinamica es lograr que los miembros de una reunion graben los nombres de
sus companieros y logren, memorizar rostros y actitudes divertidas de los participantes.

Se forma un circulo con los participantes, todos ellos sentados. El jugador que esta a la cabeza
comienza diciendo su nombre y llamando a otro jugador, ejemplo: "Pedro llama a Maria",

Maria responde "Maria llama a Juan", Juan dice "Juan llama a Pablo", etc.

El que no responda rapido a su hombre paga penitencia que puede ser: contar un chiste, bailar
con la escoba, cantar.

6- PRESENTACIONY CONOCIMIENTO

Objetivo: Lograr un mayor acercamiento entre los miembros del grupo y permitir que cada
participante se dé a conocer.

Cada uno elegira al compariero que menos conozca y ambos dialogaran: ;Cémo se llama?
. Qué le gusta hacer? ¢Por qué esta en el taller? ;Se sienten parte del grupo? (Durante 10
minutos) Cada duo elegira a otro duo y dialogaran sobre las mismas preguntas; después cada

cuarteto busca otro cuarteto y dialogan.

Se elige a uno que presente a sus compaiieros. Puede ampliarse la presentacion.

7. LA CANASTA DE FRUTAS

La facilitadora invita a los presentes a sentarse formado un circulo con sillas, el nimero de sillas
debe ser una menos con respecto al numero de integrantes; designa a cada uno con el nombre
de la fruta. Estos nombres los repite varias veces, asignando a la misma fruta a varias

personas.

Enseguida explica la forma de realizar el ejercicio: La facilitadora empieza a relatar una historia
(inventada); cada vez que se dice el nombre de un fruta, las personas que ha recibido ese
nombre cambian de asiento (el que al iniciar el juego se quedd de pié intenta sentarse), pero si
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en el relato aparece la palabra "canasta”, todos cambian de asiento. La persona que en cada
cambio queda de pié se presenta. La dinamica se realiza varias veces, hasta que todos se

hayan presentado.

8. EL NAUFRAGO

La facilitadora previamente busca qué condiciones poner: que no queden del mismo grupo o
ciudad, tanto hombre y/o mujeres, tanto adultos y/o jévenes, alguien con anteojos, etc.

Dice que en caso de un naufragio se deben formar botes salvavidas con tales condiciones
expuestas anteriormente y que en los botes se deben: aprender los nombres de los naufragos, (
donde nacieron, a qué grupo o institucion pertenecen, qué nombre le ponen al bote, como se b
trata de un naufragio se pregunta que salvaria cada naufrago y en grupo en general. o

Simula un mar agitado logrando de que los participantes se muevan simulando un mar agitado

y da la orden de formar botes.

Se forman los botes y trabajan en aprender nombres. Presentacion de los botes en plenario.

9. BARBEROS

Esta dinamica es para grupos grandes. Cada persona escribe en una hoja grande o papel oficio
Su nombre y algunos detalles de si (edad, gustos, frases, etc... lo que quieran). Se le coloca

delante del pecho.

Todos se pasean por la sala procurando relacionarse con los demas alleér o escritospor el otro.

Se coloca una musica de fondo adecuada.

Breve resonancia acerca de cémo ven al grupo ahora, quienes concordaron en nombre, gustos,

etc.

10. LANOTICIA

"A diario recibimos noticias, buenas o malas.

La facilitadora puede motivar el ejercicio diciendo:
, Por eso las recordamos con mayor nitidez.

Algunas de ellas han sido motivo de gran alegria
Hoy vamos a recordar esas buenas noticias".

Explica la forma de realizar el ejercicio: los participantes deben anotar en Ia hoja las tres

noticias mas felices de su vida (quince minutos).

primer lugar lo hace La facilitadora, lo sigue

En plenario las personas comentan sus noticias: en
sta terminar. En cada ocasion, los demas

su vecino de la derecha y asi sucesivamente ha
pueden aportar opiniones y hacer preguntas.

11. CONFIDENCIAS

La facilitadora entrega el material de trabajo y explica la forma de realizar el ejercicio. Se divide
la hoja de papel. En el lado derecho se anota como titulo: el momento mas feliz de mi vida y en

el lado izquierdo: el momento ma4s triste.
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Cada persona anota en su hoja el momento mas feliz y el mas triste de su vida.
n el momento mas

Plenaria: las personas dan a conocer sus respuestas. Primero comepta
triste. Para seguir cierto orden, se participa de izquierda a derecha del animador.

12. LOS CURIOSOS
un secretario). Luego explica la

La facilitadora forma los equipos de trabajo (cinco integrantes y ' .
un cuestionario con aquellas

primera parte del ejercicio: los equipos deben confeccionar
preguntas que quisieran hacer al resto del grupo. (

Los equipos preparan su cuestionario (veinte minutos). h

Una vez que todos hayan terminado, los secretarios visitan a los otros equipos para dar a
conocer su trabajo y agregar aquellas preguntas que les sugirieron.

En el siguiente paso cada equipo responde al cuestionario que su secretaria confeccion6
(sesenta minutos).
13. DIFERENTES COMPORTAMIENTOS

La facilitadora explica que se trata de buscar actitudes que unen y aquellas que desunen a un
grupo. Se anotan en dos franjas de papel.

Se forman espontaneamente equipos e inician el trabajo. Cada equipo debe buscar cinco
actitudes que unan y cinco que desunan.

En plenario los equipos presentan y comentan sus respuestas sobre las actitudes.que desunen,
luego hacen lo mismo con las actitudes qée unen.

Evaluacién de la experiencia. ¢Cual de estas actitudes se da mas en el grupo? (positiva y
negativa). ¢ Cual de ellas se da menos? (positiva y negativa) ;Qué podemos hacer para crecer

en integracion.

14. TEMORES Y ESPERANZAS

En una hoja de papel cada persona libremente escribe sus inquietudes, temores y esperanzas
acerca de una situacion que debe afrontar en su vida o en el grupo.

Luego el conductor de la dinamica solicita que cada persona le informe los 2 temores y
esperanzas mas importantes para anotarlas en el tablero.

Luego de anotadas las respuestas, en conjunto se toman en consideracion las dos de mayor
frecuencia, para discutir sobre ellas.

15. POR CUALIDADES

Oportunidad: para personas que se conocen poco.

Objetivo: romper el hielo. Decirse las cualidades.
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Motivacion: para una mayor integracion grupal sera provechoso el que cada miembro del
grupo procure conocer y hacer resaltar las cualidades de sus companeros.

, a
En una papeleta cada uno escribe el nombre de una de las personas del grupo (lo ha sacado
la suerte). Al lado del nombre escribe una cualidad bien caracteristica de la persona.

Se colocan en la pared estas papeletas y por turno van pasando de modo que cabda pelgsona
debe afadir alguna cualidad a la escrita en cada uno, o si le encuentra la misma, subrayaria.

Resonancia: el coordinador hara resaltar si somos propensos a ver el lado bueno de los demas  __
(63
h

O no.

16. EL AMIGO SECRETO

La facilitadora motiva el ejercicio haciendo notar que es importante actuar con sinceridad y
evitar hacer bromas pesadas; de esta manera favorecera la integracién del grupo.

Luego explica la dinamica.
Cada persona debe sacar una ficha con el nombre de un compariero y guardarla en secreto. A
esta persona debe brindarle su amistad durante el tiempo de la experiencia (un mes, si el grupo

se retine semanalmente) sin que éste lo descubra.

Estas muestras de amistad pueden ser: tarjetas con mensaje, regalos, algun servicio, etc. Al
final del tiempo, cada persona descubre a su amigo secreto. Se puede hacer de esta manera: el
grupo se sienta en circulo: el animador pide un voluntario para iniciar la identificacion. Le cubre
la vista y lo ubica a su lado el amigo secreto. La facilitadora intefrogagal voluntario sobre la
identidad de su amigo segun las pistas que ha recibidd: Despuésilo invita a descubrirse la vista

y conocer a su amigo. Puede haber un intereambio_de regalos.

17. VOLUNTARIOS PARA FORMAR UN GRUPO

Oportunidad: para cuando se va a explicar la formacién de grupos. El minimo de participantes

puede ser pequefio o grande.

Objetivo: mostrar la importancia de preparar el terreno antes de formar grupos, despertando

interés, motivando, creando inquietudes, etc.

Sin mayor motivacién, pedir que salgan al frente (al escenario o al medio del circulo) 8

personas.

Preguntar a algunas personas del resto por qué no salieron. Preguntar a los voluntarios por qué

salieron. (Las respuestas suelen ser: por colaborar, porque los empujaron los vecinos, por

gustarles el riesgo, efc).

Mostrar la diversidad de objetivos, motivaciones y temores. Para formar un grupo es necesario

preparar el terreno durante un buen tiempo (intereses motivaciones, inquietudes, etc.) y luego
grupo que busca tales objetivos. Entonces si la

hacer una invitacion clara a participar en X
gente viene sabiendo a qué y la seriedad del grupo se asegura mejor.
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18. LA LIGA DEL SABER.

Objetivo:
Evaluar el conocimiento y manejo de cualquier tema trabajado.

Procedimiento de aplicacion:
La din&dmica se basa en simular un concurso trasmitido por radio o por television.

Pasos a seguir:
a) Se forman varios equipos seguin el nimero de participantes (de 2 a 5).

b) El facilitador prepara de antemano una serie de preguntas sobre el tema que se esta
64

tratando.
c) Se establece el orden de participacién de los grupos. El equipo que responda a mayor

numero de preguntas correctamente es el que gana.
d) Inicia la/el facilitador/a con una de las preguntas que tiene elaborada. Cada equipo tiene un

tiempo limite para responder(de 1 a 2 minutos).
e) Cada equipo tiene un representante para cada pregunta. En caso que el representante no

pueda responder, los miembros del equipo tienen la posibilidad de discutir entre si para dar la

respuesta dentro del limite de tiempo acordado con anterioridad.
f) Cada respuesta correcta significa dos puntos, cuando es contestada por el companero que le
correspondia por el equipo, y de un punto cuando es respondida en la segunda oportunidad por

el equipo.
g) En caso que al equipo que le corresponda no conteste correctamente, cualquiera de los otros

equipos que lo solicite primero, lo puede hacer. Se gana un punto.
h) Las preguntas no deberan ser formuladas, sobre la memorizacion de_conceptos, sino

presentar problemas o situaciones concretas, cuyas respuestas reguieran de Ja aplicacion
correcta de los conceptos, conocimientos, leyespreglamentos, etc.

El facilitador puede poseer dos cartulinas donde se diga: correcto o incorrecto.

Una vez que un equipo haya dado su respuesta, le pregunta al resto si es correcto o no.
Independientemente de lo que diga el conjunto, voltea el carton que corresponda. Si fuera

incorrecto, cualquiera de los otros equipos que pueda responderle.

Recomendaciones:
E| facilitador debe actuar como un animador de radio o television para darle mas dinamismo a la
técnica. Debe estar muy atento para afirmar las respuestas correctas o para calificar una

respuesta de incorrecta.

Utilidad:

Esta técnica resulta muy util cuando se ha estudiado un tema que el grupo debe asimilar, tanto
desde el punto de vista docente para reafirmar, consolidar y para evaluar la asimilacion y
comprensién que ha habido, y en este sentido puede ser introducida para desarrollar

seminarios o clase de consolidacion.
Permite integrar los contenidos de un tema a partir de las preguntas que elabore el educador y

llegar a elementos conclusivos del mismo.

19. PURO CUENTO.

Objetivo:
Evaluar el dominio que los participantes tienen de un tema.

Permite precisar conclusiones y afirmaciones de forma colectiva.
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Procedimiento de aplicacion:
Materiales: Papel y lapiz.

Pasos a seguir:

a) El coordinador prepara un "Cuento" :
utilizacién de conceptos o interpretaciones del tema que se ha veni

anto a la

i CU

do tratando. Lue

e es falso, se levantan.

lentamente y en voz alta.
b) Todos los participantes estan sentados. Cuando encuentran algo qu
. . . . es falso, y
La persona que coordina pregunta a los que pusieron de pie por que creen que
también a los que se quedaron sentados por qué creen que es verdadero. Py
65
< /

-
\v’

Variante:
- : aya

El texto puede sacarse en mimedgrafo y darle a cada parhcnpantc? una copia para que vay

subrayando los errores. Cada participante anota lo que cree que esta incorrecto.

Discusion:
Luego se discute lo que se ha subrayado. Cada uno debe fundamentar lo por que cree que 3:
incorrecto y todos opinan al respecto. Al final se obtiene una conclusién general o una nue

redaccion.
Utilidad:

Es conveniente aplicarla al final de un tema para consolidar los conocimientos y para evaluar su
asimilacién. También como forma para motivar la profundizacién en la discusion del tema que

se ha tratado.

20. CIRCULO DE PREGUNTAS
OBJETIVO: Reforzar los conocimientos adquiridos,de un,tema especifico

TIEMPO: Duracion: 25 Minutos
TAMANO DEL GRUPO: /limitado

LUGAR: Instalaciones Especiales
Un salén amplio o un espacio al aire libre para que los participantes puedan formar un circulo.

DESARROLLO.
I. El Facilitador solicita a los participantes que formen un circulo.

Il. El Facilitador invita a un participante a ser el lider, el cual se colocara en medio del circulo.
r de repente apuntara con

1. Entonces el Facilitador hace una pregunta relativa al tema, el lide

el dedo a un participante y dira "lzquierda". La persona a la izquierda de la sefialada debera

contestar a la pregunta.

IV. Si el lider dice "Derecha", la persona ubicada a la derecha de Ia sefialada es quien debera
puesta antes de terminar de contar cinco, entonces habra

perdido y se convertiria en el lider, mientras que el lider anterior tomara su lugar en el circulo. Si

contesta correctamente antes de haber terminado de contar hasta cinco, entonces el lider
pregunta y el lider apuntara a otro participante.

seguira donde estaba, el Facilitador hara otra
Vi. f_El_ Facilitador otorga el tiempo suficiente para que se desarrolle la dinamica y los
participantes refuercen los conceptos aprendidos en el curso.

contestar. Si la persona no diera la res

En el manual de facilitacion encontrara mas dinamicas para diferentes ocasiones.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Manual Médulo 1: Género y Derechos de las Mujeres

Yocabulario:

Derechos Humanos: Son atributos de la persona humana por el mero

que importe nuestra edad, el color de nuestra piel, la etnia a la que pertent
es economicas y SOCl

nacimos o en el que vivimos, nuestras posibilidad . d na rur
sexual, nuestro sexo, nuestra forma de pensar, la religion que profesamos, si SOmMOS €20
urbana, ni otras caracteristicas que formen parte de nuestras vidas

hecho de ser persona, sin
ecemos, el pais en el que

ales, nuestra orientacion
alo

a cada cual lo que le pertenece, reconociendo las
umano (sexo, género, clase,

Equidad: Significa justicia; es decir dar
ta signifique razén para la

condiciones o caracteristicas especificas de cada persona 0 grupo h
religion, edad), es el reconocimiento de la diversidad, sin que €s

discriminacion.

za un trato justo hacia hombres y

Equidad de Género: Es el proceso por medio del cual se alcan nbr
dades historicas que han limitado

mujeres, el cual implica mecanismos para compensar las desigual
a ambos géneros. La equidad lleva a la igualdad.

Estereotipos: Son afirmaciones o concepciones negativas, discriminatorias, generalizadoras y poco
cientificas acerca de personas o grupos sociales (por razén de raza, sexo, clase o nacwnahdad). En
las diferencias de genero

el caso de los estereotipos de género, estos prejuicios se basan en
impuestas por el sexismo.

Género: Los géneros son grupos biosocioculturales, construidos historicamente a partir de la
identificacion de caracteristicas sexuales que clasifican a los seres humanos corporalmente. Ya
clasificados se les asigna de manera diferencial un conjunto de funciones, actividades, relaciones

sociales, formas de comportamiento y normas.

Igualdad: Condicién de ser una cosa “igual” a la otra. Implica que'debe haber paridad eqddentidad.

Igualdad de Género: Tanto hombres como mujeres ‘disfrutanide” un” mismo“estatus“yiicondicion
social: las mismas condiciones para disfrutar plenamente [de sus derechos humanes:ynpotenciales
para contribuir al desarrollo nacional, politico, econémico, social y cultural y favorecerse con los

beneficios que ello implica.

Invisibilizacion de la Mujer: Desvalorizacion que hace la sociedad de las actividades realizadas
por las mujeres, considerandolas como naturales. Un ejemplo claro de esto es el concepto que la

sociedad tiene de los oficios domésticos o del cuido de los animales.

Patriarcado: Es un orden de poder, un modo de dominacion cuyo paradigma es el hombre. Y esta
basado en la supremacia de los hombres y lo masculino, sobre la inferiorizacién de las mujeres y lo

femenino.
Proteger: Significa adoptar medidas para garantizar que terceras partes no interfieran con su
disfrute

Respetar: Significa sencillamente no interferir con su disfrute.

Rol: Papel, funcion o representacion que juega una persona dentro de la sociedad, basado en un
sistema de valores y costumbres, que determina el tipo de actividades que ésta debe desarrollar.

Socializacion: Es el proceso mediante el cual los seres humanos interiorizan formas de vida
valores y pautas de la sociedad. Este proceso es diferente seglin se nazca varén o mujer, el

comportamiento varia segun el sexo.
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