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Presentacion

La Asociacién de Organismos No Gubernamentc:ales (ASON(II))G)
pone a disposicién de lideres y lideresas de comunldade(sj. t;om rde;
y mujeres que participan en acciones en procura d? la defensa :
derechos humanos, técnicos y técnicas compromefld'os(_as)- cor.1 a
construccién de una sociedad justa, sin inequidades ni dlscrm.unaqén.
el presente Manual de Facilitacién para socializar cartillas que
contienen conocimientos e informacién sobre los Derechos
Humanos a la Alimentacién, el Agua y Saneamiento Basico, Gép.ero
y derecho humano a la alimentacién, Justicia Climatica y Politicas
Piblicas e Incidencia Politica.

Este manual de facilitacién y las cartillas teméticas son producto del
esfuerzo institucional que durante muchos afos, con errores y aciertos,
con que hemos venido abordando estos temas, contribuyendo con
comunidades y liderazgos locales y nacionales en la comprensién
de la realidad y la urgencia de actuar colectivamente para superar
la pobreza, inseguridad alimentaria, vulnerabilidad ambiental, la
injusticia contra mujeres y pueblos originarios y tantos otros efectos
del sistema econémico y social en que vivimos.

Este esfuerzo no hubiese sido posible sin el apoyo de La Fundacién
Ayuda en Accién y la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID) que con tanta confianza y comprensién

nos han cooperado en la difusién de conocimientos a la sociedad
hondurefia.

Este Manual de Facilitacién estd dirigido a lideres y lideresas que
actian en Mesas Comunitarias, Municipales y Regionales de
Seguridad y Soberania Alimentaria y Nutricional, como herramienta
de apoyo didactico en la difusién de conocimientos contenidos en
las Cartillas ya mencionadas. Sin embargo, también sera util para
cualquier otra persona que desee consultar procedimientos para

compartir este tipo informacién desde la perspectiva de reflexionar
sobre la realidad y actuar para transformarla.

Creemos que constitu
enfrentan la defensa
impactos del cambio
y destruccidn de sus
_Su origen o condici6

Ye un importante aporte para quienes a diario
de derechos humanos y territoriales, viven los
c]irnético. S¢ ven amenazados con el despojo
bienes naturales, sufren de discriminacién por
n de género, pero que también han decidido
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enfrentar la realidad e incidir, desde su propia dinémi.ca. y capaac!ad
: organizativa, para construir un pais con mejores condiciones de vida

: para la presente generacién y las futuras.

Queda en sus manos este Manual de Facilitacion, solo esperamos
que tenga un buen uso y provecho. Ya con eso queda compensado

este esfuerzo.

José Ramén Avila Q.
Director Ejecutivo
ASONOG
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Introduccién

Este Manual de Facilitacién esta dirigido a facilitar la discusion
y comprension de las cartillas que sobre Derecho Humano

a la Alimentacién Adecuada, el Agua y Saneamiento Basico, i

Cambio Climético con enfoque de Justicia Climética, Derecho
Humano a la Alimentacién desde la Perspectiva de Género y
Politicas Publicas e Incidencia Politica ha tenido a bien publicar
ASONOCG.

Su finalidad es contribuir con facilitadores y facilitadoras, que
a su vez son lideres y lideresas comunitarias, en su labor de
sensibilizar, organizar y actuar en el dmbito de sus tareas de
defensa y promocién de derechos humanos con un enfoque de
Género y derecho humano a la alimentacién, justicia climética
y respeto a los pueblos originarios.

Parte de un anélisis del contexto nacional que permite
establecer el ambito politico en que actian, explica del
porque el enfoque de la inclusién de género y de los pueblos
originarios, y por qué ASONOG asume el compromiso de
acompaiiar estos procesos inclusivos.

El presente Manual de Facilitacién estd compuesto por 4
modulos teméticos como parte de la curricula de formacién
para las Mesas de Seguridad y Soberania Alimentaria.

En el primer médulo: Derecho Humano a la Alimentacién
Adecuada, el Agua y Saneamiento Basico, este médulo
inicia con la aseveracién que la alimentacién, el agua y el
saneamiento bdsico, son derechos humanos intimamente
ligados. Tanto en su conformacién juridica en los Pactos
Internacionales como en la vida cotidiana de los seres humanos,
ademds, la realizacién de este derecho es indispensable para
gozar de los demas derechos humanos, para vivir dignamente
y establecer las bases para el desarrollo social de Honduras.

La Cartilla contiene una breve relacién de vocablos que

son necesarios para comprender a que se refieren cuando
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se utilizan en los tratados y estudios especializados e esto
temas. También aborda los conceptos de derz.echos humano;.
el por qué la alimentacién, el agua y sane.amuentc? tienen e,
categorfa, aborda el concepto de seguridad alimentaris y
nutricional y su aplicacién en Honduras. Ademas incorpora
el concepto de soberania alimentaria como un enfoque de
trabajo que es necesario conocer y aplicar para la realizacign
de los derechos humanos en el campo de la alimentacién y ¢f
! cuidado y preservacion de bienes naturales.

. En el segundo médulo: Cambio Climético con Enfoque
de Justicia Climatica, hace una relacién directa entre ¢|
cambio climético y cémo este afecta de manera diferenciada a
: los paises industrializados que han sustentado su desarrollo en
la explotacién de la naturaleza que las grandes corporaciones
transnacionales la ven como mercancia, como algo sujeto a
venderse y comprarse y los paises menos adelantados que
es sobre quienes impactan los efectos del cambio climético,
especialmente mujeres y pueblos originarios que se ven
despojados de sus territorios y destruidos sus bienes naturales.
Esto ha despertado la conciencia de ciudadanos y ciudadanas
que demandan mayor responsabilidad de los Estados y las
transnacionales ante el cambio climético y exigen Justicia
Climética de manera que, los paises que han contaminado
i paguen por esa contaminacion.

: El tercer médulo: Derecho Humano a la Alimentacién
desde la Perspectiva de Género aborda la lucha por alcanzar
: la realizacién del Derecho Humano a la Alimentacién desde
: una perspectiva de género, reconociendo pues, que son las
- mujeres el grupo més vulnerable junto a los nifios y nifas, es
: por ello que se trata de responder a las interrogantes, quienes
: son, que hacen y c6mo se relacionan. La Equidad de Género
-~ en la préctica es méds compleja de lo que se proyecta, pasa Por
1 las relaciones de poder, los comportamientos histéricos, 103
<} cambios de tradiciones y costumbres familiares y personales

que.ﬁcof\“evan al verdadero empoderamiento, de las,mujeré*
Yy nifas.

) Jupe
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Para alcanzar las metas de la transversalizacién del enfoque de
género es fundamental cambiar las politicas, las practicas, los
sistemas y formas de trabajo de las organizaciones, para que se
promueva activa y efectivamente una participacién activa de

mujeres y hombres en igualdad y equidad de condiciones para
combatir la inseguridad alimentaria.

El cuarto médulo: Politicas Piblicas e Incidencia Politica,
se exponen los conceptos basicos que ayudan a entender las
dimensiones de la politica publica e incidencia politica. Se inicia
con una referencia a la politica, y se destaca la importancia, que
la participacién ciudadana y la incidencia politica son ejercicios
democraticos cada vez mas dificiles de practicar en Honduras,
pero también cada vez més necesarios para la consecucién de
politicas publicas que favorezcan a amplios sectores sociales
vulnerables y en riesgo de perder derechos territoriales y de
incumplirse sus derechos humanos.

Luego explicita los fundamentos teéricos en que se sustenta la
educacién popular como metodologia que facilita la reflexién
sobre la realidad concreta para transformarla.

Desde esa reflexion, el Manual de Facilitacién define sus
objetivos y establece un perfil basico del facilitador o
facilitadora que lo implementara.

Seguidamente, aborda los aspectos metodolégicos para
compartir los conocimientos de las cartillas, cada una como
moédulos curriculares, es decir, tratdndolas como temas
individuales que en su conjunto constituyen el acumulado
de conocimientos indispensables para lideres y lideresas de
las comunidades vulnerables a la inseguridad alimentaria y el
cambio climético, asi como los principios elementales para la
incidencia politica considerando Género y derecho humano a
la alimentacién e inclusién de pueblos originarios.

Cada médulo, contenido en cada cartilla, se trata como una
jornada de capacitacién no mayor a 6 horas y considerando |
las condiciones pedagégicas de las comunidades se sugieren
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técnicas participativas para la reﬂexiﬁsp de conocimientos,
pero se respeta la iniciativa del .facﬂltador o facilitadora
para implementar las jornafias partiendo fje SU experiencia y
convivencia con sus compafieros y companeras.

El Manual de Facilitacion, en general, es una orientacién,
una guia para compartir las cartillas a partir de la experiencia
institucional y de los colaboradoresy colaboradoras en el disefip
de las mismas, nunca una camisa de fuerza que obligue actyar
exactamente como se propone. La facilitadora o el facilitador
deberan considerar las habilidades y saberes previos de s
comunidad para escoger este u otro camino en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Lo que si se recomienda es no perder
el concepto base, es decir, priorizar, independientemente de la
técnica o la metodologia que aplique, el criterio de reflexionar
sobre la realidad para actuar de manera organizada para
transformarla. En otras palabras, fomentar el cuestionar por
qué pasa lo que pasa y preguntarse cémo cambiar la situacién
de su comunidad, municipio o regién.

El Manual de Facilitacion no prevé el uso de tecnologias que
dependan de la electricidad, partimos del hecho que la mayoria
de educadores y educadoras populares no disponen de
computadoras y proyectores. Por esto, fomenta la creatividad
para la ensefianza-aprendizaje desde sus propias habilidades y
recursos. En el caso de que, alguno o alguna, accede a este tipo
de tecnologias, bienvenidas, siempre y cuando se haga un uso
racional de las mismas y no sustituyan el proceso de reflexion.

Al final, se hacen unas breves recomendaciones, de caracter
didéctico, para contribuir a superar las posibles dificultades
metodoldgicas o técnicas.
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El contexto de Honduras.

(Analisis breve)

Honduras es el segundo pais mas pobre de América Latina,
solo Haiti tiene mayor pobreza en el continente. Segtn el
Consejo Econémico para América Latina (CEPAL), en su
estudio del afio 2014, un 60% de la poblacién hondureiia
vive en pobreza o en extrema pobreza. Esto es, para decirlo
en términos financieros, que 6 de cada 10 hondurefios/as
sobreviven con menos de cincuenta lempiras al dia con los
que deben cubrir sus necesidades de alimentacién, vestido,
educacién, salud, vivienda, agua potable, electricidad, etc.
Esto, simplemente, no es posible, Tendrian que trabajar hasta
5 miembros del nicleo familiar para poder vivir con algtn
nivel de dignidad. Como eso tampoco es posible, la mayoria
de la poblacién sufre de extrema pobreza, comiendo un dia
y otro no, vistiéndose a como dé lugar, habitando en casas
construidas de madera y lodo en las comunidades rurales, de
cartén y latén en los barrios marginales de las ciudades.

La situacién no es precisamente nueva, pero indudablemente
que se ha agudizado en los dltimos afios en los cuales también
se han agravado los problemas de violencia e inseguridad
ciudadana. Por eso no debe extrafiarnos la constante emigracién
de compatriotas hacia Estados Unidos y Europa, buscando
mejores oportunidades de vida. Otros, lo que quieren salir de
la miseria répidamente, terminan comprometidos en pandillas
juveniles y redes de traficantes de drogas, llevando una corta
vida de violencia y criminalidad.

Para los grupos que controlan el poder, que no son precisamente
pobres sino grandes potentados de la industria, la banca y

el comercio, su propuesta de desarrollo social y econdmicg i

se sustenta en la atraccién de inversionistas mediante la ©
concesién de recursos naturales: agua, tierras, minas, bosques,
aire, mares, fuentes termales. Para ello crean zonas especiales
de desarrollo y empleo (ZEDES), fomentan la agricultura
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extensiva de monocultivos para la exportacion (cafia de
azticar, Palma Africana, melones, pinas, s.and_uas. camarones,
café, hortalizas exdticas). se c'onceden territorios para energia
edlica y solar, explotacion minera metaélica y no metalica, se
concesionan rios para hidroeléctricas, playaf para proyectos
turisticos. Todo esto acompariado de la flexibilizacién de |5
leyes laborales: empleos por cont.ra.tos temporal-es_. empleos
de pagos por hora, compra de servicios como la vigilancia o ¢|
aseo a empresas privadas, es decir, ya no se contrata a personga|
directamente para esas tareas, sino a través de compaiifas
intermediarias, esto es lo que se denomina tercerizacién de
servicios. Se supone que todo esto estimula la inversién y los
grandes capitalistas desarrollaran el pais.

Tedricamente, se parte que todo este modelo de desarrollo,
que privatiza servicios publicosy concgsiona recursos naturales,
: generard mas exportaciones y crecimiento econémico, por lo
! tanto mas empleo e ingresos con los cuales la gente mejorara
sus condiciones de vida satisfaciendo sus necesidades basicas
mediante la compra de los bienes y servicios. Entre més
inversionistas privados, més desarrollo y prosperidad.

En la practica, el modelo idealizado, no funciona tan
i mecanicamente. Ni los inversionistas han venido en masa ante
la posibilidad de tantos beneficios, privilegios y facilidades
ofrecidos, ni los pocos que han invertido ofrecen suficientes
empleos. Al contzario, este modelo de desarrollo ha provocado:

* Pocos empleos en condiciones de inseguridad laboral y
solo temporales.

* Abandono de la asistencia técnica y financiera a la
agricultura en pequefia escala que sostiene la alimentacion
creando mano de obra desempleada.

* Mayor migracién del campo a la ciudad y al extranjero
con sus secuelas de familias desintegradas y nifios/as sif
uno o ninguno de sus padres,

* Vulnerabilidad ambiental y soéial ante los impactos del
cambio climético.

MANUAL DE FACILITACION
Guia para la socializacion de cartillas

Divisién entre pobladores y pobladoras de comunidades
rurales entre los/as que estén de acuerdo con las
concesiones, esperando empleo u oportunidades de

negocios, y quienes se oponen por defender sus medios
de vida y la naturaleza.

Acaparamiento de tierras que generan violentos
conflictos agrarios.

Violaciones a los derechos humanos incluyendo el
asesinato de lideres y lideresas de organizaciones sociales,

especialmente de los movimientos de pueblos originarios
y campesinos.

Criminalizacién de la protesta social. Quienes expresan
inconformidad y actian en defensa de sus derechos, son
procesados(as) y hasta encarcelados(as) bajo acusaciones
de usurpacién, invasién de tierras, dafos a propiedad
privada y hasta de sedicién. Esto Gltimo les configura
como presos politicos.

Desalojos de pobladores/as de sus comunidades por

explotaciones mineras, construccién de represas y otras
infraestructuras o como producto de la contaminacién :
ambiental que disminuye sus medios tradicionales de :

vida.

Aumento del crimen organizado y la violencia. El sicariato
se ha convertido en un medio para la resolucién de
conflictos entre particulares.

Inseguridad juridica por operadores de justicia al
servicio de los intereses de inversionistas y dirigentes
politicos, contribuyendo sustancialmente a la debilidad
institucional y la impunidad en los casos de corrupcién.
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de las organizaciones Yy movimientos sociales que
expresan descontento.

Un sistema politico cerrado a la consulta popular y Ia
participacion ciudadana en la toma de decisiones sobre
politicas pablicas.

« Otras situaciones y condiciones que _desestimulan la
participacién ciudadana en Ia. co_nstruccnén de modelos
alternativos, inclusivos y equitativos para el desarrollo
social y econémico.

Es en este contexto general en que los lideres y lideresas
populares les corresponde actuar en defensa de derechos,
territorios y bienes naturales.

Tarea nada facil, pero que debe asumirse para no caer en el
abismo de la desesperacién, conformismo y entrega total de la
soberania ante un modelo econémico y politico que solo hace
mas ricos a los ricos y més pobres a los pobres.

ASONOG y su compromiso

¢ LaAsociacién de Organismos No Gubernamentales (ASONOG)
es una red de organizaciones de sociedad civil que surge en la
década de los afios 80 como una iniciativa para coordinar
: esfuerzos de trabajo con poblaciones refugiadas en las zonas
i fronterizas del Occidente del pais.

: Desde entonces se han impulsado procesos de incidencia en
 politicas de desarrollo con la participacién de los P°bl"’_d_°re|$
. tradicionalmente excluidos, en el nivel local, municpa.
. departamental y nacional mediante la generacién de proces®®

~4 participativos de organizacién, concertacion, gestion l‘;

de
ntes

4 ejecucién de programas y proyectos; asi como medianie
_: coordinacién de esfuerzos y recursos que en materd

desarrollo integral y sostenible se implementen en las gl
tematicas y reas geograficas.

Militarizacién de la sociedad para asegurar la represig,
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ASONOG esta comprometida en la defensa y promocién de :

los derechos humanos, en la exigencia al Estado que garantice a
las y los ciudadanos(as) la posibilidad de desarrollarse y realizar
sus objetivos personales, sociales, politicos y econémicos de
manera que puedan vivir libres del miedo a la injusticia y la
miseria.

Propugnamos por un desarrollo econémico y social que
reconozca el rol y la importancia de las mujeres en el
mejoramiento de las condiciones de vida, por lo que trabaja
tesoneramente, en la promocién de sus derechos y su
participacién ciudadana en la toma de las decisiones que les
competen o les afectan.

Pero también sostenemos, por nuestra experiencia y
compromiso con el desarrollo social, que este no es posible
sin la inclusién de los pueblos originarios. La discriminacién
y abandono de estos pueblos constituye una de las maés
flagrantes violaciones a los derechos humanos econémicos.
sociales y culturas en Honduras.

Por ello, el trabajo de ASONOG se enfoca en contribuir
a la visibilizacién y participacién ciudadana de mujeres y
pueblos originarios, sin desconocer que existen otros sectores
poblacionales que también son victimas de discriminacién y
vulnerabilidad social y econémica.

Estamos convencidos que se deben profundizar las acciones
destinadas  a disminuir la inseguridad alimentaria, tan
acrecentada con los impactos del cambio climatico, pero
desde una perspectiva de derechos humanos, Género, justicia
ambiental, derecho humano a la alimentacién e inclusién de
los pueblos originarios.

Sabemos que eso no es posible sin la debida sensibilizacién,
formacién y capacitacién de lideres, lideresas Y pobladores/as.

Por esto, hemos realizado el esfuerzo de disefiar. editar Yy
distribuir 4 Cartillas sencillas pero de mucho contenido:

....................
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Médulo I: Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada, al
: Agua y Saneamiento Basico.

Médulo 1I: Cambio Climético con el Enfoque de Justicia
: Climatica

Médulo 111: Derecho Humano a la Alimentacién desde la
Perspectiva de Género

Maédulo 1V: Politicas Pablicas e Incidencia Politica.

. La experiencia nos ha demostrado también, que la formacién
i de lideres y lideresas solo es exitosa cuando parten de
: su propia realidad, saberes y habilidades. En funcién de
. esto, la capacitacién a la que pretenden contribuir nuestras
 cartillas, se sustenta en la educacién popular como propuesta
: metodolégica que facilite la reflexion para el actuar social que
. transforme la sociedad.

Fundamentos de la educacién popular

: En sintesis, debemos reconocer que existe una forma de
"educacién basada en la transferencia de conocimientos,

tecmcas y teorias. Se base en que una persona, que ya tiene

esos conocimientos, le

“ensefie” a otros y otras

que permanecen atentose , *
Ealo que les “ensefian”™. \ S . A .
. Este tipo de educacién,
‘que se denomina
- bancaria porque los
. alumnos y  alumnas
- permanecen sentados en
: sus bancos, escuchando,
« contribuye a establecer
"y perpetuar la situacién
econémica, politica y
social de una sociedad,

e ———
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especialmente las que se sostienen, como la hondurefa, en la

explotacién de los seres humanos y los bienes naturales.

Esta educacién bancaria se caracteriza por ser autoritaria y
unidireccional: por lo tanto, rechaza la critica y niega el didlogo
y la reflexién. Los alumnos y alumnas no pasan de preguntar :
cuando no entienden algo, y el maestro o maestra responde :
desde su perspectiva de ser la tnica persona autorizada por
sus conocimientos para explicar las inquietudes. Por eso es :
unidireccional, solo va de arriba abajo, del que sabe al que se |

supone que no sabe.

Quizés, este tipo de educacién sea apropiado para nifios y
nifias, cuando en su etapa de crecimiento y aprendizaje estan

entendiendo un mundo y realidad que recién conocen. Pero
incluso en este caso, ya se cuestiona si la educacién bancaria
es un método adecuado al no facilitar en los nifios y nifias la
reflexién sobre su propia realidad a partir de sus percepciones.

Para los adultos, como los lideres y lideresas comunitarios,
el proceso de ensefianza-aprendizaje es mdas complejo.
Algunos/as tienen pocos grados de nivel escolar, con poca
préctica de lectura y escritura y limitadas habilidades de
concentracién, pero un acumulado de vida y experiencias, con
sus propios principios morales, posicionamiento ideolégicos
y politicos, con percepciones, empiricas o no de la realidad
circundante, en la mayoria de los casos con basta informacién,
o desinformacién en muchos casos, recibida a través de los
medios de comunicacién masiva.

Con este tipo de personas no funciona la educacién
bancaria, porque estdn constantemente cuestionando,
oral o silenciosamente, las informaciones que reciben,
comparédndoles con su propia vida y, si no les son utiles,
simplemente las desechan. En resumen, la educacién bancaria
no puede contribuir a formar dirigentes populares capaces

de transformar su propia realidad y la de sus comunidades y
colectivos sociales.
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En respuesta a la necesidad de una formacién diferente y

en respuesta a la educacién bancaria, surgié en América
Latina. hacia los finales de la década del 70 del siglo pasado,
la Educacién Popular, en un esfuerzo de ﬁlfﬁsofos/ag y
pedagogos/as por encontrar método.s que permitieran a ag
amplias mayorias sociales tomar conciencia de su condicién y
transformarla justo a través de lo que la educacién bancaria
rechaza: el dialogo, la critica y la reflexion.

Lo anterior porque los hombres y mujeres vivimos dentro de
sistemas politicos y econémicos en los que nos cuesta encontrar
nuestro rol e identidad. Por eso la educacién debe contribuir a
despertar la conciencia critica para reconocernos en el mundo
y transformarlo. Para que estas facultades logren desarrollarse,

{ se requiere de una educacién orientada a los sectores populares,
i que ayude al logro de sus derechos humanos, su dignidad y la

justicia. En fin, a su liberacién de la miseria y la iniquidad.

i ¢Cudles son los principios de la educacién popular?

El principio de practica-teoria-practica.

' La educacién debe partir de la préctica, de la vivencia de la

realidad a la partir de la cual se construye conocimiento o
teoria que tendra que llevarse, de nuevo, a la préctica para
transformar la realidad en que se vive.

El saber popular y_la construccién colectiva del conocimiento.

i Desde lo préctico y las experiencias cotidianas, se puede
i construir conocimiento que adquiere una connotacion

cientifica cuando se hace recurrente en las transformaciones
i efectivas.

_i La préctica como respeto y construccién.

El proceso educativo que debe partir de la practica.
. reconocimiento del saber popular, como el de los pueblos

originarios y de campesinos y campesinas,..respetando_la
|de’n.tldad cultural y las diferencias, estableciéndosé espacios ¥
facilidades de didlogo como princi pio‘educativo.

5 NO (subernamen
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La contextualizacién

Conocimiento y reconocimiento del mundo y del ser humano
con la finalidad de establecer relaciones horizontales basadas
en ladignidad, humildad, solidaridad y el compromiso consigo
mismo y los demas en los procesos de cambios sociales. -+

Los principios anteriores son lo que deben prevalecer
en los eventos de capacitacién y formacién de lideres y
lideresas populares para que estos no sean solo receptores
de informacién, sino actores de su formacién, construyan
conciencia critica y promuevan la transformacién social a la
vez que crean nuevos conocimientos y practicas sociales.

Las cartillas

Con este nombre se definen aquellos documentos impresos
que contienen informacién breve y bésica, pero relevante,
sobre temas especificos.

Constituyen herramientas de informacién para las personas
que se interesan en conocer y consultar sobre aspectos
trascendentes para su participacién ciudadana.

En el caso de las cartillas sobre Derecho Humano a la
Alimentacién Adecuada, al Agua y Saneamiento Baésico,
Cambio Climético con Enfoque de Justicia Climética, Derecho
i B Humano a la Alimentacién
desde la Perspectiva de
Género y Politicas Publicas
e Incidencia Politica, que
dan origen a este Manual,
estdn redactadas de manera
sencilla, muchas  veces
acompafiadas de ejemplos,
y su principal funcién es
provocar el debate y la
reflexion sobre los temas
abordados.
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: parten de un glosario, vocabt'JIario o compe-ndio de térming;
que se utilizan con frecuencia en la temética que abordan,
Estos términos permiten establec?r la comprensién genera|
y un concepto comin de los mismos. Estdn colocados en
orden alfabético por lo que muchas de sus definiciones se
complementan con descripciones anteriores o posteriores.

En todas se procura mantener un lenguaje incluyente de
mujeres, pueblos originarios y sobre todg desde un enfoque
de derechos humanos, es decir, reconociendo que el (inico
: responsable de respetar, proteger y garantizar derechos e;
el Estado, que desde las organizaciones de sociedad civil nos
corresponde exigirlos, por lo que se deben realizar acciones
de participacién ciudadana, como la incidencia politica, para
alcanzar las politicas publicas y legislaciones que consideremos
necesarias para el cumplimiento efectivo de los derechos.

: Luego esta el cuerpo de contenido, generalmente planteado

i a manera de preguntas, por ejemplo, {éQué son los derechos
humanos? {Qué y para qué la justicia climéatica?

i Al final, se concluye con unas
| preguntas que requieren la
respuesta de los lectores y lectoras, F
asi comprueban por si mismos/as |

su reflexién y comprensién de las
tematicas.

{Coémo utilizar las cartillas?

Lascartillasnosoncomolosperiédicos :
i que se distribuyen masivamente.
. Deben de llegar a las manos de las
; Personas que en las comunidades ya

dan y trabajan por

: al y/o la defensa y
Promocion de derechos.

MANUAL DE FACILITACION
Gufa para la socializacion de cartillas

Las cartillas nos sirven para desarrollar eventos de capacitacién
y de sensibilizacién a la poblacién e incluso a tomadores de
decisiones. El orden de los temas facilita elaborar guiones
metodolégicos y las preguntas finales son la base del proceso
de evaluacién de un evento de capacitacién o socializacién.

Cuando se trate de eventos de capacitacién, en este Manual
de Facilitacién se sugieren algunas técnicas para reflexionar
sobre los temas, pero desde luego solo son un ejemplo de
cémo hacerlo. Si el facilitador o la facilitadora conocen otros
ejercicios y dindmicas deberia aplicarlas, siempre y cuando
no se pierda el principio de partir de la reflexién colectiva
para llegar a conclusiones y compromisos de la organizacién
social a la que pertenecen. Esto es, no ser solo transmisores(as)
de conocimientos, sino motivadores de la reflexién sobre los
temas para actuar en la trasformacién de la realidad.

Por lo anterior, las cartillas solo son herramientas para ayudar
a la reflexién, referencia de informaciones Yy conocimientos
que se socializan. No son la verdad absoluta sobre los temas
que abordan, son el apoyo para discutir sobre estos temas

Y quienes las conozcan lleguen a sus propias conclusiones
individuales y/o colectivas.

Finalidad del manual de Facilitacién

Facilitar lacomprensién, reflexién e intercambio de experiencias
y conocimientos contenidos en las Cartillas sobre Derecho
Humano a la Alimentacién Adecuada, al Agua y Saneamiento
Bésico, Cambio Climético con Enfoque de Justicia Climatica,
Derecho Humano a la Alimentacién desde la Perspectiva de
Género y Politicas Publicas e Incidencia Politica.

Objetivo General del Manual

Contribuir al fortalecimiento de liderazgos comunitarios

mediante la reflexién sobre teméticas de constante interés 10 <

para las acciones de incidencia politica en materia de seguridad |
alimenitaria y adaptacién al cambio climético.
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Objetivos especificos

« Promover el conocimiento y reflexion colectiva sobre
el Derecho Humano a la Alimentacién, al Agua y
Saneamiento Basico.

* Reflexionar sobre las causas, impactos y consecuencias de|
cambio climéatico desde un enfoque de justicia climética

* Visibilizar los derechos de las mujeres, su aporte 3|
desarrollo econémico y social, asi como la urgencia de
establecer relaciones de equidad entre géneros para la
construccién de una sociedad justa y sin discriminaciones.

* Contribuir con lideres y lideresas a intercambiar
experiencias y conocimientos para la planificacién de la
incidencia politica.

Perfil de los facilitadores y facilitadoras.

Llamamos facilitadores y facilitadoras a los lideres y lideresas
de las comunidades que compartirén los conocimientos de
estas Cartillas. Son los y las que efectivamente difundiran
los contenidos entre la poblacién. Por eso este Manual de
Facilitacion esta dirigido especialmente a ellos y ellas a fin de
que tengan una guia para reflexionar colectivamente los temas
que contienen.

B

Para cumplir esa tarea los facilitadores y los facilitadoras.
deben poseer el siguiente perfil:

Saber leer y escribir con soltura.

Haber concluido satisfactoriamente como minimo U
educacién primaria.

L]
Comprobado sy liderazgo y reconocimiento €n las
comunidades,

Disponibilidad par.
a reali
su comunidad, P zar acciones

pac cién en
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* Facilidad para la expresién oral.

* Interesados/as y comprometidos/as con los cambios
sociales de su municipio.

« Habilidad en el manejo de grupos.

DESARROLLO DEL MODULO |

Tiempo estimado: 6 horas

Cartilla:

Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada, al agua y al
Saneamiento Baésico

Tema Técn'ica Procedimiento TiemP <
sugeridas sugerido
Los

La idea es crear un am- Refranes
biente de camaraderia ¥ escritos
confianza entre participan- en liras

tes que ya se conocen. de papel.
Tantos
segun el
nimero de
participantes

Inicio v
Animacion | refranes

En una caja, se colocan
tiras de papel con la mitad
de un refran. Por ejemplo:
“Camardn que se duerme...
seria un papel. en otro *...
se lo lleva la corriente™.

Se hacen tantas mitades

de refranes como total

de participantes. Los(as)
asisten toman al azar uno
de los papelitos. Si sobra
uno lo toma el facilitador o
facilitadora.

Una caja de
carton para
colocar los
refranes.

Una botella.

Para iniciar el ejercicio, el
facilitador o facilitadora,
solicita a los(as)
participantes sentarse en
circulo, toma una botella,
la coloca al centro y la
hace girar. Cuando se
pare, el pico de la botella
sefialard a uno(a) de los(as)
participantes que serd
quien inicie el ejercicio de
animacion,

Asociacidn De Oraanismos No Gubernamentales




Tema

Técnica
sugeridas

Procedimiento

El o la seleccionado(a) se
pondra de pie y gritara su
parte del refran, agregan-
dole la frase “Por Arriba™.
Por ejemplo: podria gritar
[Camarén que se duerme...
por arriballl Inmediatamen-
te quien tenga la segunda
parte contestara tambien
gritando iSe lo lleva la
corriente...por abajo! No
importa si a quien le toca
hablar de primero tiene la
segunda frase del refran,
pues el juego siempre causa
risa por la interpretacion
que se hace del mismo.

Después de completar el
refran, los y las involucra-
dos dicen su nombre y lugar
de procedencia.

Liegocontinua el o la com-
pafiero (a) que esté al lado
izquierdo del primero(a)
hasta completarel circulo.

Es importante que el
ejercicio se haga a gritos,
esto ayuda a que los(as)
asistentes tomen confianza
al expresarse,

Trabajo
| €n ETUpOs

S¢ formaran 3 grupos. Bajo
la modalidad de contar a
los/as participantes del 1

al 3,

Se distribuye una cartilla a
cada participante,

Leerén, cada grupo,

'a primera seccidn de

la cartilla, es decir, los
terminos mas usados en

J contenido Ul\!(.sml‘ﬂlE
"ie capitulo, durante 30

RrUDO anotara ¢

ipeiografo. las fr

Tiempo
sugerido | Recursos
e 2_,['
.
g0 "= | Cartillas
3
minutos
Papelones
Marcadores
|
—e

Tema

Teécnica
sugeridas
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Procedimiento

Tiempo
sugerido

Recursos

logrado comprender o que
no le entienden a lo que se
refiere.

En plenaria, se despejan

las dudas de los términos
que no se comprenden.
Esto de manera colectiva.
Es decir. cuando un grupo
presenta una inquietud.,
los/as miembros de los
otros grupos hacen las
aclaraciones. El Facilitador
o facilitadora solo participa
en el caso de que todos los
grupos tengan la misma
interrogante

Contenido
general de
la cartilla

El Panel

Los mismos 3 grupos leeran
la cartilla desde el titulo
“¢Por qué la alimentacion.
el agua y saneamiento basi-
co son derechos humanos?™
hasta el titulo “Reflexiones
sobre el derecho humano
al agua y saneamiento™
inclusive.

En los grupos se lee
tratandose de contestar la
sigulente pregunta {Sera
cierto esto? La respuesta
constituye el resultado de la
reflexion.

La lectura no debe pasar de
60 minutos.

Cada grupo nombrara un(a)
expositor(a). Este(a), una
vez finalizado el tiempo

de lectura, se sentara,

junto a los o las otros(as)
representantes de los
demds grupos. Realizaran
una exposicion de 10
minutos cada uno sobre sus
conclusiones y reflexiones
grupales. Cada uno(a)
expondran expresindose

como St estuviera

120
minutos

Papelones
Maskin tape
Marcadores

Trabajo de
los grupos



& J
»
U U
benic Py Tiempo
Tema sI;ri d:s Procedimiento suger::io Recursos
haciendo una disertacion
ante un gran auditorio,
acompafiando sus palabras
con gestos y movimientos
de brazos, si es posible
paseandose por la sala
como un(a) politico(a)
demagogo.
El facilitador o facilitadora
|levard el tiempo de la
exposicion y asegurara que
no se pase del estipulado.
Duracién prevista de las
exposiciones: 35 minutos
Evaluacidn | Lapesca | La cartilla contiene 7 60 Pescados
preguntas claves. minutos de cartulina
Primero el facilitador con 4t
o facilitadora, cortara preguntaf
cartulinas de varios ' gala tartila
colores con la forma de y 7 d
Uh pescadito. En total y Eobiehed
7 pescaditos. En cada y j,c”a:q‘f'ir
pescadito ‘escelbird una de “?ar:;li;'
las preguntas de la cartilla. i }géaﬁo.
A cada pescaditole AE]
insertara en el lomo. una Clips
argollita construlda’of un metalicos
clip metalico.
Se conforman 7 parejas :;I:-,c;,zo
si fuesen 14 participantes. para
$i son menos de 14 construlr
participantes, se enumeran canas de
de 1 a 2 a los(as) asistentes pescar y
y se trabaja con las parejas anzuelos.
o trios que resulten.
Sl son mas del4 asistentes,
deben enumerarse del 1
al 7, la idea es conformar
7 parejas, trios o grupos
un individuo o grupo
para que les correspenda
“pescar” una pregunta. En
&l caso de que las parejas O
ErUDOS sean menos de 7. les
ICATA pescar mas de \
i int |
= w
ASOCIA De Oraa Q
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Técnica
sugeridas
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Tiempo
sugerido

Recursos

A cada grupo se entregara
una vara cualquiera, un
hilo, cdhamo o cabuya y
un clip metalico. Con estos
materiales cada grupo
construird una cana de
pescar.

Una vez listos los anzuelos,
el facilitador o facilitadora
dibuja un circulo amplio
en el piso y allf riega los
pescaditos de cartulina,
dejandolos colocados

de tal manera que no se
pueda leer la pregunta que
contienen.

Los y las participantes

se pondrdn alrededor

del circulo pescando los
pescaditos de cartulina.
insertando su anzuelo.

en cada argollita de los
pescaditos. Sus companeros/
as apoyan y aplauden
cuando logran pescar algo.

Una vez que cada grupo
(pareja. trio, cuarteto) ha
cazado su Pescadito, se
retiran durante 10 minutos
a contestar la pregunta que
pescaron.

Luego cada representante
da su respuesta, la cual
debe complementarse
con los comentarios y
observaciones de todos/
as los/as participantes.
Por ello, cada vez que un
grupo responde, el o la
facilitador(a) preguntara
a los demds {estdn de
acuerdo con la respuestal
{Agregarian algo mds?
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Tiempo estimado: 6 horas

Cartilla:

Cambio Climético con Enfoque de Justicia Climatica

Objetivo: Reflexionar sobre las causas, impactosy consecuencia
 del cambio climético desde un enfoque de justicia climatica s

Tema

Técnica
sugeridas

Procedimiento

Tiempo
sugerido

Recursos

Inicio y
Animacion

Inicio y
Animacion

La idea es crear un ambiente
de camaraderia 'y confianza
entre participantes que ya se
conocen.

Las y las participantes se
ponen de pie formando un
cirgulo.

El facilitador o facilitadora
leidalanabola grande de
cabliya'a un(a) participante
escogido(a) al@azar. Este(a),
recuerda d los(as) asistente$
su nombre y cuenta breve-
mente cudl es su expettativa
al venir al evento. Debe
hacerlo hablando fuerte y
tratando de expresar mucha

alegria.

Luego lanza la bola de
cabuya a otro(a) com-
panero(a) pero teniendo

el cuidado de quedarse

con la punta de la cabuya
firmemente sostenida en sus
manos. No la debe soltar
hasta terminar el ejercicio.

Quien fa recibe, también da
Sunombre y cuenta breve-
mente cuél es su expectativa
al venir al evento Luego
lanza la bola de cabuya a

O
J""(”)'um;uuun.(‘., o

tenlendo el cuidado ¢

Sarne con un extren

60 minu-

tos

Una bola
de cabuya

grande, sufi-

clente para
que quede

alargada en-

tre todos/
as) los(as)

| participan-

Bl tes

Técnica
sugeridas
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Procedimiento

Tiempo
sugerido

Recursos

de la cabuya. Asi, hasta
que todos/as han dicho sus
expectativas.

Al final quedan todo/as
unidos/as por la cabuya.
formando una telarafia.

Entonces se procede a
reflexionar sobre {Qué

nos quiere decir esta red?
{En qué manera nos une?
{Cual es la importancia de
mantenernos unidos(as)? Y
todas las reflexiones gue les
provoca el sentirse conecta-
dos(as) por la cabuya.

Closario

Trabajo en
grupos

Se formaran 3 grupos. Bajo
la modalidad de contar a
los/as participantes del 1

al 3.

Se distribuye una cartilla a
cada participante.

Leerdn, cada grupo, la pri-
mera seccion de la cartilla,
es decir, los términos mds
usados en su contenido.
Unicamente este capitulo,
durante 30 minutos.

Cada agrupo anotara en
un papelografo, las frases
© conceptos que no han
logrado comprender o que
no le entiende a lo que se
refiere.

En plenaria, se despejan las
dudas de los términos que
no se comprenden. Esto de
manera colectiva. Es decir,
cuando un grupo presenta
una inquietud, los(as) miem
bros de los otros grupos
hacen las aclaraciones. El
Facilitador © facilitadora

sOlo participa en el CasO e

rrogants

% los grupos tengan

50
minutos

Cartillas
Papelones
Marcadores

Maskin tape
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Contenido
general de
|a cartilla

L
La confe-

Técnica
sugeridas

Procedimiento

Tiempo
sugerido

rencia de
prensa

Los mismos 3 grupos leerdn
la cartilla desde el titulo “El
cambio climatico?™ hasta

el titulo “Principlos de la
justicia climatica™

Todos los grupos leen dete-
nidamente la cartilla, discu-
ten su contenido durante 45
minutos.

Después de ese tiempo,

el grupo | prepara una
exposicion con argumentos
en contra del contenido.
Nombra a uno (a) para que
actué como experto(a) en

la conferencia de prensa. La
exposicion no debe durar
mas de 10 minutos.

El grupo 2 prepara una
exposicion con argumen-
tos @ favor del contenido.
Nombra & uno (a) para que
actueé como experto(a) en

la conferencia de prensa. La
exposicion no debe durar,
mas de 10 minutos

El grupo 3 seran periodistas
y preparan preguntas del
contenido a los(as) expertos,
asuntos que les interesen
discutir detenidamente.

Unas 6 preguntas serian sufi=
cientes, si salen mds mejor.

Luego, dedican un tiempo a
buscar objetos o vestuarios
que les identifique como
periodistas de medios:
grabadoras, micréfonos,
camaras, etc. Objetos que
encuentren o construyan.

Este momento de prepas
racion, en los 3 grupos.
no debe durar mas de 45

minutos

2 horas

Recursog

Papelones
Maskin tape
Marcadores

Los objetos
de |os que
dispongan
10s(as)
pal‘ﬁ(ipanv
tes.seglin su
creatividad,

Técnica
sugeridas

MANUAL DE FACILITACION
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Procedimiento

Tiempo
sugerido

Recursos

Mientras tanto, el facilita-
dor o facilitadora prepara

el salén, colocando una
mesa, arreglandola parala
conferencia y elaborando un
discurso de presentacion de
los(as) expertos(as) ya que
sera el o lamoderador(d) de
la conferencia. Se recomien-
da. en |a posibilidad de su
creatividad y ropa disponi-
ble, vestirse como un gran
presentador de [a television
o disfrazarse como tal.

Si durante las preguntas. hay.
alguien de los grupos que
desea agregar o comentar
algo, el o la moderador(a)
debe darle oportunidad.

Una vez concluida la
preparacion, todos y todas
se sientan a escuchar la
presentacion de los(as)
expertos(as). una vez que
el o la moderador(a) les ha
presentado con pompa.

Cada expositor(a) hablara
durante 10 minutos. el o

la moderador tendra que
ser exigente en el cumpli-
miento del tiempo. Cuando
los(as) expertos se hayan
expresado, abrira la ronda
de preguntas y respuestas,
dando la palabra a los(as)
pericdistas Una vez evacua-
das las preguntas, se pediran
aplausos para todos(as)

y se da por concluida la
conferencia de prensa. Se
calcula que debe durar unos
40 minutos.

Después, en plenaria se hace
un reflexion sobre cémo se
vivié el gjercicio, que tuvo
de bueno, que sentimientos
despertd, ies gusté @ not




. CONVENIO
AECID
14-C01-021

T Técnica
ema
sugeridas

{Qué creen que fallo? {Qué
recomienda para acciones
de este tipo en la vida real?
Esto durante ho mas de 20
minutos.

Evaluacion | La Rayuela | Elaborar 7 cuadros de 40 minu~ | Cuadros de
cartulina y escribirles aicada | tos cartulina
una. las preguntas claves de con las pre-
la cartilla, guntas de la

cartilla

En el piso del salén dibujar
una rayuela, el tradicional
juego infantil.

En cada cuadro de la
rayuela, se coloca ina de los
cartulina de tal manera que
no se lee la pregunta que
contlene.

Todos(as) los(as) asistentes
forman una rueda alrededor
dela rayuela, por eso debe
ser amplia.

De manera voluntaria, de
uno(a)’en uno(ajjuegan a la
rayuela, lanzanda cual-
quier objeto como tejo. Al
cuadro donde caiga el tejo.
se levanta la cartulina y res-
ponde a la pregunta entre
todos(as). Si no acierta a
ningun cuadro, pierde turno
y sigue otro(a).

El facilitador o facilitadora
motiva la participacién de
todos y todas en las reflexio-
nes sobre las respuestas.

MANUAL DE FACILITACION
Guia para la socializacion de cartillas
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Tiempo estimado: 6 horas

Cartilla:

Derecho Humano a la Alimentacién desde la Perspectiva de
Género

Objetivo: Visibilizar los derechos de las mujeres, su aporte
al desarrollo econémico y social, asi como la urgencia de
establecer relaciones de equidad entre géneros para la
construccién de una sociedad justa y sin discriminaciones.

Técnica Tiempo
Tema L Procedimiento P
sugeridas sugerido

Inicio y La idea es crear un am- Los materiales
Animacion | drama biente de camaraderia y. m:nutos de los que
conflanza entre partici- dispongan los
pantes que ya se conocen vy las partici-
y motivar la discusion del pantes
tema genero

Formar 2 grupos, uno
de hombre y otro de
mujeres.

Los hombres crearan una
pequefa obra teatral de
como se comportan las
mujeres en el hogar y/o la
<ociedad con respecto a la
alimentacion, como apor-
tan o no a la alimentacion
de la familia.

Las mujeres crearan una
pequefa obra teatral de
cAmo se comportan los
hombres en el hogar y/o
la socledad con respecto
a |a alimentacion, como
aportan © no a la allmen-
tacién de la familia.

Para preparar la obra
cada grupo dispondra de
60 minutos.

Cada obra no debe durar
mas de 15 minutos de
presentacion,




Tema

L]
sugeridas

Procedimiento

Tiempo

sugerido | Recursos

Cada grupo hara acopio
de los materiales y ropas
que tengan a mano para
realizar su obra.

Contenido
general de
la cartilla

i 32

El analisis

de [os
sexos

Siempre los mismos 2 gru-
pos. hombres y mujeres,

Ambos grupos estudiaran
todala cartilla.

El facilitador o facilita-
dora hablara a'solas con
el grupo de mujeres y

les explicara que su tarea
consiste en estudiar la car
tilla'y preparar una pre-
sentacion de 10 minutos
argumentando a favor del
contenido y preparando
dos preguntas del porqué
los hombres no respetan
0 aceptan esos derechos
Yaconceptos de la cartilla:
Nombranta las compane-
fasqueseencargaran. de
hacer las preguntas a los
hombres.

El'facilitador o facilita-
dora hablard a solas€on
el grupo de hombres

¥ les explicara que su
tarea consiste en estudiar
la cartilla 'y preparar

una presentacién de 10
minutos argumentando
en contra del contenido
(aun cuando pueden estar
a favor de| mismo)ly
Preparando respuestas a
posibles cuestionamientos
O reclamos de las mujeres
a preguntas del porqué
Ios hombres no respetan
O aceptan esos derechos y
conceptos de la cartilla.

El tlempo de estudio de
|¢|s. cartillas y prepara
clon de argumentos
debe sobrepasar los 60

Hllrmluq‘

2 horas
y 30
minutos

Papelones
Maskin fape
Marcadores

Respuestas de
[os grupos

NO

Tema

Técnica
sugeridas

MANUAL DE FACILITACION
Guia para la socializacion de cartillas

Procedimiento

Tiempo
sugerido

Recursos

Concluido el momento de
lectura, el facilitadoro fa -
cilitadora coloca dos filas
de sillas, una enfrente de
la'otra y-sienta a los(as)
participantes, los hombres
frente a |as mujeres, a una
distancia prudencial.

Entonces abre la guerra
(discusian).Primero
hablan las mujeres 'y
exponen sus argumentos
y.preguntas. Despues |os
hombres esgrimen sus
argumentosy contestan.
Luego se da de nuevo
oportunidad a las mujeres
para que cuestionen los
argumentos de los hom -
bres, y despues otra veza
los hombres, asi conti =
nuan discutiendo hasta el
infinito.-..

Montal

Al cerrar el ejercicio, se
hace una plenaria en la
que se reflexiona sobre
como se vivio el ejerciclo,
que tuvo de bueno, que
sentimientos desperto,
iles gustéono? ;Que
creen que fallé? ;Que
recomienda para acciones
de este tipo en la vida
real? Esto durante no mas
de 20 minutos.

El facilitador o facilitadora
debe moderar dando la
palabra a unos y otras...

do él o la facllitadar(a)
considere suficientemente
discutido el tema, cuando
las preguntas y respuestas
ya son repetitivas y no
hay nuevos argumentos a
favor 0 en contra.

Este elerciclo no debe so =
bre pasar los 50 minutos

El ejercicio concluye cuan -
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Tema

Evaluacion

-~
-

- AR

Técnica
sugeridas

El conver-
satorio

Procedimiento

Cortar tarjetas de cartu -
linas en 3 colores. Tantas
tarjetas como numero de
participantes.

Las tarjetas se distribuyen
a azar y luego se juntan
los(as) participantes segun
color de cartulina que les
correspondio, quedando

3 grupos, integrados por
mujeres y hombres.

Trabajaran durante 30
minutos reflexionando,
“conversando’, sobre en
qué temas del derecho

a la alimentacion deben
caminar juntos hombres
y mujeres. Cada grupo
debera escribir al menos 3
razonamientos.

En'plefaria cada grupo
presenta sus conclusiones.

Tiempo
sugerido

40'minu -
tos

Tarjetas de
Cartlling en
Lres colorec

Papelones

[iMaskin tape

Marcadores
Respuestas de

10s grupos

MANUAL DE FACILITACION
Guia para la socializacion de cartillas

DESARROLLO DEL MODULO IV
Tiempo estimado: 6 horas
Cartilla:

Politicas Publicas e Incidencia Politica

Objetivos: Contribuir con lideres y lideresas a intercambiar
experiencias y conocimientos para la planificacién de la

incidencia politica.

Técnica A Tiempo :
Tema ¥ Procedimiento P Recursos
sugeridas sugerido

La idea es crear un.am -
biente de camaraderia y
confianza entre particl =
pantes que ya se conocern
y motivar la discusion del
tema de [a cartilla

Inicio'y
Animaclan

El pasado,
presente y
futuro

Un objeto debe de
representar como era el
o la participante antes de
conocer las cartillas, otro
como es en el presente y
un tercero como se mira
en el futuro.

Luego, sentados en circulo,
cada uno(a) presenta sus
objetos y explica por qué
representan su pasado,
presente'y futuro. Por
ejemplo;jantes yo era
como esta basura por -
que...., ahora soy como
esta hoja verde que ...

y en el futuro seré como
esta flor que.....

Glosarlo Trabajo en

grupos

Se formaran 3 grupos.
Bajo la modalidad de con
tar a los/as participantes
del 1 al 3,

Se distribuye una cartilla a
cada participante

40 minu - | Los materiales

tos que recojan
los(as) partici =
pantes

SOminu= | Cartlllas
- | tos

B LT S




CONVENIO
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Técnica
sugeridas

Procedimiento

Tiempo

sugerido Rectirsos

Leeran, cada grupo, la pri- -
mera seccion de la cartilla;
es decin, los terminos mas
usados en su contenido.
lInicamente este capitulo,
durante 30 minutos.

Cada agrupoanotara en
un papelografo, 1as frases
o conceptos que no han
logrado comprender'o
que no le entiende a lo
que se refiere.

En plenaria, se despejan
las dudas de los terminos
que no se comprenden,
Esto de manera colectiva;
ES decir, cuando un grupo
presenta'una inquietud,
los(as) miembros de los
otrds grupos hacen las
aclafacienes. El Facilita -
dorofacilitadora solo
participa'enel caso de que
todos|los'grupos tengan la
misma interrogante o se
requieraniaclaraciones.

Contenido | El cabildeo
general de
la cartilla

seanlasensetiataniatesssnsasanrinn,

Los mismos 3 grupos,
leeran |a cartilla desde el
titulo “;Que son politicas
pubicas?” hasta el titulo
“Las reglasde oroen la
incidencia paolitica®

La dinamica consiste'en
que cada grupo leera dete =
nidamente las cartillas.

EloJa facilitador dara
instrucciones a los grupos
de manera Indlvidual,

Las Instrucclones al grupo
1 seran que a partirde

la lectura, elaborarattna
propuesta de politica
publica que prohibala
explotacion minera en un
X municipio, y un plan
minime de Incldencla

A

AsSOCia

3 horas Papelones
Maskin.tape
Marcadores

propuestas de
|os grupos

Tecnica
QUEEIES

MANUAL DE FACILITACION
Guia para la socializacion de cartillas

Procedimiento

Tiempo
sugerido

Recursos

aplicar con el grupo 3 que
serviran como tomadores
de decisiones. La propues =
ta sera sencilla, basta con
un par de argumentos
debidamente justificados
y la Idea d politica'se
puede reducir a unasala
pagina, corta y concreta.
El plan debe incluir todos
[0S pasos.

[:as instrlcciones al grupo
1 seran gue a partir de

la lectura, elaborara tna
propuesta de politica
publica que prohiba la
explotacion minera en un
x municipio, y un plan
minimo de incidencia a
aplicar conel grupo 3 que
serviran como tomadores
de decisiones. La propues =
ta sera sencilla, basta con
un par de argumentos
debidamente justificados
y la idea de politica se
puede reducira unasola
pagina, corta y concreta.
El plan debe incluir todos
los pasos.

Las instrucciones al grupo
2 seran que a partir de

[a lectura, elaborard una
propuesta de ley coni2
considerandos del porque
es necesaria esa leyy 10
articulos que promueva
la'mineria pard que 5ea
aprobada por el grupo

3 gue seran tomadores
de decisiones. También
elaboraran un plan de
Incldencia al grupo 3 qu
incluya todos los pasos

Al grupo 3 le explicara
que serdn tomadores de
declsiones y leerdn la




Tema

Tecnica
sugeridas

Procedimiento

Tiempo
suqgerido

cartilla en funcicn de
conocer el tema para
aprobar una de las pro
puestas que les presenten
o les convenzan los grupos
1°2.

Este proceso de prepara =
clon durara no mas de 90
minutos.

Después de la lectura'y
preparacion de propues -
tas, se da un receso, es
decir un momento de 45
minutos, durante el cual,
los miembros del grupo'1
y 2 abordaran a los(as) del
grupo 3 para cablildear,
desarrollar sus acclones
de sensibilizacion. Se vale
hacefregalos, convencer -
eSh raotivarles, todas las
artimanas gue puedan de -
sarrollar {os/gruipos 1y 2.

Despues de este tiempo,
ello Ia facilitador(alsllama
a una asamblea general o
cablldo ablerto. En este,
los del grupo 3 se sientan
en frente. El o |a faclli” -
tador(a) le da |a palabra

4 los representantes del
grupo 1 para exponer st
propuesta, sus compane -
ros(as) aplauden, Luego
tiene la palabra el grupo 2
y presenta su propuesta.

Publicamente los/as miem
bros del grupo 3, discuten
sobre las razones de uno
y oro grupo y deciden

cual serd [a propuesta que
sprobaran. Deben escoger
aquella que fue presen
tada con mas y mejores
argumentos. Pero sus
argumentos y discusion
tienen que ser escucha

Reclrsos

fema

Guiap

Tecnica
sugeridas

MANUAL DE FACILITACION

Procedimiento

—_—t

por los otros grupos.

Tiempo sugerido 60
minutos.

Al cerrar el ejercicio, se
hace una plenaria en la
que se reflexiona sobre
como se vivio el ejercicia,
que tuvo de bueno, que
sentimientos desperto, /les
gustd o no? jOUE creen
que fallo? ;Que recomien
da para acciones de este
tipo en la vida real? Esto
durante no.mas de 20
minutos.

ara la socializacion de cartillas

Tiempo
sugerido

Recursos

Evaluacion

La Arreba -
tancina

Ocupamos 20 paginas de
papel bond tamano carta.
En cinco de ellas escribi -
mos las preguntas de la
cartilla, es decir, son cinco
preguntas, escritas en 5
paginas. Luego las arruga -
mos hasta formar una bola
de papel, Con las paginas
en blanco tambien hace -
mos lomismo, arrugarlas
y formar unas pelotas de
papel. Al final tendremos
20 pelotas de papel.

Los y las participantes for -
man un circulo, de pie, el

o la facilitador empieza a
lanzar pelotas de papel de
3en 3, deden 4, hacia

el grupo, la idea es jugar a
qulen consigue mas bolas
de papel.

Despues, cuando mas de
alguno ha arrebatado
varias bolas, empezamos
a desenvolverlas, a quien
le toco la pregunta la

lee y el grupo tiene que
contestarla,

40 minu =
tos

20 hojas de
papel tamano
carta, S de
ellas con las
preguntas de
la cartilla.



. Recomendaciones

EIfacilita'dorofacilitadora solomoderaelactoeducativo,
su participacion exponiendo o aclarando temas solo serj
cuando el grupo no pueda contestar.

El facilitador o facilitadora debe explicar la dindmica o
técnica a los/as participantes, para que entiendan bien
cudl es su rol en la implementacion.

Es importante que el facilitador o facilitadora al finalizar

el evento, pregunten a los/as participantes como
se sintieron, cuales fueron las emociones, como les
parecieron las dindmicas, si creen que se reflexionaron
sobre los temas, si esto cambia sus conceptos.

Las cartillas debe entregarse hasta el momento en queel
manual propone. Hacerlo antes le quita sorpresa. Ahora
bien, al momento de iniciar y dar la bienvenida, antes
de la técnica de animacidn, debe leerse a los/as asistentes
la presentacion de la cartilla.

Sien el evento se prevé servir merienda, café, almuerzo,

lo recomendable es suspender por ese momento Ia
actividad. Aun cuando sea trabajos de grupos, lo mejor

es detenerse, tomar lasmeriendasy continuar despucs.
De igual modo, si-hay alguna actividad de apoyorcon

recursos de transporte, a. participantes,. debe, hacers
!1asta el final del evento, sin entorpecer el proceso de

Intercambio de experiencias y conocimientos.
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Gusa para la socializacion de cartillas sobre:

Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada, Agua'y Saneamiento Basich
Cambio Climatico con Enfoque de Justicia Climatica
Derecho Humano a la Alimentacién desde la Perspectiva de Genero:
Polsticas Pablicas e Incidencia Politica !
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