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ESTRUCTURA DEL GRUPO

La Organizacion esta integrada por una junta directiva, conformada por:

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Vocal |
Vocal Il

. Vocal lll.

OMMmOoOO D>

La organizacion debe de estar conformada con un minimo de 15 socios para poder ser
conformada.

Cargos directivos y sus funciones

e

NOG

ociacion rganismos No Gubernamentales

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

« Revisar, discutir, aprobar o improbar los estados financieros.

» Conocer los informes del Consejo de Administracion, Consejo Vigilancia, Comité de
Credito y Cobro.

- Elegir o destituir a los miembros del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia,
Comité de Crédito y Cobro.

- Aprobar y modificar Reglamentos
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FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Cumplir y hacer cumplir Estatutos y Reglamentos

Rendir informes financieros y de actividades a la asamblea
Resolver sohicitudes de ingreso y retiro de socios(as)

Gestonar recursos econdmicos y asesoria para la Organizacion.
Contraer préstamos

Elaborar y ejecutar planes de trabajo

La cantidad de miembros del Consejo de Administracion puede numero de accionistas. Una
Organizacidn con un numero pequeio de puede tener un Consejo de Administracion de 3
personas secretana(o) y Tesorero(a).

Organigrama de la junta directiva

Presidente

Vice Presidente

Asociacion De Organismos No Gubernamentales

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Dingir las sesiones.

Representar legalmente a la Organizacion.
Elaborar agenda con el secretario(a).
Cumplir y hacer cumplir los estatutos.
Autorizar y firmar con él(la) Tesorero(a) o Gerente(a) todos los documentos de pago del
grupo.

< Firmar las cuentas bancarias mancomunadamente con el Tesorero(a) o Gerente(a) y el
(la) vocal.

Recibir solicitudes de ingreso o retiro de socios(as).

+ Firmar con el secretario(a) el Libro de Actas.
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FUNCIONES DEL TESORERO

Ll puesto de Tesorero(a) o Gerente(a), puede ser accionista del grupo o persona particy
debidamente la admnistracion contable del grupo, sus funciones ¥

™ Llevar libros contables: de ahorros y prestamos.

< Guardar y responder por el dinero del grupo. .
< Recibir ingresos y realizar pagos, por medio de recibos firmados y sellados.
* Entregar préstamos cuando éstos hayan sido aprobados de Crédito y el o la usuario(a) hay,

firmado los documentos correspondientes
< Elaborar y presentar informes financieros a la Asamblea.
« Elaborar documentos de préstamos (pagaré, documentos Privados Etc.)
<+ Archivar y custodiar los documentos contables y de préstamos.
Elaborar notas de cobro y hacer gestiones de préstamos en mora.

FUNCIONES DEL SECRETARIO(A)

<+ Elaborar Actasde la Reunion.

< Firmar las actas Junto al Presidente.

< Convocar a sesion.

Enviar y recibir correspondencia.

Otras actividades que le asigne la asamblea.

FUNCIONES DEL VOCAL |
< Sustituir a cualquier miembro del ganse; dministragion @n sepgia a excepcion
del Tesorero(a) o Gerente(a).
< Presidir el Comité de Crédito y
ancomunadamenté cor el Tesorero(a) erente(a) y

< Firmar las cuentas bancarias Omu _
Presidente(a) en ausencia de urfo"@€igfiss? De Organismos No Gubernamentales

< QOfras actividades que le asigne la Asamblea.

e B

FUNCIONES DEL VOCAL Il Y VOCARSI |

< Cooperar y supervisar con los comités de apoyo que nombre |a 'mblea.

< Integrar el Comité de crédito y cobro.

< QOtras actividades que le asigne la Asamblea.

MANUAL DE CAPACITACION A GRUPOS
COMUNITARIOS SOBRE AHORRO Y CREDITO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MANUAL DE

CAPACYY ACHY ¥ 3 / —
BTN COP S TAROS SOBt {3care ‘.’ & {(ﬁ, b’ I getehane Canady
ABBnoa FirAH

AMORRO ¥ CREDITO

FUNCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Tendra a su cargo la fiscalia del grupo, puede estar integrada por 3 accionistas: Presidente
(a), Secretano(a) y Vocal Sin embargo, cuando el numero de accionistas sea pequefo
podra ser integrado por un socio(a)

Registrar el Libro de Caja de forma ordenada cada vez que la caja ejecute las transacciones
financieras, inmediatamente elaborar el respectivo arqueo de caja. velar por el buen
funcionamiento del grupo

%

e

< Supervisar al Consejo de Administracion
<+ Investigar cualquier irregulandad que se detecte en la Organizacion.
» Proporcionar informes mensuales a la asamblea.
< Ordenar y contratar auditorias.
< Verificar penddicamente las operaciones de préstamos y registros contables del grupo.
FUNCIONES DEL COMITE DE CREDITO
<+ Recibir, investigar, evaluar y resolver solicitudes de crédito.
=+ Aplicar el Reglamento de Créditos
< Elaborar gestiones de cobro en coordinacion con el Tesorero(a) o Gerente(a).
<+ Elaborar informes de la cartera de préstamos y presentarios a la asamblea.
<+ Otras actividades que le asigne la Asamblea.
CAPITULO | _
CONSTITUCION, DENOMIN SOCIAIL o G
DURACION, DOMICILIO, ACTIMIE : NE
Asociacion De Organismos No Gubernamentales
ART. 1

Se Constituye la organizacion con la denominacion social:
con un numero ilimitado de socios(as) y con tiempo de duracion indefinido.

ART. 2

El domicilio legal del grupo: bt st seraen la
comunidad de Municipio
Departamenio
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ART. 3

La Organizacion, se dedicara a prestar las actividades siguientes;
a)Servicio de Ahorros
b)Servicio de Créditos
¢)Proyectos de Inversion
d)Proyectos Sociales

ART. 4
Los objetivos del grupo son los siguientes:
a) Mejorar el nivel de vida de los socios(as) y sus familias a traves de la
participacion plena en proyectos de inversion.
b) Generar ingresos a los socios(as) mediante el desarrollo de actividades
productivas a nivel individual y colectivo.
c) Fomentar el ahorro entre los socios(as) y la poblacion rural.
d)  Facilitar acceso a crédito a socios(as) y otras personas de la comunidad,

Proporcionando condiciones financieras apropiadas para la ejecucion
de proyectos de inversion y satisfaccion de necesidades productivas.

e)  Fomentar la solidaridad entre los socios(as),

f) Lograr la dignificacion de la poblacién como personas y productores
estimulando el autoestima y reconocimiento de sus valores y derechos.
CAPITULO Il
REGIMEN ADMINISTRATIVO
ART. 5
La direcciéon y administracion del grupo estara 0 iIganes siguientes:
a. Asamblea General s N 6
b. Consejo de Vigilancia
C. Consejo de Administracion Asociacion De Organismos No Gubernamentales
d. Comité de Crédito y Cobro
DE LA ASAMBLEA GENERAL
ART. 6

La Asamblea General legalmente convocada y reunida es la autoridad suprema del

grupo y expresa la voluntad colectiva de la misma.

ART. 7

La Asamblea General estara integrada por todos los(las) accior del grupo.

ART. 8

Las sesiones de Asambl=z -zneral podran serordinarias y extr. cinanas.
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ART. 9

La Asamblea General ordinania Se reunira por lo menos una vez cada seis meses.

ART. 10

La Asamblea General extraordinana se reunira en cualquier tiempo, cuando se estime
necesano

ART. 11

Las Asambleas en el local ordinanas y extraordinanas se llevaran a cabo en la comunidad,
que indique el Consejo de Administracion

ART. 12

Las Asambleas Generales ordinanas, se reuniran para tratar uno 0 mas asuntos
siguientes

d.Rewvisar, discutir, aprobar o improbar los estados financieros, después de escuchar
el informe del Consejo de Vigilancia.

b.Elegir o destituir a los miembros del Consejo de Administracion, Consejo de
Vigilancia y los Comités que no ejerzan Sus funciones.
C. Discutir y aprobar el presupuesto y planes de trabajo.

d.Conocer los informes del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia,
Comités y Auditoria.

€.Aprobar o no aprobar las solicitudes de ingreso, retiro y expulsion de accionistas asi
como de imponer las sanciones respectivas.
f. Aprobar y modificar estatutos y reglamentos
g.Otros asuntos relacionados con el funcionamiento del grupo.
ART. 13

La Asamblea General extraordinana se reunirapara a regui r
ASONO
ART. 14

La Asamblea General ordinaria, sera convocad8 por & C6nge]6 U KdriRistracion gontales

través del (la) Secretario (a) y Presidente(a) con ocho dias de anticipacion.
ART. 15

La Asamblea General Extraordinaria, sera convocada por el Consejo de Administracion, o el
Consejo de Vigilancia o por la tercera parte de los accionistas.

ART. 16

El nimero de Accionistas que deberan asistir para celebrar asambleas ordinarias
sera la mitad mas uno.

ART. 17

El nimero de Accionistas requerido para celebrar asambleas extraordinarias sera la
mitad mas uno en primera convocatoria y los Accionistas que asistan en segunda
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DEL CONSEJO DE ADMISTRACION
ART. 18

La Administracion  del grupo estara a cargo del Consejo de Administracion, electo por la
Asamblea General en forma establecida por eslos estatutos.

ART. 19

El Consejo de Administracion estara integrada por: Presidente(a), Vicepresidente(a),
Secretano (a), Tesorero(a), Vocal |, Vocal Il y Vocal ll.

ART. 20
Los requisitos para ser miembro del Consejo de Administracion son:
a. Mayor de edad
Responsable
Honrado(a)
Saber leer, escribir y manejar las cuatro operaciones basicas de matematicas.
Solvente en la Organizacion
Prefenblemente no tener ningun parentesco con los miembros de la Junta de
Vigilancia,
g. El Teso \}ero debera rendir algun tipo de Solvencia Moral.
h. No tenaj;g;entas pendientes con la justicia.

ART. 21

La duracion en el cargo del Consejo de Administracion sera de dos afos, pueden ser
reelectos por un periodo mas.

ART. 22

El Consejo de Administracion se reunira por lo menos una vez al mes, antes de la
Asamblea ordinaria o0 cuando lo estime conveniente.

ART. 23
Son funciones del Consejo de Ad Aﬁ o N o G
a. Cumplir y hacer cumplir estatutégy r

b. Elaborar y ejecutar planes de trabajo3r presupbastonismos No Gubernamentales
c. Proporcionar informes financieros y de actividades a la Asamblea General.
d
-

000 o

Recibir solicitudes de ingreso y retiro de socios(as).
Gestionar recursos economicos y asesorias para la Organizacion con autorizacion
de la Asamblea General.

f. Contraer préstamos.

g. Ofras actividades autorizadas por la Asamblea General.

ART. 24

Las funciones del(a) Presidente(a) del Consejo de Administracion son
a. Dirigir las sesiones
b. Elaborar agendas con el (la) Secretario(a).
c. Ejercer la representacion legal del grupo.
d. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos del grupc.
MANUAL DE CAPACITACION A GRUPOS
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e Autonzar y firmar con el(la) Gerente(a) o Tesorero(a) todos los documentos de pago
de la Caja

f Fimar las cuentas bancanas mancomunadamente con el/la Tesorero(a) 0
Gerente(a) y/o vocal

9 Reobir solicitudes de ingreso o retiro de los socios(as).

h. Cualquier otra actividad que le corresponda.

ART. 25
Las funciones del(a) Secretario(a) son:
Elaborar las actas
Convocar a sesion
Enwviar y recibir la correspondencia.
Firmar con el(la) Presidente(a) las actas.
€. Realizar cualquier otra actividad relacionada con el cargo

ART. 26

Las funciones del(la) Tesorero(a) o Gerente(a) son:
9 -
a Guardar cuidad

losamente y responder por el dinero - del grupo,
b Llevar libro de Accionistas, ahorro y préstamos.
¢ Elaborar y presentar informes financieros a la Asamblea.

d Recibir los ingresos y realizar pagos, por medio de recibos debidamente firmados y
sellados.

e Entregar préstamos cuando la persona haya firmado los documentos
correspondientes.

f. Elaborar documentos de préstamos (pagaré, documentos privados, etc.)
g Archivar y custodiar los documentos de préstamos y registros contables.

h.Elaborar notas de cobro y hacer gestiones de recuperacion de préstamos mora.
i. Realizar cualquier otra funcién relaciona ngw N o G
ART. 27

Son funciones del o la Vocal |- Asociacion De Organismos No Gubernamentales

anow

a.Sustituir a cualgquier miembro del Consejo de Administracion en su ausencia, a
excepcion del (la) Tesorero(a) o Gerente(a), que sélo podran ser sustituidos con
autorizacion de la Asamblea y por el lapso de su ausencia.

b.Presidir el Comité de Crédito y cobro.

C.Firmar las cuentas bancarias mancomunadamente con el(la) Tesorero(a) o
Gerente(a) y Presidente(a) en ausencia de uno de ellos.

d.Cooperar y supervisar con las comisiones que se formen.

e.Ofras actividades que le asigne el Consejo de Administracion y la Asamblea.
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ART. 28

Son funciones del o la Vocal Il y Il

a.Integrar el Comité de crédito y cobro.
b.Cualquier funcion que le asigne el Consejo de Administracion y la Asamblea

CONSEJO DE VIGILANCIA
ART. 29

La fiscalizacion del grupo estara a cargo del Consejo de Vigilancia.

ART. 30

El Consejo de Vigilancia estara integrado por tres socios(as), que se organizaran en
Presidente(a), Secretario(a) y Vocal.

ART. 31
El Consejo de Vigilancia sesionara por lo menos una vez al mes.
ART.32_

Son requisitoé—?&ra ser miembro del Consejo de Vigilancia los siguientes:

3. Responsable
b. Honrado(a)
C. Mayor de edad

d. Saber leer, escribir
e. Saber y manejar las operaciones basicas de matematicas.

f. No ser parientes con los miembros del Consejo de Administracion.
ot ASONOG
El Consejo de Vigilancia sera nombrad I d
cargo seré de dos afios, 0 puede ser reelecto, perunPergdanas Shla Asambleatales
asi lo decide.
ART. 34
Son funciones del Consejo de Vigilancia:
a. Velar por el buen funcionamiento del grupo.
b. Revisar los procedimientos contables y administrativos.
C. Registrar y mantener ordenado y actualizado el libro de caja
d. Hacer arqueos de caja cada vez que la caja ejecute sus ope’  iones financieras.
e. Supervisar al Consejo de Administracion.
f. Investigar cualquier irregularidad que se detecte en la Orgz' cion.
g. Proporcionar informes a la Asamblea.
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h. Ordenar y contratar auditorias

I. Revisar los documentos de préstamos, balances, presupuestos e informes del
Consejo de Administracion

|. Cualquier otra actividad relacionada con el cargo.

DE LOS COMITES DE APOYO
ART. 35

La Asamblea nombrara al Comité de Crédito y Cobros, y al Tesorero(a) o Gerente(a),
para apoyar la geston administrativa o para la ejecucion de acuerdos o actividades.

ART. 36
Las funciones, integracion y duracion del Comité de Credito y cobro Se especificaran en
el Reglamento de Créditos. El cargo del(la) Gerente(a) puede ser ejercido inicialmente
por el Tesorero(a), realizara las funciones del Tesorero(a) y cumplira con los requisitos
del Tesorero(a). La Organizacion nombrara un(a) accionista o persona particular como
Gerente(a) siempre ):!%cuando SUS recursos econémicos lo permitan.

==
-

-
CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS
ART. 37
Los requisitos para ser socio del grupo Son:
a. Persona natural, hombre o mujer
b. Mayor de 18 afnos
C. Residente en la comunidad por mas de dgs anos
d. Responsable.
ART. 38
Son deberes de los Accionistas: Asociacién De Organismos No Gubernamentales
a. Asistir a sesiones
b Ser puntuales
c Participar en todas las actividades del grupo
d. Aceptar cargos directivos
= Cumplir con todas las obligaciones de la Caja
i Cumplir con estatutos y reglamentos.
ART. 39

Los derechos de los Accionistas son:
a. Participar en sesiones con voz y voto.
b. Elegir y ser electo en cargos directivos.
c. Derecho a préstamo y a usar todos los servicios del grupo.
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d. Retiro voluntano, con derecho a recibir utilidades calculadas a la fecha de la renuncia,
€. Solicitar y recibir informacion sobre la Organizacion

f. Recibir utiidades y beneficios del grupo.

g. Recibir capacitacion y asistencia técnica

ART. 40

La calidad de Accionista se pierde por:
a. Retiro voluntario
b. Cambio de domicilio a otra comunidad
¢. Muerte En este caso los beneficiarios recibiran el valor de las Acciones, ahorros y
utilidades correspondientes a la fecha del deceso.
d. Por expulsion.

ART. 41
Los(as) Acclonistas podran ser sancionados(as) por las causas siguientes:
a. lmpung%idad en sesiones, acciones, ahorros y préstamos.
b. Falta @@erés?n las actividades de la Caja.
C. Inasistencias sin causa justificada e incumplimiento de estatutos y reglamentos.

ART. 42

Las sanciones a aplicar seran:

3. Multas por cantidades que establezca el Consejo de Administracion
b. Suspension de préstamos por un periodo determinado

C. Suspension de beneficios y utilidades del grupo.

ART. 43
Causas de expulsion de los Accionistas®

a. Incumplimiento de Sus obligaciones pornmas dedres veves consecutlvasiamentales
b. Morosidad sin justificacion alguna.

C. Malversacion de fondos y actos de corrupcion.

d. Indisciplina con agresiones fisicas.

ART. 44

La expulsion de un(a) Accionista no implica el incumplimiento de ‘== obligaciones
contraidas con la Organizacion.
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CAPITULO IV

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

ART. 45
LOs recursos econdmicos del grupo estaran constituidos por:

a. El capital social

b. Ahorros

C. Utihdades no distnbuidas

d. Fondos especiales y de reserva

€. Prestamos contraidos con entidades publicas y privadas

f. Donaciones.
ART. 46
Los recursos economicos se emplearan para el logro de los objetivos del grupo.

ART. 47

El capital social del grupo esta integrado por las acciones pagadas por los(las) Accionistas.
Cada Accion tiene un valor de Lps. . Los(las) Accionistas compraran como
minimo una Accién por afio, ningun socio(a) podra adquirir en Acciones mas del 5% del
capital social.

ART. 48

Se consideran utilidades, los saldos que a favor del grupo resulten de las operaciones al
final de cada ejercicio social, los cuales deben registrarse en los Libros contables del
grupo.

ART. 49

Las utilidades se distribuiran proporcionalmente a la cantidad de las Acciones pagadas
igual sucedera con el porcentaje de capitaliza

ART. 50

El Fondo de Reserva Legal se conservara er), dgposilo m%@gm% ceueemamema.es
CAPITULO V
DE LA DISOLUCION LIQUIDACION
ART. 51
La Organizacion podré disolverse en los casos siguientes:
a. En forma voluntaria
b Por no cumplir con los objetivos por la que fue creada
c. Por tener indice de morosidad mayor a 15%
d Al tener un numero menor de 10 Accionistas.
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e Al operar con perdidas por mas de dos periodos consecutivos.
f Por malas relaciones interpersonales entre los(las) Accionistas que afecten el

funcionamiento de la Caja.

ART.52
En caso de disolucion, el Consejo de Vigilancia y el Consejo de Administracion tendran a
su cargo la Liquidacion de fa Organizacion, con las facultades siguientes:

a. Recuperar las cuentas y préstamos por cobrar

b. Pagar los préstamos y cuentas por pagar si los hay.

¢. Devolver a las personas particulares los ahorros.

d. Distnbuir entre los accionistas las utilidades, fondos sociales y de reservas, en caso

que no haya pérdidas o quedar algun remanente.
Al resultar pérdidas en la liquidacion, éstas se distribuiran equitativamente entre los
accionistas, reintegrando a la Caja el valor que les corresponda.

- _CONCEPTOS BASICOS DE MATEMATICAS

1. ¢Qué es una Suma?
R/ Es el agregado de muchas cosas y mas comunmente de dinero y su signo es (+)

Ejemplo:

4+2=06 5+3=8 et 9 =16

2. ¢Qué es una resta?
R/ Es la operacion que tiene por objeto

=0 : cuyo
signo es (-) Ejemplo:
9 == 3 =6 1 oci io=n QOr smos&lo namentales

3. ¢Qué es una multiplicacion?
R/ Es la operacion aritmética que consiste en encontrar el p
numeros y su signo es (X), Ejemplo:

icto (resultado) de dos

92x3=156 24 x2=48 61 305
4. ;Qué es una division?
R/ Es averiguar cuantas veces un nimero esté contenicc /0y su signo es (+)
Ejemplo:

92 +2-46 30+6=5 60+3=20
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5 ¢Qué son numeros enteros?

R/ Es el numero que consta exclusivamente de una o mas unidades completas y puede
ser positivo o negativo. Ejemplo:

15, -31, -68, 58, 1, 4, 26, 33, 40

6. ¢ Qué son numeros decimales?
R/ Es el numero que consta de una o varias unidades y van separadas por un punto.

Ejemplo:
23.15, 33.02, 40.00, 68.13, 4.28, 1.10

En la Organizacion, resulta importante aprender a manejar los nimeros decimales porque
el punto separa los Lempiras de los Centavos.

Ejemplo: L.23.15 quiere decir que son 23 Lempiras con 15 centavos el punto se coloca
entre esa separacion.

)
7. (Quées poroentgii?

R/ Esla cantidadxqﬁggendﬁiento util que dan cien unidades, divisible entre 100 y su signo
es: % Ejemplo: .« .

Lps. 200.00 X 12% = Lps. 24.00
200 x 12 = Lps. 24.00
100

8. ¢Queé es el descuento?
R/ Es la rebaja que se aplica al producto al momento de realizar una compra, pero no

esta incluido el impuesto.
ASONOG
La sefora Juan Lépez comprd una calculadofa valorada’en Lps™150°00 pero org el
10% de descuento, ¢ Cuanto fue el valor del deSEGENEY ¢t At page entotarpernamentales
150.00 X 10 Lps. = 15.00 = descuento
100

150.00 - 15.00 Lps. 135.00 + 12% Imp. s/ventas

Total a pagar = Lps. 151.20

9. ¢Cuando se da un descuento?
R/ El descuento se da por volumenes de compra, por compra de contado, por pronto
pago (cuando son compras de crédito), por producto fuera de temporada, y por

liguidacion.
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QUE REGISTROS CONTABLES DEBE
LLEVAR LA ORGANIZACION

L Qué es la Contabilidad?
Es llevar ordenadamente las cuentas de una empresa y registrarlas en los libros
contables

ipor qué es importante la contabilidad?

» A traves de ella conocemos la situacion financiera de la empresa en determinado
periodo
» Podemos saber precisamente si la empresa genera pérdidas o ganancias.
» Determina el costo de los servicios prestados, asi como los ingresos.
» Establece con exactitud cuénto tenemos en caja, cuanto nos deben, los ahorros, el
capital social y cuanto debemos.
» La contabilidad sirve para tomar decisiones y aplicar medidas correctivas o de
precaucion.
» La Contabilidad de una empresa se lleva en los libros contables: diario, mayor, inventarios

y balances, y libros auxiliares.
» Por volumen pequerio de sus operaciones la Organizacién llevara solamente los siguientes

libros auxiliares de Contabilidad:

Libro Auxiliar de Accionistas
Libro Auxiliar de Ahorro
Libro Auxiliar de Préstamos
Libro de Caja

» La Organizacion debe respaldar las a [ ,fdebidamente
numerados, firmados y sellados.

Libro Auxiliar de ACCiOﬂiStBS Asociacion De Organismos No Gubernamentales

» Registra la informacion detallada por cada accionista.

Permite saber la fecha en que pago sus acciones.

El valor de la ganancia capitalizado.

El valor total en acciones que posee cada socio(a).

La cantidad de ganancia que se le entregé en efectivo.

» El Libro auxiliar de accionistas se lleva en un cuaderno rayado.

¢ Como operar el Libro de Accionistas?

» Se utiliza una pagina para cada accionista. y se anota el nombre cel(a) accionista.
» Se anota el numero de identidad.

> Se anota la fecha de ingreso a la Organizacion.
» Enlacolumna FECHA se anota la fecha en que Se hace cadz * 'nsaccion.
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En la columna No. DE RECIBO se anota el nimero de comprobante de ingreso o pago.
En la columna VALOR DE LA ACCION se registra la cantidad que se paga por acciones.
En la columna CAPITALIZACION se registra el valor de la ganancia que no se distribuyé
y que pasa a sumar sus acciones.

» Enla columna RETIRO se escribe la cantidad total que se le entrega al dejar de ser
accionista del grupo.

» Enla columna TOTAL DE ACCIONES, se anota el resultado de sumar el valor anterior y
total de acciones con el valor de la accion, mas capitalizacién, menos retiro.

» En la columna UTILIDAD DISTRIBUIDA, se anota la cantidad de la ganancia entregada
en efectivo.

Ejemplos:

Accionista (Nombre):

LIBRO AUXILIAR DE ACCIONISTAS

Identidad No. : \
FechadeIngreso: =
“VALOR
No DE TOTAL UTILIDAD
FECHA RECIBO DE CAPITALIZACION |RETIRO ACCIONES | DISTRIBUIDA
ACCION
20-7-20 001 100.00 100.00

ASONOG-

Asociadion De Organismos No Gubernamentales

+ - ————
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ADMINISTRACION DE AHORROS Y CALCULO DE
INTERES

OBJETIVO

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida del sector campesino desarrollando
procesos de capacitacion para el desarrollo empresarial que le permita ser competitiva y

sostenible en el mercado
ESPECIFICOS

1. Que los y las participantes logren manejar los conceptos basicos sobre, administracion de
los ahorros y capacidad de sostenibilidad de empresa.

N

Que sean capaces de realizar calculos de intereses sobre saldos e intereses moratorios.

3 Que conozcan el proceso de apertura y registro correctamente de los libros auxiliares de
ahorro u otros complementarios que fortalezca su Organizacion.

*‘==~:;\_ . CONCEPTOS GENERALES
‘h‘%
LQué es Interés?

- Es la cantidad adicional da dinero que una persona debe pagar por un préstamo recibido

en un tiempo determinado.
La Organizacion cobra intereses por el dinero que presta, también paga intereses por los

ahorros que recibe.
El interés se cobra o se paga de acuerdo a un porcentaje (%) o tasa establecido por la

asamblea de accionistas

Tipos de Interés AS O N O G

Interés Regular Asociacion De Organismos No Gubernamentales

Es el porcentaje de interés que un cliente paga por el préstamo recibido con un tiempo
determinado.

INTERES MORATORIO

Es otro interés que se le cobra al cliente por no haber pagado su préstamo en la fecha
establecida.

El interés moratorio es un porcentaje de castigo fijado por las accionistas que se cobra sobre
las cuotas atrasadas del préstamo.
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L a tasa de interés para préstamos se puede fijar mediante dos formas:
SEGUN LA TASA DE INTERES DEL MERCADO:

En este caso la Caja fiara el interés que cobran los bancos.

SEGUN LOS COSTOS DE OPERACION DE LA ORGANIZACION:

Estos costos son:
v Costos Financieros

v Gastos de Administracion
v Reservas Cuentas Malas
v Inflacion
v Ganancia.
Se sugiere que la izacion fije la tasa de interés para préstamos segun sus costos de

operacion, de esta %Mggenemr ganancias y evitara el riesgo de perder.
TASA DE INTERES SEGUN COSTOS DE OPERACION

E! porcentaje de interés segun los costos de operacion es la Suma de los siguientes gastos:

COSTO FINANCIERO:
Es el porcentaje de interés que la Caja paga a sus ahorrantes, el cual generalmente es el 12%

anual (1% mensual). También puede ser el porcentaje de interés que la Caja paga por algun
préstamo obtenido en instituciones publicas o privadas.

- GASTOS DE ADMINISTRACION:
Son todos los gastos del grupo tales como: i g | ste

costo se calcula y puede ser el 5% anual.
Asociacion De Organismos No Gubernamentales

- RESERVA DE CUENTAS MALAS:
Es un fondo que crea la Caja para protegerse de pérdidas en caso que un(a) cliente muera o
quede imposibilitado(a) para pagar su préstamo.

INFLACION:
Es el porcentaje en que suben los precios, si la Caja no lo toma en cuenta no va a poder hacer
préstamos mayores cada afo. Este porcentaje es fijado por el Banco Central de Honduras
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EJEMPLO: DE COMO FIJAR UNA TASA DE INTERES, SEGUN

LOS COSTOS DE OPERACION:

anual

inual
Cuentas Malas anual
( anual
cla - 10% anual
: Anual 124545+8410
Tasa de Interes Anual 40% anual
Tasa de Interes Mensual = 3.3% mensual
(40 entre 12 meses) )

\

: GANME%JS:
Es el porcentaje que los=accionistas quieren ganar. Su valor debe ser mayor al porcentaje de

lainflacion. e
Si resta el porcentaje de la ganancia (40-10=30), el interés anual queda en 30% y el interés
mensual sera el (30+12=2.5), quiere decir que al cobrar la Caja 2.5% no gana ni pierde: si cobra

menos pierde, si cobra mas gana.
COMO CALCULAR INTERESES

Para calcular intereses necesitamos saber:
La cantidad del capital (préstamo o ahorro).

El porcentaje (%) de interés. El tiempo o plazo en se ulara el interés La formula
¢Cual es la Férmula para calcular, 6 G
|NTERES= C X % X T Asociacion De Organismos No Gubernamentales

| = Interés

C = Capital

% = Porcentaje de interés Mensual.

T = tiempo.

B = Base, cuando el tiempo es en dias la base sera 3000 y cuando es en meses la base sera
100.

El cobro de los intereses del grupo, se puede calcular de dos formas:

+ sobre montos.
+  Sobre saldos
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Calcular el interés tubre monto

Esta forma de calcular interés consiste en cobrar un valer fijo on cada mes, durante el
plazro del préstamo
Ejemplo

La organizacion le prestd a Juan Lopez Lps.500.00 al 3% de interds mensual, 2 5 messs de
lazo

Fcuél Sera el interés mensual que pagara Maria en los 5 meses?

<+ Capital = Lps. 500.00

« % = 3% mensual.

- Tiempo=1 mes.

. Base = 100

+ Formula = C X % X T entre 100

+ Interés = 500.00 X 3 X1 entre 100

. Interés = Lps.15.00 en un mes.

*

El total de intereses a pagar en los 5 meses sera de: 15.00X5 meses:
Lps.75.00 quevaapagar. o

_

(.COMO CALCULAR CUCTAS DE PRCSTA2207?
Cuota:

Es el valor de capital mas intereses que pagara el cliente periddicamente (mensualmente, al
vencimiento).
El valor de la cuota se calcula siguiendo los pasos siguientes:
v Calculo del Interés = Capital X % X Tiempo entre la Base.
v Cuota de Capital = Capital entre el nim e
v Cuota Total = Interés + cuota de capita
smos No Gubernamentales

EJEMPLO DE CALCULC DE CUOTA i DL

¢cudl sera la cuota mensual que pagara Juan Lépez, por un préstamo de L.500.00, a una tasa
de interés dei 3% mensual y un plazo de 5 meses?

CALCULO DE INTERES MENSUAL

Formula =C X % X T entre base
Interés mensual = Lps.500.00 X 3 X 1 entre 100
interés mensual Lps.15.00
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CALCULO DE CUOTA DE CAPITAL

Cuota de capital = Capital entre numero de cuotas
Cuota de capital = Lps.500.00 entre 5 meses
Cuota de capital = 100.00

CALCULO DE CUOTA TOTAL

Cuota total = Cuota de capital mas interés mensual
Cuota total = Lps.100.00 + 15.00
Cuota total = Lps.115.00

Cuando la organizacion cobre los intereses sobre saldo, siempre se fijara una cuota mensual
nivelada, o sea que el cliente pagara cada mes igual cuota pero los intereses iran bajando y el

abono a capital subiendo, y la Gltima cuota sera menor valor.

EJEMPLO DE CALCULO DE INTERES Y CUOTA CON EL METODO SOBRE
MONTO

Continuando con el ejemplo de Juan Lopez

Formulal=Cx%xT
B

CALCULO DE CUOTA TOTAL

ASONOG

Interes mens‘?a' - 509'00 x 3% x b 10Rs%g‘i§c9<9n De Organismos No Gubernamentales
Cuota de capital = préstamo + numero pagos = 500.00 + 5 meses

=84.00
Cuota total = interés + cuota capital = 15.00 + 100.00 = 115.00

1er. Mes 2do. Mes

Cuota total = 115.00 Cuota total =115.00

Interés = 15.00 Interés =15.00

Abono préstamo =100.00 Abono préstamo =100.00

Saldo préstamo =500.00 - 100.00 = 400.00 Saldo préstamo = 400.00 - 100.00 =
300.00
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CALCULO DE INTERES SOBRE SALDO

Esta forma de calculo consiste en cobrar interés de acuerdo al saldo mensual del préstamo. En
esta forma el cliente paga menos intereses si realiza abonos a capital, entre mayor es el abono
a capital menos son los intereses que va a pagar.

Ejemplo: Tomemos en cuenta el ejemplo anterior:
Maria abonara a capital (cada mes 500.00 +5 meses) = Lps.100.00

fer. Mes

Interés que pagara sera= 500 X 1 + 100 = 4to. mes

Lps. 15.00 Interés que pagara sera = 200 x 3 x 1100

El saldo de préstamo sera = Lps.500.00 — =Lps. 6,00

100.00=Lps .400.00 ; El saldo de préstamo sera = 200,00-100.00-
R x Lps.100.00

2do. Mes . -

Interés que pagara seréw-s 400 x3x1-100 5to. Mes

=1ps.12.00 - Interés que pagara sera= 100 x 3 x 1+100-

El saldo de préstamo sera = Lps. 400.00 - Lps. 3.00

100.00 = Lps.300.00 El saldo de préstamo sera 100.00-100.00=

Lps. 0.00

3er. mes El total de intereses que pagara Maria en los

Interés que pagara sera = 300 x 3 x 1=100 cinco meses es de Lps- 45.00

=Lps.9.00

El saldo de préstamo sera = Lps.300.00-

100.00 = Lps.200.00 n s o N o G
1er. Mes = 15.00

2do. Mes = 12.00 Asociacion De Organismos No Gubernamentales
3er. Mes = 9.00

4to. Mes = 6.00

Sto. Mes = 3.00

TOTAL = Lps. 45.00
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EJEMPLO DE CALCULO DE INTERES Y CUOTA APLICANDO METODO
SOBRE SALDO

FOrmulal xCx % xT
Mes

ier Mes

Cuota Total =115.00

Interes = 15.00

Abono préstamo = 100.00

Saldo préstamo = 500,00 - 100.00 = 400.00

2do. Mes

CALCULO DE CUOTA TOTAL

Interes = 400 x 3 x 1+100 = 20.00
Cuota capital =500.00+5 MESES 100.00
Cuota total = 15.00 + 100.00 =1 15.00
Abono a préstamo-1 15.00 - 12.00 =
103.00

Saldo de préstamo = 400.00 - 103.00 =
297.00

3er. Mes
Cuota total=115.00
Interés =291.00x3 x 1 + 100 = 8.91

Abono a préstamo = 115.00 - 8.91 = 106.
Saldo de préstamo = 297.00 - 106.09 = A N G
190.91
Asociacion De Organismos No Gubernamentales
4to. Mes
Cuota total = 1 15.00
Interés =19091x3x1=5.72
Abono a préstamo = 115.00 - 5.72 = 109.28
Saldo a préstamo = 190.91 - 109.28 =

81.63

5to. Mes

Cuota total = 81.63 + 2.44 = 84 .07
Interés =81.63x1x3 = 100 =244
Abono a préstamo = 81.63

Saldo de préstamo = 81.63 - 81-63 = 0.00

MANUAL DE CAPACITACION A GRUPOS
COMUNITARIOS SOBRE AHORRO Y CREDITO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MANUAL DB
CAPACITACION A

Qicare’ 44 AN () = socdchunee Canay

AHMORRO Y CREDITO ANONOS FIrPAM v it

Eltotal de intereses que pagara Juan Lopez, en los cinco meses es de Lps.44.07.

fer.mes = 1500
2do. mes = 12.00
3er. mes = 8 91
4to. Mes =572
Sto. mes =2 44
TOTAL =44 07

¢ Como calcular los intereses moratorios?

v Los intereses moratorios se calculan sobre la cuota atrasada
v Generalmente el interés moratorio es un porcentaje menor que los intereses regulares (2%
mensual).

v Para calcular el interés moratorio casi siempre se usa la formula del interés en base a dias

EJEMPLO DE INTERESES MORATORIOS SOBRE MONTO

La Organizacion le presté a don José Pena Lps.500.00 al 4% de interés mensual al plazo de 5
meses. Don José se comprometié pagar el dia 15 de cada mes Lps.120.00. El primer pago no lo
realizo a iempo, sino que 12 dias después. ;Cuanto pago de interés moratorio? La Organizacion
cobra el 2% de interés mensual por mora.

Cuota total

Interés mensual = 500.00 x 4 x 1 + 100= 20.00
Cuota capital = 500.00 + 5 =100.00

Cuota total = 20.00 + 100.00=120.00

Como e/ interés moratorio se calcula sobre la Aeseo N o G
Capital = Lps.120.00

Interés = 2% Asociacion De Organismos No Gubernamentales

Tiempo = 12 dias
Base = 3,000

FORMULAC X% XxT=+=B

Interés = 120.00 x 2 x 12 + 3000
Interés = 0.96 Interés moratorio

EJEMPLO DE INTERESES MORATORIOS SOBRE SALDO

La Organizacion le prestd a don José Pefa Lps.500.00 al 4% de interés mensual al plazo de 5
meses. Don José se comprometid a pagar el dia 15 de cada mes Lps.120.00. El primer pago no
lo realiz6 a tiempo, sino que 12 dias despueés. ;Cuanto pago de interés moratorio? La Caja cobra

el 2% de interés mensual por mora.
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CUOTA TOTAL

Interés mensual = 50000 X4 X 1+ 100 =20.00
Cuota capital =-500.00+5 100.00

Cuota total =120.00

CALCULO INTERES REGULAR DEL MES

S00x4x1+100=20.00

CALCULO DE INTERES REGULAR DE LOS 12 DIAS DE
Capital = Lps.120.00

Interés = 4%

Tiempo = 12 dias

Base = 3,000

FORMULA: Cx%xT+B

Interés = Lps. 120.00 x 4x 12 + 3000
Interés= 1.92 Iﬂterés:regular
El interés regular que se pagé por 12 dias es de Lps.1.92.

CALCULO DE INTERES MORATORIO DE LOS 12 DIAS DE
MORA

Capital = Lps. 120.00
Interés = 2%

Tiempo = 12 dias
Base = 3,000

romn-conres. ASONOG

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
Interés = Lps. 120.00 x 2 x 12 + 3,000

Interés =0.96 Interés Moratorio

El interés moratorio es de Lps. 0. 96

Interés regular =Lps. 20.00
Interés regular 12 dias = Lps. 1.92

Interés moratorio 12 dias =Lps. 0.96
TOTA- PACO DE INTERES =Lps. 228
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EJEMPLO DE CALCULO DE INTERESES SOBRE MONTO

La Organizacion le prestd a don Roberto Prieto la cantidad de Lps.750.00 al 5% de interés
nensual a 10 meses de plazo y a pagar cada mes Lps.75 00 mas los intereses
£l pomer mes don Roberto pagd puntual, el segundo mes se retrasé 9 dias. ;Cuanto pag6 de

mieres en ofal? (moratonos y regulares). El interés moratorio es de 2% mensual.
FORMULACx % xT +B

Ter paso, calculamos los intereses regulares del mes

Capital = Lps.750.00

Interés = 5%

Tempo = 30 dias

Base = 3,000

Interés = Lps 75000 x 5 x 30 + 3000

Interés = Lps. 37.50

2do. paso, calculamos la cuota del segundo mes
Interés = 37.50

Cuota Capital = 750.00%+10= 75.00

Cuota total =37.50 #7500 = 112.50

3er. paso, calculamos interés moratorio:
Capital =Lps. 11250 <

Interés = 2%

Tiempo = 9 dias

Base = 3,000

Interes = Lps.112.50 x 2 x 9 + 3000

Interés = 0.68

4to. paso, sumamos interés regular mas interés moratorio:

Interés Total =Lps.37.50 + 0.68 = Lps.38.18

EJEMPLO DE CALCULO DE INTEREAtsoN o G
Asociacion De Organismos No Gubernamentales

Lz Organizacion le prestd a don Roberto Prieto la cantidad de Lps.750.00 al 5% de interés
mensual, a 10 meses de plazo y a pagar cada mes Lps.75.00 mas los intereses.

El pnmer mes don Roberto pago puntual, el segundo mes se retras6 9 dias. ;Cuanto pagé de
interés en total en el segundo mes?
(moratonos y regulares). El interés moratorio es de 2% mensual.

1er. paso, calculamos la cuota capital a pagar en los 10 meses
75000 + 10 = Lps. 75.00 mensual

2do. paso, calculamos el interés regular en el primer mes:
750x5x1+100 = Lps. 37.50
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£l saldo de préstamo es de Lps 750 00 - 7500 =Lps. 675.00

der. paso, calculamos la cuota total:
Cuota mensual 7500 + 37 50 = Lps. 11250

4to. paso, calculamos el interés regular que pagara en el sequndo mes:
675x5x1+100=233.75

Saldo 2do. Mes = 675.00-75.00 = 600.00
Sto. paso, calculamos el interés regular de los 9 dias atrasados
67500 x 5 x 9+ 3000 = Lps.10.12

6to. paso, calculamos el moratorio de 9 dias
Capital = Lps.112.50 (Cuota de Préstamo)
Interes = 2%

Tiempo = 9 dias %

Base = 3,000 Y -

FORMULA C x%x T = B

Interés = Lps. 112.50
Interés = 0.68 Interés

7mo. paso, sumamos los intereses
Interés Reqular = Lps. 33.75
Interés Regular 9 dias =Lps. 10.12
Interés Moratorio 9 dias =Lps 0,68

TOTAL PAGO DE INTERES =
Comparacion de las form  Calc
sociacion e

o Con la forma de célculo de interés sobre monto, Maria pagara un total de intereses en los seis
meses de Lps.75.00, aunque realice pagos a capital cada mes la Organizacion le cobra el
mismo valor de interés cada mes.

o Con la forma de calculo de interés sobre saldos, Maria pagara un total de intereses en los
mismos seis meses de Lps.45.00, o sea paga un valor menor de Lps.30.00 (75.00-45.00)

QG

rganismos No Gubernamentales

METODO SOBRE MONTO

» La Organizacion recibe mas intereses.
» %Es mas facil de calcular el
» %Cuando el cliente se atrasa en sus pagos no se le cobra interés regular de los dias atrasados.
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METODO SOBRE SALDOS

La Cala Rumal recibe menos intereses

»
» E& mas dificll de calcular el interés
» moentiva al chiente a pagar puntualmente Y a realizar pagos mayores de capital.

Cuando el cliente se atrasa en el pago debe pagar interés regular por los dias atrasados.

CONCEPTOS GENERALES
(QUE ES AHORRO?

1 Esla parte del ingreso que no se gasta.
£s parte del ingreso gue la Organizacion recibe socios(as), personas particulares, empresas

grupos comunnaTS'etc. Para la Organizacion es beneficioso captar poner de fondos y

rJ

realizar préstamos,

Los ahorros representan ata Organizacion una de bajo costo.

L ]

P

RAZONES PARA AHORRAR

« POR PREVENCION

Se ahorra para satisfacer algunas necesidades imprevistas, como enfermedad o alguna
emergencia familiar.

<« PARA UN OBJETIVO DETERMINADQAS o N o G

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
Se ahorra para llevar a cabo algun proyecto cuando se tenga la cantidad deseada, ejemplo: para
comprar algun bien (casa, bicicleta, etc.)

< PARA INVERSION:

Se ahorra para ganar dinero por medio de los intereses, por depositos realizados.
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FORMAS DE AHORROS

EN ESPECIE: 2 a L &rfi
¥

Lol |

Muchas veces el ahorro se mantiene en animales, L 2 3

Y F J
granos basicos y bienes 0

EN EFECTIVO:
Es cuando el ahorro se hace en dinero

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LAS FORMAS DE AHORRO

VENTAJAS AHORRO

~ Ganar intereses.
~ Se puede disponer de el en forma inmediata.

DESVENTAJA AHORRO EN EFECTIVO EN ESPECIE

~ Para convertirlo en efectivo se necesita tiempo.
~ Se puede perder.
~ En caso de emergencia por el apuro de vender no se recibe el precio justo.

Los ahorrantes buscan los siguientes atributos en la Organizacién para realizar sus depositos de

ahorros:
- Honradez y responsabilidad de los sAsg N o G
- Administracion transparente (honest

« Segundad en el manejo de los ahorresociacién De Organismos No Gubernamentales
« Pago de intereses por ahorro.

- Agilidad en el retiro de los ahorros

- Trato amable durante los depositos y retiros

QUIENES PUEDE AHORRAR EN LA ORGANIZACION

+ Hombres, mujeres, jovenes.y ninos (as).
- Accionistas y personas particulares que residen en la comunidad.
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Janizaciones comunitanas: empresas asociativas campesinas, empresas de produccion y
comercio, sociedad de padres de familia, grupos religiosos, escolares, deportivos y otros que
funcionen en la comunidad.

NTERESES SOBRE AHORROS

a8 depositos de ahorros recibiran un porcentaje de interés establecido por la asamblea (el 1% de
seres mensual), el cual se calculara y se capitalizara cada tres meses.

QETIRO DE AHORROS

_ps ahormos se podran retirar en casos siguientes:

. Cuando no constituyan garantias sobre préstamos, siempre y cuando el usuario no esté en
mora con la Organizacion.

Cuando los ahorros garanticen el préstamo, el ahorrante podra retirar la diferencia del saldo
pendiente de pago (ahorros - saldo de préstamo), i
. Encaso de emergencia, cuando los ahorros constituyan garantias se podran retirar valores

iquales 0 mayores al saldo del préstamo, siempre que el cliente esté al dia en los pagos y
tenga garantias solidas.

- El ahorrante no podra retirar sus ahorros en caso que esté avalando el préstamo de una
persona y esta se encuentré morosa con la Organizacion.

{|BRO AUXILIAR DE AHORROS

« En el Libro Auxiliar de Ahorros Se anotan todas las operaciones que realizan los clientes.

« Este libro sirve para saber cuantos ahorrantes tiene la Organizacion, el saldo de ahorro de
cada uno, cuanto de dnterés se ha pagado, el valor de sus depdsitos y los retiros de ahorros
efectuados.

+ Ellibro de ahorros es llevado por el tesorero(a) o Gerente(a) del grupo.

COMO REGISTRAR EL LIBRO AUXILIAE%N o G

< Utlice una pagina para cada ahorrante.

.+ Escriba el nombre y apellido del ahorrante. #f Anste e Fiimerd a8 deitidagernamentales

< Anote los nombres de los beneficiarios que designe el ahorrante y su parentesco.

+ En OBSERVACIONES anote algun dato importante del ahorrante, por ejemplo si los ahorros
garantizan el préstamo escriba este dato y le agrega que no puede retirar los ahorros.
En la columna FECHA escriba la fecha en que se hace cada transaccion.

< Enla columna No. DE RECIBO se anotara el No. de comprobante de ingreso o pago.

< Enla columna DEPOSITOS registre la cantidad del ahorro que se hace.

+ Enla columna INTERESES anote la cantidad que |e corresponde por depodsitos de ahorros,
este valor se contabilizara cada tres meses.

< En la columna RETIROS registre el valor que se retira de la cuenta de ahorros.

< En la columna SALDOS calcule su valor sumando al saldo anterior los depositos mas los
intereses y reste los retiros.

“ En la columna firma, debera estampar su firma el cliente cada vez que realice cualquier
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LIBRO AUXILIAR DE AHORROS
AHORRANTE:
IDENTIDAD NO:
BENEFICIARIOS:
OBSERVACION:
FECHA No DE RECIBO | DEPOSITO | INTERES | RETIRO | SALDO
20/10/2020 001 100 |00 100 | 00
|
—
N [
|
i {
|
soclacion De Qrganismos INO GUDEernanjentales
}.
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& LU0 de Caja se utihiza para llevar el movimiento economico del grupo

tnelLibro de Caja se anotan las entradas y salidas de dinero, nos permite saber en qué se
QASIA v pOr qué se recibe dinero, también podemos saber cuanto tenemos de dinero, dénde
esla v s falta 0 sobra
¢ ElLbro de Caja es llevado por el Consejo de Vigilancia, se utiliza una pagina por cada sesion
J8 QrupO, cada vez que realiza una transaccion de Ingreso o egreso

COMO REGISTRAR LOS INGRESOS EN EL LIBRO DE CAJA
o Lbro de Caja esta dividido en tres partes: INGRESOS, EGRESOS Y ARQUEO DE CAJA:

Los INGRESOS son todas las entradas de dinero a la Organizacion, esta seccion se registrara de
jg forma siQuiente

L

£nla columna DESCRIPCION, escriba el nombre y apellido de las personas que efectuaron

transacciones de ingreso.

Columna DEPOSITOS DE AHORRO, anote la cantidad que el cliente ahorro.

Columna PAGOS A CAPITAL, registre el valor pagado por el cliente y que corresponde a la

cuota de capital. a3

Columna INTERESES RECIBIDOS, escriba el valor de los intereses pagados por el cliente y

por el banco o cooperativa.

« Columna ACCIONES, el valor de las acciones pagadas por los accionistas.

< Columna OTROS, anota cualquier otro ingreso de la caja como préstamos recibidos, venta de
libretas, multas, etc.

< Columna TOTAL INGRESOS, anote el valor total pagado por el cliente.

< En la fila TOTAL, sume el valor de cada columna, verifique el ingreso total, sumando el valor

total de cada comuna, este debe ser igual al valor de la columna TOTAL INGRESOS.

COMO REGISTRAR LOS EGRESOS AN o G

Los EGRESOS son todos los pagos realizades erieféctive parda Organizatidntnamentales

@

&

L

En la columna DESCRIPCION, escriba el nombre y apellidos de la persona que recibe el pago.
Columna RETIROS DE AHORRO, anote la cantidad que retira el cliente de sus ahorros.
Columna PRESTAMOS, anote el monto de crédito otorgado y entregado al cliente.

Columna GASTOS DE ADMINISTRACION, registre el valor de los gastos realizados desde el
arqueo anterior.

Columna UTILIDAD DISTRIBUIDA, anote el valor entregado en efectivo a cada accionista.
Columna OTROS, anote cualquier otro pago realizado, pago de préstamos de la caja,
contribuciones, gastos por proyectos sociales, etc.

» En ia ulima fila totalice cada columna, sumando sus valores respectivos. Verifique las
operaciones de egresos, sumando el valor total de cada columna el que debera ser igual al
valor total de la columna TOTAL EGRESOS.

VVVY

v
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PRESTAMO

CONCEPTOS GENERALES
pRESTAMO

< la canbidad que se le otorga o alquila a un cliente, la cual debera devolver segun las
Waicones previamente establecidas.

CONDICIONES FINANCIERAS

son 1000s aquellos términos bajo los cuales se conceden los préstamos, tales como: monto,
weres, plazo, forma de pago, garantias, destino, etc.

MONTO
£sla cantidad de dinero aprobado por la Grupo organizado y entregado al cliente.

INTERES

£s el porcentaje (%) o cantidad-de dinero que la caja cobra por préstamos otorgados.

~=g

pLAZO

£s el iempo (semanas, meses 0 afos) que se concede al cliente para pagar los prestamos.

PERIODO DE PAGO

£slaforma en que el cliente debe pagar el préstamo (semanal, quincenal, mensual, bimensual,
mmestral o al vencimiento).

GARANTIAS
£sla forma como se respalda el préstamo pa’Aspo N o G

GARANT'A CON DESPLAZAM'ENTO Asociacion De Organismos No Gubernamentales

£s cuando el cliente entrega la prenda en custodia a la Grupo organizado y se le devuelve al
momento de cancelar el préstamo.

GARANTIA LIBRE DE GRAVAMEN
Se define como un bien que no esta hipotecado o garantizando un préstamo a otra institucion.

DESTINO DEL PRESTAMO

Significa como se invertira concretamente el préstamo: capital de trabajo o inversion fija.
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CAPITAL DE TRABAJC

£s la inversion en insumos, materia prima u otros gastos de produccion, ejemplo: fertilizante,
arado de tierra, mano de obra, transporte, etc.

INVERSION FIJA

Es invertir el préstamo en compra de bienes para la produccion, ejemplo: Tierra, equipo y
hemamientas de produccion, efc.

ACTIVIDADES FINANCIABLES

Es el tipo de actividad para la cual se concede préstamos: agricultura ganaderia, comercio,
industna, panaderia, tienda de consumo, venta de ropa, efc.

DESEMBOLSO

Es cuando la Grupo organizado entrega el préstamo, este se puede hacer en uno o varios

pagos.
REEMBEE% O AMORTIZACION
-

Es el pago ddﬁt&mo por parte del cliente, puede ser en uno o varios pagos, segun se haya
convenido en los documentos de préstamo.

MORA

Es el valor de las cuotas atrasadas del préstamo. Se considera mora desde un dia en adelante.
INTERES MORATORIO

Es el porcentaje de-interés adicional quﬂ:S!io NOG@ a
fecha acordada.

INTERES ACTIVO Asociacion De Organismos No Gubernamentales

Es el porcentaje (%) o tasa que se cobra sobre préstamo.

SALDO

Es la cantidad adeudado por el cliente en determinada fecha.

CARTERA DE PRESTAMO

Es le saldo total adeudado por |os clientes.
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fORMALIZAR CREDITO

L& @ econoGimiento de la deuda por parte del cliente, mediante la firma de documentos legales

de C edito
REFINANCIAMIENTO

L& olorgarun prestamo cuando el cliente no ha cancelado el anterior, con el nuevo préstamo se
-a oela el antenor

READECUACION

£s CUaNdo una persona morosa acuerda con el grupo organizado establecer nuevas condiciones

de Pago del prestamo vigente, tales como: capitalizar intereses, ampliar el plazo del préstamo, por
o 1anto baja la cuota.

APALANCAMIENTO

Son 10s prestamos obtenidos por el grupo organizado con otras instituciones:

LOS PRESTAMOS EN LA GRUPO ORGANIZADO
L-QUINES PUEDEN (')PTE’NER PRESTAMO EN EL GRUPO ORGANIZADO?

v Hombres o mujeres
v Accionistas y particulares

v Grupos comunitarios: empresas asociativas campesinas, cooperativas de produccién,
empresas grupos de mujeres y otras asociaciones comunales.

QUINES PUEDEN OBTENER PRESTAMO EN EL GRUPO ORGANIZADO

Mayor de edad.
Residente en la comunidad donde esta ubi @ ‘
Tener solvencia moral

Presentar garantias. Asociacion De Organismos No Gubernamentales

No tener cuentas pendientes con la justicia

Tarjeta de identidad

Capacidad de pago

Tener ahorrado en la Grupo organizado la mitad del valor del préstamo solicitado, cuando es
el primer préstamo y la tercera parte, cuando sea el segundo préstamo en adelante.

v Sin deudas pendientes de pago.

e QRO VR VR W 6

CONDICIONES FINANCIERAS DEL GRUPO
ACTIVIDADES FINANCIABLES:

Agropecuarias, comercio, artesania, industria, servicios y gastos familiares (en caso de
emergenc ).
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MONTOS:

En relacion a los ahorros: el doble para el primer préstamo y el triple para el segundo préstamo
en adelante

PLAZOS:

De 2 a 12 meses

INTERES ACTIVO:

Se fijara en base a los costos de operacion de la Grupo organizado.

PERIODOS DE PAGOS:

Segun la actividad a financiar: mensual: para actividades de industria, comercio, servicios y
gastos familiares en caso de emergencia; al vencimiento: para actividades agricolas.

Garantias;,\

-

fiduciarias, prendarias, hipotecarias y combinadas.

TIPOS DE GARANTIAS

FIDUCIARIAS:

Son dos 0 mas personas que se constituyen en fiadores o avales; sus requisitos son: mayor de
edad, capacidad de pago, solvencia moral, residente en la comunidad.

E| fiador solo puede avalar a una person ro sielfia 3 en,mora
organizado no puede ser aval. A N G

PRENDARIAS: Asociacion De Organismos No Gubernamentales

Son bienes muebles, tales como: equipo de produccion, vacas aparatos electrodomésticos,
medios de transporte, joyas, ahorros del grupo organizado, etc. Puede ser garantia hasta por el

50% del valor actual.

HIPOTECARIAS:

Documentos de bienes inmuebles: escrituras publicas, titulos de propiedad, documentos
privados que estén libres de gravamen. Pueden Ser garantias de hasta por el 75% de Su valor

actual.

GARANTIAS COMBINADAS:
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“pda usuano tene opeidn de presentar dos tipos de garantias: fiador con prenda, prenda con
aleca, y hiador con hipoteca, etc.

,semas de las garantias: prendarias, fiduciarias e hipotecarias el cliente obligatoriamente

«alard el préstamo concedido por la Grupo organizado, con sus ahorros, por lo tanto no podréan
» retirados hasta la cancelacion del préstamo.

REFINANCIAMIENTO

_a Grupo organizado concedera refinanciamiento en el caso siguiente:
0008

\::aco de emergencia, siempre que no estén en mora.
TRATAMIENTO DE MORA

Gestion Administrativa:

<on aquellas actividades de recuperacion de préstamos en mora, tales como: visitas, cartas de
-0bro y mecanismos de presion.

Gestion Legal:
Recuperacion del crédito o préstamo ante instancias judiciales.

£l Grupo organizado creara un fondo de reserva para cuentas incobrables, correspondiente al
5% anual del valor total del saldo de la cartera de préstamos.

ASQONOG

Asociacion De Organismos No Gubernamentales

2) La admini_st_racibn se basara en el Reglamento de Créditos y el Manual de Procedimiento
para Administracién de Préstamo o Créditos.

ADMINISTRACION DE PRESTAMOS

1) Corresponde al comité de crédito y cobro,

3) El ‘Comité de Crédito y Cobro podra realizar actividades que incentiven al pago de
prestamos como ser: conceder premios a los mejores clientes, sorteos en determinadas
epocas donde participen todos los clientes que estén al dia en el pago del préstamo.

PROCESO ADMINISTRATIVO DE CREDITOS O CREDITOS

» Promocién

» Solicitud de Créditos

» Investigacion y analisis
» Dictamen
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Resolucidon

Formalizacidn de préstamos
Entrega de préstamos
Archivo y registros contables
Reembolsos de préstamos

PROMOCION

£s la actividad de difusion del servicio de créditos entre los miembros y moradores de la
comunidad donde esta ubicada la Grupo organizado.

Esta actividad estara a cargo de todos los accionistas que promoveran los préstamos entre
personas responsables

Solicitud de Créditos

El chiente debera presentar una solicitud de préstamo o créditos como la que aparece en el
formato de la pagina siguiente, completamente llena, acomparnada de:
a) La factura o documentos originales de |os bienes ofrecidos en garantia.
b) Para terrenos: escritura publica o titulo de la propiedad o documento privado y la
constancia de liberacion de gravamen.
c) Fotocobig;it;;!g taneta de identidad del cliente y los avales.

L

YYY

v

Investigacion y analisis

Consiste en comprobar todos los datos de |a solicitud, verificar el nimero y nombre de la tarjeta
de identidad del solicitante y fiadores, investigar |la honorabilidad de ellos, y el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Reglamento de préstamos.

También revisaran y valoraran las prendas y bienes ofrecidos en garantia, analizaran los datos
tecnicos y financieros relacionados con el proyecto a financiar.

DICTAMEN

El Comité de Créditos y Cobro emitira
préstamo con su respectiva fundamentaﬂggia)é
debe concederse el préstamo.

c itud de

'aﬁg%%ﬂ%wg&nsnﬂsmsnméés que

El dictamen se realizara basandose en los criterios siguientes:

CRITERIOS PARA APROBAR PRESTAMOS

1. Caracter:

Son todos los aspectos personales relacionados con el solicitante: honradez, responsabilidad,
buenos antecedentes de créditos, buenas relaciones personales y los planes para el futuro de
esa persona.
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Colaterales:

<on las garantias que ofrece el cliente, todo crédito debe estar respaldado por fiadores o bienes,
mejo garantia es la hipoteca

1 Capacidad:

) chiente debe demostrar que tiene capacidad técnica y experiencia para desarrollar |a actividad
voductiva, por la cual solicita el préstamo, y también el cliente debe tener capacidad de pago, o
woa generar suficientes ingresos para cubrir gastos, pagar el préstamo, intereses y obtener
aNaNcia

4 Condiciones:

ste crteno analiza los aspectos que pueden poner en riesgo la actividad productiva como:
sequias, demasiadas lluvias, precios, plagas, demanda y mercado.

S el chente no cumple con uno de estos criterios no se le otorgara el préstamo porque el
espOnsable de que un cliente pague su préstamo es la persona que se lo aprobo, por no haber
omado en cuenta los criterios anteriores.

RESOLUCION DE SOLICITUDES DE PRESTAMO
Las solicitudes de préstamo seran resueltas por Comité de Créditos y Cobro.

El Comité de Creédito y Cobro dara lectura a la solicitud y al dictamen, una vez discutido y
aclarado las dudas sera sometido a su aprobacion o no.

FORMALIZACION DE PRESTAMO

v El Grupo organizado formalizara los préstames é lo iguientes.
pagare, documento de compromiso de pag trﬁ@l G

¢ Los préstamos con garantia fiduciaria usaran.selaments, &l Ragaré. reffendades sea los
tmbres de contratacion (Lps.3.00 por cada Lps.1,000.00 O fraccion), el cliente debera asumir
este costo. El cliente debe firmar el Pagaré y los timbres; en caso de avales cada uno de
ellos firmara el pagaré en el lugar que corresponda.

v Los prestamos garantizados con prendas e hipotecas usaran el pagaré y el documento de
compromiso de pago con traspaso condicional.

ENTREGA DE PRESTAMOS

v Antes de la entrega del préstamo, el Tesorero(a) o Gerente(a) llenara los documentos de
préstamo y el recibo de pago con lapiz tinta negro, letra clara, sin manchas ni borrones.
Después el Comité de Crédito y Cobros y el Consejo de Vigilancia revisaran los documentos

de préstamo.
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v Elchente ylos fiadores firmaran los documentos en presencia del Tesorero(a) (Gerente) (a),
Comité de Crédito y Cobros y el Consejo de Vigilancia

£l Tesorero(a) o Gerente(a) entregara el préstamo unicamente al cliente y no a terceras
personas, aunque asl| lo autonce el usuano

ARCHIVOS Y REGISTROS CONTABLES

v El Tesorero(a) o Gerente(a) archivara y guardara los documentos de préstamo, elaborara un
expediente para cada cliente, en él guardara la solicitud de crédito, el pagaré, el documento
de compromiso de pago con traspaso condicional y los documentos de los bienes en
garantia

v El Tesorero(a) (Gerente)(a) registrara en el libro auxiliar de préstamos, en el momento que
se realicen las operaciones de desembolso y reembolso, emitiendo previamente el recibo de
pago, procediendo el cliente a estampar su firma en el recibo.

v Asi mismo el Tesorero(a) (Gerente)(a) registrara en la libreta de ahorros y préstamos del
chente las operaciones respectivas en la cual agregara su firma.

RECUPERACION DE PRESTAMOS

v Las operadones de ahorros, desembolsos y reembolso de préstamos se efectuaran el dia
establecido por la Asamblea.

v Las gestiones de recuperacion a seguir con préstamos en mora seron: visita domiciliaria para
cobro e investigar que sucedié y motivar al cliente a pagar.

v Al transcurrir 15 dias después de la visita de cobro sin resultado alguno, se enviara una nota
de cobro por escnto.

v Sien los siguientes 15 dias no se tieANGde cobro
con copia a los avales.

Asociacion De Organismos No Gubernamentales

v Si la segunda nota no da resultados, se hara uso de mecanismos de presion como ser:
exhibir listas de clientes morosos en lugares publicos, por radio etc.).

v Al persistir la mora con gestiones de cobro administrativas se procede a realizar gestiones
judiciales como ser: envio de notas de cobro firmadas por un abogado, cita al juzgado o
alcaldia de policia o recuperar la garantia y rematarla.

LIBRO AUXILIAR DE PRESTAMOS

- ElLibro Auxiliar de Préstamos permite lievar un registro y control por cliente de ios créditos
otorgados por la Grupo organizado.
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Por medio del Libro de Préstamos podemos saber: cuanto debe cada cliente. cuanto ha
pAQAto. el valor de los Intereses y si el cliente estd  moroso o al dia en los pagos.

£1 Libro Auxihar de Préstamos es llevado por el Tesorero(a) o Gerente(a), donde debera
anolar las operaciones de préstamos en el momento que se realizan: antes emitira el recibo
de ingreso donde detalle por separado el pago de prestamo e intereses.

£n la libreta de ahormo y préstamo se le registran al cliente las operaciones que realiza por
préstamos, cada una debe llevar la firma del Tesorero(a) o Gerente.

COMO OPERAR LIBRO AUXILIAR DE PRESTAMOS

-amplete la informacion que esta fuera del cuadro; 1a cual debera llenarse cada vez que se
sorgue un prestamo.

CLIENTE: escriba el nombre y apellido de la persona a quien se le otorga el préstamo.

IDENTIDAD: Anote el numero de la tarjeta de identidad del cliente.

FECHA DE OTORGADO Escriba la fecha en que fue entregado el préstamo.
INTERES MENSUAL: Detalle el porcentaje de interés mensual que pagar el cliente.

FECHA DE PAGO: Anote el dia de pago, por ejemplo el 15 de cada mes o al vencimiento.

CUQTA: Anote el valor total de la cuota del préstamo.

PLAZO: Escriba el numero de meses en que pagar el préstamo.

. FECHA DE VENCIMIENTO: Registre la fecha ea qu erg r eancela ré A
COMO LLENAR EL CUADRO Ag 6 N 6 G
Asociacion De Organismos No Gubernamentales

COLUMNA FECHA: Registre la fecha en que hace cada transaccion.
COLUMNA NO. RECIBO: anotar el numero de recibo

COLUMNA PRESTAMO: Anote la cantidad del préstamo otorgado.

COLUMNA INTERES: Registre al momento del pago de la cuota que corresponde al pago a
los intereses.

- COLUMNA ABONO A CAPITAL: Anote el monto de la cuota que corresponde al pago del
préstamo.
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+ COLUMNA SALDO: Calcule su valor restando al saldo anterior el abono a capital.

En la pagina siguiente Se incluye el formato del Libro Auxiliar de Préstamos y el Recibo de

Ingreso o de Pago, el Grupo organizado debe comprar un cuaderno Unico y rayarlo de la forma
como aparece en el modelo y talonarios de recibos.

LIBRO AUXILIAR DE PRESTAMOS

CLIENTE:

IDENTIDAD:

FECHA DE OTORGADO:
INTERES MENSUAL:
FECHA DE PAGO:
CUOTALPS.
PLAZO:
FECHA DE VENCIMIENTO:

-

FECHA, ,D\DEﬁECIBO PRESTAMOS | INTERES | ABONO CAPITAL [ SALDO | FIRMA
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POLITICA Y REGLAMENTO DE UN CIAL
INTRODUCCION

¢n el presente documento se dan a conocer los lineamientos que regiran los fondos de crédito de
» Empresa X, aspectos que son fundamentales para formar una cartera de crédito sana, sélida y
shcente que le permita a la organizacion tener un crecimiento ordenado hasta lograr una
wutosuficiencia que le permita cubrir todas sus obligaciones y convertirse en una fuente de crédito
se acceso facil y oportuno de caracter permanente para poder ofrecer a sus beneficiarios servicios
se credito para el fortalecimiento de sus actividades productivas.

£l programa de crédito de dependera del seguimiento de las actividades encaminadas siempre a
ograr el funcionamiento adecuado de la organizacion y la aplicacion correcta de las politicas de
crédito para asegurar el éxito del programa y los participantes.

Damos a conocer-en-el pgesente documento desde la seleccion de los beneficiarios, lienado de
solictudes, montos de-crédito a financiar, rubros, plazos, forma de pago, interés, analisis del

neQocio de la persona soltqt&nte garantias y todos los pasos que nos permitan asegurarnos de!
retomo de los créditos otorgados.

£l programa de crédito de la Empresa X es una alternativa real para aquellas personas que no
cuentan con las garantias necesarias para solicitar un crédito en la banca formal y que se dediquen
a realizar actividades econémicas productivas que contribuyan con el desarrollo socio econémico
de su familia y su comunidad.

A estos creditos puede acceder cualquier persona que tenga deseos de superacion no importando

su religion, partido politico, sexo, raza o edad. As o N o G

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
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ANTECEDENTES

Enel municipio de . departamento de , existen actualmente algunas
Lrganizaciones encargadas de ofrecer servicios de crédito a las comunidades y la zona urbana,
108 cuales en la mayoria de las ocasiones no brindan el servicio adecuado para los habitantes ya
Que solicitan garantias con que no cuentan las personas o muchas veces cobran intereses altos
Que estan por encima de sus posibilidades de pago.

L OBJETIVOS

1. Contribuir con el desarrollo socio econdomico de los habitantes de la zona urbana y rural de los
municipios de a través de la implementacion de un
programa de credito para el fortalecimiento de sus actividades productivas.

2 Fomentar e impulsar en los participantes la capacidad de administracion de negocios a traves
del otorgamun%o de un crédito que esté de acuerdo a sus necesidades y posibilidades de trabajo.

3. Promoverﬁ autosuﬁmencua de la organizacion para que se convierta en un ente financiero que
ofrezca a la n servicios de crédito de caracter indefinido para fortalecer sus actividades
economicas.

IIl.  ZONA DE INFLUENCIA

El programa de crédito de la Empresa X realizara sus operaciones en las comunidades que
muestren interé&s en obtener un crédito a nivel de los municipios de
, quedando consideracion de |a oficina regional cualquier solicitud
que este fuera del limite establecido previo al analisis de costos y rentabilidad.

ASONOG

. SUJETOS DEsEREMTOe Organismos No Gubernamentales

El programa de crédito de la Empresa X tendra como sujetos de crédito a todas aquellas personas
que se dediquen a una actividad productiva como fuente de generacion de ingresos econémicos
para su familia y que cumpla con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Las personas solicitantes tendran que cumplir con los siguientes requisitos:

v Ser mayor de edad o mayor de 18 afos.
¥" Hondureno por nacimiento.
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Tener un minimo de 2 afos de residir en su actual residencia. (aldea o municipio)
Tener una experiencia minima de 1 ano en la realizacion de una actividad productiva o
NeQUCIO
Ser aceptado por el grupo (en caso de los CIALes).

v Depositar a la cuenta de la Empresa X

v Seruna persona de reconocida honestidad y solvencia moral.

« Participar en las reuniones mensuales y extraordinarias (cuando la La Empresa X lo
solicite)

« Presentar una copia de de su tarjeta de identidad.

IV.  ACTIVIDADES A FINANCIAR

£l programa de crédito de la Empresa X financiara todas las actividades de agricultura,
exceptuando actividades ilicitas o actividades que vayan en contra de la moral y las buenas

costumbres de la organizacion, también se exceptuaran las actividades que causen el deterioro
del medio ambiente. <« =

V.  MODALIDAD DE SERVICIO

L2 Empresa X otorgara créditos bajo las modalidades siguientes:

» Créditos individuales.
» Créditos a grupos ClALes u organizacio [

Asociacion De Organismos No Gubernamentales

créditos individuales: se otorgaran créditos individuales a todas aquellas personas que sea

miembro de un CIAL y al menos tenga un afio de experiencia en la actividad para la cual esta
solicitando el crédito.

Los creditos individuales otorgados deberan presentar una garantia prendaria, fiduciaria o
nipotecaria debidamente documentada en la organizacion, este tipo de crédito sera un compromiso
directo entre el solicitante y la organizacion o en su defecto quien actue como fiador solidario.

El crédito sera entregado originalmente en Especie como ser: insumos, semillas, de acuerdo a los
planes de inversion presentada por cada uno de los ClALes. Los solicitantes seran sometidos a

un analisis del negocio (realizado por el oficial de crédito de la organizacion) para verificar su
estabilidad y rentabilidad.
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Para créditos a grupos ClALes

Los créditos para grupos ClALes tendran en primera instancia una garantia solidaria en la que la
junta directiva del grupo es responsable de efectuar el pago del crédito otorgado a la institucion
responsabilizandose a través de la firma en la aprobacion de la solicitud de crédito y al momento
de la entrega del crédito a través de la firma del contrato de préstamo.

Ademas cada uno de los socios debe presentar un aval fiduciario por el crédito recibido el cual
puede ser el conyuge, un hijo mayor de edad con obligaciones adquiridas o cualquier persona que
se responsabilice por el crédito otorgado

Xlll.  AHORROS

Para optar al programa de crédito de la Empresa X cada solicitante individual o CIAL debera
aportar obligatoriamente un porcentaje de ahorros antes de recibir su crédito, el cual se da a
conocer a continuacion;

Creéditos a grupos CIAL:

Los integrantes de cadd grupo CIAL deberan aportar de forma obligatoria 300 lempiras anuales y
un 10% de ahorros en relacion al crédito solicitado, estos ahorros seran depositados en una cuenta
que estara a nombre de cada grupo, bajo la responsabilidad del coordinador y el tesorero quienes
seran los autorizados en la cuenta para realizar tramites.

Estos ahorros no podran ser retirados de forma individual hasta que el socio haya terminado de
pagar su crédito y no continte en el programa. Podran ser retirados por el grupo para la realizacion
de una actividad productiva que genere ganancias al grupo con un manejo y documentacion
debida, autorizada y supervisada por la organizacion.

XIV. DOCUMENTACION LEGAL

ASONOG

Este documento sirve para dar legalizacion, del, eediie, e, 81, 5& A8tallan.las coadiciones del
préstamo como ser plazo, forma de pago, interés, lo cual debe ser cumplido a cabalidad por el

prestatario.

Si el prestatario no paga la deuda total o parcialmente se procedera a realizar un juicio ejecutivo o
demanda judicial en contra del deudor, fiadores o embargo de las garantias depositadas.

Letra de cambio:

Este documento es firmado por.el fiador solidario y por el prestatario, el cual es firmado en blanco
para que cuando haya problemas en la recuperacion del crédito se procede judicialmente y se
coloca la cantidad que se recuperara hasta la fecha de la demanda.
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Contrato de préstamo:

0nlato de prestamo es firmado por la junta directiva del grupo solidario y el director ejecutivo

i Empresa X, en este documento se detallan las condiciones del crédito para grupos solidarios,

unla directiva del grupo solidano se compromete a realizar las gestiones de recuperaciéon o
w00 08 la deuda en caso de falta de pago de alguno o algunos miembros del grupo.

pocumento de garantia prendaria:

\ este documento el prestatario se compromete mediante la firma a realizar el traspaso legal
4ol aniculo o propiedad depositado en garantia por el crédito en caso de falta de pago.

pocumento de avales:

cn este documento los avales se comprometen a responsabilizarse del pago del crédito contraido
por el prestatano y firman una letra de cambio y un pagaré.

COMISION

este beneficio solo cubre al prestatario el cual consiste en una aportacion del 2% del crédito
aprobado, es cual es deducido del crédito recibido por cada prestatario, al momento de hacer la
entreQa del credito en la oficina de La Empresa X también firman el documento donde dejan el
nombre de la o las personas a quienes se les devolvera el capital pagado a la organizacion en
c3s0 de muerte del prestatario. Si el prestatario no ha amortizado su deuda a la organizacion el
neneficiano no recibira nada y la deuda sera cancelada.

£n eslos casos es necesario llevar a la oficina el acta de defuncion para hacer los tramites
corespondientes.

4 cada prestatario se |e lleva un expediente de d"o
solicitado y recibido. En caso de los grupos soI
se lleva por grupo solidario. Asociacion De Organismos No Gubernamentales

L2 Junta Directiva de la Empresa X sera la que decidira en que implementar el fondo de la comision
recaudada, tomando en cuenta que siempre se dejara un saldo en la cuenta.

Este fondo se depositara en una cuenta bancaria con firmas mancomunadas del presidente (a) 6/y
el Tesorero(a) del la Junta Directiva de la Empresa X.

X. COMITE DE CREDITO

El comité de crédito esta formado por tres personas, tres miembros de la junta directiva de La
Empresa X.

Estas tres personas analizan todas las solicitudes de créditos de grupos CIAL, individual, y todos
los créditos que la Empresa X extendiera en el futuro, pueden aprobar y desaprobar solicitudes

que ellos estimen conveniente por alguna causa o razon justificada.
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Dentro de este tipo de créditos estan los recibidos por otras instituciones los cuales su tasa de
interés no excede el 8% anual sobre saldo. Por ejemplo, silos, aves, agricultura, entre otros.

£s una obligacion del comité velar porque todos los créditos aprobados y entregados sean
utilizados en las actividades para lo cual fue solicitado, tienen la potestad de hacer visitas a los
preslatanos y pedir informe de las inversiones de los créditos

XI. REFINANCIAMIENTO

Este meétodo se utiliza cuando a un socio se le vence el plazo del crédito y que por razones
justificadas no lo cancela en el tiempo establecido. A un socio con esta dificultad de pago se le
llena una solicitud de crédito para que con el desembolso del nuevo crédito cancele el vencido.
Una de las desventajas del refinanciamiento es que al socio no le queda mucho dinero para trabajar
en el nuevo ciclo y tiene que ingeniarselas para cancelarlo, pero una de las ventajas es que se da
paso al siguiente credito y no se atrasa a todo el grupo.

Para hacer este tramite el grupo solidario manda una solicitud de refinanciamiento a la junta
directiva de la Asociacion y esta es analizada. En su caso puede ser aprobada o desaprobada.

= Xll. READECUACION.

Esta se implementa cuando por razones justificadas un socio no cancela el crédito en el plazo
establecido y el grupo decide esperar a que los deudores cancelen el crédito para hacer el nuevo
tramite.

A una persona que esta en mora y solicita mas plazo, se le hace una readecuacion la cual consiste
en llenarle una solicitud de crédito por la cantidad que debe mas los intereses. Esta modalidad es
aprobada a una persona o a un grupo por el Director Ejecutivo y el Gerente de Créditos.

Todos los gastos que se realicen en e el presidente

y el tesorero de la JD segun la canhdadsdﬁzaagiastmnemgmﬁe Mpsalft?d):{&néasagestos mayores
de Lps. 571.00 seran autorizados por toda la Junta Directiva.
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APROBACION

¢ presente reglamento tendra vigencia a partir de su aprobacion y firma de los miembros de |a

wmiv!dell Empresa X

rw.n el municipio de

, departamento de a los dias del
e Je del dos mil
w Vice- Presidenta
Secretaria Tesorero
Vocal | Vocal Il

ASONOG

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
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