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Presentacion

El tema de la formacion de valores ha cobrado en los ultimos tiempos un
marcado e inusual interés en los distintos sectores de nuestra sociedad,
principalmente debido a la crisis social en la que vivimos, que se manifiesta en
los altos niveles de corrupcion, ingobernabilidad, desigualdad, injusticia social,
violencia, pérdida de identidad y cultura, desintegracion familiar, proliferacion de
pandillas juveniles, desercion escolar, etc.

La crisis de valores, de acuerdo a los expertos en el tema, no consiste en'una
ausencia de éstos, sino en una falta de orientacion, frente a qué rumbo segw‘r en
nuestra vida y qué valores usar para lograr nuestros propositos, es decir el
sentido que les damos a éstos y nuestra aptitud para gobernarnos y orientarnos.

Por lo tanto la interrogante a plantearse no es si ¢hay crisis de valores? o ¢a

donde van a pararinuestros valores?, sino ¢ hay crisis en nuestra capacidad para
cultivar valores?

Frente a este tema salen a relucir dos aspectos esenciales para nuestro trabajo:
la educacion y la familia. ;Hasta qué punto nuestros gobernantes ponen todos
los. medios necesarios para impulsar calidad en el aprendizaje académico y
humano tanto en la escuela como en la familia? ;Cémo se promueve la
participacion de la familia en la educacion de los hijos? ;Considera la escuela
dentro de su curricula educativa la ensefianza en valores? ;Estan preparados y
en disposicion todos los padres de familia para ensefar valores a sus hijos?

Con estas reflexiones y como una contribueion/ en respuesta a) estas
interrogantes, la Asociacion de Organismos No‘Gubernamentales (ASONOG)a
traves de su Programa de Participacion Ciudadana;presentareste-manualcorrio
una herramienta que pretende coadyuvar en la realizacion de la labor de padres
y maestros que incluye la formacion de valores civicos y éticos en los nifios y
jovenes, pues estamos consientes que cada individuo y cada organizacion
desde la funcion que ejerce en la sociedad, debe desempefiar un rol proactivo
de tal forma que los efectos de sus actitudes y acciones redunden en la

construccion de un pais mas justo donde se respete ante todo la dignidad del ser
humano.
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Introduccion

Los valores, forman parte de los objetos, acciones y actitudes
que el ser humano persigue por considerarlos valiosos. Dentro
de éstos podemos encontrar: |a salud, |a riqueza, el poder, el
amor, la virtud, la belleza, la inteligencia, la cultura, etc. Es
todo aquello que en un momento, deseamos o apreciamos.

La clasificacion de los valores en una escala preferencial, esta
a cargo de la disciplina denominada: "Axiologia, o Teoria de
los Valores". La axiologia es una rama de la ética, la cual a su

vez, depende de la filosofia. Programa de

La moral y la ética, son disciplinas normativas que definen el |- Pa.rtlmpamon

bien y el mal, y que nos encaminan hacia el primero. Sin | Ciudadana.

embargo, son diferentes porque la ética se finca en la razon, y |

depende de la filosofia, mientras que la moral se apoya en las | Objetivos:

costumbres, y la conforman un conjunto de elementos |5 : :

normativos, que la sociedad acepta como validos. 1 e Procurarel .m.ejoramlen‘to

: de las condiciones de vida

De la ética se desprenden un grupo de valores, que son |3 de los habitantes de la

apreciaciones racionales de la bondad de las cosas. Sin | region occidental del pais,

embargo estos elementos no son inmutables o etermos, pues mediante procesos

generalmente los modificamos en funcion de la interpretacion |8 participativos.

de la realidad que tenemos en cada etapa de la vida, |8 e Promover la educacion en

fundamentalmente porque su base es la razon. ' valores en nifios y
jovenes de escuelas

Para ASONOG, entonces, la educacion en valores debe tener primarias,

como objetivo primordial, el alcance de una personalidad pioporcionandoles:a

independiente que permita que actuemos por conviecion & padre’s’ ymaestroseste

personal, bajo las normas éticas en las cuales creemossy que R e

nos han sido ensenadas en nuestra infancia y juventud por |8 manuglﬂpara«lque lefis'r\{a

nuestros padres y/o maestros, iglesia, etc. | de guid-ensutaborde*
educacion integral.

U

Estrategias del Programa de Participacion Ciudadana.
e Facilitar la formacion ética de nifos y jovenes con énfasis en valores que contribuyan
a la prevencion de la corrupcion.
e Generar una red de alianzas con padres y maestros creando conciencia de la
importancia de la educacion en valores y del rescate de la etica como ciencia aplicada.




R——
é Manual Cledstiane

ctica y Ynleres

e (Por quée un manual sobre ética y valores?

qumar personas capaces de pensar por si
mismas, €s una tarea indeclinable de la educacion
en todos sus niveles, como lo es también ensenar
que actuar por conviccién personal, tener un
sentido critico, y asumir responsabili'dades son
actitudes que dependeran de la capacidad que se
tenga para asumir los valores, comportamientos, y
normas que nos trasmiten los diferentes émbitbs

de socializacion.

También es necesario comprender, que en la
medida que el ser humano se apropia activamente
de los valores éticos, interiorizandolos, en esa

misma medida se capacita para construir nuevos

valores.

La ensenanza de valores requiere por tanto un
trabajo -permanente alrededor de un proyecto
nacional, que. nos haga conscientes a todos los
hondurefios de la necesidad de criterios, normas y
actitudes que favorezcan la convivencia y permitan
el desarrollo social y econémico de nuestra patria,

de nuestra comunidad, de nuestra familia y de
nosotros mismos.

Por ello este manual intenta ser una guia para
padres y maestros interesados _en transmitir 'y
ensefiar valores a hijos y alumnos, sobretodo
aquellos valores destinados a producir  buenos

PR

ciudadanos, comprometidos coneél desarrollo, de. .

sus comunidades, ciudadanos que sean reflexivos,
criticos y proposititos y que luchen por el bien

comun, todo esto con la finalidad de promover la

transparencia, mejorar Ia gobernabilidad Y
combatir la pobreza, con la esperanza de que las
nuevas generaciones reduzcan al minimo las

consecuencias negativas que se producen a raiz

del flagelo de la corrupcion, consecuencias que
indudablemente nos afectan a todos, pero
esencialmente a aquellos que llevan la carga mas
pesada, los menos favorecidos, los mas pobres.

1Y,
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* (A quién va dirigido el manual?

Este manual va dirigido a padres y maestros que S€ encuentran en
la dificil tarea de educar a sus hijos y alumnos, cuyas edades
oscilan entre 6 y 12 afos.

Asimismo, pretende ser Util para todas aquellas personas qué son 0
se sienten educadoras, en los ambientes familiares y escolares, y
que quieren inculcar valores en nifios y jovenes en edades de
formacion de su personalidad.

* ¢COmo usar este manual?

Co’mo S€ senalo anteriormente, este manual pretende ser una
guia que facilite a padres y maestros la transmision y enseianza
de valores a hijos y alumnos, sobretodo aquellos que tienen como
norte producir buenes ciudadanos. Para ello se organizo el
material de la siguiente forma:

1. Cada unidad se presenta con una referencia conceptual que
ubicaal lector en desarrollo del tema que aborda.

2. Los temas presentan algunas reflexiones para discutir en
grupos u orientar una conversacion entre los mas pequenos.

3. También se presentan consejos tanto para quienes estan
llamados a ensefar con el ejemplo como para quienes estan
siendo educados en valores.

4. Finalmente se hacen algunas sugerencias de como ensenar los

valores a través de actitudes, costumbres y actividades.

En relacion al proceso didactico que debe acompa ar;-é;ﬁ@
este material, se recomienda que cada unidadacseaDleidajanismos
conscientemente por el maestro o padre antes de ensenar ese
valor o tema. Ademas se recomienda adaptar los temas a algunos
ejemplos de la comunidad para procurar la cercania entre lo que
se ensefia y el entono. También es importante que el educador
considere la edad de los niiios o jovenes con los que se va a
trabajar para poder adaptar las actividades de aprendizaje y las

lecturas al nivel de comprension de los educandos. ‘Para concluir
los educadores no deben olvidar de que la mejor forma de

ensefiar es “con el ejemplo”.




Valores Eticos

Los valores éticos (0, si queremos, los valores morales) Comportan yp |

de accion, es decir, son unos valores que se nos imponen como MPeratiy,
nuestro actuar. Los valores éticos, pueden no coincidir con nuestrogautas de
pero sentimos que debemos realizarlos si no queremos perder categoﬁgeseo

seres humanos que somos. Nadie esta obligado a ser una Persona bg| ?Omd

simpétipero toda persona esta moralmente obligada a ser Justa. el agil o
-

Los valores. éticos, a diferencia de los que no lo Son, dependen de |5 1

humana 0 1a" razén: una persona puede no ser justa, negando | a libertaq

universal de justicia. Y porque dependen de la libertad, los valores e’:tei!c);(cl;genCia
S solo

pueden atribuirse a las personas; no a las cosas: un Paisaje puede ser bell
0 perg

no justo, en sentido ético.
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Caracteristicas, Semeij
) e i i -
e Janzas y Diferencias entre la Etica yla

Para poder distingui
caractgristicaglzt;n%%aegrtlr; dambaS ) ULELEY OEbIEET oy
oo € ellas asi como sus semejanzas y

Caracteristi _
todas tlassstf;Zdﬁelz Moral: es el hecho real que encontramos en
de generacion ' €5 un conjunto de normas que se transmiten

€N generacion, evolucionan a lo largo del tiempo y
posc fuertes diferencias con respecto a las normas de otra
sociedad y de ptra época historica y se utilizan para orientar la
conducta de los integrantes de esa sociedad determinada.

Caracﬁnstfcas de la Etica: es el hecho real que encontramos en la
mentalidad de las personas, es-un conjunto de normas, principios y
r;zongs que un sqjeto ha realizado y establecido como una linea
directriz de su propia conducta.

Semejanzas: En los.dos easos se trata de normas, percepciones, 0
de un deber ser. La moral asi es un conjunto de normas que una
sociedad se encarga de transmitir de generacion en generacion y la
ética es un conjunto de normas que una persona ha esclarecido y

adoptado en su propia mentalidad.

Diferencias: La Moral tiene una base social, es un conjunto de
normas establecidas en el seno de una sociedad y como tal, ejerce

una influencia muy poderosa en la conducta dgf @adagfm@yd-

integrantes. En cambio la Etica surge como tal en la intefioridad de
una persona, como resultado de su propia feflex M
Asociacion De Organismos No Gubernamentales

eleccion.

Una segunda diferencia es que la moral es un conjunto de normas

que actdan en la conducta desde el exterior o desde el inconsciente.

En cambio la ética influye en la conducta de una persona pero #

desde su misma conciencia y voluntad.

La tercera diferencia es que en las normas morales impgra el
aspecto prescriptivo, legal, obligatorio, impositivo, coercitivo y

punitivo. Es decir destaca la presion externa, en cambio en las
nomas élicas destaca la presion del valor captado y apreciado
internamente como tal. El fundamento de la norma ética es el valor
descubierto internamente en la reflexion personal, no el valor

Imouesto desde el exterior.



Se entiende hon
de lo que interiormente se piensa o0 € sient
ausencia de simulacion, falsedad o hipocresia.

Con toda seguridad, una de las cu

buscamos y exigimos de
honestidad. Este valor es indispensable
relaciones humanas
ambiente de confianza y ar
respaldo, seguridad y credibil

2. La Honestidad

e ¢(Quéesla honestidad?

estidad, como la expresion externa
e. Es la

alidades que mas
las personas €s la
para que las
se desenvuelvan en un
monia, pues garantiza
idad en las personas.

Una persona honesta puede recon

ocerse por:

Ser siempre sincero en su comportamiento, palabras y afectos;
Cumplir con sus compromisos Yy obligaciones al pie de la letra, sin
trampas, enganos o retrasos voluntarios;

Evitar la murmuracion Yy la critica que afe
personalidad de los demas;
Guardar discrecion AsﬂN GGS personales Y
secretos profesionales;

g6 2efi el crnanejo: \desulos,bienes. econdmicos Y

Tener especial cuida
materiales.

ctan negativamente a las

v
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Temas de Reflexion

e ¢Aprovecho el tiempo trabajando con

intensidad?

e jAparento ocupacion para no recibir

llamadas de atencion?

,Cumplo con la promesa de no revelar

confidencias recibidas?

e ;Me aprovecho de la ignorancia, el
descuido, las debilidades o el exceso de
confianza de los demas?

» ;Devuelvo con oportunidad y en buen
estado, todo lo que he recibido en
préstamo?

e ;Reparo el dano causado a los bienes
ajenos por mi descuido o pereza?

e ;Procuro hablar siempre bien de las
personas?

e ,Es mi comportamiento igual con todas
las personas y en todo lugar?

Consejos

Lieva con claridad el manejo que
parte alterando las cuentas, inve

Si adquieres una deuda pagala con oportunidad, ni
por el cobro. Asociacién De Org

Aléjate de la pereza y cumple con tus deberes, asi no tendras necesidad de dar
pretextos o mentir para encubrir tu falta de responsabilidad.

Habla siempre con la verdad. No inventes ni exageres cosas sobre tu persona
o sobre los demas.

No reveles aspectos negativos de la personalidad de los demas, aunque no te
hayan pedido guardar el secreto, pues podrias caer en la murmuracion,
calumnia o difamacion.

Acepta serenamente los errores y fallas que has cometido, asi como sus
consecuencias; rectifica, y si es necesario, pide disculpas.

Evita criticar negativamente las normas que existen en tu escuela o en tu casa.
No tomes ni utilices los bienes ajenos sin la aprobacién del legitimo propietario.
Comportate de una manera seria, correcta, justa, desinteresada y con espiritu

de servicio.
4

scondas ni'te m
anismos No Gubernamentales
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¢ Como ensenar la honestidad?

e A los niios debe enseiidrseles con el
ejemplo la importancia de la honrade;.
Siempre pregntese a usted mismo, ¢ Qué
mensaje estoy enviando? Evite la
deshonestidad, especiamente enfrente de
su hijo o alumno. Nunca pida al nifo que
mienta por usted.

« Fomente la honestidad, aun cuando pueda
causar al nifo alguna inconveniencia.
Alabe sus esfuerzos por ser honesto y
cuando vea buenos ejemplos, sefalelos
siempre.

e Cumpla sus compromisos: sea puntual
siempre y haga lo que dijo que iba hacer,
especialmente cuando el nifio tenga parte
en la situacion.

e Ensénfele que algunas veces las personas
necesitan que se les anime a decir “No”
cuando los amigos les piden hacer algo
incorrecto. Expliquele también que es
desleal pedir a un amigo que sea
deshonesto.

o Reflexione ocasionalmente sobre hechos
ocurridos en casa o en la escuela que
permitan hacer una referencia sobre la

honestidad, [gﬂxerdﬂadb.mla mentira, 0 la|
custodi de C”tgév{"'Dé -“1 %bTeve g D
Y 9porunany) hacer dusion @las <8

4 i i N : :

IepPercLsiones, @&@!%%Q@rg%gh@ (\ﬂgfpég@nentales
de decir mentiras.

e lectura recomendada: “Mercurio y el

lefiador”

11



3. El Respeto

e ¢;Qué es el respeto?

\

Es la capacidad de reconocer, comprender, y Q!
tolerar las diferencias individuales, sociales y

culturales, evitando imponer las propias. Es ==
aceptarnos a nosotros mismos y reconocer el

valor y los derechos de los demas individuos y

de la sociedad.

Se debe desarrollar el valor del respeto en el

propio ser y darle una expresion practica en la

vida diaria. Apareceran obstaculos para probar

la solidez del respeto y, con frecuencia, se

sentran en los  momentos de mas

vulnerabilidad. Es ‘necesaria la confianza en

uno mismo para tratar con.estas circunstancias

con seguridad, “~de manera optimista,

esperanzadora, pero también es importante

visualizar nuestro entorno y reconocer que no

estamos aislados, pues siempre hay alguien a

nuestro alrededor que debemos tomar en
cuanta antes de actuar.

Respeto es el reconocimiento de nuestro valor
y el valor de nuestros semejantes. Los
derechos individuales y los colectivos e
ser el foco central para lograr que las pe

se comprometan con un proposito mas élev
en la vida.

OG

Asociacion De Organismos No Gubernamentales

12




Temas de Reflexion

¢Qué ocurre cuando falta el reconocimiento de la propia
naturaleza original y la del otro?

¢Qué opina de las personas que miden el respeto
mediante los factores fisicos y materiales, tales como la
casta, el color, la raza, la religion, el sexo, la nacionalidad,

el estatus y la popularidad?

¢Como se puede crear un ambiente de respeto?

la arrogancia dafa o destruye la
los demas y viola sus derechos

¢De que manera

¢Que debemos.hacer para ganarnos el respeto de los
demas?

¢Que puede ocasionar la falta de respeto y actuar en
contra de las leyes de la naturaleza?

__ASONOG

nismos No Gubernamentales

e )
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Como ensenar el respeto:

Establezca un buen ejemplo para sus hijos o alumnog
tratando a otros, incluyendo a los nifos, con respeto. Evite
comentarios hirientes acerca de otros, especialmente aquellos
que los degradan, referentes a raza, religion, origen qo
apariencia.

Procure que los nifos eviten golpearse, burlarse y ser
groseros, alabandolo cuando lo merezca, dandole buen
ejemplo e imponiendo consecuencias por conducta
irrespetuosa.

Insista en que su nifio se dirija a los mayores usando sefior,
Senora, joven, o senorita, excepto cuando el adulto a quien se
dirige le pida que lo llame por su nombre.

Sea siempre gentil y use expresiones corteses, tales como
‘por favor,” “gracias” y “disctlpeme.” Ensefie a su nifio a hacer
lo mismo.

Respete la intimidad de sus hijos y alumnos, sus gustos
personales y hasta sus secretos, en la medida que ellos sean
respetados aprenderan a respetar.

Reflexione sobre = situaciones donde ha prevalecido el
antirrespeto (preferiblemente de la vida diaria) y senale las
consecuencias negativas de tales acciones.

Lectura recomendada “El plato de madera”.

15
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Temas de Reflexion

e ,Es la responsabilidad un comprop;
que se adquiere libremente? %

e ¢Hay responsabilidad sin compromjg,
previo?

» ,Eres responsable de responder po
algo a lo que te han obligado a acept,
por la fuerza?

e ;Te deben premiar o castigar por alg
que no has hecho libremente?

co ”"T ompensa material.
s de las responsabilidades que nos hayan

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
Ser responsable es hacer lo que se supone qué debes hacer. Las personas
esf s piensan con anticipacion, se marcan metas razonables, controlan
mento y siempre hacen todo lo mejor que pueden. Tambien son
'y no se dan por vencidas facilmente. Las personas responsables
secuencias do sus actos; no culpan a otros por sus errores.

or
onsanle

19



Como ensenar la responsabilidad

\

<. hablar acerca de los sentimientos.
 Instituya modos de ser responsable y de

Los nifios aprenden a ser responsables
cuando se les fijan responsabilidades.
Déles tareas apropiadas a su edad y
marque metas razonables.

Alabe a su nifio o alumno con palabras de
aliento cuando demuestre responsabilidad,
usando la palabra responsabilidad. Por
ejemplo, "Gracias por borrar la pizarra. Fue
muy responsable de tu parte.”

Ser responsable incluye control de si
mismo. Esto es especialmente dificil para
los nifios pequefios. Establezca reglas
claras que prohiban pegar o morder y haga
que se cumplan apropiadamente. Provea
medios de desahogo aceptables, como
golpear barro de modelar, correr afuera y

planear bien, haciendo una lista de cosas
para hacer. Al ir completando cada trabajo,
muestre a su nifio o0 alumno que usted esta
siendo responsable y que hacer una lista le
ayuda a cumplir con sus responsabilidades.
Hagan sus trabajos de una manera
divertida y no como castigo, ejemplo,

escuchando musica mi S

Lecturas recomendadas: r
hormiga” o “El viajero..i¥, plaodiosanos o ¢
casualidad”.

ernamentales

20
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5. La Justicia

¢Queé es la justicia?

La justicia: Es la promocién de la equidad que permite
gque cada persona obtenga lo que le corresponde.

Recordemos que la justicia:

e Es una igualdad casj afitmetica: lo que quieras para ti,“quiérelo para los
demas; es decir, respeta los derechos del otro' como quieres que se

respeten tus derechos.
e Es proporcional pues considera las diferencias de cada uno y trata a cada

cual segun le corresponde.

e Induce a que se contribuya al bien comun, pues nuestras obligaciones ¢
convierten en los derechos de los demas y viceversa.

e Muestra que los derechos y deberes son correlativos; pero el primer pas?
es que cada uno asuma sus deberes con respecto a los demas.

21



Temas para Reflexionar

» ;Cuales son nuestros derechos y cuales
son nuestros deberes como seres
humanos?

* ,El hecho de pedir perdon soluciona la
injusticia?

» ¢ Basta con proclamar la justicia, para que
ella prevalezca en la relacion entre los
hombres? o

» ;Como interpretamos la frase de la Biblia
“Bienaventurados los que tienen hambre y
sed de justicia’? si el “hambre y sed”
representan dos necesidades primordiales
del hombre se nos invita a pensar que la
justicia debe ser para nosotros una
necesidad también profunda y vital, ;Qué
piensan sobre eso?

22
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Como ensenar la justicia

jugar siguiendo las reglas, tomar turnos, compartir y escuchar
Las personas justas no toman ventaja de otras. Antes!
todos y no culpan a otros por algo que ellos !

Ser justo significa
que dicen los demas.
decidir toman en consideracion a
hicieron.

ne volunt

El hombre especificamente justo es el que se preocupa por el otro, y tie E
el quel

de dar a cada uno lo suyo y de no daar a ninguno. El hombre justo es
bien a los demads: contribuye a su dignidad respetando sus derechos.

- Serjusto es ser exacto, ni mas ni menos.

23




e (Que es ser un buen
ciudadano?

Ser buen ciudadano es hacer lo que te
corresponde para que tu comunidad sea
un lugar mejor. Los buenos ciudadanos
son buenos vecinos. Ellos cooperan con
otros, obedecen las Ieyes y reglas,
respetan la autorida: y fprotegen el
medio ambiente. "‘“‘“%\

Ser miembro de una sociedad implica el
reconocimiento de las normas sobre las
cuales se establece el orden social, su
acatamiento y cumplimiento. Se es un
buen ciudadano cuando hay plena
disposicion a la convivencia, es decir,
cuando el individuo es conciente de sus
derechos, pero también de los deberes
que tiene frente a la sociedad.

Temas de Reflexion

MR

?

o v 4

24
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Consejos

Hacer de Ilas normas, de la
convivencia y del respeto al
projimo una actividad diaria.

Ser democratico, participar vy
vigilar el buen funcionamiento de
las instituciones para hacerlas
mejores.

Ser buen vecino.

Ser comprensivo, promover la
convivencia pacifica y tratar de
resolver los  conflictos  sin
violencia.

Cuidar el medio ambiente.

Luchar abiertamente contra toda
injusticia, pero especialmente
contra la que cometamos
nosotros mismos o los nuestros.
Ser congruentes, es decir que no
haya brecha entre nuestro pensar,
decir y hacer. :

Como ensenar a ser un buen ciudadano

» Ensefie a su nifio o alumno ser yp |

miembro contribuyente de |5
comunidad, empezando con |,

familia. ~ Ser  un  miembro

considerado de la familia significa

que cada nifio hace su parte y que

tiene voz en ciertas decisiones

familiares. :
El aprender a obedecer las reglas y

a respetar la autoridad, empieza en

el hogar y continda en la escuela.

Establezca ciertas reglas en el

hogar o0 en el aula e imponga

consecuencias cuando no sean

obedecidas. Insista en que los

nifios traten con respeto a usted y a

todos los adultos. En la escuela

fomente la creacion de gobiemos

éscolares, parapel fortalecimiento

de una cultura derparticipacion y de

democracia.

No ‘obstante’ que las leyes SO

importantes, asegurese de ensenar

que existe diferencia entre los qué

uno tiene derecho de hacer y 10

que es comecto hacer. Ensefie Gué

cada derecho trae consigo und
responsabilidad y que una persona

de buen caracter hace a menud°
mas de lo que requiere la 1éy ¥
menos de lo que permite. "
Este consciente siempre en Cua?as
a dar buen ejemplo. Obedezcd 2
leyes de transito, del ambien’®

ordenanzas  municipales
25 ‘
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e ¢Qué es lalealtad?

A

Recordemos que la lealtad

e Es una llave que nos permite tener éxito cuando nos

relacionamos con los demas.

A i xS R PSP QUR RS S

7. La Lealtad

" La lealtad es una virtud que desarrolla
' nuestra conciencia. La lealtad es un

corresponder, una obligacion que se tiene
con los demas. Es un compromiso -de
defender lo que creemos Yy en quién
creemos. La lealtad es un valor que declara
que quien es traidor se queda solo. Cuando
somos leales, logramos llevar la amistad y
cualquier otra relacion a su etapa mas
profunda. Todos podemos tener un amigo
superficial, o trabajar en un lugar
simplemente porque nos pagan. Sin
embargo la lealtad implica un CcOmpromiso
que va mas hondo: es el estar con un amigo
en las buenas y en las malas, es el trabajar
no solo porque nos pagan, sino porque
tenemos un compromiso mas profundo con
la empresa en donde trabajamos, y con la
sociedad misma.

\ !

9

»

e Es un valor que no es facil de encontrar.
Lo entiende mejor aquel a quien le han traicionado alguna
vez.

e Es un deber que tenemos con aquellos que dependen de nosotros:
familia, amigos, nuestros empleados o nuestro empleador.

e Es amor bondadoso en accion.

« Es potenciada por la energia que viene hacia nuestro
cuerpo al cuidar nuestras actitudes y pensamientos.

e Desarrolla nuestra alma en conciencia, transformandonos
en la creacion méas hermosa posible de un ser humano.
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" Seda as

Temas de Reflexion

¢, Como estoy viviendo yo Ia lealty
¢ Qué es realmente la lealtad?
¢ Qué esperan los demas de mj?
¢Por qué es mas comin  encqpy
personas, que al saber que puerar
obtener algo de nosotros ge <0
acerque y cuando dejamos de g
util nos abandona sin mas?
o ;Por qué es frecuente que la
personas abandonen un grupo y ss
unan a otro grupo contrario porque
les da mas beneficios? E

d?

erlg

Consejos

e No nos acerquemos a los demas con el proposito, de obtener algo de
ellos y cuando deje de sernos Util, abandonaria sin més.

e No frecuentemos un grupo contraric porque podamos recibir mas
beneficios. Ya que lo'que acabaraocumiendo es/quenadie confie en
nosofros.

e Tratemos de ser leales con lo demas, para que ellos lo sean con
nosofros.

e No critiquemos a las personas, haciendo hincapié en sus defectos, lo
limitado de sus cualidades o lo mal que hacen su trabajo.

No divulguemos las confidencias que se nos han hecho.
No nos quejemos del modo de ser de alguien, ayudemoslo para que se
supere.

e No dejemos una amistad por razones injustificadas y de poca
trascendencia.

« Pongamos mucho esfuerzo al hacer un trabajo o terminarlo.

91




Como ensenar la lealtad

Relacionar la lealtad con otras virtudes
como la amistad, el respeto, Ia
responsabilidad y la honestidad entre
otras.

|dentificar y opinar sobre algunas actitudes
desleales.

Discutir sobre el deber que se adquiere
en toda relacion respecto a las personas.
Como la confianza y el respeto que debe
de haber entre padres e hijos, la empresa
con los empleados, entre los amigos, los
alumnos hacia su escuela...

Hacer énfasis en que se deben buscar y
conocer las virtudes permanentes para
cualquier situaciéon, ya que compartir las
mismas ideas, es otra forma de lealtad.
Recalcar el hecho de que la lealtad no es
consecuencia de un sentimiento afectivo,
sino que es el resultado del
discernimiento para elegir lo que es
correcto.

Dar ejempios..de,como la, persona que
participa,en una actividad, solo/por.el éxito
gue ser tiene, facilmenter'abandona Ia
empresa cuandolas cosas-norsalen:bien o
no obtiene los beneficios que esperaba.
Lectura recomendada: “El zorro y el

sabueso”
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8. La Solidaridad

e ;Qué es la solidaridad?

La solidaridad consiste
en mostrarse unido a
otras personas o grupos,
compartiendo sus
intereses y sus
necesidades.

Pensamos en la solidaridad como una actitud
que debemos asumir en emergencias Yy
desastres, sin embargo, la solidaridad es una
caracteristica de la sociabilidad_que_inclina_al
hombre a sentirse unido a sus' semejantes y a
cooperar con ellos.

Podemos manifestar esta unién y cooperacion, cada vez que procuramos
el bienestar de los demas, participando en iniciativas que nos impulsen a
servirles, como puede ser la visita a los enfermos en un hospital, haciendo
colectas de ropa y alimentos para los mas necesitados, en un grupo que
imparta educacion en comunidades marginadas, colaborando en
campanas de cuidado y limpieza de calles y areas recreativas de la
comunidad, en los momentos que auxiliamos a quienes son victimas de
alguna catastrofe, es decir, prestando nuestros servicios en la creacion de
mejores condiciones de vida.

Sélc_> estableciendo vinculos sélidos, los individuos devienen miembros de las
realidades superiores: una familia, un grupo, una comunidad, una sociedad,
una humanidad. Personas solidarias y organizaciones solidas son una de [as
fuerzas que hacen el mundo mas humano.
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Recordemos que la solidaridad: 3

Nos ayuda a ser mejores personas y a construir una mejor sociedad; |
No lo debemos reducir a Ia simple prestacién de un servicio;

Es una actitud de cooperacién, que observamos cuando buscamos el |
bienestar de los demas; i
Es la ayuda mutua que debe existir entre las personas, no porque se les
conozca o sean nuestros amigos, sino que simplemente porque todos
tenemos el deber de ayudar al préjimo y el derecho a recibir la ayuda de
nuestros semejantes:;

Es servir a los demas desinteresadamente. por el simple hecho de ser
personas, porque han descubierto la fraternidad.

Consejos

* No debemos exigir a nuestros hijos 0 alumnos un
grado mayor de solidaridad del que nos exigimos a
nosotros mismos. Recuerde que la tendencia natural
de los nifios es a ser egocéntricos e inmaduros.

 Los educadores y los padres deben ensefar la
solidaridad siendo solidarios con sus hijos y alumnos
como cuando los maestros /se (actualizan
continuamente sus conocimientos,/alsmismo tiempo
que en las técnicas de ensenanza, para.garantizar
un mejor aprendizaje y aprovechamiento de los
alumnos o cuando en el hogar damos un trato justo
a los que conviven diariamente con nosotros y que
nos ayudan a tener una vida mas agradable.

e Al conocer de un proyecto de solidaridad,
integrarnos a colaborar o apoyarlo en sus solicitudes
concretas. o _

« Emprender pequefios proyectos solidarios a nivel
familiar primero y luego a nivel de la co_mumdagi.

o Ofrecer ayuda a las personas discapacitadas,
siempre que veamos que necesitan ayuda para
realizar alguna actividad.
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Hacer participar.a los_nifios_y jovenes en_un movimiento de
solidaridad concreta, eomo la Teleton;

Sensibilizar a los. inos “ywjovenes acerca ‘de la mision
humanitaria, endiempo-deconflicto, y.derlos:-principios del
derecho humanitario;

Cumplir un compromiso concreto con una persona
necesitada o que sufre;

Planificar un pequefio proyecto de solidaridad con los
necesitados; por ejemplo la vistita a nifios en un hospital 0 a
un asilo de ancianos.

Lecturas recomendadas: “El leon y la rata agradecida” ‘El

anciano y la estrell”
_/

o



9. La Amistad

J Ia amiStad?

Amistad: Es la confianza |
y el afecto desinteresado
entre las personas.

Es una elevada vinculacion con otros, que nos lieva a compartir vivencias,
conocimientos y pertenencias. Los amigos se potencian mutuamente y

enriqueqen sus vidas; los amigos aprenden a confiar en los otros. Con el amigo
descubrimos la propia identidad y la propia diversidad.

La amistad es confianza, afinidad interpersonal, sin ningtn tipo de utilizacién
del otro, es un valor universal. Esta claro que dificilmente podemos sobrevivir en
la soledad y el aislamiento. Necesitamos a alguien en quién confiar, a quién

llamar cuando las cosas se ponen dificilespry también con. quien compartirlas
alegrias que tenemos.

ASOCIacClion be Urgdnismos NO GuoTTiante

Recordemos que la amistad: —

|
Es querer el bien y la felicidad del amigo; .I
: - . R |

Es deseo de estar juntos y compartir sentimientos, ideas, vivencias y (

proyectos;
Es una forma de amar. |
Es fruto de la libertad y debe provocar una mayor libertad;

Se basa en la confianza total, en la sinceridad, en la discrecion y la
transparencia;

LEOI‘ su naturaleza tiende a ser perdurable.
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o (POr que ' puedo
lamar a alguien m;
amigo?

;son los padres, o
maestros amigos de
sus hijos o0 alumnos?
;Son sinoénimos, |a
amistad y la
complicidad?

Consejos

e No perrhita qué los amigos nos precedans0 nos
sigan, hay.que llevarlos siempre a nuestro lado.

e Ayude desinteresadamente, sin esperar nada a
cambio. Al amigo se le quiere porque €l es el'y
porque yo soy yo. La amistad se orienta hacia el
td y consiste mas en un servir que en un sentir.

e No busque aprovecharse del otro. La amistad
no es comercio de beneficios.

» Eldary el darse es esencial en la amistad. El
amigo de verdad es generoso y da.

* Responda con fidelidad a los compromisos que
la amistad nos impone.

* Sea agradecido. La qrati .
. u s
verdaderos amigos. gratitud es propia de lo

3
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Como enseniar el valor de la amistad

Explicar la diferencia entre amistad y compaferismo.
Discusiones sobre ¢qué cosas pueden poner en peligro una
amistad?

Reflexiones sobre hechos ocurridos en casa o en la escuela,
que contengan algunas caracteristicas positivas o negativas
de la amistad.

Pedirles que describan las caracteristicas que hacen que se
encuentre a gusto en la compaiiia de sus amigos, el dialogo
debe de ser informal.

Pida a los nifios que reflexionen sobre su sentido de la
amistad y que la comparen con lo que entendian sobre ella
cuando eran mas pequenos.

Lectura recomendada: “Los musicos de Bremen”. Entable
una conversacion fructifera sobre el tema y ensefarles
algunas caracteristicas de la amistad.

G

'Es’tan importante para’
el desarrollo humano,
su estabilidad y el
mejoramiento de la
sociedad, que es un
valor, que debemos
cuidar y fomentar
desde los primeros
afos de nuestra vida.

& »
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10. La Disciplina

—

(Quées la disciplina?

ifica ensefar. Es preparar a nues
r la vida de nuestros nifios.

tros hijos para la

Disciplinar sign
vida, no controla

uQuien hace lo que quiere, no hac

e lo que debe”

Es mas facil evitar que un comportamiento indeseable emplece que ponerle fin

despues.
e ayudarle a obtener un mejor

Cambiar el comportamiento de la persona pued ]
mas responsable y

dominio de si mismo, cosa que necesitara para ser
considerado con otras personas.

El dominio de uno mismo o auto-control no tiene lugar de repente. Los nifios
pequefios necesitan que sus padres les guien y apoyen para comenzar el
proceso de aprender a controlarse. El auto-control acostumbra a comenzar

alrededor de los seis afos. Cuando los padres guian el proceso, el auto-control
aumenta“ durante los afos escolares. Los adolescentes pueden todavia
experimentar y rebelarse, pero la mayor parte de ellos pasa por este periodo y
llega a ser un adulto responsable, especialmente si desde temprana edad han

experimentado un buen entrenamiento.

Para disciplinar a nuestros hijos en esos valores no hace falta el castigo fisico,
por su puesto que a veces es necesario utilizar alguna norma disciplinaria, que

se dara como consecuencia de un acto negativo repetitivo.
NSRS ER  WEN e AN e N S B e W e e

Recordemos que la disciplina:

La transmite la familia y la escuela.
Es autoexigencia; es decir, la capacidad de pedirnos a nosotros mismos un

esfuerzo "extra” para ir haciendo las cosas de la mejor manera.

Es indispensable para que optemos con persistencia por el mejor de los
caminos; es decir, por el que nos va dictando una conciencia bien formada
que sabe reconocer los deberes propios y se pone en marcha para actuar.

Es fundamental y basico para poder desarrollar muchas otras virtudes, sin la
disciplina es practicamente imposible tener fortaleza y templanza ante las
adversidades que se presentan dia a dia.

La disciplina se relaciona con la armonia, por que todo guarda su lugar y su

proporcion.
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Temas de Reflexion

|
’"

e (Es mi comportamiento

| aprobado por mis

‘ semejantes?

o ;Como puede corregirse €l
mal comportamiento?

Y
FlY

Consejos

e Enlacasayen laescuela
hay que tener un lugar para
cada cosa, y colocarla
siempre en el mismo lugar
después de utilizarla.

o Practicar el orden en el
hablar, en el vestir y en el
manejo de nuestras
pertenencias.

e Los horarios no deben
esclavizarnos, pero siempre
es bueno organizar nuestro
tiempo para cumplir con
todas nuestras
responsabilidades con
puntualidad y esmero.

¢ Recuerda siempre sefialar
las normas y las reglas de
disciplina en casay en la
escuela, asi como las
consecuencias por el
incumplimiento de esas
normas.

36



Manusl Cludadans
tticay Unlores

Coémo enseiiar la disciplina

-

o Generalmente, los niflos quieren complacer a sus padres. l_.os. pad{es
pueden integrar este deseo de complacer, a las actividades disciplinarias
que les propongan a sus hijos.

e Elpadre o maestro no puede ser tan estricto que el nifio o el adolescente no
sienta el amor y la buena intencién del padre o maestro.

* Ensefiar a un nifio a comportarse de una manera aceptable es una parte
esencial de su crianza. La disciplina varia con la edad y no hay una Unica
manera de criar a los nifios.

¢ Es muy importante que nuestros hijos sepan, no sélo el valor que les
queremos transmitir, sino cual es la importancia de ese valor en sus vidas.

Confien en que su nifio o alumno va a hacer lo correcto dentro de los limites
de su edad y nivel de desamollo.

Aseglirese de que lo que usted le pida sea razonable.

Hable con su nifio como usted desearia que alguien le hablase usted. No
recurra a ponerle nombres, gritarle o faltarle el respeto.

Sea claro sobre lo que usted quiere decir. Sea firme y especifico.

Sea usted un modelo positivo de comportamiento. "Haz lo que yo digo, no lo
que yo hago" muy pocas veces resulta.

e Permita la negociacion y_flexibilidad: ello puede, ayudar a-establecer. las
destrezas sociales en su ifio. o alumno!

o Pemita que los nifios" experimenten< las consecuencias de  su
comportamiento.

e Cuando sea posible, las consecuencias deben llevarse a cabo de inmediato,
deben estar relacionadas con el romper la regla y deben ser de poca
duracion para que usted pueda moverse a enfatizar los positivos de nuevo.

e Las consecuencias deben de ser justas, y apropiadas a la situacion y la edad
del nifio.

o Lecturarecomendada: “La Mochila de Victor'

J
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11. La Paciencia

o 2Qué es la paciencia?

r
|
|
|

Literalmente  significa resistir y sobrellevar dolores, sufrimientos Y
 dificultades, asi como demost

‘ \ rarles resistencia y ocuparse de los |
. problemas tranquilamente )

|

| La paciencia no es pasividad ante el sufrimiento, no reaccionar o un

| simple aguantarse: es fortaleza para aceptar con serenidad el dolor y
' las pruebas de la vida.

N ¥

\J 4

Segun San Agustin, la
paciencia es la virtud que

nos hace soportar los males
€on animo sereno.

b S

Esta virtud lleva a soportar con buen animo, sin quejas, l0s Sufrimientos fisicos y. morales de 13
vida. Frecuentemente tendremos que ejercer la paciencid sebre todo en'lo ordinario, quiza en
CoSas que parecen triviales por ejemplo: un defecto que'no'se’acaba de'vencer, aceptar que 1as
cosas no salgan como nosotros querriamos, los imprevistos que surgen, el caracter de una
persona con la que hemos de convivir en el trabajo, gentes bien dispuestas pero que no
entienden, aglomeraciones en el trafico, retraso de los medios publicos de transporte, llamadas
imprevistas que impiden terminar el trabajo a su hora, olvidos.

Hay que tener paciencia con aquellos acontecimientos que llegan y que nos son contrarios: Ia
enfermedad, la pobreza, el excesivo calor o frio, los diversos mfortumos.que se presentan en un
dia corriente: el teléfono que no funciona o no dej'c_l de sonar, el excesivo trafico que nos hace
llegar tarde a una cita importante, el olvido del material de trabajo, una visita que se presenta en el
momento menos oportuno, o las largas filas que debemos hacer cuando queremos Obtener un
$ervicio y no somos los Unicos. En esos pequeios sucesos de la vida se ha de poner la paciencia
a prueba.
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ansiedad y

_ . uce
Querer hacer demasiadas actividades pﬂ: humor por M9

prisa, quedando un amargo 800" Y 2 cag palabras,

terminar todo lo que hemos iniciado- tes nuestros
debe haber moderacion, S€r coqsclen mpromisos que
alcances para evitar contraer derpasmdos co

posiblemente no podamos cumplir.

El ahorrar puede ser una forma de medir nué ue se
no importan las cantidades ni la frecuencid reunir 13
acumule el dinero, la constancia oS llgvara aalizar ese
suma necesaria para adquirr el quuca_te : r? vista de
suefio que tanto hemos anhelado. Si quitamos 12 hemos
objetivo, terminaremos por gastar lo poco 'quele'ana )
reunido, y nuestra mefa sera cada vez Mds l
inalcanzable

antes de reaccionar

Nada ganamos con la desesperacion, o Sl
debemos damos tiempo pard esc_ughar, razonar ¥
momento actuar o emitir nuestra opinion.

mantener Y

pre tendra sus recompensas: !
padres € hijos, los companeros

de la escuela; tener amistades duraderas; obtener los
resultados deseados en aquella labor a la que hemos
dedicado mucho tiempo y esfuerzo.

La persona que vive el valor de la paciencia, posee la
sensibilidad para afrontar las contrariedades conservando la
calma y el equilibrio interior, logrando comprender mejor la
naturaleza de las circunstancias generando paz y armonia a

su alrededor.

La paciencia siem
mejorar las relaciones entre

' Recordemos que la paciencia:

« No es propia de los débiles, ellos se irmitan; ni de los cobardes,
ellos se atemorizan; ni de los pasivos, ellos no hacen nada; ni de
los inutiles, ellos no esperan nada.

Nos da valor para afrontar las contrariedades.

Siempre ofrece recompensa.

Nos ayuda a alcanzar nuestras metas

Nos ensefia a ser constantes y a vivir con esperanza

Nos hace lolerantes y comprensivos. |

B
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¢Como  obtienen  los r®

Provecho de su espera?

¢Es bueno decir que no o que sia
todo?

¢Saber aguardar me ayudara a
sufrir menos en la vida?

¢Es la paciencia una virtud de los

débiles, o de los orgullosos, o de
los cobardes?

¢Quien triunfa mejor en sus
empresas:

la paciencia o la
fuerza? /

Consejos

* No te apresures a responder hasta que no te acaben de .pregu‘ntar;
e Ten paciencia con todas las cosas,/pero sobre toda contigo mismao;
e Debes tomar con tranquilidad la adversidad; d '
e Soportar las dificultades que encuentres en €l cumphmlento -del deber;
e Demostrar resistencia a las tentaciones y a las-calgm|dades, L
« Tener firmeza para seguir el camino correcto sin ninguna deji\;'?:rl\oﬂﬁ
« No demostrar prisa en realizar planes y esperanzas que req

cierto periodo de tiempo para alcanzar.
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Déle a los ninos un 'r_egalo envuellto
(poco oneroso) Y ensgnele a controlar
su curiosidad, hacneqdo que se
demore un poco en abrirlo, utilizando

cualquier excusa. B

e Hacer comentarios posﬂnvqs sobre
familiares o personas conocidas, que
tienen la capacidad de lograr
objetivos  dificiles _gracias a su
constancia Yy paciencia.

« Dar una leccién| practica \sobre la
inutilidad “'de™ la “impaciencia,” y
aprovechar ‘para discutir” sobre™'las
diferencias que existen entre ésta y la
paciencia.

o Llevarlos a algun lugar en el cual se
pueda apreciar el efecto de la erosion
y discutir sobre los efectos de la
repeticion perseverante.

* Invitelos a aguardar su turno en las
filas que debe hacer en la escuela o
fuera de ella.

* Lecturas recomendadas: “La oca que

ppnia huevos de oro” “La zorra con el
vientre hinchado”
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12, g Sinceridad

¢Qué es Ia

sinceridad?

—

¢Alguna vez has sentido la
desilusion de descubrir a
verdad?, ;Esa verdad que
descubre un engafio o una

| mentira?, seguramente si: I

" incomodidad que provoca el

| sentimos defraudados, es una

PN - | experiencia que nunca
Es la virtud que nos lleva a decir siempre 1a ‘

. deseamos volver a vivir, ya
' ! Impi ver a
verdad y a mostramos al exterior tal y como | /SGES, nos Impide volve

i
- rsonas, aln
somos interiormente, manifestando la verdad ll ‘;?n"g Bl ls:uzzr?tis "
en palabras y o:'mforll)nando estas con el | nuestra desilusion,

. S. \
pensamiento y las obra

|
|

]

n

‘ \

Recordemos que la sinceridad:

as, s un
No es algo que debemos esperar de Ios.de;na vl
valor que debemos vivir para tener amigos, p
dignos de confianza. _ s por la
Es una virtud que caracteriza a las pgggnrionﬁento.
actitud congruente que mant|ener|1 E;\as y acciones.
basada en la veracidad de sus paiat | dejar de decir
Requiere valor, nunca se justificara ?Stad o el buen
las cosas para no perder una ag:;ona
concepto que se tiene de nuestra i)imame"te con la
Es una virtud relacionada In
honestidad.
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- Goy conocedor de TS
° ¢ defectos?
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‘l://;cratmuestro a los demas
iy realidad?
de la
s otros

. ;Soy digno
confianza qué I(?
depositan en mi? .
e ;Tengo tacto al decurle?
las cosas a las personas

Consejos

Debemos procurar decir siempre “lasverdad, ‘Recordemos que una
pequeia mentira, llevaré a-otra-mas grande-y asiisucesivamente... hasta

que nos sorprenden;
« No maximices los errores ajenos, pues al inventar defectos o hacerlos

mas grandes en una persona, solo ocultamos el enojo o la envidia que
tenemos;

¢ No seﬂales los defectos de los demas escudandote en la frase “es que Yo
soy s'mce.ro" ya que con ello solo muestras tu propia ineptitud y limitacion;

e No solg digas la verdad, también actda conforme a ella:

e No opines sqbre una persona 0 un acontecimiento sin conocer 105
hechos. Ser sincero, exige responsabilidad en lo que decimos evitando
dar rienda suelta a la imaginacion o haciendo suposiciones. |
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Como enseiiar la sinceridad

La menor falta de sinceridad por parte de los padres o maestros s la ruina de
su autoridad moral. Los padres y educadores no deben olvidar que son
precisamente ellos quienes desde el principio deben dar a sus hijos y pupilos el
ejemplo de la mas escrupulosa sinceridad. _

Si no se puede responder a una pregunta inoportuna o indiscreta de un nifio, €

mejor decirle sencillamente que no se le puede responder por tal o cual razon;
pero nunca engaiarle, por poco que sea.

Cuando contemos un cuento, tengamos cuidado de decir: “Esto es un cuento,
una historia inventada, irreal.” Cuando, al contrario, contemos un relato del
antiguo o del nuevo testamento, digamos: “Esto es verdadero.” Es de mucha
importancia no engafar una inteligencia ingenua déandole lo falso como
verdadero. No se admiren si después quedan los nifios furiosos, decepcionados,
afligidos, por haber sido engafiados.

Evitemos tambien ante los nifios las mentiras “caritativas”, ya para decidirlo a
tomar una medicina o para evitarle un castigo en la escuela.

Para formar a los nifios en la sinceridad no basta darles ejemplo; debe hacerse
mas: conseguir que desprecien la mentira y haceries amar apasionadamente la
franqueza.

Es siempre bueno mostrar a los nifios, cada vez que se presente ocasion, los
inconvenientes de la mentira. Sobre todo, en un mundo en que se encuentran
glorificados con frecuencia el amibismo, €l robo, el fraude en todas sus formas,
no dudemos en subrayar que |a mentira no triunfa. Mostremos que es causa de
numerosos perjuicios, en particular, la contradiecion, la-pérdida, de-confianza, y
que, ademas, si ya es dificil engafiar durante largo fiempo a los hombres, hay
alguien a quien nunca se engana: a/Dios testigo siempre presente y de'quien
nadie puede escapar.

No dudemos en proscribir y desacreditar sistematicamente toda trampa, toda
deslealtad en clase, aunque sea para hacer un bien: el copiar en los ejercicios
escritos 0 en los examenes. Hagamos ver también qué perjudicial es para el
interés general. . .
Digamos mas bien: “Estoy seguro de que me diras la verdad.” Creerlo capaz de
mentir es hacer germinar en €l a idea de la posibilidad de la mentira.

Es necesario demostrar al nifio que creemos en su verdad y buena fe hasta
tanto que no tengamos pruebas de lo contrario. Esto lo eleva a sus propios ojos
y le da una alta idea de la virtud de la franqueza.

Lectura recomendada; “El vestido nuevo del emperador”
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13. La Generosidad

* Que entendemos por generosidad?

La generosidad es el valor qm

hace pensar y actuar a favor de log
demas, buscando aportar un beneficio
a través de nuestra intervencion
desinteresada; poniendo el bienestar
de quienes nos rodean, por encima de

los intereses personales. /

— i e e e e

Recordemos que la generosmad

Es la disposicion natural e incondicional que se tiene para ayudar yservira
los demas sin hacer distinciones.

de sus posibilidades, o buscar los medics para lograrlo.

Exige actuar con discrecion y sencill

momento oportuno.

e@e@o enel

Es algo que muchas veces requiere un esfuerzo extraordinario. ...

t
i
Es ayudar a resolver las situaciones que afectan a las personas en la medida ‘
5.
i
%)

Temas de Reflexion

o ¢Que oportunidades se me presentan a diario
para servir y hacer un bien a mi préjimo?

e ¢ Conscientemente dejo de prestar ayuda por
pereza, desagrado o apatia?

o ;Me esfuerzo por superar la propia comodidad,

tomando conciencia de la necesidad ajena?
/
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Reflexiones

. e . o que los
¢Esgero recibir ayuda, favores y servicios sin considerar el esfuerzo g
demas realizan?

¢Realmente actio

_ desinteresadamente?
¢Es igual 1a dispo

ue
sicion con Ia persona que siempre me agoya. alag
tengo en casa, mig amigos, conocidos y personas en general.- . halago
Antes o despugs de Senvir a los demas, ¢ pienso o espero recibir un -
felicitacio

ion, reéconocimiento, beneficio o el favor devuelto?

¢Siempre tengo Presentes los favores hechos? . aviida e
¢Les recuerdo, Sugiero o hago notar a las personas mi ay
intervencion?

¢Normalmente me arrepiento de haber otorgado mi tiempo, bienes
materiales, dinero o ha

: : de
CErun compromiso que exige un esfuerzo extra
mi parte?
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Consejos

Procura sonreir siempre. A pesar de tu estado de animo y

aun en las situaciones poco favorables para ti o para los

demas.

Haz el proposito de tener un detalle de generosidad

diariamente con diferentes personas (familia, escuela), por

ejemplo: sacar la basura de casa; cuidar al hermano menor,

conservar limpio y ordenado el salon de clase; llevar la tarea

o apuntes al compariero enfermo; contestar el teléfono si

quien lo hace esta fuera de su lugar.

Se accesible en tus gustos personales, permite a los demas

que elijan la comida, pelicula, lugar de diversion,

pasatiempo, la hora y punto de reunion.

Aprende a ceder la palabra, el paso, el lugar; ademas de ser
un acto de generosidad denota educacion y cortesia. En

algunos casos es valido ceder el tumo a quien tenga una

urgencia real.

Cumple con tus obligaciones a pesar del cansancio y
siempre con optimismo, buscando el beneficio ajeno. Los
padres de familia son un magnifico ejemplo, pues sin su
labor, el sustento, el orden en casa, la educacion y bienestar
de los hijos, etc. simplemente no se darian.

Usa tus habilidades y conocimientos para ayudar a los
demas, explicando_la clase a ofros; colaborando en
organizacion de eventos; ensefiando coma hacer mejor el
trabajo; como instructor de musica, deportes.en algun club
infantil o juvenil.

Atiende a toda persona que busca tu consejo o apoyo. Por
mas antipatica o insignificante que te parezca, considera en
ti a la persona adecuada para resolver su situacion.

Cuando te hayas comprometido en alguna actividad o al
atender a una persona, no demuestres prisa, cansancio,
fastidio o impaciencia; si es necesario disculpate y ofrece
otro momento para continuar.

No olvides ser sencillo, haz todo discretamente sin

anunciarlo.
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Cdmo ensefiar |a generosidad

NOG

ion De Organismos No Gubernamentales

s Hacer algo a favor de otras personas;

e Discutir sobre los motivos que se pueden tener para
ser generoso;

e Hablar sobre las necesidades de los demas;

Que los nifios investiguen y hagan un ensayo entre

la relacion que hay entre la generosidad y el amor.

Lectura recomendada: “El principe feliz”
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