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presentacién

La Asociacion de Organismos No Gubernamentales (ASONOG) ha generado procesos
participativos de organizacién, concertacign, gestion y ejecucion de programas y proyectos
?5| como de lnc_ldencua €n politicas de desarrollo en los distintos niveles del pais y en el
ambito '“temac'oﬂal-\iarte de una ética de trabajo en solidaridad con las poblaciones mas
postergadas del pais.\Enarbola |os principios de igualdad y transparencia y actda con

yalares Suswntados‘i%@@%ridad yelrespetoalas personas en busca del bien comdn.

A través de una iniciativa innovadora del P

Goberna.bilidad Democrétiqa y con el auspicio de la Agencia Canadiense para el Desarrollo
!nternac,c?nal. Fopdo Catala, Diakonia y Trias, ASONOG asumio el reto de contribuir en la
integracion de la igualdad de género como elemento clave para hacer mas efectivo el uso

de los recursos de la ayuda al desarrollo en el nivel local yde mancomunidad de la region del
Occidente de Honduras.

Este cuaderno forma parte de un Plan de Cﬁﬁgr 9 ; iony
fortalecimiento de las capacidades de actore S icular autoridades vy

n
" 4 vt > 2 iacip i t

funcionarios municipales asi como liderds %y detESa A8 055 09ad "G Lakre los

mecanismos, estrategias y herramientas que permiten viabilizar la perspectiva de género

rograma de Participacion Ciudadana y

“en la gestion publica. En ese sentido, la propuesta pedagogica responde a un enfoque

participativo en la modalidad de educacion no formal para adultos. Se trata de una

~ capacitacion corta e intensiva focalizada en el dominio de conceptos basicos a ser
- aplicados en la resolucion de problemas. Tiene el propdsito de aportar al bienestar de todas
- laspersonas.

Lic. José Ramon Avila Ordonez
Director Ejecutivo ASONOG
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PRIMERA UNIDAD

. : Conociendo los instrumentos
Internacionales para laigualdad de género




Lectura (A)

Antecedentes sobre los Derechos

Humanos y la discriminacién

En el Cuaderno #1, conocimos convenciones
y tratados internacionales que constituyen
herramientas poderosas sobre derechos
humanos. Ahora, abordaremos
especificamente el derecho de toda persona
a una vida libre de discriminacion. Veremos
pues, que ellose refierealo siguiente:

1. Elderecho a no ser tratado diferente por
motivos de género, edad, raza, color,
nacionalidad, grupo étnico, religion,
opThion politica o cualquier otra

ndicion.

2. El derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres tanto en la familia como en la

sociedad.

3. El derecho a la iguaildad entre ninas y

ninos en todas las a : i0
salud, nutricion yA&S N O

. El derecho a igual salario por igual

trabajo.

" El derecho a no ser discriminado en los

servicios de salud.

. El derecho de crecer en un ambiente

seguroysaludable.

_ El derecho a participar en la toma de

decisiones en los niveles local, nacional
e internacional.

No olvidar que...

Todos los gobiernos estan

obligados a proteger los
derechos humanos y velar por

la no discriminacion de sus
habitantes.

4. El derecho de 6038 T48' persias s ng cvoermamentaies

serdiscriminados en la educacion.

| 5. Elderecho al trabajo y a recibir salarios

dignos.



Lectura (B)

Convencién sobre la eliminacién de todas las
ormas de discriminacion contra la mujer

gl 18 de diciembre de 1979, la Asambles
general de las Naciones Unidas aprobg |a
convencion sobre la eliminacion de todas
lasformas de discriminacion contra Ia mujer
conocida por sus siglas en inglés como |a
CEDAW. Entre los tratados internacionales de
derechos humanos, esta Convencion ocupa
un lugar importante, porque enfatiza |a
dignidad y el valor de las mujeres, es
considerada una ley internacional sobre los
derechos de la mujer.

la CEDAW plantea que la igualdad es un
derecho humano fundamental; ademas,
subraya que las mujeres y los hombres son
iguales en valor. O sea, que ninguno es
superior al otro.

Sin embargo, esta Convencion reconoce que
en las distintas sociedades del mundo
persiste la discriminacion contra las mujeresy
ks nifas. Esta discriminacion destruye el
potencial humano de las mujeres y contribuye
énlareproduccion de la pobreza.

Tomando eso en cuenta, la CEDAW establece

S bases para lograr la igualdad entre
"ueres y hombres en los distintos ambitos de
" Sociedad. Tan es asi que una vez que los

Estados ratifican la CEDAW, se comprometen
a:
1. Incorporar el principio de igualdad
entre mujeresy hombres en su
legislacion.
2. Crearinstituciones publicas parala
proteccion de la mujer;
3. Tomar las medidas para eliminar la
discriminacion contra la mujer.

Ademas, deben informar cada cuatro afios
sobre los avances alcanzados en la aplicacion
de la CEDAW asi como de la situacién general
de la mujer en sus respectivos paises.

Honduras ratifico la CEDAW
mediante decreto 979 publicada en

La Gaceta 23203 el 10 septiembre
de 1980. Y, con ello se comprometio
a tomar todas las medidas
necesarias que aseguren la igualdad
de las mujeres hondurenas.




Lectura (C)

Plataforma de Acciéon de Be

ijing
A

3

En 1995, se realizo en la ciudad de Beijing, en
China, una conferencia internacional para
evaluar qué tanto se habia avanzado para
asegurar los derechos de las mujeres en
materia social, economica y politica.
Asistieron organizé‘.\ciones multilaterales,
delegaciones de los\Estadgs, dirigentes del
sector privado y dewla sociedad civil del
mundo. En su mayoria, las participantes
fueron mujeres.

Como era de esperarse, se hablo de las
dificultades técnicas, metodologicas vy
politicas enfrentadas para lograr la igualdad
de las mujeres. Para una mejor comprension

cientifico. Pero, lo mas importante, es qu

mundial para la integracion de la perspectiva
de género como herramienta para lograr la
igualdad de género.

De esta conferencia surgi6 la Declaraciony la
Plataforma de Accion de Beijing en la cual se
afirma que el desarrollo y la paz en el mundo
noson posibles sin la igualdad de género. Esto
significé que los Estados se comprometieron
atrabajar doce areas criticas y son:

‘1) Lamujery pobreza

2) Laeducacion yla capacitacion de la mujer

de las realidades de las distintas sociedade
se asumio el género como un apgA

3) Lamujerylasalud

La violencia contra la mujer

La mujery los conflictos armados

Lamujerylaeconomia

La participacion de la mujeren el podery

la adopcion de decisiones.

8) Los mecanismos institucionales para el
adelanto de la mujer.

9) Los derechos humanos de la mujer.

10) La mujery los medios de comunicacion

11) La mujery el medio ambiente

12) La nina.

4)
S)
6)
7)

Para hacerlo, cada pais elaboroé su respectivo
Plan de Accion cional: mientras, la
ica y Social de
das asumio la

Beijing se constituy6 el primer compromise.i-cis/6SPNsabilidad «de.darle.seguimiento a la

aplicacion de la Plataforma.

No olvidar que...

Honduras forma parte de los Estados
que asumieron lo pactado en Beijing;

por lo tanto, tiene responsabilidad en
su cumplimiento.



con el cambio de siglo, la Asamblea General
de las Naciones Unidas se comprometio a
esforzars€ mas para lograr la paz, |a
seguridad y el desarrollo. En ese sentido, no
escasual que haya adoptando la Declaracion
del Milenio con los respectivos @bjetivos de
pesarrollo del Milenio. En su conjunto, son
como un motor de cambio que subraya la
necesidad de poner a la gente como el centro
del desarrollo.

la Declaracion del Milenio dice que es
necesario:
1. Incrementar los esfuerzos para cumplir
conlos acuerdos internacionales;
2. Aplicar los derechos humanos para
todas las personas;

3. Atacar la pobreza desde todos los ASOCIAE

| angulos posibles.
- Noolvidar que...

Los esfuerzos nacionales para lograr los
0DM pueden resultar indtiles si no se
dtiende especificamente la desigualdad de
8enero, Esto es asi porque dejar rezagadas
alas Mujeres, genera mas pobreza. Asi, se

gice que el ODM # 3 “promover la igualdad
ee genero y la autonomia de las mujeres”
*'equisito para lograr el resto de ODM.

Lectura (D)

La Declaracién del Milenio

y
/)

Quizas por eso, el cumplimiento de los
derechos de la mujer es, por un lado, una
meta de desarrollo por derecho propio; y por
otro, un medio fundamental para reducir la
pobreza y avanzar en el desarrollo sostenible
del mundo.

Algunos temas de suma importancia que
también vale la pena mencionar y que estan
relacionados con lo que se dijo arriba son el
empoderamiento econémico, la lucha contra
el VIH/SIDA y la violencia contra las mujeres
asi como la construccion de paz. Es correcto
decir, entonces, que cuando se aborda la

nero se h atodos

ion De Organismos No Gubernamentales

)




Lectura (E)

Otras resoluciones internacionales

que contribuyen a la igualdad de género

Ahora veamos otro aspecto que también es
relevante. Para el caso, la CEDAW, Beijingy
los ODM se pueden acompanar con las
declaraciones que surgieron de otras
conferencias internacionales como: l|a
Conferencia de Rio sobre Medio Ambiente y
el Desarrollo (1992), la Conferencia de Viena
sobre Derechos Humanos (1993), la
Conferencia del Cairo sobre Poblacion y
Desarrollo (1994), la Cumbre Mundial para el
Desarrollo Social en Copenhague (1995)y la
>onferencia de Estambul sobre
‘ entamientos Humanos (1996).

Mmo. las convenciones sobre los
derechos de las mujeres, se refuerzan con
otras resoluciones internacionales que
atienden problemas complejos. Entre estas,

cabe mencionar que:

La Resolucion 1325 del Consejo de
Seguridad de la Organizacion de las

participacion de las mujeres en las
discusiones y la toma de decisiones
relativas a la prevencion y resolucion
de conflictos, la seguridad y la
consolidacion de la paz.

El Programa de Trabajo Decente de |a
Organizacion Internacional del Trabajo
propicia el desarrollo humano de
mujeres y varones a través del trabajo
productivo.

No olvidar que...

Los diversos instrumentos
internacionales son muy
poderosos para impulsar la

igualdad de género y pueden
utilizarse de forma individual o de
forma conjunta. Sirven para
argumentar los derechos de las
mujeres y tomar las medidas para

0 Naciones Unidas oce das : > ;

3 . lograrlaigualdady el bien comun.

dlmensmnesAs?No i L y
emergencias ,

naturales y laoseconstruegi@nmdd@io Gubernamentales

Estados fragiles.

La Resolucion 1820 sobre los actos
de violencia contra los civiles en las
zonas de conflicto estimula la



PRIMERA UNIDAD

Ejercicio practico

Lea la historia de Margarita. Y luego, conteste las preguntas

Lahistoria de Margarita

Margarita es una joven hondurena que apenas logré terminar el segundo grado en la
escuela del pueblo; y en'la époea de la cosecha de café, trabaja en la finca de don
servando. Normalmente, es la unica temporada del ano cuando las familias de la
comunidad ganan dinero. Este ano, Margarita tiene cuatro meses de embarazo y se
fueacortar café con su marido.

Una vez en la finca, don Servando les dijo que pagaba por lata de café a todos por
jgual. Sin embargo, esto no les gusto a los hombresy protestaron. Argumentaron que
eltrabajo del hombre tiene mas valor en la sociedad. Don Servando vio la ganancia si
pagaba menos a las mujeres y los ninos por el cafe recogido. Bueno, para ahorrarse
dinero, decidié pagarles la mitad.

Después del dia de trabajo, los hombres agarr - **7& i u
traguito a la cantina de dona Tencha. Margarita le pidio a su marido gue cuidara el
dinerito para los gastos que se vienen encima. 'Quizas, por &40 46l machismo. 6o e

hizocasoy la trato mal.

e

Locierto es que toda la temporada que estuvo cortando café, Margarita no fue a los
controles prenatales y no se alimento adecuadamente; por eso, le dio anemia. Ahora,
esta preocupada por su futuroy el de su hijo.




PRIMERA UNIDAD

Ejercicio practico/ preguntas

1) ¢Qué derechos de Margarita no han sido respetados?
Identifique si estan consagrados en la CEDAW, Beijing o los ODM.

QOer&cho no respetado Aparece en CEDAW, Beijing y ODM

- \\
&

< ASONOG

2. En sus propias palabras definia disctiniinacion eontra ka mujer./ <

! ’ . . . .
| Discriminacion contra la mujer es...




SEGUNDA UNIDAD

Cumpliendo con los COMPromisos
internacionales en Honduras

Familiarizarse &g

N

Asociacion De Organismos NofGelye



Lectura (F)

Honduras y su relacién con otros Estados

DA

Aprendimos en la escuela que en 1__821,
Honduras se independizo de Espana y
empezo6 el largo camino para consolidarse
como un Estadode derecho. Sin embargo, la
historia del pais esta marcada por avances
asi como por retroce s\os.fas guerras civiles,
los golpes de Estado y los desastres
naturales forman parte de nuestras vidas.

Lo cierto es que en la actualidad, Honduras
forma parte de los paises que han firmado
convenciones y declaraciones inter-
nacionales. Estos instrumentos plantean un
comportamiento para los Estados basado

en una €tica internacional. Asimismo, d izacio t
pautas para la supervision de A
cumplimiento. Esto quiere decir que son e a‘de“la jer.

En el articulo 60, la Constitucion dice que
todas las personas nacen libres e iguales e,
derechos. Ademas, considera indigng
cualquier forma de discriminacién por
motivo de sexo, raza, clase u otro. Estg
significa que el pais asume el compromiso
ante el mundo y ante la ciudadania
hondurena de tomar todas las medidas
necesarias para garantizar la igualdad y el
respeto de los derechos humanos. Desde
luego que esto incluye los derechos
humanos de las mujeres.

Al'mismo tiempo, Honduras forma parte de
mericanos la
sion Intera-
a Ultima fue

reglas del juego que todo pais debe respetarciacion ereadaren'recoriocimients déta importancia

para formar parte del concierto de naciones.

No olvidar que...

La Constitucion de la Repdblica de Honduras
es la carta magna o texto legal en el que se
plasman los principios fundamentales sobre
los que descansa la organizacion del Estado,

los limites y las facultades del Estado, asi
como deberesy derechos de los individuos,

de las mujeres para el fortalecimiento de la
democracia y el desarrollo humano en las
Ameéricas. Para que funcione, es necesario
que cada pais nombre su representante
ante dicha Comision quien tiene Ia
responsabilidad de informar, evaluar y
promover los derechos de la mujer y la
igualdad de género.



Lectura (G)

Creacnon de institucionalidad para
9@ igualdad de género

gste rapido recorrido que hemos hecho,
nos permite afirmar que Honduras admite
publlcamente que tle\ne una deuda social
con las mujeres. E% decir, en el pais
prevalecio la discrim naciéh contra las
mujeres por mucho tiempo. Para el caso,
las mujeres obtuvieron el derecho a ejercer
el sufragio mucho tiempo después que los
hombres. El 25 de enero de cada afio se
celebra el Dia de la Mujer Hondurena para
conmemorar que las hondurenas se
convirtieron en ciudadanas con el derecho
aelegiryser electas en cargos publicos.

No olvidar que...

El pais crea institucionalidad para la
igualdad de género. Es decir, organiza y
constituye oficinas dentro del gobierno
gue se encargan de cumplir con los

tratados internacionales y, asi, asegurar
que las mujeres gocen de sus derechos.

A continuacién, mencionaremos algunos
ejemplos de la institucionalidad para la
igualdad de género. Veamos. En el
Congreso Nacional de la Republica,
funciona la Comision de la Mujer la cual

tiene la responsabilidad de velar que las
leyes nacionales protejan y beneficien a las
mujeres hondurenas. Ademas, esta
Comision debe proponer los cambios
necesarios en las leyes nacionales para
facilitar el cumplimiento de los tratados
internacionales, en especial la CEDAW. En
ese sentido, esta Comision jugd un papel
importante en la aprobacion de la Ley de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer
en elano2000.

De igual manera, el Estado cred el

Pr ram de Asi naclon Familiar (PRAF)
obreza a
i6n mas
nos para
C|on e

anlsmos a?g%erli\ﬁ é‘é%@s de las

ompen ar los
madres solas. Por ejemplo, el PRAF cuenta
con el Bono Mujer Jefe de Familia, Bono
Escolar de 1° y 3° Grado, Bono Escolar
Ampliado al 4° Grado, Bono Materno
Infantil, Bono Nutricional, Bono Tercera
Edady Bolson Escolar.

El PRAF también cuenta con el sub-
Programa Desarrollo Integral de la Mujer
(Di-Mujer) el cual apoya las iniciativas de
las empresas de mujeres para mejorar sus




oportunidades de ingresos y
salir de la pobreza. Por €s0, no
es extrano encontrar
emprendimientos de mujeres
alo largo de los municipios del

pais.

Pn De Organismos No Gubernamentales



Lectura (H)

Institute Nacional de la Mujer

A través del Decreto Ley N 23298,
publicado en La Gaceta 28798 del 11 de
febrero de 1999, el Estado de Honduras
cred el Instituto Nacional de la Mujer
(INAM). Se tratas'de wma institucion
especializada cuyo'objetivo es integrar a la
mujer hondureiia en el desarrollo
sostenible. Ademas, es una instancia

autonoma y tiene el rango de Secretaria de
Estado.

Todo eso significa que el INAM es
responsable de formular, promover y
coordinar la ejecucion y seguimiento de las

politicas publicas para la mujer. Es decir, las
medidas y acciones que toma el Estad

para lograr sus objetivos. Este es el caso

Puede decirse que promueve el desarrollo
de forma participativa y democratica para
construir una sociedad capaz de cuidar el
medio ambiente asicomo la familia.

No olvidar que...

La institucionalidad para la igualdad de
genero necesita recursos humanos
capacitados asi como recursos
financieros.para ejecutar las politicas

publicas orientadas a cumplir con los
derechos de'las mujeres.

la Politica Nacional de la Mujer asi comocnacuoocEIa@EddmmmnGebdnn‘@mﬂd@bs recursos

sus planes de accion. Primero, el INAM se
ocupo6 del Plan de lgualdad de
Oportunidades para la Mujer y ahora,
impulsa las acciones necesarias para
cumplir con el Plan de Igualdad y Equidad
de Género.

Entre las funciones del INAM, esta
contribuir de forma armonica a la
: real' acion plena e integral de la mujer
' ndurena en todos los sectores sociales.

del Estado de Honduras y gran parte de sus
actividades han sido posible gracias a la

ayuda al desarrollo proporcionada por los
paises donantes.




Lectura (1)

™

Violencia contra la Mujer
\A,

Ahora pasaremos a mencionar un tema que
OCupa la atencion publica. No es casual que
Ia_ sociedad hondurefia reconozca que la
violencia contra la mujer es un tema
Preocupante, porque a giario se ven los
casos de maltratoyasesinato.

P

Honduras es parte de los Estados que
ratificaron la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer conocida como la
Convencion de Belem do Para. Con ello,
asume el compromiso de trabajar para que
las mujeres hondurefas puedan vivir sin
violencia.

Especial contra la Violencia Domestica,
Tomando en cuenta que se trata _de un
problema complejo que afecta diversos
ambitos de la vida de las personas, la
Secretaria de Salud creo las Consejerias de
Familia que brindan atencion psicosocial a
las personas afectadas.

Conviene decir que para cumplir con las
sanciones que impone el Juzgado, se esta-
blecio coordinacion con las Corporaciones
Municipales. De esta manera, los agresores
cumplen con el trabajo comunitario bajo la
supervision de las unidades de proteccion

En el esfuerzo por armonizar la legislacién ic mente,“el ado 0 la Fiscalia

nacional con los instrumentos interciacion Especial-de’td Mujeren eriitfisterio Publico

nacionales, las organizaciones de mujeres
junto a la institucionalidad para la igualdad
de género lograron la aprobacion de la Ley
contra la Violencia Doméstica en 1997. En
la actualidad, se encuentra en discusién el
proyecto de Ley contra el Femicidio y otras
Formas de Violencia contra la Mujer en el
Congreso Nacional de la Republica.

Para la aplicacion de la Ley contra la
Violencia Doméstica, dentro de la Corte
Suprema de Justicia se cre6 el Juzgado

con el proposito de velar por el cumplimiento

de las leyes que norman, regulan y protegen
los derechos de las mujeres.

No olvidar que...

La igualdad de género es un tema complejo
que abarca distintos ambitos que requiere
de esfuerzos conjuntos para contar con
institucionalidad y cumplir las politicas

publicas. Las ayudas de los donantes han

jugado un papel muy importante en todo
esto.




Lectura (J)

Principio de armonizacion para

Quizas porque en paises como el nuestro
donde los problemas abundan, los recursos
para resolverlos resultan insuficientes.
Con la idea de que laiunion hace la fuerza,
las agencias de cooperacion interna-
cionales se pusieron de acuerdo y
conformaron |la Mesa Interagencial de
Género (MIG). Se trata de un esfuerzo
enmarcado en el principio de armonizacion
de la Declaracion de Paris.

En la MIG, participan agencias de paises
donantes como Canada, Espana, Suecia,
Alemania, Japon y Estados Unidos asi como
organismos multilaterales tales como |
Comunidad Europea, las agencias de |

Orgamzamon de Naciones Unidas Y, el Ban(-\‘/Qsociacién De Organismos No Gubernamentales

Interamericano de Desarrollo.

Conviene decir que el eje tematico central

de la MIG es la igualdad de género. Por lo
~ tanto, respalda las politicas publicas que
~ favorecen a las mujeres hondurenas en los
tos ambitos de la sociedad.

IG constituye fondos colectivos. Es
)s donantes agrupan sus esfuerzos 'y
para apoyar una accion concreta.
ejemplo de esto lo constituye la

}!a igualdad de género

elaboracion del Diagnéstico de Genero de
Pais y la Agenda de Género realizada con el
INAM enel 2005.

No olvidar que...

La MIG estimula la apropiacion de la
igualdad de genero por parte del gobierno
y la sociedad civil. En ese sentido, se
mantiene en dialogo constante con el
INAM vy las_organizaciones de mujeres.
Ademas, comparte la responsabilidad de

impulsar acciones para la igualdad de
ganero




Lectura (K)

Asocios y enfoques sectoriales

Como ya se dijo, la Declaracion de Paris
modificé la relacion entre los paises
donantes vy receptores de la ayuda
internacional para el desarrollo. La antigua
modalidad de financiar preyectos se cambio
por la de financiamiento sectorial. Es decir, se
entrega el dinero al presupuesto del pais
para que sea destinado a sectores, tales
como: salud, educacion, cultura, agricola,
etc. Desde una vision de género, es necesaria
la participacion de las mujeres en el diseno,
el seguimiento y la evaluacion de los resul-
tados de los enfoques sectoriales.

No olvidar que...

Para avanzar hacia la igualdad de género se

requiere:
- Fortalecer las capacidades.
- Desarrollar nuevas competencias
profesionales.
- Promover la participacion de las mujeres

- Establecer alianzas
- Colocar dinero para la igualdad de
género

A la luz de lo dicho, se han formado asocios
entre el gobierno, la cooperacion y la
sociedad civil para hacer un buen uso de la

ciacion De Organlsmos No Gubernamentales

ayuda. Asi, para combatir la pobreza de las
mujeres en la zona rural, la Secretaria de
Agrlcultura y Ganaderia elaboro e
implementé la Politica de Equidad de
Género en el Agro con una vigencia de 1999
hasta el 2015. Esta se vincula a la Estrategia
para la Reduccién de la Pobreza y la Politica

Nacional de la Mujer.

Por un lado, la Unién Europea a través del
Proyecto Fortalecimiento de la Gestion Local
de los Recursos Naturales en las Cuencas de
los Rios Patuca, Choluteca y Negro

FORCUENCAS desarrollo un Manual de

Por otro, las organizaciones de mujeres de
distintas regiones del pais se reunieron para
definir sus demandas y propuestas. Con el
apoyo del Centro Cooperativo Sueco y del
Centro de Estudios de la Mujer-Honduras, las
mujeres organizadas en la Asociacion
Campesina Nacional y FECORAH elaboraron
la agenda de las mujeres rurales de la zona
del Aguan y del Sur de Choluteca. Todos estos
esfuerzos generan un asocio para resolver
técnica, metodologlca y politicamente el
asuntode genero.



En elano 2009, el Centro de Estudios de la
mujer-Honduras con la ayuda de Suecia
realizd una evaluacion de la
implementacion de la Politica de Equidad
de Género en el Agro. Para hacerlo, puso
sobre la mesa la linea base -es decir, los
datos previos de la realidad- y luego
analizd un antes y un despuées de la
intervencion. Con ' ello, mostro los
resultados a la fecha de dicha politica
publica. Esta informacion sirve para
mejorar lo que se esta haciendo.




Lectura (L)

Alineamiento para la igualdad de genero

A§egurarfinanciamiento para laigualdad de
genero es un gran reto para todos los
involucrados. La Secretaria de Finanzas con
el apoyo de Alemania y de la CEPAL creo la
Unidad de Género. Su proposito es que el
presupuesto del-pais refleje los dineros
destinados para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

En el nivel local, se ha logrado establecer
alianzas entre autoridades y funcionarios
municipales, organizaciones de sociedad
civil y cooperantes internacionales para
desarrollar metodologias y aplic
herramientas para elaborar presupue

con enfoque de género.

Honduras cuenta con varias experiencias de
presupuestos participativos sensibles al
género. Para el caso, Santa Rosa de Copan,
Talanga y Maraita lograron realizar este
ejercicio ciudadano. Mediante una
metodologia con base en la participacion de
la sociedad civil, se elaboraron Planes
Operativos Anuales con su respectivo
presupuesto siguiendo el marco de los
Planes Estratégicos de Desarrollo

Municipal.

No olvidar que...

La reforma al articulo 91 de la Ley de
Municipalidades afirma que las
municipalidades deberan destinar 2%
de su presupuesto a programas y
proyectos para el desarrollo economico,
social y el combate ala violencia contra

la mujer.

En resumen, para lograr la igualdad de
género es necesario invertir recursos asi
como para no perder lo que se ha ganado

S fecha. Es ecto decir que un pais
%M te es posible
S el derecho a

Asociacion UB@ Ciudadania plena.aue;les permita vivir

en democracia.



Segunda Unidad

Ejercicio Practico

Las siguientes preguntas son para reflexionar sobre lo aprendido

1 g,Cua[es son las declaraciones internacionales mas importantes para la igualdad
de genero y por qué?

—_—

) ¢

B |

2) ¢Por qué se afirma que sin igualdad de género no hay desarrollo?
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AUTOEVALUACION

1) ¢QuE es lo que més le llamé la atencion de este cuaderno? Explique ¢por gue

Haga una lista de las instituciones para la igualdad de género que funcionan en
Su comunidad y escriba las politicas publicas que impulsan.

Institucion para la igualdad de género

Politicas publicas para la igualdad de género
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