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Presen facion

nabilidad pemocratica de la
SONOG), es un programa
de sociedad civil con
n ciudadana en los
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udadanay Gober
bernamentales (A
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_Técnica DED, se ha
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Sociedad Civil,
mienta que

El Programa de participacion Ci
Asociacion de Organismos no Gu
3 el fortalecimiento de dif
generary fortalecer proce
la Region Occidental de Hon
n la poblacion y mas eldee
man de Cooperacion Social
todolégica que vengan @ apo
omo son las Coordinadoras de

dando a los facilitadores nuevos y los existentes, una herra
miento, con el objetivo de generar cambios

orienten su organizacion y segui
e desarrollo vinculado a la participacion

estructurales del pensamiento d
ciudadana y a la incidencia politica, refiriéndose en este caso no a las
ales o nacionales

politicas partidista sino mas bien oliticas y leyes municip

que involucren -a la poblacion e @ naric Qﬁllo
&la ra jOS

municipal, logrando una co-gobeﬁ(glgcl?amn que deMu
rganismos No Gubernamer[c) les

esquemas de direccion y de toma de decisiones de los funcionarios publicos

que impuls
el objetivo de
municipios de
compromisos co
apoyo del Servicio Ale
decidi6 a elaborar Guias Me
instancias de sociedad civil ¢

También con esta herramienta metodoldgica se lograra la homogenizacion
de los procesos en los municipios logrando la vinculacion de las nuevas
formas de incidencia politicas en la region para asi sobrepasar los niveles

municipales.
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Dbjotives

Objetivo General

organizacion y su Seguimiento.

Objetivos Especificos

* Convertirse en una guia que I$I @ i .
lean y a los nuevos facilitadéres ntes'que iffgresen al'pro

Asociacion De Organismos No Guberna

D

u
rama.
entales

* Ser una herramienta que genere uniformidad de criterios Y procesos
en el trabajo con las Coordinadoras De Sociedad Civil Y que generen
conciencia de articulacién a diferentes niveles.
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Introduccion

Para el Programa De Participacion Ciudadana Y Gobernabilidaq
Democritica de la Asociacién de Organismos no Gubernamentales
ASONOG, contar con una Guia Metodoldgica de Acompafamiento para |3
Organizacion y funcionamiento de la Coordinadora de Sociedad Civil, en ]
cual se refleje todo un proceso Idgico de intervencion en la conformacion Y
acompanamiento de dicha estructura, la cual que se impulsa y se fortalece
desde el eégg programa por lo cual representa una contribucién al trabajo
técnico operativo de sus facilitadores y de otras organizaciones que vean
como importante ser parte también del acompafiamiento en este proceso.

Por lo anterior, el Programa De Participacién Ciudadana Y Gobernabilidad
Democritica de ASONOG se ha dado a la tarea de generar esta guia
metodoldgica, que tiene como proposito de constituirse como instrumento
dindmico, accesible y eficaz para elftrab Neﬁvil
de los municipios de Ia Region OAS{Q

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
Esperando que dicha herramienta sea de utilidad principalmente para los

facilitadores del Programa De Participacién Ciudadana y Gobernabilidad
Democritica, y demis lectores que utilicen la misma.
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Vision:

Ser Ry .

Una  organizacign que aglutine a todas las deferentes
Organizaciones de sociedad civil en una estructura ampliada con
Capacidad de analisis, resolucion de conflic

tos y generacion de
acciones de incidencia en

Procura del mejoramiento de la calidad de

vida de los pobladores y de |as diferentes organizaciones
representadas.
Mision:

Con la existencia, fortal;ﬁrsg Q S
organizaciones de sociedad ci te in“se clu es

: . v ;tiksociacic'm De Organismos No Gubernamentales_
lograran la articulacion de 15% mismas en una estructura mas amplia

con interpretacion de procesos de participacion ciudadana, incidencia
y analisis de problemas politicos sociales.
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Marco Conceptual

La Coordinadora De Sociedad Civil, es una instancia que agrupa, coordina y
representa a todas las Organizaciones de Sociedad Civil en un término
geografico municipal, articulando esfuerzos para poder incidir en la toma de
decisiones de orden publico y privado. En dicha organizacion tienen cabida
'deaS las organizaciones populares y sociales de la Sociedad Civil, tanto del
aréa rural como de lo urbano sin distingo de credo, etnia, profesion y

género.

El estar organizados Y €n proceso de formacién con todas las diferentes
Instancias de sociedad civil genera condiciones que algunas veces como
organizaciones individuales no se logra entre las se mencionan:

* Son escuchados y sus opiniones son tomados en cuenta.
* Toman decisiones en conjunto; varias.personas piens jor q ,
hay varias ideas y es posible e : ; N b G
. rend :
Aprenden unos (as) de otros Sg)dacbn De Organismos No Gubernamentales

* Son mas fuertes. (la unién hace la fuerza).
* Superan las debilidades individuales.

* Se fortalecen los valores.
Pueden incidir ante las autoridades, para la toma de decisiones

Se aumenta las oportunidades de participacidn

Se aumentan las capacidades de movilizacion social.
Aumenta la motivacion de cada miembro en participar.

Se mejora la respuesta a la resolucion de conflictos.
Fortalecen habilidades individuales, por ende la organizacion.

* Se mantienen unidos.
Guia Metodoldgica de Acompafiamiento para la Organizacion y Funcionamiento de la
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* LaConstitucién de 5 Republica
Articulo 78.- Se garantiza las libertades de a
que no sean contrarias al orden Publicoy a |3

-

Articulo  79.-Toda persona tiene derecho de
pacificamente v sin armas, en manifestacign
transitoria, en relacién con sys intereses comunes
necesidad de aviso o permiso especial,

ASONOG

of i ales
Articulo 80.- Toda persona o asociacigimcge PeSGIas tiehe “ef ‘derecho do
presentar peticiones a las autoridades Ya sea por motivos de interés
particular o general y de obtener Pronta respuesta en el plazo

reunirse con otras,
PUblica o en asamblea
de cualquier indole, sin
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Proceso de Organizacion

Como el tema de organizacion, fortalecimiento y seguimiento de las
Coordinadoras De Sociedad Civil ha sido un tema que se ha impulsado desde
el Programa de Participacion Ciudadana y Gobernabilidad Democratica ha
sido y creyendo en los procesos que para fortalecer y dar sostenibilidad y
apoyo técnico desde otras instituciones que quieran participar en estos
nuevos procesos transformadores de la Sociedad Civil, previo a un proceso
de organizacién se debe presentar la vision y metodologia a otras
instituciones que tengan su arraigo o presten alguna colaboracion en los

municipios para sumarse a este proyecto.

Siguiente en el comienzo de la conformacion de la Coordinadora De Sociedad

Civil se deben seguir algunos TA‘SSQN ifd d del
proceso y aseguren elementos d€, i n rti ion de

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
todos los actores sociales de los cuales son parte del municipio.

Guia Metodoldgica de Acompafiamiento para la Organizacion y Funcionamiento de la
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Primer Paso

Quienes Participan en esta fase ]
®* Representantes

De E . . . .
R . Quipo  Técnico Institucional
Organizaciones De Sociedad Civil. Con Presencia En E| Municipio

Participacion

Facilitador De Ppc De ASONOG

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
* Conclentizacion de los miembros de |3 Organizacion para impulsar el proc

250,
Conformacion del equipo impulsor del pProceso.
Fecha de socializacion del proceso ante autoridades municipales
Fechas de asambleas comunitarias

Fechas de asamblea municipal

Mapeo de organizaciones de base municipal

* Metodologias de eleccion de |3 junta directiva de la coordinadora.

|
i ein - ASONOG—
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Socializacion de la iniciativa con el sobicrno local

<
En  este momento las [ Quienes participan en esta fase
estructuras de Sociedad . .
Civil e Equipo Municipal De e Equipo Técnico
vil que se conformo debe Sociedad Civil. | Institucional
saber las implicaciones que o I,
|
e Alcalde Y. Su

genera llevar un proceso

formativo de la sociedad

civil en una estructura nueva de cardcter méas amplio en lo politico
visiones de desarrollo,

Corporacion.

estratégico  para  desarrollar nuevas
participacion e incidencia en la poblacién, para que se demuestre ante

el Gobi_ern"o Local que estas son nuevas estructuras organizativas con
sentido mas amplio de participacién e incidencia en los municipios.

e s — M

Resultades Esperados

° Lograr una socializacién y sensibilizacidn ante el gobierno local del proceso a iniciar en
la sociedad civil del municipio AS o N o G

ASOCIacion De OTgarisios N GtberNerreies s

Segundo paso
Previo a realizacion de las asambleas comunitarias de sensibilizacidn se
deben resaltar ciertos criterios para su realizacion, como ser tamafio del

municipio, ya que de esta forma da la muestra de cuantas reuniones de
sensibilizacion se realizaran, porque de acuerdo al nUmero de comunidades

que tenga un municipio, asi sera el numero total de asambleas comunitarias
de sensibilizacion que se realizaran, es importante que el Equipo Municipal

De Sociedad Civil y el Equipo Técnico

Guia Metodoldgica de Acompanamiento para la Organizacion y Funcionamiento de la
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Institucional conformado realicen un mapeo de organizaciones lo cual

genere una identificacion real del tejido social organizado existente en
cada comunidad, con el fin de ir asegurando una participacion que

vaya dando como resultado |a legitimidad del proceso y de los pasos
que contindan.

Del equipo municipal de sociedad civil se conformara un equipo
acompaiante a nivel de cada comunidad, quienes socializaran todo la
iniciativa de conformacién de la Coordinadora de Sociedad Civil a nivel
de cada una de las comunidades, su principal objetivo serd, el de poder

lograr una buena difusién de lo que se trata el proceso y todo lo que
conlleva el mismo.

Es de vital importancia que el proceso de invitacién y de motivacion
que se desarrolle en cada comunidad, se realice con el tiempo de
preparacién debido y buscar mecanismos de difusion del evento para

lograr la participacion de un mayor ndmero de las organizaciones
existentes en cada comunidad.

Asambleas comunitarias As o N o G

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
Ya en cada comunidad el equipo de acompafiamiento a nivel de comunidad
en una asamblea comunitaria socializara y sensibilizara la iniciativa de
conformacion de la Coordinadora De Sociedad Civil y el mismo mediante el
desarrollo de un proceso democratico, participativo e incluyente se elegira a
2 delegados (as) para la Asamblea General de Organizacion, demostrando

que estos representantes de organizaciones de sociedad civil, fueron electos
de forma participativa,

Guia Metodolégica de Acompaiiamiento para la Organizacion y Funcionamiento de la
Coordinadora de Sociedad Civil
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® democratica e incluyente,
listado de participacion del evento y la ac
representantes de la comunidad para la Asamble
que se desarrollara después de este paso en todas las co .
que servira para la eleccion de la Junta Directiva de Ia Coordinador

Sociedad Civil.

esto se corroborara con el llenad
reditacion que los nombra

a General Municipal
munidades y
ade

o del

magisteriales

|
Quienes participan en esta fase J
= |
* Equipo municipal de |* Equiposde futbol |e Equipo técnico | e  Grupos ' religiosos |
sociedad civil. institucional (evangélicos I
: ‘% acompanante. catolicos) |
° Orgaﬂilaciéﬁ% de | » Comisién de | o Juntas de agua e Grupos de jovenes. |
sociedad civil transparencia ‘
* Patronatos. e Productores de | = Grupos de mujeres o Grupos de mujeres |
café.
* Cooperativas ¢ Grupos e Grupos productivos. | ® Cajas rurales

Gremios magisteriales

e Sociedad de padres
de familia

o e A

/ Resultados Esperados

o Poblacion y organizaciones de sociedad civil sensibilizadas sobre el proceso de

e A A . A e e

e Grupos ecologistas.

Comisiones
salud.

Y demads organizaciones de sociedad civil om

Asociacion De Organismos No Gubernamentales

organizacion de sociedad civil.

e 2 miembros de organizaciones de saciedad civil representando a su comunidad para la

asamblea general.

de

l

iR —

R R
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Asuml)lon de organizacion

o Este momento es uno de los més importantes del proceso, acd las
diferentes organizaciones de sociedad civil del municipio se relnen
para realizar la Asamblea General de Sociedad Civil de todo el
municipio con el Unico objetivo de integrar la junta directiva que

representara los destinos de la organizacién en el tiempo que de
acuerdo a sus estatutos dure su gestion.

Es aqui cuando se hacen presentes todos los delegados que fueron

Quienes participan en esta fase

Equipo municipal  de “Sociedad de padres de | o Equipo técnico |e  Grupos religiosos
sociedad civil. familia institucional (evangélicos y catélicos)
Organizaciones de Comision de | * Juntas de agua » Grupos de jovenes.
sociedad civil transparencia

Patronatos. Productores de café. |  Grupos de mujeres * Grupos de mujeres
Cooperativas Grupos magisteriales °

Grupos productivos.

Cajas rurales \

Gremios magisteriales

Equipos de futbol

Grupos ecologistas.

electos en cada comunidad

establecidos para ser nombrade

Asociacion D
entre los cuales:

Comisiones de salud.

Estaban los listados de participantes en las asambleas comunitarias y
las actas de acreditacion que avalen su representacion ante la

asamblea.

e La metodologia de eleccion se desarrollara de acuerdo a lo estipulado
por el equipo municipal facilitador y el equipo teécnico institucional
rescatando siempre criterios que legitimasen el proceso como ser:
democratico, participativo e incluyente. Se haran rondas de votaciones
para asi poder llegar a la conformacion de la junta directiva

estableciendo para eso un nimero impar de miembros.

Guia Metodoldgica de Acompafiamiento para la Organizacion y Funcionamiento de la
Coordinadora de Sociedad Civil

(-



Resultado Esperado -

® Eleccion de la junta directiva de la Coordinadora De Sociedad Civil.

- e e e

D », i - -
Proceso de Formacién y Seguimienio

En esta fase es donde la organizacién dara los resultados esperados ya que
dependiendo'%e una formacion integral buscando alcanzar el entendimiento
de la organizé,c@n,mcer la visién como propia y llegar a la misién de que
todas las organizaciones aun con su diversidad de temas operacionales vean
los temas de la participacién ciudadana y de incidencia de politicas publicas
como una transformacion estructural del pensamiento nuevo de desarrollo y
participacion como una forma de involucrarse y ser parte de todo el

engranaje de desarrollo de un municipio.

Durante este proceso de formacion e i S r t en
cuenta que la Coordinadora De Soci i r N
y conformacion con organizacionescdecdiversasiatematitascule iisiores y

objetivos, esta debe siempre manejar dentro de su perspectiva de trabajo
que su vision debe ir mas alla que la de normalmente estan acostumbrados

todos el de gestionar y realizar proyectos y que su vision es mas amplia en
temas politicos estratégicos que generen en la poblacién procesos de

incidencia ante la problematica municipal o nacional.

Guia Metodoldgica de Acompafiamiento para la Organizacion y Funcionamiento de la
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El proceso de formacion debe partir de un diagnostico situacional de cada
miembro de la coordinadora de sociedad civil y de su organizacién que refleje
los temas de los cuales ellos han sido formados y de los cuales tiene
conocimientos, para asi conocer cual serd el punto de partida para un

proceso formativo de la junta directiva de la Coordinadora De Sociedad Civil
en este nuevo enfoque de organizacion.

Es importante concatenar visiones de las diferentes organizaciones
pertenecientes a la Coordinadora De Sociedad Civil que ayuden a generar un
nuevo pensamiento de las visiones de desarrollo y generar un plan de
incidencia ante la problematica municipal existente en cada municipio y asi
formar un sentido de participacion e inclusion de todas las organizaciones a
los tema que las Coordinadoras De Sociedad Civil impulsan.

La elabonjacién de una agenda politica debe ser el punto de partida después
de elaborar el diagnostico situacional y esta debe de incluir aspectos
formativos, incidencia y gestion y otros que se determinen en conjunto esto
con el fin de asegurar un monitoreo y seguimiento de sus acciones para llegar
3 buscar la sostenibilidad, empoderamiento, de la organizacion.

Esta planificacion también debe gerAﬁ QeNo@Gn

ciudadana en el que la poblacionsseaipartedehisinvolucramienta. de:la
proposicion y la resolucién de los conflictos que existan para asi llegar y

esperar alcanzar niveles de gobernabilidad que den un giro total a la viejas
practicas de gestion municipal que existen en los municipios.

Es importante rescatar que estas organizaciones, al llegar a alcanzar un nivel
considerable de maduracion deberan desarrollar su planificacion estratégica
que oriente a un trabajo a largo plazo y genere un mejor impacto en la
poblacion.
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