
 

 

 

 

 

AGENDA CIUDADANA MUNICIPAL 
 

                                                                                                                            Fotografía: Grupo: líderes y lideresas municipio Sesnenti, Ocotepeque 

 
 

Municipio: Sensenti 
Ocotepeque 

2022 

 

 



 

 

 

 

Tabla de contenido 
PRESENTACIÓN .................................................................................................................................................. 4 

OBJETIVO GENERAL ..................................................................................................................................... 4 

VISIÓN DE AGENDA ....................................................................................................................................... 4 

PRINCIPIOS PARA EL BUEN GOBIERNO ....................................................................................................... 5 

AGENDA CIUDADANA MIGRACIÓN ............................................................................................................... 6 

Antecedentes ....................................................................................................................................................... 6 

Contexto .............................................................................................................................................................. 6 

FODA ...................................................................................................................................................................... 7 

Cuadro situacional.................................................................................................................................................. 8 

Mapa de Poder ........................................................................................................................................................ 9 

Plan de incidencia ................................................................................................................................................. 11 

Hallazgos ............................................................................................................................................................... 14 

Recomendaciones .................................................................................................................................................. 14 

Conclusiones ......................................................................................................................................................... 14 

Anexos ................................................................................................................................................................... 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2022-2026 

AGENDA CIUDADANA MUNICIPAL 

Como parte de la atención ante la crisis migratoria en cada municipio se han implementado 

estos espacios participativos en la creación de agendas ciudadanas de manera participativa 

desde los OBC, para la presentación a las autoridades locales una agenda destinada a la 

incidencia desde los líderes y lideresas para promover espacios de participación y articulación 

para conocer dentro de los municipios las necesidades basadas a la migración irregular, para 

que sea una herramienta a nivel municipal para la implementación de estrategias que 

promuevan políticas públicas y diferentes mecanismos para atender desde lo local una 

disminución de la migración y como promover espacios que atiendan de manera integral al 

tránsito migrante desde las capacidades locales.  
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PRESENTACIÓN 
 

Las condicionantes que dan origen a la migración hondureña, no sólo son elementos 

correspondientes a los factores del trabajo y capital, sino que, responde a factores de la inadecuada 

forma de administración gubernamental de los servicios básicos para la población en sus diferentes 

grupos etarios, que impiden el desarrollo digno de las personas y sus familias. A partir de 1990, la 

región centroamericana inició un período  de  importante  migración  continua  que  refleja  la  

creciente  precariedad  social,  económica  y humana  que  afecta  a  las  poblaciones  de  los  países  

de  América  Central,  Honduras,  Guatemala  y  El Salvador  (países  del  triángulo  norte  

centroamericano  TNC),  han  visto  triplicar  el  volumen  de migrantes entre los años 1990 y 2015 

(de un millón hasta 3,1 millones) y son países con una tasa de migración neta muy negativa. En 

2014 la migración incrementó en un 40% en comparación con 2013, esto debido a factores como 

la violencia y la delincuencia; y entre 2018 y 2019 se vivieron dos «crisis migratorias», la de los 

menores migrantes y la de las caravanas, ambas contribuyeron a visibilizar esa realidad como un 

fenómeno frente al que el Estado no ha podido dar respuesta. Según diversos estudios y 

diagnósticos identificaron el componente de inseguridad como uno los motores principales de la 

movilidad. Esta situación ha tendido a evolucionar en los últimos años debido a la política 

restrictiva de los Estados Unidos y debería evolucionar de nuevo con la nueva administración 

estadounidense y la pandemia de la COVID-19 que ha exacerbado la pobreza y la violencia en la 

región y, en consecuencia, esta situación aumenta la necesidad de migración desde los países del 

TNC en un futuro próximo, según los analistas 
 

OBJETIVO GENERAL 

Abordar mediante la mejora de la participación ciudadana, especialmente mujeres y jóvenes en 

políticas y programas locales, que contribuyan a generar oportunidades económicas y de 

desarrollo; sensibilizar y concientizar a la población para que se movilicen y exijan que sus 

necesidades estén en la agenda política local asegurando su inclusión en planes, presupuestos, así 

como exigiendo la transparencia y rendición de cuentas. 

 

VISIÓN DE AGENDA 

Como una apuesta visionaria, la agenda ciudadana es un punto de partida para impulsar desde las 

estructuras de sociedad civil insumos o acciones de incidencia para promover espacios de dialogo, 

participación y accionar ante las múltiples medidas que sean de beneficio para el municipio; 

enfocado en el tema de la disminución de la migración irregular, la cual se ha generado un aumento 

impactante en todo el país siendo una crisis emergente, de esta manera acudir a ser atendida esta 

situación de forma colectiva y que impulse a los gobiernos locales estrategias que determinen un 

cambio social, económico, educativo y cada componente que el municipio necesita para generar 

un desarrollo sostenible.  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPIOS PARA EL BUEN GOBIERNO 

 
La última actualización del Plan de Desarrollo Municipal PDM, se desarrolló en el año 2020, el cual 

se ha desarrollado en conjunto el equipo técnico del alcaldía municipal y la misma mancomunidad 

para el desarrollo de este documento, como finalidad de actualizar las necesidades básicas que el 

municipio tiene en cuanto a los ejes temáticos que están enfocados esta metodología, para promover 

desde lo local un plan de buen gobierno que sea desarrollado desde la población hacia sus tomadores 

de decisión, como acción dentro del trabajo que se genera para promover la participación ciudadana 

y el buen manejo de los recursos, el cual este documento es fundamental para las trasferencias del 

gobierno central. Como ciudadanía se da a conocer que existe un plan de buen gobierno y una apertura 

para desde las autoridades para impulsar a que la sociedad civil participe activamente, pero se da a 

conocer las necesidades grandes que tiene este municipio y que se deben de atender, no solamente 

estructuran un plan si no darle efectividad y accionar cada eje de acuerdo a lo estipulado, para que sea 

una gestión y un buen manejo de sus fondos.  

 

Como municipio es una apuesta grande en poder involucrar dentro de un plan de desarrollo el tema 

de migración, el cual no se refleja en acciones puntuales para atender esta problemática, de esta 

agenda será una propuesta de incidencia desde lo local para insertar dentro de la administración 

municipal el tema de migración, atendiendo a todos los sectores y que la población como tal lo ve 

como un gran necesidad que debe ser prioridad, ya que genere repercusiones en su población 

mayormente en la juventud, quien es la principal fuente de fuerza de trabajo y quienes eligen la vía 

de irse a otros países para mejorar su calidad de vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

AGENDA CIUDADANA MIGRACIÓN 
 

Antecedentes  
Ante la acción puntual de migración no hay un antecedente desde otras acciones ya sea desde el 

gobierno local u otras instancias que aborden esta temática, no existen estudios concretos que sean 

específicos a este municipio, el cual este accionar cuenta como una de las primeras investigaciones 

más formales para conocer la actual crisis migratoria dentro del municipio, cuál es su problemática 

actual mediante diferentes herramientas que lo contemplan la agenda ciudadana, ASONOG ha 

impulsado a través de sus proyectos acciones que promuevan la problemática y con esta 

herramienta se identifica a nivel de municipio sus principales caudas, efectos, acciones de 

incidencia que se deben atender desde las instancias de sociedad civil y los aliados estratégicos 

que este municipio puede tener o promover más espacios de articulación para atender esta temática 

en diferentes aspectos que determinen un desarrollo integral en el municipio.  

 

Contexto 
Como un acontecer nacional la crisis migratoria se ha agudizado en todo el territorio nacional, más 

aún los municipios que están dentro de la ruta de tránsito migrante, se ve una vulnerabilidad en 

todos los sectores, de esta manera identificando que la labor de poder desarrollar un municipio es 

un compromiso de todos y todas, para el bienestar del municipio y cuán importante son los espacios 

de incidencia y de poder conformar una participación activa fortaleciendo las capacidades de cada 

uno de los líderes y lideresas. Los jóvenes se van de acá en busca de una vida mejor, lo negativo 

es que dejan su hogar y se desintegra la familia, de parte de los norteamericanos hay una 

discriminación la gente haya en USA no es bien vista. Migrar tiene varios objetivos, dentro de 

ellos conocer USA, cuando llegan se olvidan que tenían familia y la mayoría nos dejan 

abandonados. La mayor parte de los que estamos acá utilizamos la tecnología para que no nos 

lleven a una causa justa y debemos de estudiar este tipo de temas a través de las tecnologías. Siendo 

la juventud misma un brazo fuerte para el municipio, es la que más decide migrar hacia otros 

rumbos, el municipio se destacaba como una zona fuerte en productividad agrícola, la cual ha 

disminuido debido a la falta de fuerza laborar joven que se desarrolle en estos espacios, dejando 

un patrimonio que muchas veces es perdido y difícil de recuperar, sumando a esto que el joven 

solo espera terminar sus estudios básicos para poder realizar este viaje hacia países desarrollados 

con mejores expectativas, debido a la falta de oportunidad laboral dentro de los municipios, la falta 

de interés de los tomadores de decisión a generar cambios sustanciales, que mejoren la calidad de 

vida y disminuir la migración irregular, dando a conocer que no se había visto una fluidez tan 

grande de ese deseo de poder buscar nuevas oportunidades fuera del país.  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

FODA 
 

 

 

 

 

 

 

-Mayor capacidad de 
gestión a nivel 

municipal

-Potencial turistico

- Abundancia en 
recursos naturales.

--Buena 
participación 

ciudadana

-Sociedad civil 
organizada.

- Intervención desde 
las ONG´s

-Procesos de 
formación desde las 

ONG´s

-Intervencipon desde 
las mancomunidades. 

-Apoyo de la empresa 
privada 

Creación de 
capacidades para la 

gestión de proyectos. 

-Fuentes limitadas de 
trabajo. 

-Falta de ofertas 
academicas 

- Alto indice de 
alcoholismo y 
drogadicción. 

-Carencia de educación 
sexual.

-Alto numero de 
migración frozada 

(Mayormente jóvenes)

-Falta de accesso a becas 
estudiantiles. 

-Falta de apoyo a 
pequeños productores. 

-

-Alta explotación de 
recursos naturales.

Altos precios de la 
canasta basica. 

-Efecto de la 
pandemia.

-Huracanes.

-Violencia general 

-Crimen orgainzado.

-Enfermedades a 
plagas de cultivos.

-Corrupción

-Altos precios de los 
insumos generales. 

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas 



 

 

 

Cuadro situacional 
 

Situaciones migratorias 

(Árbol de problemas) 

Diagnostico actual de la 

situación 

Dimensión Social 

Propuesta para mejorar 

la problemática 

Medida para 

cumplimiento las 

acciones 

Pobreza Cambios de 

comportamiento a nivel 

de sociedad 

Promover espacios de 

formación para la 

sociedad enfocados al 

tema de migración  

Planes de incidencia  

Bajos sueldos Falta de apoyo de las 

autoridades para evitar la 

migración 

Política pública enfocada 

al tema de 

emprendedurismo  

Procesos de veeduría y 

auditoria social 

Deudas Necesidad de apertura 

nuevas fuentes de empleo  

Política a la mejora en 

producción agrícola 

Junta de vigilancia para 

seguimiento de plan de la 

agenda ciudadana  

Falta de empleo Promover la disminución 

del alto índice de 

migración  

Promover espacios de 

producción agrícola, 

zonas que no son 

utilizadas.  

Plan de monitoreo y 

seguimiento de políticas  

Violación de DDHH Mejorar la calidad de vida Política pública enfocada 

a la implementación de 

fuentes de empleo 

Cabildos abiertos 

Problemas psicológicos  Evitar la desintegración 

familiar  

Campañas de 

sensibilización y 

concientización sobre 

migración.  

Planes de acción  

Muertes Promover el bienestar 

familiar. 

Políticas de seguridad   

Salud  Diagnósticos sobre 

migración a nivel 

municipal  

 

COVID-19  Cabildeo poblacional 

sobre la migración 

(Consulta ciudadana) 

 

Violencia  Construcción de un 

comité de migración 

 

Inseguridad   Foros sobre migración   

  Estrategias de consensuar 

entre gobierno local y 

OBC para posibles 

soluciones.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Mapa de Poder 
 

Actores Grado de Poder Aliados Neutro Oponentes 

Alcaldía Municipal  Alto X   

Iglesia Católica Alto X   

Iglesia Evangélica Alto X   

Centro de salud Alto X   

Patronatos  Medio  X  

Sociedad Civil  Medio  X  

Comisión Ciudadana de 
Trasparencia  

Medio X   

Red de Mujeres Medio X   

Junta de agua  Medio  X  

Soc. padres de familia Medio  X  

Beneficio de café Bajo   X 

Cooperativa COPRACEL Bajo  X  

Visión Mundial  Medio X   

USAID Medio X   

ASONOG Alto X   

Mancomunidad Alto X   



 

 

 

Plan trifinio Medio X   

Mesa Intersectorial Medio X   

Centros educativos Medio X   

Juzgado de paz  Bajo   X 

Policía Nacional Medio X   

Alcohólicos anónimos  Medio  X  

Caja Rural Bajo  X  



 

 

 

 

Plan de incidencia 

 No. Actividades Tareas Responsables Fechas y 

plazos 

Recursos 

Necesarios 

Indicador  

1. Gestión y Ejecución de 

talleres y cursos sobre 

emprededurismo  

-Elaboración de 

propuestas 

 

-Identificación de 

aliados  

-Municipalidad 

-Red de Mujeres 

-Mesa de 

desarrollo Local 

 

-Cada año -Humanos 

-Económicos  

-Logísticos  

- Realización de números de 

talleres enfocados al desarrollo 

de habilidades y apoyo a 

pequeñas y medianas empresas 

2. Política pública 

municipal de 

empoderamiento 

económico  

-Contratación de una 

consultoría  

-Oficina de 

desarrollo 

económico local 

Año 2023 -Humanos  

-Económicos 

-Logísticos  

Desarrollo e implementación 

de un apolítica publica para el 

desarrollo económico local  

3. Campañas de 

sensibilización y 

concientización sobre 

migración a la población   

-Creación de material 

didáctico 

-Cronograma de 

actividades  

-Municipalidad 

-Soc. Civil  

-Redes de 

mujeres  

Anualmente  -Humanos  

-Económicos 

-Logísticos 

Promover espacios de 

empoderamiento sobre el tema 

de migración  

4. Diagnóstico sobre 

migración a nivel 

municipal.  

-Construcción de 

herramientas para el 

diagnóstico  

-Municipalidad Año 2022 al 

2024 

-Económicos Levantamiento de información 

de la situación migratoria del 

municipio. 



 

 

 

5. Proceso de formación en 

centros educativos  

Numero de acuerdos 

con centros 

educativos  

-Red de Mujeres 

-Red de jóvenes  

-Municipalidad 

Cada año  -Humanos  

-Económicos 

-Logísticos 

Promover desde los centros 

educativos la formación sobre 

la crisis migratoria  

6. Socialización desde 

cabildos abiertos en el 

marco de la crisis 

migratoria. 

-Acuerdos con 

corporación 

municipal y 

organizaciones 

existentes  

 

-Alcaldía 

municipal  

- Patronatos 

Anualmente  -Humanos  

-Económicos 

-Logísticos 

Generar espacios ante la 

ciudadanía la crisis actual sobre 

migración.  

7.  Conformación de los 

consejos a la protección 

de migrantes  

-Creación de consejos 

municipales de 

atención al migrante 

-Alcaldía 

Municipal  

-Sociedad Civil 

-ONG´s  

Anualmente -Humanos Creación de un comité de 

apoyo y atención al migrante 

8.  Ordenanza municipal 

para la creación de un 

mercado municipal  

-Socialización de 

propuesta 

-Red de mujeres - Cada 6 

meses  

Humanos Creación de un mercado 

municipal 



 

 

 

 

 

 

 

9. Gestión para la solicitud 

de fondos para 

construcción mercado 

municipal.  

-Socialización de 

propuesta 

-Red de mujeres  

-Municipalidad 

Cada 

semestre  

Humanos Identificación y gestión de 

fondos para la creación del 

mercado municipal. 



 

 

 

 

 

 

Hallazgos  

A través de las herramientas de intervención del diagnóstico y el árbol de problemas se han 

generado diferentes hallazgos los cuales se describen a continuación.  

• La problemática de la falta de empleo y salarios dignos dentro de los municipios es una de 

las principales causas que se ven en el municipio, de cómo promover a través de políticas 

públicas el fortalecimiento de estas necesidades dentro de la zona.  

• La falta de apoyo al sector agrícola ha dificultado y ha generado la migración, debido a que 

no existen políticas enfocadas a este rubro y como poder solventarlas para incrementar 

estos espacios de producción agrícola en el municipio.  

• La necesidad de sensibilizar a la población sobre la migración y de cómo disminuirlos a 

través de diferentes dinámicas impulsadas por gobiernos locales.  

• La necesidad de una política pública enfocada al emprendimiento, para fortalecer dentro 

de cada iniciativa a familias en los rubros económicos y que puedan obtener fuentes de 

ingresos y mejorar la calidad de vida.   

 

Recomendaciones 
 

Como medidas de seguimiento e implementación se determinan las siguientes recomendaciones: 

• Promover espacios de sensibilización y de formación dentro los sectores de cada OBC 

del municipio para conocer la problemática migratoria.  

• Desarrollar un comité de migración enfocado a la formación y procesos de 

implementación y seguimiento a políticas públicas. 

• Promover los espacios de articulación entre sociedad civil y gobierno local para la 

construcción de políticas públicas encaminadas a la reducción de la migración.   

• Promover espacios de fortalecimiento al sector agrícola como un pilar del municipio en la 

generación de ingresos internos.  
 

 

Conclusiones   
 

 

• La mayor necesidad de movilizarse a otros países, es la necesidad de tener un empleo que 

pueda mejorar la calidad de vida, siendo el territorio muy vulnerable al no existir muchas 

fuentes de empleo con una remuneración digna.  

• La zona debido a su estructura geográfica es muy fuerte en el desarrollo agrícola, pero se 

ha visto disminuido el apoyo a este sector, de manera que esto es una fuente de ingresos 

más fuerte del municipio es necesario apostar a este sector para una buena productividad 

y generar un desarrollo agrícola sustentable.  

• Como parar de la necesidad es poder fortalecer las OBC, para el empoderamiento de esta 

temática, la cual debes ser replicada en los distintos centros de educación y diferentes 

procesos de formación a nivel local.  



 

 

 

 

Anexos 

 

Árbol de problemas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PLANIFICACION DEL AUTO-DIAGNOSTICO 

DE SOLUCIONES LOCALES 
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