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AGENDA CIUDADANA MUNICIPAL

Como parte de la atencién ante la crisis migratoria en cada municipio se han implementado
estos espacios participativos en la creacion de agendas ciudadanas de manera participativa
desde los OBC, para la presentacion a las autoridades locales una agenda destinada a la
incidencia desde los lideres y lideresas para promover espacios de participacion y articulacion
para conocer dentro de los municipios las necesidades basadas a la migracion irregular, para
que sea una herramienta a nivel municipal para la implementacion de estrategias que
promuevan politicas publicas y diferentes mecanismos para atender desde lo local una
disminucion de la migracion y como promover espacios que atiendan de manera integral al

transito migrante desde las capacidades locales.

CONSOLIDADO FINAL.: Jeziel Francisco Mejia Garcia

técnico

EQUIPO LIDERES:

Ziviler Friedensdienst =
Servicio Civil para la Paz

Yareli Rocié Ramos Carla Rodriguez Erik Cruz

Nasly Mejia José Adelmo Reyes Garcia

Maria de los angeles Hernandez | Concepcién Pérez Maria Santos Garcia
Glenda Marisol Interiano Keylin Pineda Gloria Chacén Pineda

Jova Vésquez

Nora Cardona

Vilma Leticia

Claudio Ramos

Margarita Méndez

Jesus Lépez

Mildra Hernandez

Melvin Interiano

Maria santos

Maritza Almaza

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO:

Wendy Molina

Direccion ejecutiva ASONOG
Lic. José Ramon Avila

Asociacién de Organismos No gubernamentales ASONOG

Proyecto: Incidencia ante la crisis migratoria en el occidente de Honduras

Financiado por: Servicio Civil por la Paz / Pan Para el Mundo.

ASONOG




BrOt chA Ziviler Friedensdienst 4

fiir die Welt Servicio Civil para la Paz

ASONOG

PRESENTACION

Las condicionantes que dan origen a la migracion hondurefia, no s6lo son elementos
correspondientes a los factores del trabajo y capital, sino que, responde a factores de la inadecuada
forma de administracion gubernamental de los servicios basicos para la poblacién en sus diferentes
grupos etarios, que impiden el desarrollo digno de las personas y sus familias. A partir de 1990, la
region centroamericana inicié un periodo de importante migracion continua que refleja la
creciente precariedad social, econdmica y humana que afecta a las poblaciones de los paises
de Ameérica Central, Honduras, Guatemala y EI Salvador (paises del triangulo norte
centroamericano TNC), han visto triplicar el volumen de migrantes entre los afios 1990 y 2015
(de un millén hasta 3,1 millones) y son paises con una tasa de migracion neta muy negativa. En
2014 la migracién incremento en un 40% en comparacion con 2013, esto debido a factores como
la violencia y la delincuencia; y entre 2018 y 2019 se vivieron dos «crisis migratorias», la de los
menores migrantes y la de las caravanas, ambas contribuyeron a visibilizar esa realidad como un
fenémeno frente al que el Estado no ha podido dar respuesta. Segun diversos estudios y
diagnosticos identificaron el componente de inseguridad como uno los motores principales de la
movilidad. Esta situacion ha tendido a evolucionar en los ultimos afios debido a la politica
restrictiva de los Estados Unidos y deberia evolucionar de nuevo con la nueva administracion
estadounidense y la pandemia de la COVID-19 que ha exacerbado la pobreza y la violencia en la
regidn y, en consecuencia, esta situacion aumenta la necesidad de migracién desde los paises del
TNC en un futuro proximo, segun los analistas

OBJETIVO GENERAL

Abordar mediante la mejora de la participacion ciudadana, especialmente mujeres y jovenes en
politicas y programas locales, que contribuyan a generar oportunidades econdémicas y de
desarrollo; sensibilizar y concientizar a la poblacion para que se movilicen y exijan que sus
necesidades estén en la agenda politica local asegurando su inclusion en planes, presupuestos, asi
como exigiendo la transparencia y rendicion de cuentas.

VISION DE AGENDA

Como una apuesta visionaria, la agenda ciudadana es un punto de partida para impulsar desde las
estructuras de sociedad civil insumos o acciones de incidencia para promover espacios de dialogo,
participacion y accionar ante las multiples medidas que sean de beneficio para el municipio;
enfocado en el tema de la disminucion de la migracién irregular, la cual se ha generado un aumento
impactante en todo el pais siendo una crisis emergente, de esta manera acudir a ser atendida esta
situacion de forma colectiva y que impulse a los gobiernos locales estrategias que determinen un
cambio social, econémico, educativo y cada componente que el municipio necesita para generar
un desarrollo sostenible.
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PRINCIPIOS PARA EL BUEN GOBIERNO

Un Municipio ordenado, con procesos y alianzas estratégicas con organizaciones nacionales e
internacionales para la implementacién de programas y proyectos en temas agua y saneamiento,
Disposicion de la basura, delitos forestales, actualizacion del catastro y con énfasis en brindar a la
poblacidn servicios de Salud, educacion y seguridad, Ordenamiento Municipal, Infraestructura social,
turismo y una economia de calidad (Copan, 2018)

Como parte de una visién de municipio desde su planeacién estratégica que el mismo Plan de
Desarrollo Municipal (PDM 2018-2022) un plan con enfoque de ordenamiento territorial, mediante
ejes estratégicos para la integracion participativa desde la sociedad para generar un desarrollo integral
dentro del municipio.

Como parte de un plan de vision para buen gobierno, desde las autoridades locales, no se contempla
de una manera oficial una accion determinante con el tema de migracion, la cual sede be de atender
siendo este uno de los municipio colindantes a las fronteras con Guatemala, siendo un punto de via
alterna para el paso de la poblacién migrante desde sus espacios irregulares, de la misma manera la
migracion interna desde su poblacién, la cual se ve obligada a desplazarse de manera forzada hacia
otros paises para mejorar las condiciones de vida, las cuales no han sido satisfechas en el territorio.
La actual crisis migratoria en todo el territorio hondurefio es una afectacion en todos los aspectos que
se determinan dentro de cada accionar que impulsa un desarrollo en el pais, lo cual se debe de atender
desde los gobiernos locales, diferentes acciones de incidencia, acciones en el marco de disminuir la
migracion irregular dentro del municipio afectando de manera multilateral condiciones dentro de la
sociedad.

La necesidad de implementar politicas publicas, ordenanzas municipales, planes de accion con
presupuesto para generar fuentes de empleo digno, mejoramiento al acceso de educacién salud,
vivienda los cuales estan contemplados dentro de un Plan de Desarrollo; pero la demanda de accionar
maés alld de un documento a la implementacion integral desde los tomadores de decision de cada

instancia desde el gobierno central hasta el gobierno local.
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Antecedentes

Entre los departamentos mas expulsores de personas migrantes irregulares, ocupan el primer lugar
el departamento de Cortés, en segundo lugar, Francisco Morazan, tercero Yoro, luego Olancho y
asi sucesivamente. En la region de Occidente, los departamentos de Copéan y Santa Barbara oscilan
en una tasa del 5 y 6% de emigrantes retornados, lo que representa un indicador medio en
migracion, sin embargo, en términos de migracion interna muestra niveles bastante altos debido
no solo a la falta de oportunidades de empleo, sino también a la violencia y al fenémeno del cambio
climético que esta teniendo mas impacto en los procesos productivos para la subsistencia en las
comunidades del corredor seco, sin que el Estado tampoco esté respondiendo a estos fendmenos
que alientan la migracién y el desplazamiento forzados. (ASONOG, 2021)

La necesidad de la investigacion mas especifica en los municipios a nivel nacional debe ser un
espacio de interés, para conocer de manera directa la crisis que se ven en cada municipio, mas
aquellos que tienen un incremento en el nimero de expulsion que debe de atenderse ante la actual
crisis desde la institucionalidad publica, como los demas sectores de interés ante la situacion.

La afectacion del cambio climéatico en el municipio es un repunte fuerte de la actual crisis
migratoria, generando mayor vulnerabilidad en la poblacion, desde la afectacion agricola
involucrando la inseguridad alimentaria, el deterioro de las infraestructuras estando expuestos a
un atentado ante sus vidas lo cual genera una crisis social, la necesidad de generar una atencion de

manera efectiva a la ciudadania como tal.
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Contexto

Ante la actual crisis migratoria dentro del municipio de Santa Rita de Copan, siendo este un sitio
estratégico o ruta alterna debido a sitios irregulares, los cuales generan un grado de afluencia
migratoria de personas provenientes de otros paises y también de la misma poblacion hondurefia,
el flujo migratorio y la necesidad de generar una atencidén desde una asistencia humanitaria,
proteccion de derechos a la poblacion en transito y generar medidas de accion ante la actla crisis
mediante politicas pablicas, ordenanzas municipales 0 convenios con instancias para promover
espacios de incidencia y de accion vinculada a la actual problematica que converge a diferentes
vulnerabilidades a la poblacion como tal.

A través de un diagndstico situacional desde la sociedad civil se gener6 un contexto ante la actual
problematica migratoria a lo interno del municipio, lo cual afecta el desarrollo integral,
determinando situaciones que han sido afectadas por diferentes aspectos sociales, econémicos,
culturales, politicos, etc. Que han determinado una crisis la cual debe ser atendida desde las
autoridades locales y nacionales, de igual manera de la institucionalidad que interviene de manera
directa e indirecta la crisis migratoria.

La poblacién de mayor expulsion dentro del municipio se ha identificado que son aquellas que
carecen de recursos o poblacidn vulnerable en cierto grado de su situacién econdémica, siendo
mujeres y jovenes, hombres y menores acompafiados 0 no acompafiados. un alto grado de esta
poblacion la que decide emprender este viaje del “suefio americano”. La actual crisis de violencia
ha generado una necesidad de migrar, como la falta de empleabilidad que afecta la economia de
las familias del municipio.

La necesidad de generar espacios de articulacion entre gobierno local, ONG’s generando espacios
de incidencia para la atencion de la crisis migratoria desde las diferentes necesidades que se
contemplan a nivel de municipio, la consolidacion desde la ciudadania para identificacion de
6rganos de regulacion, veeduria y comités de apoyo desde los espacios participativos, generando

asistencia humanitaria e incidencia a la ciudadania.
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Fortalezas

- Acceso a una educacion y
salud

-Alto nievel econdmico

- Alta productividad
agricola.

-Gran variedad de
biodiversidad

- Redes de soceidad civil
organizadas

-Recurso hidrico

-Proteccion de los recursos
naturales.

-Grupos de autogestion

ZFCA Ziviler Friedensdienst
Servicio Civil para la Paz

FODA

Oportunidades

-El nivel alto de remesas
-Apoyo de las ONG’s

- Ayuda en apadrinamiento
a jovenes y nifios

-Brigadas medicas

-Alto nivel de
emprendimiento.

--Acceso a becas

-Apoyo de la cooperacion
internacional.

-Acceso a crédito.

Debilidades
A

-Alto grado de desemplo

- Mal control de la
deforestacion

- Alto nivel de migracidn.

- Falta de apoyo a nivel del
gobierno local y central.

-No hay acceso a tenencia
de tierra.

-Falta de acceso a un
empleo digno.

-Mala administracion de los
recursos financieros

S oncprarc e

Amenazas

-Inseguridad ciudadana

-Altos precios de la canasta
basica.

-Corrupcion.

- Pandemia.
-Crimen Organizado.
-Inseguridad alimentaria
-Migracion.
-Inseguridad ciudadana
-Narcotrafico

-Cambio Climatico
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Mapa de Poder

Alcaldia Municipal Alto X
Patronatos Alto X
Soc. padres de familia Alto X
Comision Ciudadana de Alto X
Transparencia

Juntas de Agua Medio X
Iglesias Alto X
CASM Alto X
OCDIH Alto X
ASONOG Alto X
MANCOSARIC Alto X
Plan Honduras Medio X
Centro de salud Medio X
Cristian Eiy Alto X
CONAMIN Alto X
OFRAM Alto X
CONIMCH Alto X
Confraternidad de mujeres Medio X
Cajas rurales Medio X
Children Internacional Medio X
Fian Internacional Alto X

Consejo de desarrollo rural Alto X
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Red de mujeres Alto X
Red de jovenes Alto X
Policia Alto X

F.F.A.A Alto X
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Plan de Actividades

1. Politica publica de empleabilidad Reuniones con -Gobiernolocal  Afo 2023 Humanos Promover un apolitica
gobierno local ~ -Organizaciones Econdmicos publica enfocada a la
Elaboracién de de sociedad civil Logisticos ~ empleabilidad, con
documentos -ONG’'S enfoque de género
dirigido a jovenes y
mujeres.

2 Politica publica de acceso a Reunion  con Sociedad Civil Afio 2024 Humanos Promovidas las
produccion agricola y tenencia de  autoridades Gobierno Local. EconOmicos acciones en la mejora
la tierra. locales Logisticos  de condiciones en la

Elaboracion de productividad

documentos agricola y tenencia de
tierras con enfoque de
género

3. Proyectos de mejoramiento de Reunion  con -Gobiernolocal  Afio 2023 Humanos Mejoradas las
vivienda, para personas de autoridades -Organizaciones Econdmicos condiciones de vida a
escasos recursos en las zonas locales y de sociedad civil Logisticos la poblacion mas
rurales sociedad civil -ONG’S vulnerable a través de

un techo digno,
mediante el
mejoramiento de

viviendas



Programa de Becas para jovenes.

Creacion de un centro integral de
atencion a la poblacion migrante.

Creacion

de incidencia ante la crisis
migratoria.
Ordenanza  municipal para

mejoramiento de la seguridad

ciudadana.

de
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una

comision
comunitaria para generar espacios

£d

Cartas de

compromiso
con
organizaciones
encargadas
gobierno local

Documentos
Convenios

Reunién
autoridades
locales
sociedad civil

Convenios
Documentos

y

con

y

-Gobierno local
-Organizaciones
de sociedad civil
-ONG’S

-Gobierno local
-Gobierno
Central
-Organizaciones
de sociedad civil
-ONG’S

-Gobierno local
-Organizaciones
de sociedad civil
-ONG’S

Policia Nacional
F.FAA
Gobierno Local

Ziviler Friedensdienst
Servicio Civil para la Paz

Cada afio

Afio 2024

Cada Ao

ASONOG

Humanos
Econdmicos
Logisticos

Humanos
Econdémicos
Logisticos

Humanos
Economicos
Logisticos

Cada dos Humanos

afos

Econdmicos
Logisticos

Generando espacios
de oportunidad a la
juventud para el
acceso a una
educacion de calidad,
mediante procesos de
becas estudiantiles.
Proporcionar
espacios adecuados
en la asistencia
integral a la poblacion
migrante en transito y
retornada, desde los
espacios locales.
Promover espacios de

incidencia ante las
autoridades locales,
sociedad civil e

institucionalidad,
para generar acciones
de sensibilizacion e
incidencia ante la
crisis emergente en el
pais.

Propiciar a nivel
municipal un
mejoramiento en la
seguridad ciudadana,
desde las autoridades
locales y de orden
publico para la
mejora de la calidad
de seguridad
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Cuadro situacional
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Situaciones migratorias
(Arbol de problemas)

Diagnostico actual de la
situacion

Dimensién Social

Propuesta para mejorar la
problemética

Medida para
cumplimiento las
acciones

Pobreza

Apoyo a las instancias de
sociedad civil

Politica publica de
empleabilidad a jévenes

Cabildos Abiertos

Desintegracion familiar

Gestion de proyectos para
evitar la migracion

Politica publica de acceso a
produccion agricola y tenencia
de tierra.

Campafias de
comunicacion

Narcotrafico

Construccion colectiva de
comisiones comunitarias

Proyecto de mejoramiento de
viviendas para personas de
£5Cas0s recursos

Reuniones comunitarias

Corrupcion

Reduccion de la migracion
irregular

Programa de becas para
jévenes

Reuniones a nivel local

Deficiencia acceso
educativo

Generacion de alianzas
estratégicas con ONG y
gobiernos locales.

Creacion de comisiones
comunitarias para espacios de
incidencia

Espacios de participacién a
nivel de gobierno local

Falta de acceso a la salud

Falta de acceso a
oportunidades educativas

Planes de incidencia

Generacion de espacios
informativos a nivel
municipal
(concientizacion)

Secuestros Falta de acceso a la Solicitud para creacion de Comités de vigilancia
informacion centro de atencién al migrante
Violencia Desempleo a nivel Politicas publicas para Comisién de migracion

municipal

empoderamiento de la
juventud

Discriminacion

Falta de oportunidades a la
juventud

Creacion de fuentes de empleo

Falta de empleo

Crimen organizado afecta
la poblacion.

Ordenanza municipal para
mejoramiento de la seguridad
ciudadana

Falta de oportunidades

Politica publica enfocada a la
mejora del sistema de
educacion

Falta de acceso a becas

Politica publica enfocada a la
mejora del sistema de salud

Acoso general

Politica publica enfocada a la
seguridad alimentaria

Inseguridad social

Promover espacios de
incidencia a nivel municipal.

Problemas Psicoldgicos

Gestion para generar acciones
de asistencia humanitaria a la
poblacién migrante.

Desintegracion familiar

Planes de incidencia

Propuestas de desarrollo
integral
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Hallazgos
A través de las herramientas de intervencion delgdiagnéstico y el arbol de problemas se han
generado diferentes hallazgos los cuales se describen a continuacion.

e La necesidad de fortalecer las organizaciones sociales, para empoderamiento a la
incidencia politica y hacer frente ante las autoridades para conocer las acciones que se
desarrollan.

e Lanecesidad de gestion para el mejoramiento del sistema educativo, salud, seguridad para
la poblacion en general, es un efecto fuerte para la decisién de poder migrar hacia otros
paises.

e La generacion de fuentes de empleo de manera digna, para jovenes y como asegurar los
empleos de manera permanente para la sostenibilidad y la permanencia de la juventud.

e La necesidad de creacion de espacios de asistencia al migrante en transito y el retornado
generando apoyo humanitario, psicosocial, etc.

e La importancia de promover proyectos de asistencia agricola y tenencia de la tierra para
las comunidades productoras como parte de los ODS para la sostenibilidad alimentaria.

Recomendaciones

Como medidas de seguimiento e implementacion se determinan las siguientes recomendaciones:

e Promover politicas publicas encaminadas al tema se seguridad, educacion, salud,
empleabilidad, agricultura.

e Empoderamiento de la juventud para procesos de participacion ciudadana e incidencia
politica para hacer velar los derechos humanos.

e Generar alianzas estratégicas desde los gobiernos locales, con ONG’s, Instituciones
privadas para generar acciones que busquen el desarrollo integral.

e Lanecesidad de apertura espacios fisicos par la atencién al migrante en transito o

retornado desde los espacios municipales.
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Conclusiones

e Ante la crisis migratoria y el municipio siendo un paso cercano a la frontera, desde sus
diferentes puntos de acceso, es vital promover espacios de atencion a la poblacion migrante
como parte de la defensa de los DDHH

e La incidencia de creacion de politicas pablicas para la basqueda de un desarrollo integra
del municipio, identificados las principales vulnerabilidades que existen como falta de
empleo, la inseguridad, acceso a educacién y a la salud, como principales acciones que son
efectos de la migracion irregular en el municipio.

e Lanecesidad de promover espacios participativos para la sociedad civil para que sean parte
de las acciones encaminadas al desarrollo integral y que son parte de las acciones de
incidencia desde lo local y el empoderamiento de la poblacién hacia la gestién municipal.

Bibliografia

ASONOG. (2021). Investigacidn sobre el fénomeno de la migracion en Honduras a nivel
nacional con énfasis en los municios de interes del occidente . Santa Rosa de Copan,
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Secuestros |
‘ Narcotrafico Violaciones J
Pobreza Crimen Orgnanizado }
{ Corrupcién Desintegracion familiar

Salud

‘ Educacion falta de acceso

[ Inseguridad

‘ Falta de Empleo

| Violencia

Migracion lrregular

Acoso general

Problemas Psicologicos

Discriminacién ’

Violacion de DDHH ’

Embarazos no deseados

Violencia intrafamiliar ’
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