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AGENDA CIUDADANA MUNICIPAL

Como parte de la atencién ante la crisis migratoria en cada municipio se han implementado
estos espacios participativos en la creacién de agendas ciudadanas de manera participativa
desde los OBC, para la presentacion a las autoridades locales una agenda destinada a la
incidencia desde los lideres y lideresas para promover espacios de participacion y articulacion
para conocer dentro de los municipios las necesidades basadas a la migracion irregular, para
que sea una herramienta a nivel municipal para la implementacion de estrategias que
promuevan politicas publicas y diferentes mecanismos para atender desde lo local una
disminucion de la migracion y como promover espacios que atiendan de manera integral al
transito migrante desde las capacidades locales.

CONSOLIDADO FINAL: Jeziel Francisco Mejia Garcia
técnico

EQUIPO LIDERES:

Marinela Recinos Gladis Elizabeth Mejia
Gladis Xiomara Mejia Ana Maria Pérez

Nilda Damary Recinos Marvin Nohemy Lépez
Maria Suyapa Guevara Hermes Aquiles Hernandez
Carmen Zelaya Iris Janeth Mejia Mancia
Gladis Yolanda Pinto Paula Yamileth Serrano
Delia Ernestina Recinos Marianela Mejia

Patricia Mejia Pérez

ASESORIAY ACOMPANAMIENTO:
Wendy Molina

Direccion ejecutiva ASONOG
Lic. Jos¢ Ramén Avila

Asociacion de Organismos No gubernamentales ASONOG
Proyecto: Incidencia ante la crisis migratoria en el occidente de Honduras
Financiado por: Servicio Civil por la Paz / Pan Para el Mundo.
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PRESENTACION

Las condicionantes que dan origen a la migracién hondurefia, no solo son elementos
correspondientes a los factores del trabajo y capital, sino que, responde a factores de la inadecuada
forma de administracion gubernamental de los servicios basicos para la poblacion en sus diferentes
grupos etarios, que impiden el desarrollo digno de las personas y sus familias. A partir de 1990, la
regiéon centroamericana inicié un periodo de importante migracién continua que refleja la
creciente precariedad social, econdmica y humana que afecta a las poblaciones de los paises
de América Central, Honduras, Guatemala y EI Salvador (paises del tridngulo norte
centroamericano TNC), han visto triplicar el volumen de migrantes entre los afios 1990 y 2015
(de un millén hasta 3,1 millones) y son paises con una tasa de migracion neta muy negativa. En
2014 la migracion incrementd en un 40% en comparacion con 2013, esto debido a factores como
la violencia y la delincuencia; y entre 2018 y 2019 se vivieron dos «crisis migratorias», la de los
menores migrantes y la de las caravanas, ambas contribuyeron a visibilizar esa realidad como un
fendmeno frente al que el Estado no ha podido dar respuesta. Segun diversos estudios y
diagnosticos identificaron el componente de inseguridad como uno los motores principales de la
movilidad. Esta situacion ha tendido a evolucionar en los ultimos afios debido a la politica
restrictiva de los Estados Unidos y deberia evolucionar de nuevo con la nueva administracion
estadounidense y la pandemia de la COVID-19 que ha exacerbado la pobreza y la violencia en la
region y, en consecuencia, esta situacion aumenta la necesidad de migracion desde los paises del
TNC en un futuro préximo, segun los analistas

OBJETIVO GENERAL

Abordar mediante la mejora de la participacion ciudadana, especialmente mujeres y jovenes en
politicas y programas locales, que contribuyan a generar oportunidades econémicas y de
desarrollo; sensibilizar y concientizar a la poblacién para que se movilicen y exijan que sus
necesidades estén en la agenda politica local asegurando su inclusion en planes, presupuestos, asi
como exigiendo la transparencia y rendicion de cuentas.

VISION DE AGENDA

Como una apuesta visionaria, la agenda ciudadana es un punto de partida para impulsar desde las
estructuras de sociedad civil insumos o acciones de incidencia para promover espacios de dialogo,
participacion y accionar ante las maltiples medidas que sean de beneficio para el municipio;
enfocado en el tema de la disminucidn de la migracion irregular, la cual se ha generado un aumento
impactante en todo el pais siendo una crisis emergente, de esta manera acudir a ser atendida esta
situacion de forma colectiva y que impulse a los gobiernos locales estrategias que determinen un
cambio social, econdémico, educativo y cada componente que el municipio necesita para generar
un desarrollo sostenible.



BrOt ZQ Ziviler Friedensdienst =9

fiir die Welt Servicio Civil para la Paz ASONOG

PRINCIPIOS PARA EL BUEN GOBIERNO

La agenda del proceso para un buen gobierno desde las instancias de la municipalidad, se basa en la
construccion de proceso participativos, articulando a la sociedad civil para el desarrollo del municipio,
como parte del diagndstico de construccion, se contempla la apertura desde el gobierno local a poder
atender las necesidades mas puntuales que el municipio necesita, de acuerdo a la gestion que se realiza
desde su equipo de trabajo. Como parte importante es la apertura que se sostiene desde su corporacion
hacia la sociedad civil, para garantizar que existe una gobernanza y gobernabilidad dentro del
esquema de gobierno que se desarrolla en nuestro pais. Como parte del acompafiamiento se ha
generado que la posibilidad de poder atender esta problemaética es puntual desde su Plan de Gobierno,
sus planes de desarrollo, asi como la gestidn esta dedicada al buen funcionamiento de esta estructura
operativa y dinamizada por la incidencia desde las fuerzas vivas, con una beligerancia y vigilancia de
la buena administracién de los fondos que se captan, de esta manera el poder hacer parte de buen
gobierno esta sinergia operativa entre las instancias de intervencion.

AGENDA CIUDADANA MIGRACION

Antecedentes

Como acciones ante la prevencién de migracién desde el territorio del municipio se han generado
acciones especificas en el tema de apoyo a MIPYMES, enfocado al tema de reducir la migracion,
en conjunto con diferentes actores del territorio que han apostado por el desarrollo del municipio
y la prevencién de este fendmeno, la crisis que se ha vivido a nivel nacional ha generado el impulso
de estas apuestas desde los gobiernos para atender la problematica, como son diferentes programas
y proyectos dirigidos a mujeres, jovenes para implementar acciones mediaticas, a corto plazo
enfocados a la migracion, como parte de investigacion el municipio carece de documentos
especificos para conocer la problematica, es por ende que sus principales acciones desde la
sociedad civil para atender esta problematica se concretan en esta agenda, sin embargo desde
AOSNOG se han generado acciones que permita el desarrollo de conocimientos y documentar
toda esta crisis y como medida acciones el poder atenderla desde los procesos que se gestionan y
como promover espacios participativos que puedan fomentar una sensibilizacion ante la migracién
irregular en el territorio.
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Contexto

La crisis migratoria en nuestro pais se ha incrementado, generando en cada municipio diferentes
causas que han generado una migracion irregular, siendo una causa principal la situacion
economica la cual se deriva de multiples causas, determinando que a nivel nacional existe una
precariedad laborar en los diferentes sectores, de esta manera acudir a intentar ir por una mejora
calidad de vida, sin importar muchas veces todas las consecuencias que se puedan generar en el
transito migratorio. La necesidad de generar acciones colaterales dentro los municipios es
necesario ya que es evidente el alto nimero de personas que migran de sus hogares debido a
diferentes efectos que la migracién, ain mas que nuestro territorio es uno de los mas cercanos a
las zonas fronterizas, siendo una via diaria de acceso a puntos ciegos para el paso a los paises
vecinos, de esta manera la misma poblacion de estos municipios la condicion actual sobre la
migracion en los jovenes y adolescentes ya que la mayoria de personas de la zona de Ocotepeque
quieren migrar por diferentes necesidades. Hay muchos factores que estan incidiendo para que
haya una migracion. Lastimosamente a los nifios se estan utilizando como pasaporte para irse. La
falta de empleo lo ha llevado a eso, porque hay muchos jovenes que estdn graduados y no tienen
un empleo entonces para tener en un futuro algo deciden migrar. Entre 15y 20 personas semanales
deciden migrar y la poblacion en la Labor es mas o menos de 10, 000 personas, la crisis que se da
en la familia hacen presion migrar ya que no se obtienen recursos suficientes para vivir
cémodamente.
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Fortalezas

y

-Redes bien organizadas:
Mujeres, Jovenes,
MYPIMES.

-Estructuras organizadas:
COCAFELOL, Cajas
Rurales.

-Alta Produccion agricola.

-Gran capacidad de
recurso hidrico.

- Alto grado de
emprendimineto.

-Apertura desde el
gobierno local.

-Ubicacién geografica del
municpio.

£d

Oportunidades

FODA

-Alto apoyo desde las
ONG’s
-Alto numero de

instancias de gobierno
en el municpio.

- Procesos de formacién
desde las organizaciones.

-Apoyo desde la
mancomunidad.

-Apoyo de capital semilla
a los emprendimientos
locales.

-Acceso a mercado.

Servicio Civil para la Paz

Debilidades

-Falta de oportunidad
laboral.

-Falta de mercado para la
comercializacion.

- Falta de tecnificacion
sector cafetalero.

-Falta de estructura
mercado central.

-Falta de mano de obra
calificada.

-Falta de programas de
educacion no fromal.

-La economia local.

-Alto indice de probleza
en el municpio.

Amenazas

N\

-Alza de |la canasta basica,
combustible, fertilizantes,
etc.

- Pandemia.

-Incendios, cambio
climatico, desastres
naturales.

- Regulacion de
impuestos.

-La falta de una ley que
regule o Exonere los
impuestos a las mipymes.

-Limitacién en el
potencial humano.

-Falta de accesoo al
sistema de salud.

-Desintegracién familiar.
-Endenudamento.
-Muertes
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Cuadro situacional

ASONOG

Situaciones migratorias
(Arbol de problemas)

Diagnostico actual de la
situacion

Dimensién Social

Propuesta para mejorar
la problemética

Medida para
cumplimiento las
acciones

Pobreza

Controlar la migracion
Forzada

Generar mejores fuentes
de trabajo a través de
politicas publicas que
favorezcan a la poblacién

Crear una comision de
vigilancia a nivel local
para el seguimiento de las
propuestas planteada y su
aplicabilidad en posibles
politicas publicas.

Bajos Sueldos

Evitar la migracion de
menores

Impulsar medidas en la
mejora de los sueldos de
forma mas equitativa
tanto sectores publicos y
privados

Impulsar procesos de
participacién ciudadana.

Deudas

Desintegracion familiar

Busqueda de convenios y
alianzas con instancias
que aborden la
problemética.

Planes de incidencia

Falta de Empleo

Mejora la apertura laboral

Planes de accion para la
mitigacion de la
migracién irregular.

Auditorias y veedurias
sociales.

Paternidad irresponsable

Estabilidad laboral

Politicas publicas de
emprendimiento

Reencuentros familiares

Mejores oportunidades en
la calidad de vida

Hacer incidencia ante los
gobiernos centrales sobre
la ley laboral.

Conocer las condiciones
de la migracién

Impulsar un asocio
publico y privado para la
generacion de empleos.

Procesos de incidencia
ante las fuerzas vivas del
municipio

Creacion de una oficina
municipal de atencion al
migrante.

La deficiencia en el
sistema educativo a nivel
nacional.

Plan de propuestas para el
cumplimiento de la ley
del migrante.
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Mapa de Poder

Municipalidad Alto X

Patronatos Medio X
Comisién Ciudadana de Medio X

Transparencia

Juntas de Agua Bajo X
Soc. Padres de familia Medio X

Iglesia Catdlica Alto X

Iglesia Evangélica alto X

Cajas Rurales Medio X
COCAFELOL Alto X

CONADEH Medio X

Centros Educativos Alto X

ASONOG Alto

Vision Mundial Alto

Mesa Intersectorial Alto X

Red de mujeres Alto X

Red de jovenes Bajo X
Mancomunidad Alto X

Cooperativa Mixta Bajo X
AMPROCAL Medio X
CESAL Medio X

COPRAL Medio X

USAID Alto X

Alianza de Mujeres Bajo X



Brot

fur die Welt

Red de voluntarios

Plan Trifinio

COCAELOL
Cooperacién Espafola
Casa de la cultura
Medios de comunicacion
INFOP

COPECO

Oficina Municipal de desarrollo
Local

ACNUR

Club Rotario

Convoy of hope

CAMO
CUROC

Fundacién Neumann
Fundacién ETEA
Inversiones Chacon

COCALLAL

d
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Alto

Alto

Medio

Alto

Medio

Medio

Medio

Medio

Alto

Medio

Medio

Alto

Alto
Medio

Medio

Alto

Alto

Medio

X

X

ASONOG
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Plan de incidencia

e T e e

1. Generar mejores fuentes de -Gestion ante las -Redes de Soc. -junio a -Humanos Creacion de una politica publica
trabajo a través de politicas instancias de gobierno civil. noviembres -Econémicos  enfocada a un empleo digno con
publicas que favorezcan a la una politica enfocada al -ONG’s. 2022 -Logisticos atencion a la juventud del municipio.
poblacion empleo dirigido a jovenes. - Gobierno local

2. Impulsar medidas en la mejora  -Propones propuesta de -Gobierno local Afio 2022 -Humanos Elaboracién de propuestas para la
de los sueldos de manera mejoras de salarios -Empresa Privada -Econémicos | aplicacion de los salarios minimos
equitativa en los sectores -Gobierno Central -Logisticos

publico y privado

3. Politica publica de -Formulacion de -Gobierno local Afio 2023 -Humanos Promover politicas que generen el
emprendimiento propuesta de politica -Empresa Privada -Logisticos desarrollo econémico local dentro
publica - Soc. civil del municipio, apostando por las
-Acercamiento con pequefias y medianas empresas.

gobiernos locales.

4. Creacion de una oficina Gestiones a través del -Gobierno local Afio 2022 -Humanos Crear espacios fisicos para la
municipal de atencion al gobierno local los -Gobierno central -Logisticos atencién de manera humanitaria e
migrante espacios adecuados. -Soc. civil -Econdmicos | informativa a las personas migrantes

en trénsito.

5 Promover espacios de Crear medios de -Red de mujeres Acoplamiento  -Humanos Hacer incidencia ante las estructuras
participacion ciudadana desde  visibilidad a través de las  -Red de jovenes al plan de -Econémicos  de gobierno y sociedad civil la
plataformas digitales herramientas digitales. -Soc. Civil gobierno -Logisticos problematica existente sobre

migracion.
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Gestionar la construccién de -Convocatorias. -Gobierno Local Afio 2022 -Humanos Creacion de un espacio fisico para
una casa del migrante en el -Solicitudes al gobierno -Gobierno Central -Logisticos atender a la poblacion migrante en
municipio. central. -Econémicos  trénsito.
-Lista de firmas
Cabildos abiertos sobre Convocatorias -Gobierno Local. Afio 2022 -Humanos Promover espacios de difusion de
migracion -Soc. Civil -Logisticos informacion ante la crisis migratoria
-Econémicos  a nivel de municipio.
Socializacién de la ley del -Volantes -Soc. civil 2 veces por -Humanos Plan de propuestas para el
migrante a través de medios de = -Redes sociales -ONG’s afio -Logisticos cumplimiento de la ley del migrante.
difusion -Asambleas -Voluntarios -Econ6micos

-Gobierno local
-lglesias
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Hallazgos

A través de las herramientas de intervencion del diagnéstico y el arbol de problemas se han
generado diferentes hallazgos los cuales se describen a continuacion.

Uno de los principales hallazgos es la problemética de empleabilidad en el municipio el
cual es uno de los factores que mas influye dentro de los municipios y como atender esta
problematica a través de politicas publicas o asocio entre el gobierno local y la empresa
privada para la apertura de ofertas laborales.

La creacion de una oficina municipal de atencion al migrante de ser una apuesta para los
gobiernos locales.

La falta de participacion en algunos procesos de incidencia enfocados al tema de migracion
y como poder participar en ellos para el fortalecimiento de conocimientos.

Impulsar a los gobiernos locales a generar mayor interés ante esta crisis migratoria para el
abordaje dentro de los municipios con diferentes accionares que sean de forma colectiva y
participativa.

La necesidad de conocer en el sistema educativo con la problematica de migracion en el
municipio.

Recomendaciones

Como medidas de seguimiento e implementacién se determinan las siguientes recomendaciones:

Impulsar la creacion de una mesa de vigilancia enfocado al tema de migracion a nivel
local con miembros de la OBC y gobierno local.

La creacion de la oficina municipal de atencion al migrante para dar atencion a las
personas en transito migratorio.

Promover los espacios de participacion ciudadana enfocados a la tematica migratoria a
nivel de casco urbano y las comunidades del municipio.

Velar por la implementacion de politicas publicas enfocadas a la reduccion de la
migracion irregular en el municipio.



BrOt ZFCA Ziviler Friedensdienst =

fiir die Welt Servicio Civil para la Paz ASONOG

Conclusiones

Como una mayor influencia de que la poblacion migra en el municipio es debido a la falta
de accesibilidad a oportunidades laborales y que sean remunerados de una manera
equitativa para sustentar las necesidades basicas, como poder atender esta situacion desde
las autoridades locales ante la crisis dentro del municipio

Incentivar a la poblacién a generar espacios de dialogo e incidencia ante las autoridades
locales para sensibilizar a la poblacién ante esta crisis.

Promover politicas publicas o planes de incidencia a nivel local en diferentes enfoques que
apuesten la reducciéon de la migracion, conociendo las principales causas dentro del
municipio que impulsen a un desarrollo integral en conjunto a la sociedad civil y sus
tomadores de decisiones.
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Anexos

Arbol de problemas

CausasE:(\ T o Efectos
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PLANIFICACION DEL AUTO-DIAGNOSTICO
DE SOLUCIONES LOCALES
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