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Presentacion

La Comision de Desarrollo del Departamento de Lempira, CODELEM tiene el placer de presentar a la poblacion
del departamento de Lempira, los gobiernos locales, ONG S, instituciones de gobierno, proyectos de desarrolloyla
cooperacion en general este documento denominado “Plan Estratégico de Desarrollo y Reduccién a la Pobreza™;

Como su nombre lo indica el documento esti constituido de dos partes fundamentales Diagnastico y Lineamien-
tos Estratégicos para la Reduccion de Pobreza en el Departamento de Lempira. una que describe la problematica
del departamento como causal de las condiciones de pobreza prevalecientes y la otra que se refiere al desarrollo
de un esquema estratégico con su contenido programitico que a nuestta forma de pensar contiene los lineamien-
tos para la realizacién de acciones que contribuiran de manera significativa a resolver la problemitica planteada.

Dentro de los objetivos para la elaboracion de un plan estratégico, podemos mencionar el de mayor relevancia que es
contar con un instrumento que guiay contribuye a ordenar el proceso de desarrolloy las diversas intervenciones de tal
maneraquelasmismaspuedanrealizarseoptimizandolosrecursosdisponibles, queserealicenactividadesque producen
resultados positivos inmediatos y que los mismos tengan efectos duraderos en la poblacion pobre del departamento.

Es muy importante mencionar que si bien a nivel del departamento en este documento se ha consolidado el es-
fuerzo realizado a nivel comunitario, municipal y de mancomunidad, el mismo se constituye en un instrumento
atil para la sociedad civil que pueda ir evaluando como se van dando los procesos de desarrollo local en los niveles
mencionados en comparacion al contexto departamental. La gestién a nivel local, municipal, mancomunidad
y departamental podra ser mejor coordinada evitando las duplicidades en este sentido los usuarios del docu-
mento se constituyen las organizaciones de base y comunitarias, los gobiernos locales, las mancomunidades y la
CODELEM. El Gobierno, la cooperacién internacional, ONG s locales e internacionales podrin disenar nuevas
intervenciones en base a las prioridades definidas en el departamento.

Este esfuerzo de planificacion se caracteriza por ser altamente participativo en donde se ha partido de lo local con
el apoyo de un conjunto de actores institucionales y la sociedad civil con una alta expresion de trabajo voluntario.
Tanto la metodologia de trabajo como las estructuras constituidas para la elaboracion del plan han evolucionado
que sin duda podran constituirse en los ejecutores y evaluadores del plan en los diferentes roles y competencias
que se han fortalecido durante este proceso

La carencia de un instrumento de esta naturaleza que sistematiza la problematica y que marca el rumbo a seguir,
limita las capacidades de gestion a nivel local y nacional de ahi la importancia de contar con un plan que muestra
una vision de largo plazo para incidir en las causales de pobreza en el departamenta para alcanzar un desarrollo
sostenido de la poblacion vulnerable.

De esta manera queremos expresar nuestro total agradecimiento a todas las personas e instituciones que han par-
ticipado de una manera u otra en la elaboracion del plan.

Comision de Desarrollo del Departamento de Lempira

CODELEM

“Uniendo Esfuerzos, Compartiendo Responsabilidades”






