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PRESENTACION

La Comisién de Desarrollo Departamental de Ocotepeque (CODEPO), producto del esfuerzo conjunto
de las instituciones, municipios, mancomunidades y organizaclones de sociedad civil, con el apoyo de
la Asociacion de Organismos No Gubernamentales (ASONOG), pone en consideracién de la socledad
hondurefia y de la cooperacidn en general el presente documento sobre la “Estrategia para la Reduccién
de la Pobreza en el Departamento de Ocotepeque”, como una herramienta de planificacién de combate
a la pobreza y de desarrollo local.

ElpropdsitodelaEstrategiade Reducciénde Pobreza(ERP)del DepartamentoOcotepeque, eseldecontribuir
a la solucidn de los problemas con referencia a la exclusion social, inequidad y pobreza existentes en la
region. La ERP es una propuesta para avanzar en ese camino, pero como cualquier documento, requiere la
voluntad politicadel Estadoal nivel nacionaly departamentaly delosactoressociales parallevarlaadelante.

La ERP pretende que se logre una corresponsabilidad entre los distintos actores de la sociedad civil
y del Estado al nivel departamental y nacional, concibiendo la lucha contra la exclusién social como
otro espacio de desarrollo de la ciudadania, pues sin ciudadanos conscientes de sus derechos y de sus
obligaciones sera dificil combatir a la pobreza.

El presente documento ha considerado para su elaboracion los diagnésticos y ERPs realizados en
las Mancomunidades de ERAPUCA, Guisayote, AMVAS y Valle de Sensenti, ademdas de los Planes
Estratégicos de Desarrollo de los 16 municipios que conforman el departamento, considerando que la
pobreza y la exclusién social provienen de miiltiples causas y, por tanto, se debe contemplar distintos
ambitos de respuestas para esas facetas diversas de la pobreza, siendo uno de ellos la intervencion de
los propios pobres en la solucion de sus problemas.

La construccion de este documento de ERP de departamento, es un intento de interpretar la voluntad, las
prioridades, y las preocupacionesy acuerdos surgidos en los procesos participativos de laelaboracién delos
diagnésticosyestrategiasdereducciénalapobrezademancomunidadesylosplanesdedesarrollomunicipal.

La ERP del departamento se debe considerar como un documento vivo, que se perfeccionara durante
el proceso de implementacién de la misma.

Finalmente, se espera que esta iniciativa de ceastruj artamente, con a procesos
participativos e incluyentes de la sociedad civi el ' social y el
proceso de un desarrollo local, con equidad sosteni ambiental.

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
“Unidos en pensamiento, cumplimos deberes y exigimos derechos”

Comision de Desarrollo del
Departamento de Ocotepeque CODEPO

Asociacion de Organismos No Gubernamentales
ASONOG
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RESUMEN EJECUTIVO

El proceso de elaboracién de la ERP

* La elaboracién de la ERP del Departamento de Ocotepeque, se Inicla con un proceso de analisis
y reflexion sobre la documentaclién existente referida al combate a la pobreza con énfasis en los
diagndsticos y ERP de las Mancomunidades, Planes Estratégicos de Desarrollo Municipal (PEDM) y
estadisticas e Informes de Desarrollo Humano (IDH).

* LaERPtiene sus fundamentos en procesos participativos e incluyentes de los diversos actores locales
de municipio, mancomunidad y departamento realizados a partir del afio 2003, bajo el principio
que las demandas de neceslidades y alternativas de solucion al problema de la pobreza deben partir
de un ambito local-municipal, y articularse en los ambitos de mancomunidad y departamento.

* En coordinacion con el CODEPO y otras instituciones, la ASONOG asumié el compromiso de facilitar
el proceso de construir la propuesta de la ERP departamental, que se Inicia con conversatorios con
las juntas directivas de mancomunidad, autoridades locales y equipos técnicos del departamento y
mancomunidad, para la coordinacion y conocimiento del proceso.

* Durante el proceso, se analizo-reflexiond sobre los resultados obtenidos en las ERPs de
mancomunidad y los PEDM y su articulacion en un Plan Estratégico de Reduccion a la Pobreza para
el departamento, en armonia con la ERP nacional.

» La ERP departamental fue sociqlizada, consensuada y validada con la CODEPO, las juntas directivas
de mancomunidad y equipos técnicos de apoyo en asamblea departamental.

* Finalmente, la construccién del documento de la ERP, es un intento de interpretar la voluntad, las
prioridades, las preocupaciones y acuerdos surgidos en los procesos participativos de Ia elaboracion
de los diagnoésticos y ERPs de mancomunidades y los PEDM. La ERP del departamento se debe
considerar como un documento vivo, que se perfeccionara durante el proceso de implementacion
de la misma.

Caracterizacion del departamento

e La poblacion se estima en 113.190 habitantes, con una densidad de habitantes por km2 de 69.4.
El porcentaje de hombres con relacion a a49.7%

e La poblacion es eminentemente rural 8 del 54%.
Esta poblacion esta dedicada prmcnpalmenggaaalgg@ﬁy@@eﬁgwmnﬂgian%ﬁua{%@ cambio la
poblacidon urbana 17% se dedica principalmente al comercio formal e informal y esta asentada en
cada una de las cabeceras municipales.

e En porcentaje la poblacién del Departamento de Ocotepeque con relacion a todo el pais es del
1.65%.

e En la Mancomunidad de AMVAS, existe presencia poblacion originaria Maya Chorti.
* La Mancomunidad del Valle de Sensenti es la que cuenta con mayor nimero de poblaciéon 41.851

habitantes; las Mancomunidades de AMVAS, Guisayote y ERAPUCA cuentan con 32.254, 25.199 y
13.886 habitantes respectivamente.
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+  De maneta general, el Departamento de Ocotepeque se encuentra ubicado en el lugar 15 de yn
to1al de 18 con respecto a la pobreza,

+ Sice considera el Indice de Desarrollo Humano (IDH), que contempla componentes relacionados
con la salud, 1a educacion y los ingresos; encontrarfamos que el IDH promedio de Ocotepeque es
de 0.568. (para las mujeres 0,563 y hombres 0.573).

« Sianalizamos todo el departamento, se observa que todos los municiplos tienen un IDH entre medio
(10 municipios que representa él 62.5%, aproximadamente 78.878 habitantes) y un IDH bajo (6
municipios que representa el 37.5%, 34,312 habitantes), Estos sels municipios son: Mercedes, San
Jorge, San Fernando, Fraternidad, Belén Gualcho, y Dolores Merendon.

« Al nivel de Mancomunidades, AMVAS presenta el IDH mas alto del Departamento 0.617 comparado
con ERAPUCA que tiene un IDH de 0.498 calificado de bajo, esto representa una diferencia de
aproximadamente el 80%.

« Por otra parte, si se considera el Indice de Desarrollo relativo a Género (IDG), que contiene los
mismos componentes del IDH, haciendo la separacién entre hombres y mujeres, es de 0.568

« Con respecto al Indice de Desarrollo de Género (IDG), la Mancomunidad con mayor IDG es AMVAS
con 0.590, continuando con la Mancomunidad del Valle de Sensenti 0.529, la Mancomunidad de
Guisayote 0.487 y finalmente la Mancomunidad de ERAPUCA con 0.460. En el departamento el
50% de los municipios tienen un IDG bajo.

« Siseanaliza el indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI), se observa que aproximadamente
92.680 habitantes viven en pobreza extrema y pobreza. Esta cifra representa el 81.88% del total

de la poblacién, Los habitantes que viven en extrema pobreza es de 49.453, cifra que representa
el 43.69%

+ Al nivel de mancomunidades, es la Mancomunidad de Guisayote, que tiene el mayor porcentaje de
pobreza 80.2%, que representa a 17.047 habitantes de los cuales el 50.8% (10.798 habitantes),
son los que viven en extrema pobreza. En la Mancomunidad de ERAPUCA, la poblaciéon que vive

en pobreza es de 10.769 habitantes (73%), de los cuales el 44.67% (6.167 habitantes) viven en
extrema pobreza.

« El Departamento de Ocotepeque ocupa el lugar 17 de 18 en salud, con un indice de 0.500 calificado
de medio a bajo.

dia nacional

dor dei-46.8 por mil

» La mortalidad infantil para el Depto es de ﬁ@
que es de 34.7. Sin embargo segun otrgS 1a'm
nacidos. S

« El Municipio de Dolores Merendon presenta la mas alta tasa de morbilidad infantil 102 muertos
por mil nacidos, también los Municipios de Fraternidad, Mercedes, La Encarnacion y San Fco. Valle
presentan cifras altas de 63, 61, 54 y 51 muertos por 1000 nacidos respectivamente.

+ Sise analiza el tema de mortalidad infantil en nifios menores de 5 afos, las cifras son también altas,
asi en el Municipio de Dolores Merendon llega a 82 y en los Municipios de Fraternidad, Mercedes,
La Encarnacion y San Fco. Valle es de 48, 46, 41 y 39.

« Enloreferente a desnutricion infantil, la Mancomunidad de ERAPUCA presenta el porcentaje mas alto
55.3%, posterior se encuentra la Mancomunidad del Valle de Sensenti con 53%, la Mancomunidad
de Guisayote con 48.4%, y la Mancomunidad de AMVAS con 32%.

« Lainfraestructura de los servicios de salud del estado se resume en: 15 CESARS, 17 CESAMOS, 1
clinica del area y 1 hospital.
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* Unaspecto importante que influye en la alta incidencia de enfermedades y muertes eq |a distancia
desde las comunidades al centro de salud mas cercano, estd varla entre | - 15 km que represents
en tempo aproximadamente entre 20 minutos a 4 horas de recorrido,

¢ Gran parte de la problemdtica de mortalidad esta asoclado a insequridad cludadana 1a mayoria
de muertes estdn relacionadas a muertes por arma de fuego, y en sequndo lugar aparecen las
muertes por cdncer, diarrea y enfermedades pulmonates,

* Con relacién al virus del SIDA, se desconoce con precision el porcentaje de la poblacién afectada
por esta enfermedad, debido a que los enfermos buscan asistencia medica en la Republica de

El Salvador. Para el aflo 2003, se reportaron 111 casos acumulados, de los cuales 84 hablan
fallecido

* En el departamento aproximadamente el 67% de la poblacién cuenta con agua por tuberia, que no
implica que sea potable, el 33% restante se provee agua de los rios, quebradas y arroyos.

* La contaminacién por aguas negras es un serio problema, en general, el 36% de la poblacién no
cuenta con sistema de alcantarillado. El restante 64% si cuenta con este servicio.

* También existen serios problemas con la recoleccién y manejo de la basura, el servicio de tren
de aseo es limitado a pocos municipios y principalmente a los centros urbanos. La cantidad de
desechos sdlidos producidos en promedio es de 0.5 kg/hab/dia, lo que Implica 56.6 ton/desechos
solidos por dia.

* Asi mismo el problema de no contar con viviendas acordes a la condicién de ser humano se
encuentra muy relacionado a la salud de la familia. Del total de viviendas aproximadamente el 25%
de las mismas se encuentran en buen estado, y el 75 % en regular y mal estado. Con relacién a la
propiedad un 73% de la vivienda es propia, un 20% es prestada, y un 7% es alquilada

* Solamente entre el 40 a 60% de las viviendas cuentan con energia eléctrica.

* En educacion Los centros educativos oficiales se encuentran distribuidos en: 113  centros de
educacion preescolar con una cobertura a 3.893 alumnos, 327 centros de educacién primaria con
una poblacién de 15.252 alumnos, 10 centros de educacion basica con 651 alumnos, 8 centros
de educacion media con 4.441 alumnos, 340 centros EDUCATODOS con una cobertura de 4.113
alumnos, y 4 centros de educaciéon media a distancia con una poblacién de 976 alumnos.

* Los centros de educacién privada se distribi
alumnos, 7 centros de educacién primaria ¢o
191 alumnos. i

e También existe en 4 municipios del departamento el Sistema de Educacion Media a Distancia
(ISEMED) que ofrece la carrera de Bachiller en Administracion de Empresas.

» El total de poblacion escolar atendida por el sistema educativo es de 35.264 estudiantes.

e No existe ningun Centro Universitario fisico, solo programas de educacién continua de la Uni.
Pedagodgica y la de educacion a distancia de la Uni. Galileo Galilei. La otra opcidn cercana es el
Centro Universitario Regional de Occidente (CUROC) en Santa Rosa de Copan

e Actualmente, solamente el 0.43% de los jovenes del departamento se encuentran matriculados en
la universidad, y en cursos de post grado universitario el 0.03%.

¢ En la educacion prebasica o preescolar, la desercion de alumnos en este nivel es mayoritaria,
solamente el 50% de los nifos (as) se encuentra matriculados.

» En promedio él nimero de nifios y nifias matriculados en lo que es educacién primaria es del

63%.
DIdI oo

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

O R E e

o [uiste aproximadamente un 46% de escuelas que cuentan con un solo maestro, 29% con oy
Maestros y un 25% con tres maestros o mds. El porcentaje de asistencla de los profesores a s,
centros educativos varia entre 69 a 85%, En promedio existen 35 alumnos por cada maestro en g
departamento.

* De acuerdo a las cifras del SIERP, se estima que la poblacién alfabeta en el departamento es de
apenas  68.11%, lo que indicaria que aproximadamente el 32% de la poblacién no sabe leer py
escnbir,

* La Mancomunidad de Guisayote es la que presenta la mayor tasa de analfabetismo 36.64%, donde
los Municipios de Fraternidad y Lucerna presentan un porcentaje de analfabetismo de 54.2% y
44 8% respectivamente.

* La tasa de analfabetismo para las Mancomunidades de ERAPUCA, Valle de Sensenti y AMVAS es
de 33.93%, 30.18% y 26.8%. Los Municipios con mas altas tasas de analfabetismo por cada una
de estas mancomunidades son San Jorge con 38.7%, Belén Gualcho con el 37% y Santa Fe con e|
28.7%

« Con respecto al desarrollo econémico local en el drea rural, la pobreza estd explicada en gran
medida por la baja productividad del sector agropecuario y el escaso valor de los productos en e|
mercado.

» En general, el 41% del territorio se encuentra dedicado a la actividad productiva agricola, el 28.5%,
a la ganaderia y el 30.5% a la produccidn forestal.

« El valor de los productos agropecuarios estd determinado por los intermediarios “coyotes”, y
elevados costos de transporte debido a la carencia de infraestructura vial.

« Los principales productos agricolas producidos en la regién son: el café, hortalizas, granos basicos
y frutales. El rubro econémico de mayor importancia es el café cultivado en los 16 municipios,
involucrando a 3.333 familias y un area de siembra de 9.363 mz, con una produccion de 236.659

qq.

« La produccién del departamento representa el 6.1% de la produccién nacional. En términos de
calidad, la mayoria del café cultivado en la regién corresponde a cafés de altura.

« Con referencia a la produccién de granos basicos del 100% producido, casi el 90% esta destinada
para el autoconsumo.

« En la produccién pecuaria, la ganaderia doble propésito es Ia principal actividad, Talavicultura e
también una actividad importante, son‘rubros.seclindarios'la cria de'cerdos'y la piscicultura.

o Laapicultura es un nuevo rubro en la region, en el Departamento existen 42 aﬁicultores organizadog
en APILCO. Ellos tienen alrededor de 500 colmenas con producciéon promedio de 25 botellas de mjg

por ano.

« Engeneral, los productores agropecuarios usan una tecnologia intermedia en todo el ciclo productivg
de tipo no mecanizada. Uno de los problemas determinantes en el sector productivo es la falta de
financiamiento a la produccion, se calcula que el 70% de la poblacion no tiene acceso a los sistemas
formales de financiamiento.

» Con respecto al recurso de produccion tierra, esta en su mayorl'a_ es.té registrada legalmente, con
titulos de propiedad y escrituras publicas, y por lo general esta distribuido de una forma desigual.
En los Gltimos afios las comunidades indigenas (Maya-Chorti) lograron la recuperacién de tierras,

« Con respecto al sector servicios, existen un enorme potencial en la zona, especialmente para el

turismo ecoldgico y el cultural. Escenarios de interés para estas areas son: las Reservas Bioldgicas
de Guisayote y Montecristo, las playas del Rio Lempa, aguas termales, la Piedra de Cayaguanca,
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la existencla de Comunidades Maya-Chortl y los juegos florales de San Marcos de Ocotepeque son
potenciales para el turismo étnico-cultural.

* Si analizamos el tema del empleo la mayor parte de la poblacién trabaja en labores del sector

agropecuario (primario), por el contrario es el sector serviclos (terciario) el que menos mano de
obra utiliza.

* En cuanto al area en que se desempefian los trabajadores las categorias mas comunes son las de

trabajador independiente (41%), trabajador familiar sin pago (35%), y empleado u obrero publico
(11.6%).

* La estimacién del PIB real per capita es de 1.300,2 USD, comparado con el PIB nacional que
es de 2.320,8. Los municipios con mayor PIB per capita son Nueva Ocotepeque, San Marcos y
Lucerna con 1.473,4; 1.399,9 y 1.341,2 respectivamente, contrastando con los municipios que

tienen menor PIB que son: San Fernando 1.179,8, San Jorge 1.179,8 y Dolores Merendén 1.091,8,
(PNUD, 2004).

* Laforma en que los habitantes gastan sus Ingresos es en alimentacion, vivienda, salud y educacién.
El ahorro no representa una de las mayores prioridades.

* La inseguridad no es tan incidente como en otras regiones del pais. Sin embargo, su ubicacién la
coloca como un punto vulnerable, ya que al contar con dos fronteras y ser la via hacia o desde
México y los Estados Unidos, él trafico tanto de personas y de productos como el café o de ganado
provoca conflictos e inseguridad en la poblacién, el problema mas preocupante es el narcotrafico.

* La falta de fuentes de empleo constituye la principal causa que estimula la migracion internacional,
se estima que el 85.8% del total de los emigrantes que salen de Honduras se orienta al mercado

de trabajo estadounidense, con una participacion casi igual de hombres y mujeres, pero es mas la
cantidad de hondurefios provenientes del ambito rural.

* Una reciente investigacién brinda un estimado de unos 80.000 nacionales que por afio se van para
el extranjero, estableciendo un promedio de 5.951 por mes, 1.538 por semana, 219 por dia o el
equivalente de 9 hondurefios por hora (FONAMIH, 2005).

* Hasta el momento no existen "maras”, ni pandillas que afecten a la poblacién, si existen problemas
como el alcoholismo, la drogadiccion, y el desempleo.

* Losdelitos con mayor incidencia en el departamerito fuerén: homicidios 4 0%, heridos 20%, violencia
doméstica 13.6%, desacato 4.0%, robo/a,personash3.9%  extorsién y chantaje. 1°8%, suicidios
1.3%, otros 11.8%. Entre otros se considera traficd'de drogas, vehiculos rebados, r6bo de ganado,
violacion, ausencia de pago de pensiones alimenticias. No ( rnamentale

» Con respecto al imparte de la justicia esta se hace por medio de los juzgados de paz. Existiendo 17
juzgados de paz y 1 juzgado de letras en todo el departamento.

* En el Departamento de Ocotepeque han existido experiencias innovadoras en aspectos de
participacion ciudadana y concertacion entre sectores de la sociedad, como por ejemplo la CODEPO,
que fue la primera Comisién de Desarrollo Departamental que surgié en Honduras y que sirvio

de modelo para que el gobierno implementara la creacion de estas estructuras mediante decreto
ejecutivo.

¢ Con referencia a la organizacion de la sociedad civil, predomina la sociedad de padres de familia
21%, colaboradores voluntarios 19.4%, patronatos 15.4%, equipos de futbol 13.8%, juntas de
agua 9.4%, productores de café 8.5%, cajas rurales 4.16%, estructuras de apoyo a la gestion local
2.3%, comités de medio ambiente 1.7%, comités de mujeres 1.32%, grupos juveniles 1.21%, y
otros 1.7%. -
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o LA estructura esencial de las bases de la sociedad civil es el patronato. Los patronatos existen en
mas del 0% de las comunidades de cada municipio del departamento.

+ (Con respecto a 1os espacios de didlogo, en promedio participan de 40-60 personas por cabildo, el
numero de cabildos realizados en cada municiplo del Departamento varia entre 1. 8 - 2.3

« También, existen las Comisiones de Desarrollo Municipal (CDM), y se han empezado a conformar
las Comisiones de Transparencia Municipal en algunos municipios.

« Con respecto al tema de ambiente y manejo de riesgo, el departamento en general cuenta con
muchos recursos naturales, importantes cuencas y tiene jurisdiccion sobre importantes zonas
protegidas como: la Reserva Bioldgica Guisayote, el Refugio de Vida Silvestre ERAPUCA, la Reserva
de Montecristo, la Reserva Bioldgica del Pital. Existen otras areas no decretadas que son de
importancia natural por ejemplo Cerro Negro y Cerro San Jerénimo, Todas estas zonas son fuentes

abastecedoras de agua.

« La cobertura de bosques en la region es de aproximadamente el 50%, la densidad varia segin el
tipo de suelo y grado de intervencién. El bosque que aun queda en los municipios, es un bosque
secundario clasificado como del tipo humedo subtropical y montano bajo donde predominan las
especies de bosque latifoliado y el pino, con un volumen en madera de 4.795 m3, distribuido entre
coniferas 48.9%, latifoliado 36.3% y mixto 14.8%.

« Lafaunatambién es variada, propia del bosque templado y subtropical lluvioso existiendo mamiferos,
serpientes y aves de especies diversas.

« Ademés de la vulnerabilidad ambiental, es importante considerar la vulnerabilidad geolégica de la
zona, ya que se encuentra ubicada dentro del area del cinturdn de fallas del pacifico. Esta zona es,
desde el punto de vista de su formacion geolégica, de gran vulnerabilidad a los deslizamientos y
movimientos de masa.

« Con referencia a la participacién de la mujer y desarrollo, se puede mencionar que a pesar de
las legislaciones y de los esfuerzos por igualar las oportunidades para la mujer, su presencia en
cargos importantes en el aparato gubernamental, no se aproxima a los niveles de equidad, en
correspondencia con la composicion de la sociedad.

« El porcentaje de participacion parlamentaria de mujeres por el Departamento de Ocotepeque es 0%
y al nivel nacional es de aproximadamente el 7% (PNUD, 2004).

» Con referencia a puestos administrativos y/@jecutives)
del 51.6 relativamente superior a la media nacionali
técnicos este porcentaje es del 55.7 casi simitar al‘nac

ocupado,pordlasymujeres es
"> 2 \ En puestos prefesionales y
onal que esde56.60p

« En las actuales administraciones municipales solo hay una mujer en cada una de las corporaciones
municipales electas via eleccion popular.

+ Elingreso per capita anual de las mujeres es de 730 USD, comparado con los 1.347 USD al nivel
nacional. Si estas cifras se comparan con los ingresos obtenidos por los varones esta es de 1.870
USD y 3.207 USD por departamento y al nivel nacional.

« El ingreso percibido por las mujeres representa el 28.1% similar al nivel de todo el pais que es de
29.6%.

» En la actualidad los grupos de mujeres existentes en los municipios son grupos pequenos, nNo
muy funcionales y con poca injerencia en la toma de decisiones, por la faita de participacion de
las mujeres. Los grupos existentes han demandado capacitacion, asistencia técnica orientada
a la implementacion de microempresas y apoyo financiero para la ejecuciéon de proyecto de
produccion.
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+ Con relacién al fenémeno de la pobreza, este se agudiza mas en las mujeres del 4rea rural, y
principalmente en mujeres mayores de edad, madres solteras y viudas, sobre las cuales recae el
peso de la economia familiar.

La Estrategia

* Lavisidn: Para el 2015, el Departamento de Ocotepeque habra desarrollado su capacidad de gestién
e incidencia en la implementaclon de planes, programas y proyectos con transparencia y equidad
con el objetivo de mejorar los niveles de calldad de vida de su poblacién con la participacién activa,
democrdtica e incluyente de sus habitantes e Instituciones bajo el liderazgo de la Comisién de
Desarrollo Departamental (CODEPO).

* La misién: El de promover y fortalecer espacios permanentes de participacién y empoderamiento,
articulando y coordinando a los diferentes actores una gestién conjunta para la reduccion de la
pobreza de la poblacién del Departamento de Ocotepeque.

* La estrategia contempla cinco grandes lineas estratégicas: reduccion sostenible de la pobreza,
atencion a los municipios y grupos mas postergados, participacién democratic e integracion social,
gobernabilidad, descentralizacion y valores, y vulnerabilidad ambiental y pobreza.

« El objetivo estratégico de la linea de reduccion sostenible de la pobreza, es reducir la incidencia de
la pobreza y extrema pobreza en un 24% de forma sostenible en la poblacién, mediante procesos de
mejoramiento de sus capacidades, el fortalecimiento de sus organizaciones, y a través de proyectos
de infraestructura fisica y productiva que contribuyan a mejorar los niveles de empleo e ingreso
digno, estableciendo procesos de consulta y concertacion participativa con la poblacion.

» Con respecto a la atencién a los municipios y grupos mas postergados, el objetivo estratégico es
mejorar las condiciones de vida de los municipios y sectores mas postergados y vulnerables de la
sociedad, como ser mujeres, nifios(as), minusvalidos y ancianos mediante la gestion y ejecucion de
proyectos.

* Lalinea estratégica de participacion democratica e integracion social, considera el objetivo estratégico
de fortalecer la participacion y el poder de decision de las organizaciones de base de la sociedad civil,
para su involucramiento y participacién activa en el desarrollo comunitario, mediante la ejecucion
de acciones que mejoren sus capacidades y niveles de organizacion, de planificacion, ejecucion,
monitoreo, evaluacion y gestion con la finalidad de lograr la sostenibilidad de los procesos.

» El objetivo estratégico de la linea estraﬁégica de gobﬁrﬁabuhm ﬁeﬁenﬁahﬂt‘“ on y valores
vulnerabilidad ambiental y pobreza es copltribuir a mejorar la/ goherﬁii)'rlﬂad mediarte la toma de
decisiones y ejecucién de proyectos con |4 'partieipacion activa de la poblacidn'meta, fortaleciendo la
autonomia municipal y la democracia parti¢ipativa/velando poriadescentralizacion d& fos programas
y proyectos desde el gobierno central hacia los municipios y de los municipios a las comunidades
dando amplia intervencion a la institucionalidad local.

» Finalmente, el objetivo estratégico de vulnerabilidad ambiental y pobreza es de reducir la
vulnerabilidad ambiental, mediante el fortalecimiento de capacidades locales e institucionales, para
contribuir en la disminucion de los niveles de pobreza y pérdida de vidas humanas.

e Eldocumento considera metas globales para salud, educacion, desarrollo econémico local, sequridad
ciudadana, participacion ciudadana, ambiente y manejo de riesgo y promocion de la equidad de
género, considerando pardmetros definidos en la ERP nacional, los objetivos del milenio y el contexto
local.

+ Estas metas globales se establecen para el afio 2015, pero las mismas son flexibles y deberan
analizarse para su modificacion con base a los resultados que se logren en el transcurso del tiempo,
y los cambios en el contexto nacional y local que puedan ocurrir.
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. Las Areas programaticas definidas en la ERP departamental son: desarrollo del capital hum;a.-‘.,;
desarrolla econdmico local, participacidn y democracla, seguridad cludadana, gestién ambienta ;
manejo del riecgo, y promocidn de la equidad de género.

+  Desarrolio del capital humano. Contempla el desarrolld de acciones de formacién del Individye
en forma integral, que contribuya con su formacién y generen bienestar a la famllia, asegurane,
acceso a servicios de salud, a procesos educativos eficlentes, sequridad alimentarla y acceso a Una
vivienda digna con sistemas de saneamiento basico.

* [Es asi, que los principales programas y proyectos propuestos en acceso y mejoramiento a servicios
de salud son: |. Gestion eficiente para fortalecer e Incorporar recursos humanos capacitados, j;
Control de las principales enfermedades transmisibles y preventivas, lil. Gestién de lnfraestructun;
adecuada y debidamente equipada, iv. Dotacion y mejoramiento de la infraestructura Sanitarjy
priorizando la construccion de sistemas de agua potable y alcantarillado sanitario, e Implementandé
programas de asistencia técnica a pequefios municipios, y v. Mejoramiento de la InfraestructuIra
habitacional, para lo cual se construiran viviendas soclales en los municiplos rurales.

* En acceso al servicio de educacidn, los principales programas y proyectos seran: I. Gestién eficiente
para acceder a programas de capacitacion dirigido al personal que labora en el sistema educatiy,,
para mejorar la calidad de la educacidn, li. Gestién para la construccién y remodelacién de la
infraestructura educativa, iii. Fortalecimiento continuo del programa EDUCATODOS v iv. Extensigp,
a otros municipios del departamento los beneficios de la modalidad del sistema de educacién megj,

a distancia ISEMED.

* Ennutricién, se desarrollara el programa para la capacitacién para la produccion agricola diversificagy
y consumo de productos nutritivos

» Desarrollo econdmico local. La ERP departamental pretende incentivar y desarrollar la capacidagq
productiva, estimulando acciones que mejoren la calidad, valor agregado y mercado de 1a zon,
mediante laimplementacién de programas y proyectos enfocados al desarrollo del sector agropecuariq
y de la micro, pequefia y mediana empresa, facilitando asistencia técnica y crediticia, que asegurep,
empleo e ingreso digno para la poblacién, atrayendo recursos publicos para la inversion socia] y
productiva y estimulando la inversion privada.

» Los programas y proyectos priorizados son: i. Incremento de infraestructura productiva, mediante
la construccion y mantenimiento de caminos vecinales, construccion y mantenimiento de sistemag
de riego y micro-riego, provision y ampliacién y mantenimiento de redes de energia eléctrica
e incrementando el acceso a telecomunicaciones, ii. Ampliaciop y, fortalecimiento del acceso 3
recurso tierra por parte de los pequerios productores; iii#Asistenciaitécnica para el mejoramiento de
la produccion y diversificacién agricola y/pecuaria, iwTurismo rural,\con base a las fotencialidades
que presenta la region en paisajes escénicos, biodiversidad"

versidadly etnia y'w. Diversificaciény ampliacién
de la cobertura de las microfinanzas en lasareas urbamas )y rurales nocateadidas;vi: dncentivo y g|
desarrollo de la micro y pequefia empresa agricola, pecuaria y de servicios.

En el drea programatica participacion y democracia se considera que para el éxito de la estrategia
es necesario tener una comunidad empoderada que participe e inciden en el proceso de toma de
decisiones al nivel politico local y regional, en el que sus demandas y necesidades sean tomadas en
consideracion, este proceso no puede ser alcanzada si las organizaciones que forman y representan
los niveles comunitarios de la mancomunidad no son tomadas en consideracion, si el CDM no
es funcional, si hay una pobre organizaciéon de los patronatos y si el CODEPO no asume sus
responsabilidades de articulacion y promocion del desarrollo departamental.

¢ En general, se pone énfasis en programas y proyectos que se enfocara a: i. Fortalecimiento de las
organizaciones de base, de manera que sean capaces de incidir en acciones a favor del desarrollo
local, ii. Capacitacién de los recursos humanos y equipamiento al nivel de los municipios, con
énfasis en los mas postergados y vulnerables de la regién, iii. Capacitacion e incidencia para el
involucramiento activo y propositivo de la poblacion en el control social, para el uso eficiente y
efectivo de los fondos municipales y departamentales de combate a la pobreza y desarrollo local,
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Iv. Fortalecimiento de los Equipos Promotores Voluntarios, y Equipos Técnicos de los municiplos

y departamento, con la finalidad de que realicen un monitoreo y apoyo durante el proceso de
implementacion de la ERP,

* Seguridad ciudadana. La situacion de pobreza y la falta de oportunidades constructivas para la
recreacion han contribuido a incrementar los niveles de delincuencia, conjuntamente otros factores
como el conflicto armado en El Salvador que genero presencia Incontrolable de armas de fuego
dentro la poblacién, asi como la situacion fronteriza con la Replblica de Guatemala que ofrece un
refugio excelente a la delincuencia del pais vecino.

* Es asi, que los principales programas y proyectos que se contemplaran son: i. Capacitacién a
los elementos del orden y provisidn de insumos para la proteccién ciudadana, li. Promocién y
apropiamiento de los valores humanos en la poblacién en general, y lii. Coordinacién interinstitucional
y el acercamiento entre los diversos sectores involucrados en seguridad ciudadana: policia nacional,
fiscalia, derechos humanos, y comunidades, para la aplicacién de una justicia equitativa

* Gestion ambiental y manejo del riesgo. La vulnerabilidad ambiental en la zona, producto de la
sobre explotacién y mal uso de los recursos naturales, han iniclado un proceso de contaminacién
del agua, aire y suelo en la regidn, a lo que se suma luna mayor conciencia de las personas para
preservar sus recursos naturales y una debilidad en las instituciones estatales responsables directas
de normalizar el aprovechamiento de los recursos bajos los principios de sostenibilidad.

* Los programas y proyectos priorizados son: i. Organizacién, capacitacién e incidencia al nivel de
comunidades y municipios sobre gestién ambiental y riesgo, ii. Fortalecimiento de los CODEL, CODEM,
UMA y Comités de Proteccion Ambiental, con la finalidad de que apoyen en el monitoreo y acciones
para la proteccién de los.recursos naturales y medio ambiente, iii. Manejo de las microcuencas y
areas protegidas, con base al ordenamiento territorial, iv. Educacién ambiental, con la finalidad
de generar sensibilidad en la poblacién para la preservacién, conservacién y aprovechamiento
sostenido de los recursos naturales.

* En el area programatica de promocién de la equidad de género se desarrollardn politicas que
fortalezcan la equidad de roles en la sociedad, se implementara acciones que tengan a promover y
fortalecer el rol social, productivo y reproductivo de la mujer.

* El area programatica de promocién en la equidad de género pondrd énfasis en programas y
proyectos enfocados a: i. Apoyo y fomento de la produccién y comercializaciéon de la micro y
pequefia empresa, con énfasis en aquellas liderada _ : alecimiento a la mujer,
mediante la educacion formal e informal y/el\acce ' G
creacion de las oficinas de municipales de
establecimiento de Defensoria de la nifieziy

Asociacion De Organismos No Gubernamentales

« La inversién econémica para implementar la ERP departamental durante los primeros cinco afos
2005 - 2009, se encuentra alrededor de un monto estimado de Lempiras: 806.657.357 (ochocientos
seis millones seiscientos cincuenta y siete mil trescientos cincuenta y siete).

e lLas areas donde se requiere mayor inversion en orden descendente son: Infraestructura
productiva 22.09%, agua y saneamiento basico 20.54%, produccién agricola 13.24%, construccion
y mejoramiento de viviendas 11.01%, educacién 9.42%, gestion ambiental y riesgo 7.03%,
turismo y recreacion 6.04%, salud y nutriciéon 4.85%, participacion ciudadana 3.54%, y sequridad
ciudadana 2.06%.
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El presente documento de la Estrategia de Reduccién a la Pobreza, mediante su aplicacién pretende lograr
una mayor equidad, que permita reducir los elevados niveles de pobreza en la poblacién que prevalecen
especialmente en el drea rural del Departamento de Ocotepeque; a pesar de los avances en los procesos
de participacion ciudadana, la poblacién mas empobrecida en particular todavia est4 al margen de las
decisiones y no participan efectivamente en la asignacién de recursos nl en la representacién politica.

Estos aspectos que cuestionan severamente la democracia y la gobernabilidad, son cosiderados en la
ERP del departamento, ya que para su elaboracion se considero la participacién activa, incluyente y
representativa de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas, asi como a los gobiernos locales
y gobernacién del departamento.

El documento de la ERP consiste de tres capitulos fundamentales: Un primer capitulo de analisis sobre
la situacién actual de los municipios, mancomunidad y del departamento, sobre aspectos de salud,
educacion, economia, ambiente y riesgo, infraestructura, participacién y seguridad ciudadana entre
otros, con base a los Planes Estratégicos de Desarrollo Municipal, Diagndsticos de Reduccién a la Pobreza,
datos del Sistema de Informacion de la ERP (SIERP), y estadisticas e informes de desarrollo humano del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Un segundo capitulo que implica la construccion de la visién y misién, es decir, lo que el Departamento
de Ocotepeque pretende lograr al 2015, con relacién a la disminucién de la pobreza y lo que habra
que hacer para lograr este propdsito, y Un tercer capitulo que considera aspectos de planificacién
donde se define el objetivo, las lineas estratégicas y las areas programaticas de accion de la ERP.

En los lineamientos estratégicos se consideraron la reduccion sostenible de la pobreza; la atencién a
comunidades, municipios y grupos mas postergados; la construcciéon de una ciudadania mediante la
plena participacién democratica de la poblacién, mejora de los procesos de gobernabilidad, y la gestion
de los recursos naturales y el riesgo ambiental. / Py 4 b ' G50 475

Con respecto a las areas prioritarias, se considgra: el désarrollo-@conomico local, bajo las perspectivas
de fortalecimiento de la capacidad productiva, y desarrallo-de-comercio,y servicios alternativos, como
base de generacion de ingresos y empleo que den sostenibilidad a los procesos de reduccién de
la pobreza, la inversion en el capital humano, enfatizando en la educacidn y salud, aumentar la
seguridad y proteccion a los ciudadanos, propiciar una mayor participacién de la poblacion y la gestion
ambiental, considerando siempre la participacion y necesidades de los grupos mas vulnerables de la
region (mujeres, ninos (as) y ancianos).

También, se hace un analisis del financiamiento de la estrategia y su costo a nivel del departamento.
Se considera un marco institucional responsable de impulsar y ejecutar la estrategia, y el
monitoreo y evaluacion de la misma. Ademas se considera que la sostenibilidad de las propuestas
de accion dependen del mejoramiento del marco institucional y la lucha contra la corrupcién.

Finalmente, el documento de la Estrategia tiene un caracter dindmico, flexible y vivo, lo cual permite
perfeccionarla y/o adecuar diferentes programas para contribuir al objetivo central de reduccién

de la pobreza. Al reconocer la concertacion entre la sociedad y el sistema politico, la ERP busca
fijar la lucha contra la pobreza como una politica departamental en acorde a las politicas de Estado.
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La elaboracién de la ERP del Departamento de Ocotepeque, se inicia con un proceso de analisis y reflexion
sobre la documentacion existente referida al combate a la pobreza con énfasis en el departamento
(diagndsticos y ERP de las Mancomunidades, Planes Estratégicos de Desarrollo Municipal (PEDM) y
estadisticas e Informes de Desarrollo Humano (IDH) al nivel departamental).

Es importante mencionar, que la ERP del departamento tiene sus fundamentos en procesos participativos
e incluyentes de los diversos actores locales de municipio, mancomunidad y departamento realizados
a partir del aflo 2003, bajo el principio que las demandas de necesidades y alternativas de solucién al
problema de la pobreza deben partir de un dmbito local - municipal, y articularse en los dmbitos de
mancomunidad y departamento.

Los diagndsticos participativos de reduccion a la pobreza elaborados por las mancomunidades,
tenian el propésito de provocar por parte de la poblacién involucrada al nivel del municipio y de la
mancomunidad, un analisis refiexivo sobre sus condiciones de pobreza y que mediante su participacion
y con base a su propia realidad de vivencia definan alternativas de solucién al problema.

Posteriormente, se elaboro las estrategias de mancomunidad, considerados como una herramienta de
planificacion alternativa con la definicion de lineamientos estratégicos, indicadores, areas estratégicas
e iniciativas de proyectos para la solucién a la problematica.

Esimportante mencionar que estos procesos de elaboracién participativa de los diagnésticos y estrategias
de mancomunidad del departamento contaron con el apoyo incondicional y voluntario de la sociedad civil
queagrupados en Equipos Promotores Voluntarios (EPV), (también llamados Equipos Técnicos Voluntarios
-ETV)elegidos de formademocraticaen asambleas de mancomunidad y previa capacitacién sobre realidad
nacional, planificacion y desarrollo, tuvieron la responsabilidad de recopilar informacion de fuentes
primarias y secundarias, analisis de la misma, elaboracién de documentos preliminares y su validacién.

La validacion de las propuestas fue parte de un proceso de consulta, mediante asambleas.de municipio
y de mancomunidad con participacion activa de los diférentes‘actores de la sociedad Givil-

Porotraparte,alniveldecada municipiodelt‘{epartame'nmseh"a'ﬁelabofadu‘PEDMrhedianteuﬁprﬁ'cedimiento
concertado con la poblacién, definiendo areas prieritarias decinversion social, productivd ¥ ambiental.

Con base a estos antecedentes, en el Departamento de Ocotepeque en particular, en coordinacion con
el CODEPO y otras instituciones, la ASONOG, asumid el compromiso de facilitar el proceso de construir
la propuesta de la ERP departamental, que se inicia con conversatorios con las juntas directivas de
mancomunidad, autoridades locales y equipos técnicos del departamento y mancomunidad, para la
coordinacién y conocimiento del proceso.

Durante el proceso, se analiz6-reflexiond sobre los resultados obtenidos en las ERPs de mancomunidad
y los PEDM y su articulacién en un Plan Estratégico de Reduccién a la Pobreza para el departamento.

Posteriormente, la ERP departamental fue socializada, consensuada y validada con la CODEPOQ, las
juntas directivas de mancomunidad Y €quipos técnicos de apoyo.

Finalmente, el marco legal de referencia para la construccion de la ERP de Ocotepeque, es la Ley
del Fondo de la Reduccidn a la Pobreza, e institucionalmente la ERP nacional y las Metas del Milenio
establecidas por las Naciones Unidas (UN) para el afio 2015; ambos son instrumentos utilizados
para la definicion de los lineamientos estratégicos e indicadores de la estrategia departamental.
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DEL DEPARTAMENTO

SR

El Departamento de Ocotepeque, se encuentra ubicado en la regién occidental de Honduras, limitando al
norte con el Departamento de Copan, al sur con la Republica de El Salvador, al este con el Departamento
de Lempira y al oeste con la Republica de Guatemala.

La extensidn territorial del Departamento es de 1630 km2, y esta distribuida politicamente en 16
Municipios: Nueva Ocotepeque, Santa Fe, Concepcién, Sinuapa, Mercedes, San Francisco del Valle,
Belén Gualcho, San Marcos, Sensenti, Lucerna, La Labor, Fraternidad, Dolores, San Jorge, San Fernando

y Encarnacidn, los mismos que se encuentran agrupadas en 4 Mancomunidades: AMVAS, Valle de
Sensenti, Guisayote y ERAPUCA.
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3.1 Poblacion

La poblacién en el Departamento de Ocotepeque, se estima en 113.190 habitantes, con una densidad
de habitantes por km2 de 69.4

El porcentaje de hombres con relaciéon a las mujeres en el departamento es de: 50.3% a 49.7%
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Tabla No. .1 COmparaﬁlén poblacién urbana y rural al nivel del pais y gq, %\\
Departamento Ocotepeque \

Hombres Mujeres Total % Hombres Mujeres Total %
Honduras | 1,502,524 | 1.652,994 |3.155,518 |46 1,894,494 | 1.810,897 | 3.705,391
Ocote- 9,138 10,395 19,513 17 47,462 46,195 93,657 83
peque

Fuente: Elaboracién propia con base a datos del INE 2001, PNUD 2004.

En general, 1a poblacién del Departamento de Ocotepeque, es eminentemente rura|
comparada con la media nacional que es del 54%. Esta poblacién esta dedicada Principalm, Bau,m
las actividades agricolas - pecuarias, en cambio la poblaciéon urbana 17% se dedica principalen 4
al comercio formal e Informal y esta asentada en cada una de las cabeceras mUnicgglnfe
Es.

En porcentaje la poblacién del Departamento de Ocotepeque con relacién a todo el pais es de| L5
650,

Es importante mencionar que en la Mancomunidad de AMVAS, existe presencia poblacién orig
Maya Chorti, principalmente ubicada en el sector de Antigua Ocotepeque, con un arraigo 4 "y
costumbres y tradiciones. Sug

La poblacion es eminentemente rural 83%, comparada
con la media nacional que es del 54%.

Conrespecto ala poblacién, la Mancomunidad del Valle de Sensenti es la que cuenta con mayor NUmerggq
poblaciénentodoelDepartamento41.851 habitantes; posteriormenteseencuentranlas Mancomunidaqe:
de AMVAS, Guisayotey ERAPUCA con 32.254, 25.199y 13.886 habitantes respectivamente (Ver Tabla )

Engeneralentodaslasmancomunidadesdeldepartamentoexisteunaligerapredominanciadel porcentaie
delos varones con relacion al de las mujeres, exceptuando la Mancomunidad de AMVAS donde las Mujeres

en porcentajes son 50.4% con relacién al 49.6% de hombres. El Municipio de Nueva Ocotepeque &
el que presenta la mayor diferencia con relacion al porcentaje por sexo: 52% mujeres, 48% hombreg
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Tabla No. 2 Distribucién por sexo de |a poblacién total del
Departamento Ocotepeque

Mancomunidad 32254 . 49 6

50 4
AMVAS : :
Concepcion 4189 2132 509 2057 49 1
Sinuapa 6272 3199 510 3073 49
Santa Fe 4051 1965 48 5 2086 515
Nueva Ocote- 17742 8534 48.1 9208 51.9
peque
Mancomunidad | 25199 ] Sl 50.9 491
Sensenti 8995 4578 50.9 4417 49.1
La Labor 7136 3554 498 3582 50.2
Dolores Meren- 2586 1340 51.8 1246 48.2
don
Fratemidad _ 2539 1300 51.2 1239 48.8
Lucemna 3943 2015 51.1 1928 48.9

(-2 | -

San Jorge 4336 2185 50.4 2151 496
La Encarnacion 4119 2125 51.6 1994 48.4
San Fernando 5431 2748 50.6 2683 49.4
Mancomunidad ~ | 4185 i 501 o 499
Valle de Sensenti | _ r % ___ 1k . ‘ -
Mercedes 6679 3400 AA NS i W 4 9.1
San Marcos 16023 7787 : A L¥ 1.4
San Fco. Valle 6774 3112 A T %) . - et 9.6
Belén Gualcho 12375* 6225 Asocipcion Lig @rganisinos Ngiggoernamentalegg 7

Fuente: Elaboracidn propia con base a datos del INE 2001, PNUD 2004

* Es importante sehalar que en ultimo censo local realizado por autoridades y pobladores del
Municipio de Belén Gualcho, la poblacion del municipio es de 15.248 habitantes, contradiciendo
cifras oficiales que reportan una poblacion de 12.375.

3.2 Distribucion espacial

La distribucién espacial en el Departamento de Ocotepeque, presenta que la Mancomunidad del Valle
de Sensenti tiene la mayor distribucion de poblacién con 41.851 habitantes, distribuidas en 8.693
viviendas, 43 aldeas, 288 caserios.

Después se encuentra la Mancomunidad AMVAS con 32.254 ‘habitantes, 7.101 viviendas, 32 aldeas
y 300 caserios, posterior la Mancomunidad de Guisayote con 25.199 habitantes, 6.074 viviendas, 33
aldeas y 215 caserios y finalmente la Mancomunidad de ERAPUCA que cuenta con 13.886 habitantes,
2.969 viviendas 22 aldeas y 92 caserios, esta mancomunidad a pesar de presentar la menor
cantidad de poblacién en el departamento, presenta la mayor densidad poblacional por km2 96.04.
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En total existen en todo el departamento 24.837 viviendas, 120 aldeas (12%) y 895 caserios

Con relacion a la densidad poblacional, la densidad promedio en el Departamento de Ocotepe &"fn;
de 69.44 hab/ km2, superior al promedio nacional que se encuentra en 54 hab/ km2, q”'!g.;
La Mancomunidad con mayor densidad poblacional es ERAPUCA con 96.04 hab/ km2, el Municip;
mayor densidad es La Encarnacion con 117,69 hab/ km2 y el menor San Jorge con 71.05. Posteriom?c%
se encuentra la Mancomunidad del Valle de Sensenti con 79.32 hab/ km2, con el Municipio de'-‘ﬂte
Marcos con 97.01 con mayor densidad poblacional y con menor densidad poblacional el Municip,-o;:

Tabla No. 3 Distribucién espacial de la poblacién del
Departamento Ocotepeque

Mancomunidad
AMVAS
Concepcién 4189 ~ 116.16 36.06 908 4 68
Sinuapa 6272 131.10 47.84 1443 11 A
Santa Fe 4051 64.70 62.61 857 8 T
Nueva 17742 172.85 102.64 3893 9 0
Ocotepeque

— ]
Mancomunidad | 25199 472.99 53.28 6074 33 55"\
Guisayote
Sensenti 8995 119.85 75.05 2272 10 e_é““‘
La Labor 7136 103.77 68.77 1649 8 ST
Dolores 2586 44.43 58.20 473 2 24
Merendon
Fraternidad 2539 85.48 29.70 538 4 393
Lucerna 3943 119.46 33.00 1142 9 3y
Mancomunidad 13886
ERAPUCA
San Jorge 4336
La Encarnacién 4119
San Fernando 5431
Mancomunidad 41851 527.61 79.32 8693 43 D85 Gl
Valle de Sensenti
Mercedes 6679 96.08 69.52 1227 10 51
San Marcos 16023 165.09 97.01 3622 14 o ]
San Fco. Valle 6774 109.51 61.86 1549 6 62 |
Belén Gualcho 12375 156.93 78.86 2295 13 8] ]

Fuente: Elaboracion propia con base a datos del INE 2001, PNUD 2004

San Fco. Valle con 61.86 hab/ km2.

La Mancomunidad de AMVAS ocupa el tercer lugar con una densidad poblacional de 66.53 hab/ km?,
siendo los Municipios con mayor y menor densidad poblacional Ocotepeque y Concepcién con 102.64
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hab/ km2, y 36.06 hab/ km2 respectivamente; finalmente se encuentra la Mancomunidad de Gulsayote

con 53.28 hab/ km2, el Municipio de Sensenti con 75.05 hab/ km2 con mayor densidad y el Municipio
Fraternidad con menor densidad 29.70 hab/ km2,

En todo el departamento, los municipios con mayores densidades poblacionales son: La Encarnacién y

San Fgmando con 117.69 y 111.84 hab/ km2 respectivamente, y los Municipios con menor densidad
poblacional son Lucerna y Fraternidad con 33.0 y 29.70 hab/ km2.

Este pgrémetro de densidad poblacional conjuntamente las tasas de crecimiento poblacional
predominantes en el departamento representan un riesgo constante sobre la estabilidad ecoldgica de
la zona, principalmente en aquellos territorios con alta presencia de poblacion.

3.3 Pobreza

De manera general, el Departamento de Ocotepeque se encuentra ubicado en el lugar 15 de un total
de 18 con respecto a la pobreza.

Si se considera el Indice de Desarrollo Humano (IDH), que contempla componentes relacionados con

la salud, la educacion y los ingresos; encontrariamos que el IDH promedio de Ocotepeque es de 0.568.
(para las mujeres 0.563 y hombres 0.573).

Tabla No. 4 Indice de Desarrollo Humano en el Departamento
Ocotepeque comparado al nivel nacional

15 Ocotepeque 0.568 0.563 0.573

16 Copan 0.556 0.559 0.553

18 Lempira 0.463 0.446 0.480
Honduras 0.657

Fuente: Elaboracion proﬂlstI Nb G

Analizando los valores de IDH de los muhitipios del deparamento e &= eHtets facional y
regional, en el pais, solamente el Municipio José Santos Guardiola del Departamento de Islas de
la Bahia posee un IDH alto (mayor a 0.8), en el resto del pais existen 214 municipios con un IDH
medio (indice entre 0.5 y 0.8) y 83 municipios tienen un IDH definido como bajo (menor a 0.5).

De ese total de 83 municipios con bajo IDH, 6 pertenecen al Departamento de Ocotepeque
representando el 7.2% del total. Si analizamos todo el departamento se observa que todos los
municipios tienen un IDH entre medio (10 municipios que representa él 62.5%, aproximadamente
78.878 habitantes) y un IDH bajo (6 municipios que representa el 37.5%, 34.312 habitantes).

Los municipios con un IDH bajo, (menor a 0.50), en el Departamento de Ocotepeque, en orden
descendente son 6: Mercedes, San Jorge, San Fernando, Fraternidad, Belén Gualcho, y Dolores Merendon.
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Tabla No. 5 IDH e IDG para el Departamento Ocotepeque

—

Fuente: Elaboracion prgg:\%qg ggﬁa {hqat d !Aﬁgt—; %ODI P

Mancomunidad AMVAS 32254 0.617 0.590
Concepcion 4189 0573 0555
Sinuapa 6272 0.599 0577 |
Santa Fe 4051 0.605 0504 ]
Nueva Ocotepeque 17742 0.690 0633
Mancomunidad Gui- | 25199 0.516 0489
sayote R | N e NS .
Sensenti 8995 0.587 0.566 2
La Labor 7136 0.609 0.584
Dolores Merendon 2586 0.422 0.416
Fratemidad 2539 0.440 0.389
Lucerna 3943 0.521 0.488
San Jorge 4336 0.491 0.459
La Encarnacion 4119 0.532 0.487
San Fernando 5431 0472 0.434

1 - 418 - 0. 0.477
D maan | e L 05
Mercedes 6679 0.494 0.454
San Marcos 16023 0.638 0.570
San Fco. Valle 6774 AN 0. B 4 &%
Belén Gualcho 123785 k:‘ .u a k‘ l . l D.

rganism

up 2007,

GlUbernamentales

Observandoen mayordetalle el comportamientodel IDHentre elMunicipiode Ocotepeque, queescabecera
departamental y que tiene el IDH mas alto 0.690 y el Municipio de Dolores Merendon que tiene un IDH bajo
0.422, existen una diferencia de 61.15%, confirmando que la extrema pobreza se establece mayormente
en los municipios mas postergados del departamento y del pais, y que son eminentemente rurales.

Al nivel de Mancomunidades, AMVAS presenta el IDH mas alto del departamento 0.617 comparado
con ERAPUCA que tiene un IDH de 0.498 calificado de bajo, esto representa una diferencia de

aproximadamente el 80%.

Después de la Mancomunidad de AMVAS, se encuentran las Mancomunidades del Valle de Sensenti y
Guisayote con un IDH de 0.530 y 0.516 respectivamente.

Por otra parte, si se considera el Indice de Desarrollo relativo a Género (IDG), que contiene los
mismos componentes del IDH, haciendo la separacion entre hombres y mujeres, se puede apreciar las
siguientes cifras al nivel del departamento comparado con los Departamentos de Copan y Lempira.
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Tabla No. 6. indice de Desarrollo de Género en Ocotepeque comparado
con los Departamentos de la reglén occidental y el pais

Departamento | IDG (1998]

Ocotepeque 0.554 0.548 0.568

Copan 0.496 0.511 0.556
Lempira 0.426 0.433 0.463
Honduras 0.600 0.603 0.657

Fuente: Elaboracion propia con base a datos del PNUD 2004

De acuerdo a las cifras presentadas, se aprecia en general que el IDG se fue incrementando al nivel
departamental y de pais, sin embargo, este incremento no es significativo comparado con los demés
departamentos de la region occidental (principalmente Copan) y del propio pais.

Con respecto al Indice de Desarrollo de Género (IDG), la Mancomunidad con mayor IDG es AMVAS con
0.590, la Mancomunidad de Guisayote con 0.489, posterior se encuentra la Mancomunidad del Valle
de Sensenti 0.477 y finalmente la Mancomunidad de ERAPUCA con 0.460.

El IDG de las Mancomunidades de Guisayote, Valle de Sensenti y ERAPUCA es calificado como bajo.

Al nivel de municipios los tres primeros lugares con relacién a mayores IDG se dan en Nueva Ocotepeque
0.633, Santa Fe 0.594 y Sinuapa 0.577, (Mancomunidad AMVAS); los tres ultimos lugares lo ocupan los
Municipiosde San Fernando0.434, DoloresMerendon0.416 y Fraternidad 0.389. EIMunicipioSan Fernando
pertenecealaMancomunidadde ERAPUCAyDoloresMerendonyFraternidadala Mancomunidad Guisayote.

En general, al nivel municipal en el departamento el 50% de los municipios tienen un IDG bajo. Estas
cifras denotan el trabajo importante que se necesita en el departamento y las mancomunidades para
potenciar a las mujeres y poder establecer una relacion de equidad de genero dentro de la sociedad.

(NBI), que permite apreciar la carencia de a digna.

Otro parametro que se utiliza para definir el nivel de pobreza soajlas Necesidade "Wﬁsfechas

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
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Tabla No. 7. Necesidades Baslicas Insatisfechas en el
Departamento de Ocotepeque

Concepcion 4180 457 229 68 39
Sinuapa 6272 702 392 65 40
Santa Fe 4051 445 242 69 Wi
Nueva Ocote- 17742 1306 571 48 23
peque
—
Mancomunidad 25199 ity : = N B 80.2 508
Guisayote | - e i &R | il
Sensenti 8995 1078 500 68 3B
La Labor 7136 730 1365 63 N
Dolores Meren- 2586 346 215 91 64
don
Frateridad _ 2539 388 263 97 T
Lucema 3943 515 259 82 T M
L
4467
52 -
R
San Fernando 5431 716 360 79 45
=
Mancomunidad | s SN _— 73 42
Vﬂ“ﬁ de Sensenti 1 . ek e 1 "‘,w ﬁ;,, 1 ST T 0. 2 ﬁ
L " —
Mercedes 6679 1 47
—
San Marcos 16023 : 6 29
San Fco. Valle 6774 AsocR46n De PrganiskdBs No Gubernarfigntales 34
Belén Gualcho 12375 1623 979 86 58 - ]

Fuente: Elaboracion propia con base a datos del SIERP, PNUD 2004

Si se analiza el NBI en todos los municipios de las mancomunidades y relacionamos directamente con
las tasas de pobreza, se observa que en el Departamento de Ocotepeque aproximadamente 92,680
habitantes viven en pobreza extrema y pobreza. Esta cifra representa el 81.88% del total de |3
poblacion. Los habitantes que viven en extrema pobreza es de 49453, cifra que representa el 43.699%,

Alnivel de mancomunidades, eslaMancomunidad de Guisayote, que tiene el mayor porcentaje de pobreza
80.2%, que representa a 17.047 habitantes de los cuales el 50.8% (10.798 habitantes), son los que viven
en extrema pobreza. Los Municipios de Fraternidad, Dolores Merendon y Lucerna son los que tienen la
poblacién mas pobre en esta mancomunidad con tasas de pobreza de 97%, 91% y 82% respectivamente.
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Después, se encuentra la Mancomunidad de ERAPUCA, donde la poblacién que vive en pobreza es de
10.769 habitantes (73%), de los cuales el 44,.67% (6.167 habitantes) viven en extrema pobreza. Los

tres municipios de esta Mancomunidad San Jorge, San Fernando y La Encarnacién presentan tasas de
pobreza de 79%, 79%, y 76% respectivamente.

Tasa de pobreza en las 3
mancomunidades del Departamento de
Ocotepeque

O Tasa de Pobreza M Tasa Pobreza Extrema

100 ————————
80
60
40

Porcentaje

AMVAS  Guisayote ERAPUCA Valle de
Sensenti

Mancomunidades

Grafico de tasa de pobreza, donde se aprecia que la tasa de
pobreza extrema es aproximadamente la mitad de la pobreza en
general del departamento.

En la Mancomunidad del Valle de Sensenti 30.553 personas (73%) viven en la pobreza (17.577
(42%) en pobreza extrema). Los Municipios de Belén Gualcho y.Mercedes son losimas pobres de esta
Mancomunidad con tasas de pobreza de 86% y 79%:

Finalmente, la Mancomunidad de AMVAS tiene una poblacion de 20,159 y 11.531 habitantes dentro lo
que es la pobreza y pobreza extrema. (62.5 y 35.75%). Los Municipios mas afectados por la pobreza

son Santa Fe y Concepcién con el 69% y 68%, con respecto a extrema pobreza estos municipios
presentan tasas de 41% y 39%.

En general, los tres Municipios mas pobres son Fraternidad, Dolores Merendon y Belén Gualcho (97%,
91% y 86%) en contraste a los tres municipios menos pobres: Ocotepeque, San Marcos y La Labor
con tasas de pobreza de (48%, 60% y 63%).

3.4 Salud

Con respecto al indice de satisfaccion sobre las condiciones de vida, con la tematica de salud, el

Departamento de Ocotepeque ocupa el lugar 17 de 18, con un indice de 0.500 calificado de medio a
bajo (PNUD, 2004).

Los principales problemas de salud que se enfrentan en el departamento, se caracterizan por la alta
incidencia de enfermedades provocadas por causas evitables y asociadas a las precarias condiciones
de vida en la que se encuentran la mayoria de la poblacion. Estos problemas afectan principalmente a
los grupos mas vulnerables, mujeres, nifios (as), y ancianos.

DIII oo

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

‘30"%

Estas enfermedades son ocaslonadas por diversq,
factores, como:

Falta de sistemas de saneamiento basico

1
2. Falta de agua potable

3. Falta de cobertura de centros de salud
4

Mala alimentacion

Condiciones de habitabilidad de una gran mayoria de
las familias del departamento. ERAPUCA, 2003.
S. Viviendas inadecuadas, hospederos de Insectos y vectores de enfermedades

6. Inadecuada disposicion final de los desechos sélidos
7. Falta de medicamentos, equipo y limitantes de personal en los centros asistenciales.

Entre las enfermedades mas comunes para el departamento se encuentran las enfermedades con
relacién a la higiene y salubridad, y dieta alimenticia de la poblacion.

e

Lo LA el . .

M Parasilismo Intestinal
OFAA

@ Anemia

@Neumonia

BResfrio Comun
DOGastnlis

BITU

D Asma Bronguial
BDiarrea

@ Hipertension Artenal

Como se puede apreciar en el grafico ag;o% de la ‘
parasitismo intestinal, anemia, diarrea WWQW@S incipalr

salubridad, educacion y contammacmn ambtental

Las principales causas de mortalidad infantil en el departamento constituyen las causas peri natales
como bronco aspiracion, asfixia neonatal, membrana hilana, malformaciones congénitas, cardiopatia

icteriana del R/N.

La r!'lortalidad infantil para el Departamento de Ocotepeque, reportada por el gobierno es de 37.7 por mil
nacidos, comparada con la tasa de mortalidad infantil nacional que es de 34.7. Sin embargo con base al
analisisdelatabla, lamortalidadinfantilpromedioeneldepartamentoestaalrededordel46.8 pormilnacidos.

Con base a un andlisis de la Tabla 8, se puede establecer que el Municipio de Dolores Merendon de la
Mancomunidad de Guisayote presenta la mas alta tasa de morbilidad infantil del departamento: 102
muertos por mil nacidos, también los Municipios de Fraternidad, Mercedes, La Encarnacién y San Fco.
Valle presentan cifras altas de 63, 61, 54 y 51 muertos por 1000 nacidos respectivamente.

Si se analiza el tema de mortalidad infantil en nifios menores de 5 afios en estos municipios, las cifras

son también bastantes altas, asi en el Municipio de Dolores Merendon llega a 82 y en los Municipios de
Fraternidad, Mercedes, La Encarnacién y San Fco. Valle es de 48, 46, 41 y 39.
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Tabla No. 8. Situacién de salud en el Departamento de Ocotepeque

Mancomunidad

AMVAS |
Concepcion 38 31 37 494 1773
Sinuapa 37 29 34 1753 2270
Santa Fe - - 28 925 1558
Nueva Ocote- 30 25 29 1571 3652
peque

Ma unid i - :

Gui::;oyr:te | < Wﬂfﬁ/ |

Sensenti 42 34 37 1391 3538
La Labor - - 31 1380 2231
Dolores Meren- 120 82 58 492 1435
don

Fraternidad | 63 48 64 830 1550
Lucerna =7 36 52 654 1902
Mancomu ” Rt Gl Do °

San Jorge - - 55 986 1910
La Encarnacion 54 41 52 1132 1598
San Fernando - 36 59 847 2674
Mancomu- e

nidad Valle de

Sensenti 2 - :
Mercedes 61 46 55 1465 2226
San Marcos 41 34 40 1332 4132
San Fco. Valle 51 39 41 1020 2068
Belén Gualcho 46 37 76 1900 6012

Fuente: Elaboracion propia con base a datos del SIERP 2004

En lo referente a desnutricion infantil, es la Mancomunidad de ERAPUCA la que presenta el porcentaje
mas alto dentro el departamento 55.3%, los indices varian entre un 52% (La Encarnacién) y 59%
(San Fernando), posterior se encuentra la Mancomunidad del Valle de Sensenti con 53%, con un rango
entre el 40% para el Municipio de San Marcos y 76% para el Municipio de Belén Gualcho.

En la Mancomunidad de Guisayote el indice de desnutricion es de 48.4%, en esta Mancomunidad el
Municipio de La Labor presenta el indice mas bajo 31%, contrastando con el Municipio La Fraternidad
que presenta el indice mas alto 64%, finalmente la Mancomunidad de AMVAS con 32%, con un rango

entre el 28% y el 37% (Municipios de San Fernando y de Concepcion).
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. A
on Teepedto a Tos servicos de salud que se brindan a la poblacion en el depar amen“‘fp'f&.
-<tAn constituidos por los CESARS (Centros de Salud Rural) y CESAMOS (Centros de s:," N
pedico v Odontdlogo), clinicas materno Infantil, y el programa paquetes basicos, g :ct ,:v
hue atiende los CESARS y CESAMOS son profesionales jévenes que realizan su Servicie, ‘;'nr”"}

rx‘."

k|
 n algunos centros se cuenta con el apoyo de doctores cubanos que son parte de las brigadag

que se encuentran brindando asistencla en el pals desde hace mas de seis afios, luego de| H‘?G;¢+|
Mitch Ur"'-ir;
IEn todo el departamento, solo existe un hospital que esta ubicado en San Marcos de Ocote;.)eqm=i

kambién provee asistencia a los municipios del Sur - Oeste del Departamento de Lempira. E| sigaf Qe
hospital mads proximo es el de Santa Rosa de Copan, un centro que provee asistencia para mt’;!mq
'egion occidental. s

En el departamento, la infraestructura de los servicios de salud del estado se resume en: 15 CEsy
17 CESAMOS, 1 clinica del area y 1 hospital, RS

Un aspecto importante que influye en la alta incidencia de enfermedades y muertes en la pop,
les la distancia desde las comunidades al centro de salud mas cercano en cada uno de 10s myp; .c'ﬁn
del departamento, estd varia entre 1 - 15 km que representa en tiempo aproximadamente Entre%s
minutos a 4 horas de recorrido. 4

Las principales causas de mortalidad general en el departamento son el cancer, herida;. POF Proye
de armas de fuego, y enfermedades cardiovasculares producto en su mayoria de los habitos y eSti?‘
de vida inadecuados. %

Gran parte de la problemdtica de mortalidad esta asociado a inseguridad ciudadana la mayori, d
muertes estdn relacionadas a muertes por arma de fuego, y en segundo lugar aparecen las mygp
por cancer asociadas a la contaminacién por el alto uso de agroquimicos. De igual forma diarrea y
fermedades pulmonares contintian siendo causales de muerte lo que indica falta de servicios ba'sicu-
ly de viviendas protegidas al nivel de hogar. (Ver grafico 2) :

" as 10 principales causas de mortalidad enel -
| Sl iR departamento (%) : !

B Enf. Cardio Vascular
B Traumatismo
BACU

O Neumonia

E Diarrea

@ Bronquitis y Asma

M Homicidio

B Insuficiencia Renal

Fuente: Direccién Departamental de Salud. Informe del primer semestre 2003.
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Con relacién al virus del SIDA, se desconoce con preclsién el porcentaje de la poblacién afectada
por esta enfermedad, debido a que los enfermos buscan asistencia medica en la Rep(blica de El
Salvador. Para el afio 2003, se reportaron 111 casos acumulados, de los cuales 84 habian fallecido.

Por otra parte, Ia'causa principal de la alta incidencla de enfermedades y uno de los mayores
problemas en el area de salud es la falta de saneamiento béasico; la falta de tratamiento del
agua de uso domestico y de las aguas servidas y la inadecuada disposicién final de la basura.

En el'Departamento de Ocotepeque aproximadamente el 67% de la poblacién cuenta con agua por
tuberia, que no implica que sea potable, el 33% restante se provee agua de los rios, quebradas y arroyos.

La contaminacién por aguas negras es un serio problema enfrentado por muchas comunidades en
el departamento, principalmente en las areas rurales, donde en la mayoria de los casos no existen
servicios sanitarios ni sistemas adecuados para tratar con aguas negras, incluso en el centro urbano
de algunos municipios (por ejemplo Concepcién), no se cuenta con sistema de alcantarillado.

En general, con base a la Tabla 8, aproximadamente el 36% de la poblacién (40529 habitantes)

no cuentan con sistema de alcantarillado. El restante 64% (72661 habitantes) si cuentan con este
servicio.

También existen serios problemas con la recoleccién y manejo de la basura, el servicio de tren de aseo
es limitado a pocos municipios y principalmente a los centros urbanos.

La cantidad de desechos sdlidos producidos en promedio es de 0.5 kg/hab/dia, lo que implica 56.6
ton/desechos sdlidos por dia.

Problemas de enfermedades de Chagas, dengue, disenteria, anemia, desnutricién, son todavia
problemas comunes en las comunidades rurales y todas ellas estan asociadas a pobres condiciones de
vivienda, acceso a servicios, capacitacién y educacion.

La relacion que existe entre el nimero de viviendas y el incremento de la poblacién en los municipios,
constituye el componente principal de déficit habitacional y es debido a esta relaciéon desproporcional
que el grado de hacinamiento va en aumento. Estas viviendas, sobretodo en el drea rural posee un
reducido espacio, teniendo en la mayoria de los casos solamente de 1-2 piezas y carecen de las
condiciones de saneamiento necesarias.

Del total de viviendas en el departamento aproximadamente el 25% de las mismas se encuentran en
buen estado (principalmente en los centros urbanes), y. €l 75 % restante en regular y\mal estado.
(45% regular: 30% malo). Solamente entre el 40'a 60% de'fas viviendas cuentan con energfa eléctrica.

Con relacion a la propiedad de la vivienda, un 73% de la vivienda es propia, un 20% es prestada, y
aproximadamente un 7% es alquilada. La mayoria de viviendas estan construidas con adobe en un
61.7%, bahareque en un 16.7% y bloque con ladrillo en un 11%, con relacién a techo, un 62 % de las
viviendas poseen techo de teja, un 31.3 % con lamina de zinc, y un 6% son construidas con asbesto.

El 36 % de las viviendas posee piso de cemento, un 45% de las viviendas posee piso de tierra, y
apenas un 16% corresponde a piso de ladrillo mosaico.

e a7
- '.'. . | 3.5 Educacion
M o :

A pesar que La educacién bésica y la erradicacion del analfabetismo
son funcion primordial del Estado, definida en la Constitucion de
la Republica, muchos nifios, nifias, jovenes y adultos no tienen
acceso a este servicio, o si lo tienen este es deficiente.

En Honduras se calcula que 1 de cada 5 personas mayores de 15
anos no sabe leer y escribir, y el promedio de escolaridad es de 4.5

grados.
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tn o Departamento de Ocotepeque al Igual que en el resto del pais se necesita uW«
diversificacidn de la cobertura educativa, asi como de una revisién de su curricula, para que se 03'\ y
atender la demanda en materia educativa en la zona. %,

Las mayores necesidades con respecto al drea de educacién en el departamento, se pueden resy,
nj

de la forma siguiente: '

1. Falta de cobertura con centros educativos, especialmente en el sector rural, en la mayoria d
Municipios no se cuenta con centros educativos del nivel medio. Esta situacién se refleja m4s ee by
muniapiosqueconformanIasMancomun!dadesdeErapuca,Gmsayote,yelMunichIodeBelénGUa, leg

2. Infraestructura inadecuada e insuficiente, no se cuenta con locales propios, y los que exf ;
no rednen las condiciones exigidas por la pedagogia moderna. Para citar un ejemplo el Ingy. %
Técnico ubicado en San Francisco del Valle, tiene varios afios de estar funcionando y no c:uentaI Uty
local propio y adecuado. Con

3. Falta de recurso humano, es en el drea rural donde se presenta mas este problema, por |
existen muchas escuelas uni docentes, lo que repercute en la baja calidad de la educacién g, U
ninos y ninas reciben. € log

4. Situacién de pobreza acompaiiado de una falta de conciencia de los padres de familia en Propore;
educacion a sus hijos, en muchos casos por necesidad de subsistencia que les obliga a que los n‘_’nar
y nifias tengan que incorporarse a temprana edad en labores domesticas y productivas por |0Iﬁ S
la educacion deja de ser una prioridad. Por otra parte, un bajo rendimiento de los alumnos qu -
la mayoriz de los casos se le atribuye a la desnutricién infantil, producto de una mala y déﬁcie &n
alimentacién, inicidandose este proceso en el vientre materno. Ente

5. En muchos lugares existe un dificil acceso a los centros educativos, sobre todo en el drea ryry
que se constituye en un obstaculo para que los nifios y nifias accedan a los jardines o la escue|;|°
recibir reqularmente a sus clases. .

6. Politizacidn en el otorgamiento de cargos docentes, existe contratacién de personas por preferenciy
politicas que no cuentan con la preparacién en el campo docente lo que impacta negativamente |s
calidad de educacion. :

En Honduras, el mayor ofertante de servicios educativos es el Estado, la educacion privada representy
un pequeno porcentaje de la oferta educativa.

Namer entros e . bG ‘
[ © @Basica

OPre escolar
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En el Departamento de Ocotepeque la oferta educativa se encuentra distribuida de la siguiente manera:

jardines de nifios, escuelas primarias, escuelas PROHECO, Programa EDUCATODOS, Programa de
educacion por radio, centros de educacion bésica, centros de educacion media presencial y a distancia
y algunos centros privados que atienden los niveles preescolar, primaria y media.

El numero de centros educativos oficiales en el departamento se encuentra distribuido de la siguiente
manera: centros de educacion preescolar 113 con una cobertura a 3.893 alumnos (1.873 nifios y
2.020 nifas); centros de educacién primaria 327 con una poblacién de 15.252 alumnos (7.691 varones
y 7.561 nifas); 10 centros de educacion basica con 651 alumnos (318 varones y 333 nifias); 8
centros de educacion media con 4.441 alumnos, centros EDUCATODOS 340 con una cobertura a 1.955

mujeres y 2.158 varones para un total de 4.113; 4 centros de educacién media a distancia con una
poblaciéon de 976 alumnos.

Los centros educativos de educacion media atienden las modalidades de: ciclo com(n, educacién
comercial, bachillerato en ciencias y letras, bachillerato en administracién de empresas, bachillerato
técnico en computacion y bachillerato en agro-industria.

Los centros de educacién privada se distribuyen en 7 centros de educacién prebdsica con 122
alumnos, 7 centros de educacion primaria con 185 estudiantes y 3 centros de educacién media con
191 alumnos.

El total de poblacion escolar atendida por el sistema educativo del departamento es de 35.264
estudiantes.

También existe en 4 municipios del departamento el sistema de educacién Media a distancia (ISEMED)
que ofrece las modalidades de ciclo comun y la carrera de bachillerato en administracién de empresas,
este sistema funciona los sabados y domingos, representando una opcién para aquel sector de la
poblacion postergada de los centros educativos presenciales.

Aunque actualmente se brinda el servicio en educacion superior no existe ningun centro universitario
fisico en el departamento, se trata mas bien de los programas de educacion continua de la Universidad
Pedagdgicade Hondurasy laeducacién adistancia ofrecida porla Universidad Galileo Galilei de Guatemala.

La otra opcion cercana es el Centro Universitario Regional de Occidente (CUROC) en Santa Rosa
de Copan, pero esto implica que las personas que aspiran a estudiar una carrera al mvel superior

tengan que desplazarse para el Departamento dgCopa_ ie cuaj lmpltea mversaon £coﬂ:‘._ mica que en
la mayoria de los casos es dificil de realizarlo. / :

Actualmente, solamente el 0.43% de los ]ovenes del departamento se encuentran matnculados en la
Universidad, y en cursos de post grado universitatio el 0.03%’) -

La educacion prebasica o preescolar, no tiene mayor cobertura ya que, por no ser de caracter obligatorio,
los padres de familia no se preocupan por matricular a sus hijos y cuando lo hacen los nifios y nifias
no asistan regularmente a clases. Al no ser un requisito para ingresar a la primaria, la desercion de
alumnos en este nivel es mayoritaria, solamente el 50% de los nifios (as) se encuentra matriculados.

En promedio él nimero de nifios y nifas matriculados en lo que es educacién primaria es del 63%.
Las escuelas uni-docentes son aQUeIIas en las cuales solo existe un maestro para atender todos los grados.
La mayoria de las escuelas en el area rural son uni docentes o en el mejor de los casos bi- -docentes,
esta situacion incide directamente en la calidad educativa de la poblacidon que estudia en dichos centros.
Existe aproximadamente un 63.9% de las escuelas primarias que cuentan con un solo maestro, 16.5%
con dos maestros y un 19.6% con tres maestros o mas. El porcentaje de asistencia de los profesores

a sus centros educativos varia entre 69 a 85% lo que provoca un problema en la calidad de la
educacion.
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En las escuelas primarias existe un libro “Mi Honduras” por cada alumno, sin embm
diccionarnio y un Atlas para 48 y 60 alumnos respectivamente, un

Aunque aparentemente no existe una sobrecarga para el maestro con relacién al numero de a'“”‘ng
que atiende, el problema de las escuelas uni-docentes es |la heterogeneidad ya que aunqye 8
numero de alumnos sea bajo, estos pertenecen a grados diferentes, y los rangos en edad.es “'an‘aél
sustancialmente, puesto que un solo maestro(a) debe atender hasta seis grados. En promedio e"isten
35 alumnos por cada maestro en el departamento. n

De acuerdo a las cifras del Sistema de Informacion de la ERP (ISIERP), se estima que la p°b'aCi6
alfabeta en el departamento es de apenas 68.11%, lo que indicaria que aproximadamente el 329, u"
la poblacién en el Departamento de Ocotepeque no sabe leer ni escribir. e

En el departamento, las Mancomunidades de ERAPUCA y Guisayote presentan las mayores tasag
analfabetismo 33.9% y 33.6%, donde los Municipios de Dolores Merenddn y San Jorge presentan uﬁ
porcentaje de analfabetismo de 54.2% y 38.3% correspondientemente.

Con relacién a cobertura prebasica estos mismos Municipios Lucerna, Fraternidad Y Belg,
Gualcho presentan los porcentajes mas bajos y alarmantes del departamento: 17.5, 250 y 17,5

respectivamente, £ :
Tabla No. 9. Situacion de la educacion en el Departamento de Ocotepeque

prriveipe
Concepcion 322 447 85.1 e T
Sinuapa 258 309 852 21.0 Y B
Santa Fe 287 30.1 80.0 18.5 D
Nueva Ocotepeque 206 57.3 88.2 334 _1_9_5—“""'\
T
< P
Guearme |
Sensenti 265
La Labor 269 :
Dolores Merendon 542 A B ) ___1_5—_-—"'
Fratemidad 304 : A : i T
Lucermna 300 ,I%\e:‘;i‘aqf"_ist-r‘! De ’g?‘eﬂé’ﬁ?ﬁ NO Upel ?‘?Hss?:ﬁ.i!,a:s!k‘.,w e
o —
Mancomunidad —
ERAPUCA
San Jorge 383 29.9 76.7 1.4 T
La Encamacién 298 26.0 84.1 12.9 {2
San Fernando 337 31.2 76.5 52 B :
Mancomunidad -
Valle de Sensenti
Mercedes 313 313 741 7.2 0.7
San Marcos 239 406 798 73 =
San Fco. Valle 285 305 722 1.8 1.7
Belén Gualcho 37.0 17.7 67.3 6.7 04

Fuente: Elaboracion propia con base a datos del SIERP 2004
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3.6 Desarrollo econémico Iﬂocal

En el drea rural, la pobreza estd explicada en gran medida por la baja productividad del sector
agropecuario y el escaso valor de los productos en el mercado. La productividad esta afectada por 13
utilizacion de técnicas de produccion de pequefia escala, baja calificaciéon de la mano de obra, escasez
de agua, carencia de infraestructura productiva basica, alto costo del capital, falta de definicién de
derechos de propiedad sobre la tierra y los recursos naturales, y otros factores que inciden sobre la
incertidumbre en la utilizacion de la tierra de manera dptima.

En general, el 41% del territorio del Departamento de Ocotepeque se encuentra dedicado a la actividad
productiva aaricola, el 28.5% a la ganaderia y el 30.5% a la produccion forestal.,

El valor de los productos agropecuarios esta determinado por los intermediarios “coyotes”, y elevados
costos de transporte debido a la carencia de infraestructura vial que obstaculiza la comercializacién e
impide un mejor desempeifio de los pequefios productores y la ausencia de mercados solidarios.

Los principales problemas del sector productivo esta constituido por:

1. Acceso a tierra, la gran mayoria de los pobladores del departamento no poseen tierra ya que la
misma esta en manos de grandes productores.

2. Insumos muy caros, el costo de los insumos se ha incrementado en los ultimos afios contribuyendo
al aumento de los costos de produccion y disminucion de la capacidad competitiva del sector.

3. Faltade diversificacién productiva y de calidad del producto, relacionado a la existencia de mercados
poco favorables.

4. Bajos precios de mercado, en virtud de que el productor vende su produccion al intermediario sin
ningun valor agregado, este obtiene bajos precios por su producto.

5. Limitada asistencia técnica, con los procesos de modernizacion del estado desaparecieron los
sistemas de investigacion y extensién agricola, y la poca gestion departamental debido a la distancia
de las oficinas centrales no permite tener una asistencia integral en el departamento.

6. Limitado acceso a capital financiero, principalmente por las garantias limitadas del productor y altos
intereses, no permite un acceso ampllo a recursos de capital en condiciones favorables limitando
su grado de competitividad. En los paises vecinos las tasas de interés oscilan entre el 9 y el 13 %
mientras que en Honduras oscilan entre el 24 y el 31 %

7. Falta de organizacion, y capacitacion de las estructuras micro empresariales, existe organizaciones

de nombre pero no actiian como tales, las organizaciones aunque formadas carecen de los elementos
que motiven su unidad.

El rubro econémico
de mayor importancia
en el departamento
es el cultivo del café,
representando en
produccion el 6.1% del
total nacional.

Los principales productos agricolas producidos en la region son: el café, hortalizas, granos basicos
y frutales. La comercializacién de los mismos, se realiza a través de mtermedianos. La cercania de
la frontera salvadorefia y guatemalteca facilita el mercadeo con estos paises. Sin embargo, para
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la pmdﬁ&ibn de honallzarsrlos mercados de Santa Rosa de Copdn y San Pedro sy, sig “\
g u@n \

potenciales para esta produccion. N\
En el departamento el rubro econdémico de mayor Importancia es el café cultivado en |og 1g LN
involucrando a 3.333 familias y un drea de slembra de 9.363 mz, con una produccién (e 2';611,1‘.% ]
.65’ r;’
Al nivel nacional las familias Involucradas en la produccidn de café son de 70.465 famijjag & Jq_“.
mz sembradas y una produccidn de 3.860.599 qq. La produccion del Departamento ¢q 0n 305»
representa el 6.1% de la produccién naclonal (IHCAFE, 2004). En términos de calidad, |5 mCOteD':-r,‘
café cultivado en la regién corresponde a cafés de altura y con algunas areas de estricta altufvo,;‘; W
de bajio de menor calidad casl no se cultiva en la region. 3, Q]t;“'-
. §
Con referencia a la produccidn de granos basicos del 100% producido, casi el 90% esta desﬁnad
3
P

el autoconsumo. 3,

1q

En produccién pecuaria, la ganaderia doble propésito es la principal actividad. Sin embargo, 5 avi
es también una actividad importante, principalmente porque es realizada por las mujeres, son ru;"'i

secundarios la cria de cerdos y la piscicultura. Fog

La apicultura es un nuevo rubro que va fortaleciéndose en la region, en el departamento exi
42 apicultores organizados en la Asociacion de Apicultores de Ocotepeque (APILCO). Ellps tiesten
alrededor de 500 colmenas con produccion promedio de 25 botellas de miel por afio. ey

Con referencia a la ganaderia, en términos de la generacion de empleo no tiene un impact, s
significativo aun cuando la actividad se realiza de una manera constante durante todo el afig. Pn:
ejemplo en la Mancomunidad de AMVAS, la actividad ganadera genera solamente entre un 2.5, , "
3.75% de personas ocupadas en esta actividad )

En general, los productores agropecuarios usan una tecnologia intermedia en todo el ciclo produquO
de tipo no mecanizada. Uno de los problemas determinantes en el sector productivo es la falty de
financiamiento a la produccion, se calcula que el 70% de la poblacion no tiene acceso a los Sistemgg
formales de financiamiento.

QOﬂ respecto al recurso de produccién tierra, esta en su mayoria esta registrada Iegalmgnte, con
titulos de propiedad y escrituras publicas, y por lo general esta distribuido de una forma desigual, po,
estar concentrada en pocas personas lo que ocasiona una dificultad para su uso.

En los Gltimos afios ha existido en el depaftamentoyprinéipalmente en la:'ﬁan'ﬁbmuhiﬂad AMVAS, yn,
lucha por las comunidades indigenas (Maya®= Chertl) para récupéracion de tierras, la cual ha dag,
buenos resultados y actualmente estan €n proceso de titulacion de tierras.

Con respecto al sector servicios, existe un enorme potencial en la zona, especialmente para el desarrollg
del turismo mediante el aprovechamiento sostenible de diversas areas como el turismo ecoldgico
y el cultural. Escenarios de interés para estas areas son: las Reservas Bioldgicas de Guisayote y
Montecristo, atractivo por la biodiversidad y paisajes escénicos existentes; las playas del Rio Lempa,
aguas termales, y la Piedra de Cayaguanca, como sitios de recreacion; la existencia de Comunidades
Maya - Chorti y los juegos florales de San Marcos de Ocotepeque, como potenciales para el turismg

étnico - cultural.

Si analizamos el tema del empleo, es dificil encontrar datos reales y concretos sobre el desempleo en
la zona y aun mas sobre ingresos de personas u hogares, pues gran parte de la economia se basa en
el sector informal, y la relacién informal entre patronos y trabajadores.

La mayor parte de la poblacion trabaja en labores del sector agropecuario, por el contrario es el sector
servicios el que menos mano de obra utiliza.

En cuanto al drea en que se desempefian los trabajadores en sus funciones diarias las categorias
mas comunes fueron las de trabajador independiente (41%), trabajador familiar sin pago (35%), Y

empleado u obrero publico (11.6%).
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También es importante observar que aunque no existen muchas oficinas gubernamentales, el tercer
sector en el que mas personas se desempefian es como empleados pablicos, esto especialmente en
los sectores de educacldn, salud pdblica y en las municipalidades.

La estimacién del PIB real per capita en el Departamento de Ocotepeque es de 1.300,2 USD,
comparado con el PIB nacional que es de 2,320,8. Los municiplos con mayor PIB per capita son Nueva
Ocotepeque, San Marcos y Lucerna con 1.473,4; 1.399,9 y 1.341,2 respectivamente, contrastando
con los municiplos que tienen menor PIB que son: San Fernando 1.179,8, San Jorge 1.179,8 y Dolores
Merenddn 1.091,8, (PNUD, 2004).

La forma en que los habitantes del departamento gastan sus ingresos es en alimentacién, vivienda,
salud y educacién. El ahorro no representa una de las mayores prioridades en términos de distribucién
de ingresos para los habitantes de la region.

La infraestructura productiva, juega un papel basico en la reduccién de la pobreza, y en el desarrollo
econdmico local. Los principales problemas en términos de infraestructura, segun los diferentes actores
en el departamento son los siguientes:

1. Falta de vias y medios de comunicacién con mantenimiento continuo (caminos, puentes, hamacas,
telefonia).

2. Falta de centros de acopio.
3. Mayor cobertura con energia eléctrica, principalmente en las aldeas.

El servicio de transporte que se utiliza en el departamento son las rutas interurbanas que comunican la
cabecera departamental con otras ciudades del pais. El transporte interurbano en Ocotepeque presta
servicio para las dos ciudades principales del pais: San Pedro Sula y Tegucigalpa (la capital), ademas
de contar con rutas a la ciudad de Santa Rosa de Copan, que cubren el corredor de la carretera
internacional de occidente.

Hay también rutas transnacionales que viajan de San Pedro Sula a San Salvador y ciudad de
Guatemala.

El departamento cuenta con una de las principales carreteras del pais, la carretera de occidente que
es una via internacional que permite el transito con El Salvador, Guatemala y via este pais México y
Estados Unidos. Las carreteras denominadas CA-4 y CA-10. Sin embargo, esta carretera carece de
sefializacion y en época de lluvias varios tramos se encuentran deteriorados.

Al interior las vias de comunicacion terrestre varian entreitierra ha pavimentada. |
3.7 Seguridad ciudadana * &

Aunque actualmente en el pais, la inseguridad ciudadana es la constante, provocada por la violencia
que generan grupos organizados en pandillas o delincuentes dedicada a los asaltos y secuestros

e incluso por la delincuencia comin, en el Departamento de Ocotepeque, la inseguridad no es tan
incidente como en otras regiones del pais.

Sin embargo, su ubicacién la coloca como un punto vulnerable, ya que al contar con dos fronteras y
ser la via hacia o desde México y los Estados Unidos, él trafico tanto de personas, vehiculos robados y
de productos como el café o de ganado hacia las Republicas vecinas provoca conflictos e insequridad
en la poblacion: él problema mas preocupante es el narcotrafico.

Un aspecto a destacar con respecto a seguridad ciudadana, es la migracion ocupacional interna y

externa de fc_;rma temporal o definitiva, que ocurre principalmente debido a la situacion econdémica; la
desintegracion familiar, y la violencia doméstica.

Al nivel interno las zonas hacia donde emigra la poblacion de estos municipios son: Tegucigalpa, San
Pedro Sula, Atlantida y Coldn.
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Migracion desde Honduras

Foro Nacional para las Migraciones en Honduras
FONAMIH 2005

La falta de fuentes de empleo constituye la principal causa que estimula la migracion
internacional, se estima que el 85.8% del total de los emigrantes que salen de Honduras
se orienta al mercado de trabajo estadounidense, con una participacién casi igual de
hombres y mujeres, pero es mas la cantidad de hondurefios provenientes del ambitg

rural.

En el caso de Honduras una reciente investigacion brinda un estimado de unos 80.000
nacionales que por afio se van para el extranjero, estableciendo un promedio de 5.951
por mes, 1,538 por semana, 219 por dia o el equivalente de 9 hondurefios por hora,

Se estima en términos proporcionales que por cada 100 hondurefios que salen para llegar
aEstados Unidos, el 7% llega legalmente, 17% logra su objetivo de entrada irreqular, 759,
son deportados desde Méxicoy 1% se queda en el camino, bien en México o en Guatemalg.

El reporte estadistico del Instituto Nacional de Migracién de México indica que durante g
ano 2003 se deportaron 174.180 centroamericanos y en el aio de 2004 se deportargp
211.218 centroamericanos, lo cual hace una variable de aumento del flujo del 2004
en comparacion con el 2003 de 37.038 centroamericanos que intentan cruzar México,
64.952 de los cuales eran migrantes hondurefios.

Desde 1990 hasta abril de 2004, sin contar los hondurefios indocumentados que logran
ingresar a Estados Unidos y los que semanalmente son deportados via aérea desde ese
pais, 499 mil 851 hondurefios fueron detemdos y expulsados por “la migra mexncana'-
en su paso a través de México com : i |

Conforme a los reglstros de las
segundo pais que mas detencion yﬁdﬁ&ﬂhtﬁlém pm@@w%&lmmmamma&lntas
nacionalidades de todo el mundo, que de forma indocumentada utilizan el territorio de
México para luego tratar de llegar a Estados Unidos.

Por otra parte, hasta julio de este ano fueron deportados 8.524 migrantes hondurefios
de los cuales 208 son menores hombres, 25 menores mujeres, 6 nifios, 761 mujeres
adultas y 7.524 hombres adultos; segln datos del Centro de Atencién al Migrante
Retornado (CAMR).

Para el 2004 Cancilleria report6 151 migrantes muertos, 116 heridos, 76 mutilados. En
los primeros seis meses de este afio se reportaban un total de 96 migrantes fallecidos,
54 heridos, 20 amputados y 11 enfermos.
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Esta migracion interna se da principalmente por la oferta de trabajo provocado por la instalacién de 1a
industria maquiladora, y la busqueda de tierras mas fértiles para la agricultura y engorde de ganado.

Al nivel externo la migracion se da principalmente a los Estados Unidos, Belice, El Salvador y Gitimaments
a Europa: Espana e Italia.

El Departamento de Ocotepeque, por su situacion geografica de frontera con las Republicas de El
Salvador y Guatemala principalmente, es paso obligado para aquellos que viajan como ilegales
("mojados”) hacia Los EE.UU, y lo que regresan deportados; lo cual genera la presencia de poblacién
"flotante” en la zona, que demanda la presencia de efectivos del orden.

La presencia de esta poblacion dio origen a la “"casa del migrante”, centro asistencial que provee
alimentacion, hospedaje temporal, y servicios médicos de primeros auxilios.

Otro aspecto preocupante es la tenencia de armas por la poblacion, la guerra civil salvadorefia permitié
el trafico de armas y estas, han sido comercializadas en la zona permitiendo el acceso a la poblacién
de tenencia de armas sin un seguimiento y control por parte de la policia nacional.

Aunque hasta el momento no existen "maras”, ni pandillas que afecten a la poblacién, si existen
problemas como el alcoholismo, la drogadiccion, el desempleo, que generan efectos como la violencia
domestica y la inseguridad ciudadana.

Los delitos con mayor incidencia en el departamento fueron: homicidios 40%, heridos 20%, violencia
doméstica 13.6%, desacato 4.0%, robo a personas 3.9%, extorsion y chantaje 1.8%, suicidios 1.3%,
otros 11.8%. Entre otros se considera trafico de drogas, vehiculos robados, robo de ganado, violacién,
ausencia de pago de pensiones alimenticias.

Los recursos disponibles por los efectivos del orden logisticos y de personal son limitados, por ejemplo,
dentro el sector 2 de patrullaje de la policia que comprende los Municipios de: San Francisco del Valle,
San Marcos, Sensenti, La Labor, Lucerna, Mercedes, y Fraternidad se cuenta (nicamente con dos
patrullas que permanecen en la posta de san Marcos.

En el Municipio de Ocotepeque de la Mancomunidad de AMVAS existe un centro penal para todo el
departamento y que también recibe delincuentes de todo el pais.

Otroaspectoaconsideraresquelaineficienciadelajusticia, actualmenteenHondurasyenelDepartamentode
Ocotepequeenparticular,lamayorpartedela ]ustlaaquesefirﬁpartesehaceporrrledmdelﬁmuzgadf)sdepaz

La competencia de los jueces de paz es bastante ﬁmm, inicamente conocen de asuntos civiles
hasta 50 mil lempiras y las primeras diligencias. de Jos: asuntos, penales, r@zon, por: lacual-materias
como familia, nifiez, inquilinato, laboral, y otros deben ser atendidos por los juzgados de letras, los que
en su mayoria estan concentrados en Tegucigalpa, San Pedro Sula y la Ceiba. En el Departamento de
Ocotepeque existen 17 juzgados de paz y 1 juzgado de letras.

En el caso de las cortes de apelaciones la presencia del poder judicial es ain menor, por
ejemplo en el departamento no existe, y se debe acudir a la Corte de apelaciones de Santa
Barbara (que tiene cobertura a los Departamentos de Santa Barbara, Lempira y Ooctepeque).
En Ocotepeque existen 2 defensores publicos que actian cuando el imputado no cuente con recursos
suficientes o teniéndolos rehusase nombrar defensor privado, sus honorarios son pagados por el poder
judicial.

El servicie de la defensa publica, aunque soélo atiende casos penales, no tiene los recursos suficientes
para atender la demanda de trabajo que se le presenta, generalmente los casos por defensor exceden
lo manejable.

Los pobladores del departamento en general, definieron que los principales problemas con respecto a

seguridad y justicia son:
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1. En s aphcacion de justica, imitada capacitacion a los administradores de Justicia,

politizacidn y corrupcion,

En prevencidn, poca colaboracidn de la ciudadania por falta de garantias personales,
£n logistica, falta de medios de comunicacion, vehiculos, y equipo.

Lo infraestructura, edificios inadecuados.

En recursos humanos, falta de personal.

B N

Todos estos problemas tienen su origen en una serie de factores culturales, estructurales y econg,..
entre 1os que podemos mencionar: la pérdida de valores éticos y morales, cobertura 3 Se?r‘*‘a
privilegiados, indiferencia de las autoridades, y falta de incentivo al recurso humano. Ore,

Ante la falta de atencion y asignacion de presupuesto para solventar los problemas logistico,
personal de las autoridades centrales, Las municipalidades y algunas empresas en los Municipigs J
departamento decidieron pagar para que un grupo de vigilancia realice patrullajes, por ejemplod‘:l
conformacion de Comisiones Ad hoc por la Paz en el Municipio de San Marcos de Ocotepeque Pary Iy
regulacidn de los horarios de venta de bebidas alcohélicas. h

Sin embargo, es importante reconocer que si bien son buenas las acciones para detenerala delinr;ueh ,
e imponer penas mas severas a todos aquellos que infrinjan la ley, lo esencial esta en la prevgncida
por lo que se requiere de programas orientados al rescate de los valores morales, y de los pri"CiDia;

de solidaridad vy justicia.

3.8 Participaciéon ciudadana

La planificacion participativa es una herramienta necesaria para la inclusién de las necesidagy
comunitarias en los procesos de desarrollo local y generar un compromiso por parte de todas lag

personas involucradas.

Esta participacién generada desde las bases debe buscar la generacidon de politicas y acciones de
participacién ciudadana real, politicas de descentralizacion y desconcentracién generadas a travgg
de un proceso de incidencia claramente definido con el objetivo de lograr un desarrollo en el ambit,
local.

La participacion generada desde las bases debe buscar la generacion de
politicas y acciones de participacién ciudadana real
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En la actualidad el tema de participacion ciudadana es un tema de vital lmportancia que debe
considerarse en cualquier esfuerzo o Iniciativa de promocion del desarrollo y el fortalecimiento de la
democracia, de construccion e Implementacion de estrateglas para la reduccién de la pobreza, tanto al
nivel local, micro-regional, departamental, reglonal y nacional.

Para involucrar a los grupos vulnerables en procesos participativos, tenemos que desarrollar un proceso
de inclusién en donue los grupos u organizaciones tradiclonales cedan espacios a estas minorias,
También hay que elevar el autoestima de estos grupos, pocas veces Incluidos, para que asuman
la responsabilidad y el conocimiento necesarlo para el desarrollo de acciones que respondan a sus
necesidades y derechos.

En este sentido, y en muchas otras instancias, 1a sociedad civil del Departamento de Ocotepeque, ha
demostrado interés y capacidad en participar activa y efectivamente en procesos que se dirigen hacia
el desarrollo de sus comunidades y el fortalecimiento de la democracia local.

En el departamento han existido experiencias innovadoras en aspectos de participacion ciudadana
y concertacion entre sectores de la sociedad, como ejemplo podemos mencionar iniciativas como la
CODEPO, que fue la primera Comisién de Desarrollo Departamental que surgié en Honduras y que
sirvio de modelo para que luego el gobierno implementara la creacion de estas estructuras mediante
decreto ejecutivo.

Segun la poblacién, los principales obstaculos que limitan una participacion activa y equitativa de la
poblacion en los asuntos de interés general y especialmente en las iniciativas de reduccién de pobreza
y desarrollo, se encuentran en:

1. Falta de interés de la poblacién ante los problemas de la comunidad.

2. Falta de organizacion.

3. Falta de conciencia de la poblacién sobre la importancia de su participacién en la toma de decisiones
en beneficio de la colectividad.

4. Falta de capacidad tanto financiera como operativa para dar respuesta a todas las necesidades de
la ciudadania.

5. Falta de participacién de la mujer.

6. Falta de valores morales y éticos.

7. Sectarismo politico, religioso.

Estos problemas son generados en cierta medida por factores tales como: la desconfianza, el
analfabetismo, el machismo, timidez, falta de auto estima, falta de oportunidades y poco conocimiento
de la realidad local y nacional, cuyos origenes se_remontan al_periodo cqlonial, post-colonial y que
histéricamente han impedido la participacién de a gente en la toma de dedsmnesa favor de un bien
comun y el fortalecimiento de la democracia.

El analfabetismol relacionado a una minima iAformacion y r‘ormacidn de!taCgentequense ®©ncuentra
estrechamente vinculado a la timidez de la gente y subsiguiente ausencia de autoestima.

El caciqulsmo-paterna!ismoz, donde una persona es la que dirige familias enteras, barrios o comunidades
generando €l habité de que otros decidan o hagan las cosas por ellas en una relacién de dependencia
para las autoridades.

La apatia de la poblacién3, traducida en una baja cultura de participacion, que se manifiesta en un
conformismo por la situacién vigente. Las causas de esta baja cultura de participacién fueron la
discriminacion de la que fue sujeta la poblacién en la historia del pais por las estructuras econdmicas
y sociales dominantes.

-

Tasa g2 anatabetsmo en adus (PNUD 2004) es de 43 7N e & Departamentn ce Ocotepeque
2 EnH:M.myuumnmumummwﬂmmmm"hmmwmmmmy

economcaments Esle Lo grupd SO0 Segun s eiles de poder no esta o megra s socal y par o tanio no educacion, debiendo dejar que las decsones lo tomen las
PrSONAs Con Mayor educacon
3 Segun una encuesta del PNUD (2003) & T3% de los (as) hondumees son apascos y conformistas, en cor 30N a ser emprendedores y Comp 2T% Esto se explica en ¢ senbido Oe que las personas y

procpaimente 10 pobres banden § responsabizarse de sus penuras.
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£l sectarismo politico, durante siglos las estructuras del poder politico en perfodos democraticos
militares han privileglado a sectores que van en sintonia con la linea politica y perspectivas de log
grupos de poder en ejercicio. Una gran parte de la poblacién, opina que hoy en dlfa, se puede ver en
10s municipios que los tramites para determinadas obras se facilitan si los alcaldes son del partidg
del gobierno, sin importar la eficiencia del proyecto en la poblacién y peor aun, sin considerar la
planificacién estratégica de la regidn.

Con referencia a la organizacidn de la sociedad civil en el departamento, se observa estructuras comg
las juntas directivas de mancomunidad que Integran a su interior el sector de gobiernos locales y g
sector representativo de sociedad civil de los municipios.

Al nivel comunitario, existen varias estructuras de sociedad clvil, mejor conocidas como grupos de
base que representan los diferentes sectores de la sociedad Y que se aglutinan en funcion de intereses,
problematicas y otros factores comunes (edad, sexo, entre otros).

Entre estos grupos u organizaciones presentes en los municipios del departamento predomina Ia
sociedad de padres de familia 21%, colaboradores voluntarios 19.4%, patronatos 15.4%, equipos
de futbol 13.8%, juntas de agua 9.4%, productores de café 8.5%, cajas rurales 4.16%, estructuras
de apoyo a la gestién local 2.3%, comités de medio ambiente 1.7%, comités de mujeres 1.32%,
grupos juveniles 1.21%, y otros 1.7%. Entre otros, se puede mencionar a colaboradores voluntarios,
comisionado municipal, comisiones de transparencia municipal, diversos grupos religiosos, comités de
manejo de ferias y actividades culturales.

La estructura esencial de las bases de la sociedad civil es el patronato; pues el patronato es la primera
y mas inmediata estructura democratica presente en una comunidad. Los patronatos existen en mas
del 90% de las comunidades de cada municipio del departamento.

En los dltimos afios ha habido una mejoria en la democratizacién y funcionamiento de los patronatos:
sin embargo, se debe reconocer que hace falta trabajo en este aspecto. Por ejemplo, todavia existen
tendencias hacia la politizacion de estas estructuras, lo que daiia la organizacién comunal y causa
divisiones internas, asi como la exclusién politica de una comunidad al nivel del municipio.

Con respecto a los espacios de didlogo, la Ley de Municipalidades establece en sus articulos 14 y
24 las bases para la participacién de la sociedad en los problemas del municipio, para esto existen
espacios como las asambleas municipales, los cabildos abiertos y los plebiscitos que permiten que las
autoridades locales puedan concertar las politicas a adoptar.

Los cabildos abiertos, son un espacio de mucha ifilidadipara lafenaicidnddicuentas,y soeializacion de
informes municipales a la poblacién, asi como para la conicertacion de politica « Progremasiiproyectos
que afectaran a la poblacion de todo el municipio odesina‘comunidad ‘en particular En promedio
participan de 40-60 personas por cabildo, el numere, de cabildos realizados ep, cada municipio del
departamento varia entre 1. 8 - 2.3

Con referencia a la participacion de la sociedad civil, en la Mancomunidad Giiisayote, se conformaron
los Comisiones de Desarrollo Municipal Ampliados (CDM-A) con el objetivo de conformar y mantener
una instancia municipal de convergencia de los sectores de la sociedad civil, el Estado y el gobierno
local, con el objetivo de procurar el desarrollo humano, econdmico y ambiental de sus respectivos
municipios. Estos comités fueron electos en cabildos abiertos con presencia de las fuerzas vivas de
cada municipio, sin embargo actualmente no estan funcionando de forma eficiente.

En cuanto alos comisionados municipales solamente el municipio de Sensenti cuenta con un comisionado
municipal electo y funcionando activamente, el cual fue nombrado por la corporacién Municipal de una

lista propuesta de cuatro candidatos electos por organizaciones de la sociedad civil €n un cabiido
abierto.

Es importante sefialar que a raiz de la concesién minera otorgada (posteriormente derogada) en el
area de amortiguamiento de la Reserva Bioldgica Giisayote, las fuerzas vivas del Municipio de La Labor
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conformaron la coordinadora de socledad civil, con el objetivo de apoyar al goblerno municipal en 1

incidencia en gestién del desarrollo del municipio con la participacion de todos los involucrados y de
defender los recursos de la regién.

Con relacién a la Mancomunidad de AMVAS, ésta ha demostrado interés y capacidad en participar activa
y efectivamente en procesos que se dirigen hacla el desarrollo de sus comunidades y el fortalecimientn
de la democracia local, ejemplo de ello es la misma Asoclacién de Municipios del Valle de Sesecapa
(AMVAS) la cual desde sus inicios incorporé dentro de su estructura organizativa miembros de Ia
sociedad civil de la mancomunidad.

Tamblgn existen las Comisiones de Desarrollo Municipal (COM), que son nombrados por los alcaldes
mUNC'Dq'_GS. Y que funcionan en cada municiplo como un cuerpo de consulta para el alcalde y la
corporacion municipal en las acclones encaminadas al desarrollo de su municipio.

Enla Mapcomunidad del Valle de Sensenti se reactivé la presencia de los alcaldes auxiliares, los cuales
son elegidos en asambleas comunales, quedando cada comunidad y caserio con un representante,

Quien velara por el bienestar de sus vecinos, debiendo reunirse una ves al mes con la corporacién
municipal de su municipio

Flnalm_ente en la Mancomunidad de ERAPUCA, todas las municipalidades asociadas se encuentran
encaminadas hacia la organizacién comunitaria con base en patronatos, CODECOS; Juntas de agua,
ADELES y CDMs. Sin embargo, aunque se han formado los CDM, estas son ain estructuras muy
incipientes y de poca incidencia, ya que son elegidos por el alcalde y no involucran a la sociedad civil.

Un tema de import_anc_ia en la actualidad, es el tema de la participacién de la sociedad civil como
fiscalizadora y auditoria de los programas, proyectos y otras Iniciativas que se impulsan en el
departamento, tanto con fondos locales como externos, por lo que en muchos municipios se han

em pgz_ad? a conformar en concertacion con las autoridades municipales las comisiones de transparencia
municipal.

3.9 Ambiente y manejo del riesgo

El departamento en general es una zona privilegiada, porque cuenta con muchos recursos naturales,
e importantes cuencas y tiene jurisdiccion sobre uno de las zonas protegidas mas importantes de
Honduras, la Reserva Bioldgica Guisayote (DL 87 -87), esta Reserva esta situada entre los Municipios
de La Labor, Sinuapa, San Francisco y San Marcos de Ocotepeque. Cuenta con un area de 8.610
ha incluyendo la zona nicleo y de amortiguamiento. La alturagpromedioges depi.800umsnm vy la
temperatura oscila entre 10 a 18 °C. De esta reserva dependen al menos(22 comunidades para
obtener su agua potable. : e

También en el departamento se encuentra el Refugio ‘de Vida Silvestre ERAPUCA (DL 87'-87), mas
precisamente en parte en el Municipio de Lucerna, la degradacion de sus recursos es evidente asi como
el avance de las fronteras agricolas. Cuenta con un pequeino punto de 2.380 m de altura maxima con
una area intocable de 24.1 Km2 por sobre los 1,800 m, por lo menos 20 comunidades se abastecen
de agua potable proveniente de esta reserva.

En la Mancomunidad de AMVAS se encuentra la Reseva de Montecristo declarada como reserva bioldgica
(DL 183 - 94).

Ademas, en el departamento se encuentra también la Reserva Biolégica del Pital (DL 87 -87), con una
extension de 3.800 ha, en esta reserva existe flora y fauna de valor cientifico.

Existen otras areas no decretadas que son de importancia natural dentro de la Mancomunidad de
ERAPUCA y que ademas son fuentes abastecedoras de agua para el consumo humano y para la
produccion, estas son: Cerro Negro, ubicada en el Municipio de Fraternidad, abasteciendo de agua a
las comunidades cercanas y a otros municipios vecinos; Cerro San Jerénimo, ubicado en el Municipio
de Dolores Merenddn, en esta area nacen rios importantes como: Rio Blanco y el Rio Quilio.
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Fatre las organizaciones existentes para la preservaclon Y conservacion del medio aMmbieny, %
rocursos naturales se encuentran las Unidades Municipales Amblentales (UMA) que son las encay,” Iy
do velar por la proteccién y la gestion de proyectos de cardcter amblental. Dichas Unidades eséa“e:
proceso de certificacion ante la Secretaria de Recursos Naturales y Amblente (SERNA). n &

por medio de la Fundacion Vida y ATRIDEST se estan haclendo actividades para proteger la Cuen,
Rio Quilio. El resto de las dreas no tienen ninguna proteccién legal, tampoco informal. " dyy
Actvalmente la Asoclacldn Ecoldgica de San Marcos de Ocotepeque (AESMO), tiene p; "
responsabilidad el manejo de dicha reserva, el cual esta implementado un Proyecto de conservyy Yy
proteccidn y manejo sostenible de la Reserva Bioldgica del Guisayote con financiamiento del For, ,
para el ambiente Honduras - Canadad y del UICN Holanda, Uq

El territorio en la regidn, en su mayoria presenta una topografia accidentada y con suelos vulnerab,
la erosion. Aun cuando un alto porcentaje de éstos suelos se encuentran cubiertos de bosque de pisa
el manejo forestal no es de interés prioritario para la poblacion. En cambio un alto porcentaje de é,e‘):
boscosas se encuentra en proceso de ser reemplazadas para la realizacion de actividades agrico|as;
ganaderas.

La cobertura de bosques en la ’reglc'm es de aproximadamente el 50%, la densidad varia segn g b
de suelo y grado de intenlrencion. Entre las variedades de bosques que predominan estan los de tip °
sub tropical y el bosque humedo, también en pequefia escala se encuentra el bosque humedo m°ntan§
bajo.

La deforestacion del bosque se lo realiza principalmente para el establecimiento de potreros, siembra
de café, granos basicos y uso de lefia.

El bosque que a_nin queda en Ios.municipios, es un bosque secundario clasificado como del tipg
humedo subtropical y montano bajo donde predominan las especies de bosque latifoliado y el Ping
con un volumen en madera de 4.795 m3, distribuido entre coniferas 48.9%, latifoliado 36.3% y miXté
14.8%.

Las especies predominantes en el departamento son: Envuelve cera (Alchornea latifolia), AlmEndro
de rio (Andira inermes), Anona (Annona muricata), Palmas (Areca sp.), Indio desnudo (Burse
simarouba), Carao (Cassia grandis), Caucho (Castilla elastica), Guarumo (Cecropia peltata), Cedr
(Cedrela odorata), Ceiba (Ceiba aesculifolia), Zapotillo (Clethra macrophylla), Almendro de monto
(Coccoloba tuerckheimii), Laurel blanco (Cordia alliodora), Laurel negro (Cordia dentata), Laurg| de
montafia (Cordia megalantha Blake), Cipres de montafia (Cupresus sp.), Tamarindo de montaﬁ‘e
(Dialium guianensis), Oreja de burro (Enterolobiumgiclocarpum),Gaulote(Guazuma.uimifelia), Guam,
(Inga sp), Nogal (Junglans sp.), Liquidambar (Liguidémbar.styracifiua), Guacimo (Luechea S€emanjj)
Cirin (Miconia sp.), Supte (Persea sp.), Tatascan (Perymenium ‘strigillosum), Pine (Pinusmaximinoii)'
Pino ocote (Pinus oocarpa), Pino de montafia (Pinus pseudostrobus), Cordoncillo (Piper auduncym)
Barba de jolote (Pithecolobium arboreum), Roble (Quercus sp.), Madre de cacao o madriago (G”ritidi,-;
sp), Lechero (Sapindus saponaria), Jocote (Spondia Bombin), Castafio (Sterculia apetala), Caoba de
montafia (Switenia humilis), Almendro de rio (Terminalia lucida), Capulin (Trema micranta), Arbg| de
sangre (Virola sp.), y San Juan (Vochysia sp.).

La fauna también es variada, propia del bosque templado y subtropical lluvioso existiendo mamiferos,
serpientes y aves de especies diversas.

Asi tenemos en mamiferos: Conejo (Sylvilagus floridanus), Venado (Odocoileus virginianus), Ardilla
(Sciurus deppei y S. variegatoides), Coyote (Canis latrans), Tacuasin (Didelphis marsupialis), Mapache
(Procyon lotor), Tigrillo (Jeopardus pardalis), Cusuco (Dasypus novemcintus), Chancho de monte
(Tayassu tajacu), Tepescuintie (Agutipaca), Pizote (Nasua naraca), Gato de monte (Herpailurus
yaguarundi), Guatuza (Dasyprocta punetata), Zorro (Urosyon cineroargenteus), Puerco espin (Coendon
mexicanus), Oso colmenero (Tamandua spp.), Armadillo (Cabbasous cantralis),Gguazalo (Didelphis

Spp.), y otros.

En aves: Pico de navaja (Ailacorhynchus prasinus), Loro frente blanca (Amazona albifrons), Colibr
(Atthis ellioti), Codorniz (Colinus leucopogon), Paloma (C~lumba fasciata), Guarda barranco (Eumomotz
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superciliosa), Jilguero (Myadestes unicolor), Chacha - chachalaca (Ortalis vetula), Pajuil (Penelopina
nigra), Quetzal (Pharomachrus mocinno), Clarinero (Quiscalus mexicanus), Tecolote (Glaucidium
brasilianum), Jorototos (Dryocopus lineatus), Chequeque o serequeque (Cyanocorax melanocyaneus),
Tordo (Catharus sp), Zope - Cute (Cathartes aura y Coragyps atratus), Garza blanca (Casmerodius
albus), Gavilan (Buteo Jamaicensis), Tecolote (Pseudoscops clamator), Pajaro carpintero (Phleoceastes
guatemalencis), Pava (Penelope purpurascens), Murciélago (Artibeus lituratus), Gorrién (Amazilia
luciae), entre otros.

En reptiles: Charancaco (Basiliscus vittatus), Boa (Boa constrictor), Tamagéz (Cerrophidion goodmani),
Cascabel (Crotalus durissus), Pichete (Norops oxylophus), Zumbadora (Masticophis mentovarius), Coral
(Mycrurus sp), Timbo (Porthidium godmanl), Mica (Spilotes pullatus), Iguana (Tenosaura oeirhina),
Garrobo (Ctenosaura quencarinatus), y otros.

La flora en peligro de extincidn en el departamento en general es: Cedro (Cedrela odorata), Ceiba
(Ceiba aesculifolia), Laurel blanco (Cordia alliodora), Laurel negro (Cordia dentata), Laurel de montafia
(Cordia megalantha Blake), Cipres (Cupresus sp.), Paleto (Dialium guianensis), Oreja de burro
(Enterolobium ciclocarpum), Barba de jolote (Pithecolobium arboreum), Zapotillo (Pouteria sp), Roble
(Quercus sp.), Lechero (Sapindus saponaria), Negrito (Simaruba glauca), Castario (Sterculia apetala),
y Caoba (Switenia humilis).

La fauna en peligro de extincion en el departamento es: Gato de monte (Felis wiedii ), Tacuasin
(Dipelphis marpupialis ), Venado cola blanca (Odocoileus virginianes), Yaguarundi o puma pequeiio
(Felis yaguarandi), Jilguero (Turdus plebeyus), Perico verde (Aratinga finschi), Quetzal (Pharomachrus
mocinno), Rey zope (Sarcoramphus papa), Guara verde (Ara ambigua ), y el Zorrillo punteado
(Spilogale putorius).

En la regién existe todavia presencia de aguas superficiales que con uso y manejo sostenible, pueden
dar cobertura a la demanda de consumo humano, y actividades productivas (Por ejm. él riego). Sin
embargo, un aspecto importante que se debe trabajar es la proteccién de las microcuencas productoras
de agua, ya que la mayoria de ellas estan sufriendo intervencion a causa de las actividades agricolas
y pecuarias.

Asi, en la Mancomunidad del Valle de Sensenti existen aproximadamente 16 microcuencas importantes,
entre las que se destacan: Rio Grande, La Quebrada del Olvido, Quebrada de Los Tabancos (Municipio
San Fco. Del Valle), Rio de Cunce, Quebrada del Chaguiton (Municipios de Mercedes y San Fco. Del Valle),
Rio Chiquito, Rio Gualioco, Quebrada Agua caliente, Rio el Riyito, Quebrada del Pescado, Quebrada El
Infiernillo (Municipio Mercedes), Quebrada La Efigenia, Quebrada de Pacayonas, Microcuenca del Rio
Hondo (Municipio de San Marcos de Octepeque).

En la Mancomunidad Guisayote se destacan 31 microcuencas, ‘en.esta mancomunidad ‘nace una gran
cantidad de quebradas que llegan a formar parte de cuencas importantes como: El Rio Ulla entre las
vertientes del Atlantico y el Rio Lempa en la veftiehte“del Pacifico'¢onsideradd’ esteUitima ' como una
cuenca internacional.

Las microcuencas que sobresalen son: Jualaca, Los Mezcales, La Danta, Cosoloteca, El Bebedero,
Rio Toxa, Imana, Mendez, Rio Blanco, Managuirire (Municipio de Sensenti), Rio Idolo, El Potrero, El
Chupadero, Rancho Nuevo El Aguacate, La Mendez, El Descargadero, Agua Blanca, Zanjon de Baule,
Quebrada Honda, La Quebradona, (Municipio La Labor), Rio Negro, Rio Bagres, Rio Chimis, Rio Hondo,
Rio Tapesquillo (Municipio de Fraternidad), Copantillo, Tulas, Rio Blanco, Agua Zarca (Municipio Dolores
Merenddn), Rio Hondo, Quebrada El Derrumbo, Quebrada Danta, Quebrada Cayaguantuque, Quebrada
El Derrumbo, Quebrada Guaniquil, Quebrada Concepcion (Municipio Lucerna).

La Mancomunidad de AMVAS se encuentra ubicada en la parte alta de la cuenca del Rio Lempa, una
de las mas importantes de Centroameérica, y la de mayor importancia para la Republica de El Salvador.
El Rio Lempa nace en la Republica de Guatemala, atraviesa la zona sur - occidental de Honduras,
para posteriormente ingresar a El Salvador, desembocando en el Océano Pacifico. El 30.2% de la
cuenca del rio Lempa pertenece a Honduras, y el 60% del agua de este rio proviene de sus tributarios
hondurenos: Sumpul, Mocal, Guarajambala, Torola.
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Las principales microcuencas de la Mancomunidad AMVAS se puede resumir en: Rio Lempa, Rig Qi
Iim T:flm.. Fl Salitre, Pomola, Rio Sesecapa (Frio), Rio Marchala, Rio Sinuapa, Rio Cacalguap, ‘f'}{?&
AUNakla,

Por sus caracteristicas montaffosas, la Mancomunidad de ERAPUCA presenta apro’dmadafne”te
microcuencas de importancia, entre los que sobresalen Rio Amarillo, el Rio Jocomico, el Rio P'ayﬁzl
Rio Nearo, Rio Sulay, Rio Templador, Rio Curaren, Quebradas como Rfo Blanco, El Socorro, El Za;:.(,t N,
La Frontera, El Chupte, Teosintal, Los Jutes, El Manzanal, Santa Catarina, El Camalote, La Lagunet'”

Colorada, La Raiz, El Teyo, El Caildn y Las Medidas. 1

Las principales causas identificadas por la poblacién que ponen en vulnerabilidad a las mlcrocUEn%‘
del departamento son: ‘

Zonas de riberas desprovistas de vegetacion.

Actividades de beneficiado del café (aguas mieles y despulpado).
Fragilidad del suelo.

Zona deforestadas y sin cobertura.

Uso de productos quimicos.
Falta de conciencia en la poblacion para la proteccion y conservacién de las microcuencas.

Los efectos directos originados por esta situacion son:

‘Menor cantidad de agua.

Deterioro de la calidad del agua.

Deslizamientos y sedimentacion hacia los cauces.

Contaminacién del agua por quimicos y por excretas de animales.

Enfermedades en la poblacién, muerte de organismos acuaticos.

Disminucion de la cantidad de agua y contaminacién bacteriolégica de la misma.

® o o o e 0

Las act:*ividades agricolas y pecuarias en la region se siguen practicando de manera tradiciona
conduciendo con esto al debilitamiento de los suelos y como consecuencia al aumento de las areag
degradadas por la agricultura y, a la disminucion de la cobertura boscosa debido a la creciente demandj

de nuevas tierras para cultivo.

Los principales problemas detectados son:

1. Deforestacion, provocada principalmente por usofdél suelolparaicultivesiagricolasyanuales, café,
pastos para ganado, uso de madera para |ena e incendios forestales. _
2. Cultivos agricolas en suelos de laderas pronunciadasymuysusceptibles a laerosionydeslizamientos,

sin la utilizacion de practicas agronémicas adecuadas. _ |
3. Actividades ganaderas en zonas de vocacién forestal, provocando una compactacion en el suelo, y

disminuyendo la capacidad de infiltracion y regeneracién natural.

4. Disminucion acelerada de los bosques de proteccion en las fuentes de agua.

5. Contaminacién del agua por sedimentos y agroquimicos mal utilizados en los cultivos agricolas,
mal manejo de la pulpa y aguas mieles, asi como también la presencia de heces fecales en el

agua, producto de la mala disposicion de excretas de la poblacién sin letrinas, que se ubican

principalmente en las partes altas de las cuencas. y
Falta de conocimiento, cultura y educacion sobre la conservacion de los recursos naturales vy el

ambiente.

Las principales causas de degradacién ambiental en la zona aparte del sistema tradicional de la
produccién agricola-pecuario, es la extraccién de lefia que una gran parte de la poblacion rural la
utiliza como fuente de energia tnica, a excepcion de los cascos urbanos y algunas aldeas que cuentan

con el servicio de energia eléctrica como fuente alterna.

Las précticas agropecuarias en tierras de vocacion forestal son los que provocan la mayor deforestacion
de &reas boscosas y reduccion de las zonas productoras de las microcuencas.

También existen problemas con los incendios forestales, que en ocasiones son provocados
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Intenclonalmente rerle)ando la falta de
conclencla y de educacion sobre el uso ¥
conservaclon de los recursos naturales,

Ademdas de la vulnerabilidad amblental,
es Importante considerar la vulnerabilidad
geoldgica de la zona, ya que se encuentra
ubicada dentro del drea del cinturén de
fallas del Pacifico. Esta zona es, desde el
punto de vista de su formacién geoldgica,
de gran vulnerabllidad a los deslizamientos
y movimientos de masa.

¥ 3 e Con respecto a las Mancomunidades del
& &m;; W Valle de Sensentl, Guisayote y AMVAS,

£y la destruccién de los recursos naturales
%.‘U.WMJ '

principalmente la deforestacién, genera
Deslizamiento El Pital sobre la carretera que conduce problemas como la erosion y degradacion
a la Cumbre de El Jaralon, Muniicpio de Mercedes

de los suelos, el deslave y deslizamientos,
(Foto. J. Enrique). que a su vez pueden provocar inundaciones

En la Mancomunidad de AMVAS existe una amenaza a la salud de la poblacién por la contaminacion
provocada por las aguas mieles producto del beneficiado del café sobre todo en el Rio Frio. Ademas del
manejoinadecuadodelos desechos sdlidos en las dreas urbanasyy la baja cobertura de saneamiento basico
en el area rural. Por ejemplo en el Municipio de Ocotepeque el basurero esta cerca de una quebrada que va
haciaelRioLempa, provocando contaminacién delas cuencasy altosriesgos paralasalud deloshabitantes.

Entre los lugares mas susceptibles a un riesgo ambiental se encuentra la zona alta del Municipio de
Concepcion: El Pinal, Plan Grande, Guayabito, El Salitre, El Anono, El Plan del Naranjito y el Molino.

L.'Els zonas con amenaza de vulnerabilidad geoldgica se pueden mencionar la falla del Rio Marchala y
Sinuapa como un potencial factor de riesgo.

Detodoeldepartamento, laMancomunidadde ERAPUCAes consideradacomounéreadealtavulnerabilidad
ambiental y geoldgica, por ser una zona montanosa presenta pendlentes de moderada - alta lo que
ocasiona procesos de deslizamientos y movimie estar muy

cercanoala Repubhca de Guatemala, la zona s @ : 1 sismi uatemala.

La presencia de dos rios que arrastran gran tgr 3I rocoso ﬁ; srgg;gn ﬁgr% c% ;no !gglt &

y Jocomico, durante el Huracan Mitch en 1998, varias vivien eron arrastradas pore
estos rios presentan una amenaza para la zona urbana del Municipio La Encarnacion.

s El Playdn
10 Jocomico,

En la Mancomunidad, solo en el Municipio de La Encarnacion existe una Comision de Emergencias
Municipal (CODEM).

También existe gran potencial de deslizamientos en las comunidades de San José de Sesesmiles, El
Naranjo, Santa Catarina, y San Antonio de Limoncitos.

3.10 Mui2r y pobreza

Culturalmante la division del trabajo asigno a las mujeres el trabajo domestico como responsabilidad
exclusiva, negandoles su participacion en igualdad con los hombres, en el acceso a los recursos
productivos, y a una salud y educacion digna.

A pesar de que se han incrementado la cobertura de servicios de salud, todavia existen factores que
ponen en riesgo la salud de las mujeres, entre estos podemos citar, los altos niveles de pobreza, la
violencia doméstica, la cultura del "machismo”, bajos niveles de autoestima, bajos niveles educativos
y la insuficiente cobertura de los servicios de salud.
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‘Un factor que no se puede olvidar es que a pesar de las legislaciones y de los esfuerzos por lgual;;
as oportunidades para la mujer, su presencla en cargos Importantes en el aparato gubernamenty,
MO se aproxima a los niveles de equidad, en correspondencia con la composicién de la sociedaq’

Sequn el PNUD (2004), el porcentaje de participacién parlamentaria de mujeres por el Departament,,
de Ocotepeque es 0% y al nivel nacional es de aproximadamente el 7%.

Con referencia a puestos administrativos y ejecutivos el porcentaje ocupado por las mujeres es de|
51.6 relativamente superior a la media nacional que es del 54.4. En puestos profesionales y técnicog

este porcentaje es del 55.7 casi similar al nacional que es de 56.6.

En general, la mujer en la zona considera, no estar lo suficientemente preparada para participar en
aspectos relevantes al desarrollo local, como por ejemplo la politica. En las actuales administracioneg
municipales solo hay una mujer en cada una de las corporaciones municipales electas via eleccién

popular.

Un gran porcentaje del personal femenino que labora fuera de su hogar se dedica a ejercer la docencia

la enfermeria, el comercio en sus diferentes formas, pero la gran mayoria se dedican a activldade;
propias del hogar y cuidado de sus hijos, por lo cual su trabajo se minimiza y no es consideradq
productivo o generador de fuente de ingreso, razén por la cual la mujer es colocada a un segundg

plano.

El ingreso per capita anual de las mujeres del departamento es de 730 USD, comparado con los 1.347
USD al nivel nacional. Si estas cifras se comparan con los ingresos obtenidos por los varones esta eg

de 1.870 USD y 3.207 USD por departamento y al nivel nacional.

El ingreso percibido por las mujeres representa el 28.1% similar al nivel de todo el pais que es de
29.6%.

En la actualidad los grupos de mujeres existentes en los municipios del departamento son grupos
pequedios, no muy funcionales y con poca injerencia en la toma de decisiones, por la falta de participacion

de las mujeres en las diferentes formas de participacién que se dan a la ciudadana.

Los grupos existentes han demandado capacitacién, asistencia técnica orientada a la implementacién
de microempresas y apoyo financiero para la ejecucién de proyecto de produccion, pero debido a)
escaso presupuesto de estos municipios muy poco de estas demandas han sido satisfechas.

Con relacién al fenémeno de la pob ' @ | drea rural, y
eras y viudas, s recae el peso
ade 0 recursos son mas li 0s.

principalmente en mujeres mayores 5 _
de la economia familiar ya que sus posibilidade btener
Asociacion De Organismos No Gubernamentales

Otro efecto de la pobreza esta dado por el gran numero de nifas embarazadas a edad temprana, y
que luego son abandonadas, esto genera una mayor cantidad de grupos vulnerables que necesitan de

atencion inmediata.

Con base a los antecedentes mencionados, se hace necesario prestar especial atenciéon para lograr que
las mujeres se involucren activamente en la implementacion de la ERP del departamento.
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A ESTRATEGIA DE REDUCCION
A LA POBREZA

4.1 La vision del departamento

Para el 2015, el Departamento de Ocotepeque habra desarrollado su capacidad de gestién e incidencia
en la implementacion de planes, programas y proyectos con transparencia y equidad con el objetivo
de mejorar los niveles de calidad de vida de su poblacién con la participacién activa, democratica e

incluyente de sus habitantes e instituciones bajo el liderozgo de la Comisién de Desarrollo Departamental
(CODEPO).

4.2 La mision del departamento

Es el de promover y fortalecer espacios permanentes de participacién y empoderamiento, articulando
y coordinando a los diferentes actores una gestion conjunta para la reduccién de la pobreza de la
poblacién del Departamento de Ocotepeque.

4.3 Principios y valores

El esfuerzo para alcanzar la visién del departamento, se sustentara sobre la base de los siguientes
valores y principios:

Solidaridad, ser solidario con el préjimo sentir su necesidad como propia y apoyarlo en la dificultad, el
desarrollo comun debe prevalecer sobre los intereses individuales.

Equidad, Trato justo para todos, dando mas apoyo a quien mas lo necesita, a fin de equilibrar los
beneficios, al nivel de municipios, poblacién, etnias y género

Transparencia, supervisar por que todos los procesos sean transparentes, evitando la corrupcion,
Participacién, donde todos los sectores de la poblaeio

estimulando la auditoria social, dentro las instituciones departamentales.
; de forma
activa, democratica e incluyente en el desarrol piamiento

y empoderamiento de la poblacién en generalssociacion De Organismos No Gubernamentales

Respeto a la dignidad humana y ambiente, toda accion humana para el desarrollo local debe basarse
en el respeto al préjimo y a sus derechos humanos y al medio ambiente que lo rodea.

Sostenibilidad, se busca que el desarrollo sea parte de un apropiamiento por parte de la qulacién
para que las acciones ejecutadas sean sostenibles. Se incorpora a la poblacmr.\'en el analisis dg’ la
problematica y de las alternativas de solucién mediante la planificacién, gestién, implementacion,
administracion y ejecucion de sus proyectos.

4.4 Objetivo general

« Reducir los niveles de pobreza de la poblacién del departamento, en un 24% mediante la articulacién

de las demandas locales con las acciones nacionales establecida en el marco de la ERP para el afio
2015.
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Los objetivos especificos de la estrategla son los sigulentes: N

1. Determinar las dreas programdticas de accion en el departamento en relacién ERrp n
estableciendo acciones que conlleven a desarrollar procesos sostenibles de dlsmlnucidaq%
pobreza, desarrollando y fortaleclendo las capacidades de las personas y estructyra " dy!
y facilitando el desarrollo econdmico local que promueva la generacion de empleq
asegurando de esta forma la sostenibilidad de las acclones.

2. Loarar el reconocimiento y apoyo gubernamental e internacional al proceso de |a
estratégica de reduccion a la pobreza y su respectiva Implementacion al nivel
departamento.

3. Establecer los canales de coordinacion y ejecucion a través de la CODEPO, a fip de ugjj
cficientemente los recursos con que cuenta y evitar la duplicidad de esfuerzos de las difere '
instituciones que buscan contribuir con la reduccion de la pobreza en el departamento. i

’ dl’i '
S [Otmnla
e [ngrggl
Planific, .
de mancamun?ggaﬁn

d

4.5 Metas globales

La posibilidad de alcanzar las metas globales esta en funcion del empoderamiento Y partici
los actores locales, en la puesta en marcha de la estrategia, la respuesta del gobierno y de |

ciones de cooperacion hacia los procesos de gestion iniciados, que hasta la fecha han sido ¢
mente lentos.

Pacigy !
as i"s‘itu
"tremada

De igual forma, las respuestas de carcter social deben de ser acompaiiadas paralelamente de acciop
0 proyectos que promueyan la generacion de ingresos y alternativas productivas diversas que a| Co
cluir la ejecucién de la estrategia serd lo que dara un crecimiento sostenido al departamento. Todg .,
sin descuidar el aspecto de proteccion de los recursos suelo, agua, bosque que para las zonas rur,
urbanas representan la vida y la fuente de desarrollo econémico.

sty
IES y

El periodo propuesto en que las metas deben completarse es el afio 2015, mismo que ¢l de |, ERp
nacional, las mismas que podran actualizarse y modificarse con base al resultado de evaluaciones Ya
los cambios que puedan ocurrir en el contexto nacional y departamental.

e Meta global en salud S

1. 85% de las viviendas tienen acceso a saneamienta basico - '

2. Al menos 75% de las cabeceras municipales del departamento contaran, con servicios eficiente
de recoleccion y deposicién de los deSechos solidos. : .

80% de las viviendas con piso de tierra har miodificado a°pist’'de barrd' o°concreto” ©

95% de las viviendas tienen acceso a agua para consumo humano y 60% de ellas con Servicio

adentro.

Se reducira en un 50% la tasa de mortalidad materno-infantil

Se reducira en un 20% la tasa de desnutricion en nifios menores de 5 afios.

Al menos existen 2 unidades de salud por cada municipio del departamento.

Se dara cobertura en al menos un 75% con centros de salud debidamente equipados.

LW

®NoW

Meta global en educacion

Se ha duplicado la cobertura al nivel de educacion prebasica en nifios(as) de 5 afios.
Se ha logrado un 95% en el acceso a nifios(as) al nivel de educacion basica.

Se habra alcanzado una tasa de alfabetismo del 90% al nivel departamental.

Se habra logrado que el 90% de los matriculados en primer grado finalicen la educacion
primaria.

Sé a duplicado la cobertura en el nivel de educacion media.

Se habra impulsado a la educacidn técnica, contando con al menos tres escuelas técnicas al nivel
departamental.

7. 100% de involucramiento de La Direccion Departamental de Educacidn, a través de las Direcciones
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Distritale's y Municipales de las Mancomunidades del departamento, se Incorporara a los comités
de gestion, ejecucidn y evaluacién de los proyectos, principalmente en procesos de educacién
ambiental, conservacion de recursos y consolidacién de valores humanos.

El 100% de los centros de educacién prebasico y educacién basica beneficiados por el programa
de merienda escolar.

Se habra gestionado la creacién de un centro de estudios superiores.

Meta global en desarrollo econémico local

60% de los productores agroforestales tienen acceso a servicios financieros institucionales y
alternativos,

30% de la poblacion participa en actividades de microempresa rural, teniendo acceso a servicios
financieros, asistencia técnica y canales de comercializacién,

Al menos el 50% de los productores reciben asesoria técnica directa

70% de la produccion de café se canaliza a través de centrales de beneficiado propios que
involucra a un 80% de los productores de café en la region.

Incremento de al menos 30% de nuevos sistemas de micro riego y consolidacién de un 90% de
la infraestructura de riego existente.

80% de la poblacion tiene acceso a electricidad.

60% de los productores agroforestales y 90% de microempresarios participan en redes de
comercializacion.

80% de la poblacion tiene garantizada su sequridad alimentaria.

La red vial existente contara con un mantenimiento adecuado en un 90% y se habrd conectado
el 70% del area rural con nuevas vias de comunicacion.

Se habra ampliado la telefonia rural con presencia en el 80% de las aldeas de la region.

Al menos dos proyectos ejecutados y generando ingresos para la poblacién local sobre turismo
ecoldgico en la regién

A diciembre del 2015 se habra organizado, capacitado y fortalecido en un 75% la micro,
pequefia y mediana empresa artesanal y agricola.

Meta global en seguridad ciudadana

Se habra disminuido en un 50% la mortalidad de personas por efecto de delincuencia y
criminalidad.

Se habra incrementado en un 100% él numero de efectivos del orden, en los municipios de mayor
problema con la inseguridad ciudadana, y municipios que no contaban con este servicio gozaran
de proteccion.

Se mejorara en forma positiva en un 75% la percepcién sobre la imparticién de justicia.

Disminucién en un 80% del abigeato de ganade, y centrabando,desproductos principalmente de
café y ganado.

Meta global en participacién democratica y poder Tocal
Estaran fortalecidas, capacitadas y participando“€n' os procesos de desarrolfo un 90% las

organizaciones de base (patronatos, juntas de agua, comités pro mejoramiento comunal,
comisiones de salud, sociedad de padres de familia, y otros).

Existen y esta funcionando eficientemente coordinadoras de sociedad civil en al menos 75% de
los municipios, mancomunidad y una en el departamento.

75% de los municipios del departamento tendran organizadas y funcionando las COM Ampliadas,
capacitadas y fortalecidas, formando parte y liderando las comisiones de trabajo del municipio e
incidiendo y asesorando en las politicas y acciones municipales.

75% de los municipios contara con una Comisidn de Transparencia fortalecida y capacitada para
monitorear el uso eficiente de los recursos asignados para el combate a la pobreza y desarrollo
local.

Al menos 75% de las mancomunidades habran fortalecido la coordinacién entre los municipios
y el departamento formando y consolidando unidades técnicas que asesore a las autoridades
locales en el desarrollo local.

Al menos 75% de los municipios habran ordenado su territorio con base a concertacién y aplicacion
de la Ley de Ordenamiento Territorial que les permitird establecer los lugares de desarrollo
potencial futuro para los proyectos, asi como reqularizar el catastro municipal.

El 100% de los municipios habran mejorado la preparacién de presupuesto en funcién de los
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Ingresas y egresos proyectados y establecido un plan de arbltrios que conciba todas las Pog; \
fuentes de ingreso para mejorar 1as finanzas municipales. bl@

10 £1100% de los municipios afiliados a las mancomunidades contaran con un plan estratég“C
desarrafio municipal de largo plazo y en concordancla con la ERP. 04

11, El departamento cuenta con una Comisién de Desarrollo Departamental (CODEPO) fortaleciq
coording, articula y ejecuta la presente estrategia en coordinacién con las mancomunidades un

12. Al menos 75% de los municipios, y las mancomunidades conjuntamente la CODEPQ a.b
desarrollado alianzas estratégicas y convenlos con proyectos y Secretarias de Estado para 'mpu fén

el desarrollo de los proyectos contemplados en la presente estrategla. 'Se,,

13. Se habran consolidado en al menos 75% de los municipios del departamento procesos de audj
social.

-

toria

» Meta globa’ en medio ambiente y riesgo

1. Se habran fortalecido el 100% de las Unidades Municipales Ambientales (UMAS).

2. Se aplicara una politica departamental para la priorizacion y proteccion de las fuentes de agua
la calidad de la misma.

3. Se estableceran sistemas de alerta temprana y fortalecido los Comités de Emergencia Local
(CODELES) y los Comités de Emergencia Municipal (CODEMS) en un 75% de los municipios,

+ Meta global en equidad de género

1. Para el 2015, 50% de las mujeres entre 15 a 30 afios que no saben leer ni escribir sera
alfabetizada.

2. Seincrementara la participacion de la mujer en la toma de decisiones en un 50%, al nivel loc
municipal y departamental

3. Al menos 75% de los municipios del departamento contaran con una oficina municipal de la
mujer.

al,

4.6 Lineas estratégicas

Para la elaboracion de esta estrategia y con el objeto de manejar procesos coherentes con la ERp
nacional, se tomo como base los siguientes lineamientos estratégicos:

4.6.1 Reduccién Sostenible de la Pobreza
Objetivo estratégico

* Reducir laincidencia de la pobreza y extremaobrezaen un24% enyla peblacién del.departament,
de forma sostenible, mediante procesos dé mejoramiento de Sus capacidades; el fortalecimient,
de sus organizaciones, y de proyectos de‘infraestructura fisica y preductiva/que contribuyan ,
mejorar los niveles de empleo e ingreso digno, estableciendo procesos de consulta Y Concertacidn
participativa con la poblacion. ' e

La estrategia se disefié con una duracion de 11 afios (2005 - 2015), considerando que para el éxitg
en su implementacion, esta debe considerar aspectos como la coordinacion y participacién entre los
distintos actores locales y no locales presentes en la region para un uso eficiente de los recursog
econdmicos y humanos, evitando la duplicidad de acciones y distraccion del tiempo.

El desarrollo del elemento humano es primordial, para contribuir en forma sostenible con la reduccién
de la pobreza; en tal sentido la estrategia se orienta ha mejorar las condiciones de salud, saneamiento
basico, educacion, desarrollo de capacidades locales, fortalecimiento de las organizaciones de base,
generando paralelamente a este proceso un mejoramiento de la infraestructura social y productiva.

Ademads, para que la estrategia sea sostenible se considera acciones de generacion de empleo digno,
que conlleven a mejorar los ingresos de los hogares pobres de una manera continua. Los proyectos
productivos encaminados a este fin deben ofrecer oportunidades de una manera equitativa tanto &
hombres como a mujeres, contribuyendo de esta forma a disminuir los altos niveles de migracion de
jovenes hacia las grandes ciudades del pais y Estados Unidos

DIddo o

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Estrategla de Reduccién a la Pobreza Departamento de Ocotepeque m \9

Finalmente, la estrategla debe ser vista como una herramlenta de planificacién flexible y en constante
evolucién con el apoyo y cooperacién Institucional tanto local, goblerno central y cooperacién externa
con participacién activa de la poblacién.

4.6.2 Atencién a los municiplos y grupos més postergados
Objetivo estratégico

« Mejorar las condiciones de vida de los municipios y sectores mas postergados y vulnerables de la
sociedad, como ser mujeres, nifios(as), minusvélidos y ancianos mediante la gestién y ejecucion
de proyectos que conlleven a mejorar los estados de nutricién, educacién, salud e ingreso para
disminuir su marginalidad existente en la actualidad.

La ERP, considera que es necesario ejecutar acciones que propicien la equidad, entre los distintos
sectores sqciales y de municipios, para este efecto, la estrategia se proyecta en apoyar a aquellos
grupos sociales y municipios mas postergados con respecto al desarrollo nacional.

La estrategia contempla proyectos priorizados para los municipios més pobres y relegados del
departamento y por ende del pais (con base al IDH, 2004) que son: Dolores Merendon, Fraternidad,
Belén Gualcho, San Jorge, San Fernando y Mercedes, municipios con problemas de accesibilidad, falta
de comunicacion, falta de servicios de electricidad, poca diversificacion productiva, mercado, entre
otros.

La necesidad de inversién social y productiva en estos municipios es evidente, no solamente como un
medio de generar empleo e ingreso, sino, como una forma de sustentar las bases de un desarrollo
economico sostenido. La ejecticion de acciones focalizadas hacia municipios y grupos de mayor
vulnerabilidad va en concordancia con los principios de equidad y justicia planteados en los valores y
principios del Departamento de Ocotepeque.

4.6.3 Participacién democrética e integracién social
Objetivo estratégico

« Fortalecer la participacion y el poder de decisién de las organizaciones de base de la sociedad civil,
para su involucramiento y participacién activa en el desarrollo comunitario, mediante la ejecucién
de acciones que mejoren sus capacidades y niveles de organizacidn, de planificacién, ejecucién,
monitoreo, evaluacién y gestién con la finalidad.de lograr,la sestenibilidadsde los: procesos.

La estrategia considera en forma implicita |a participacion de la_sociedad civil y_su ingorporacion
en todos los procesos del desarrollo de loS proyectos, mediante procesos de capacitacion y
fortalecimiento de sus capacidades locales. rname -

La finalidad es de fortalecer un tejido social con bases democraticas, otorgando participacion
y poder de decision a la sociedad civil de base, para que pueda apropiarse e involucrarse en el
desarrollo comunitario sostenible,

La estrategia tiene como base la participacion y el fortalecimiento de las organizaciones
comunitarias de sociedad civil de tal forma que permitan su institucionalizacién, asi como reactivar
las asociaciones de patronatos, dar funcién a los CDM, para que puedan mejorar sus niveles de
participacion, incidencia y empoderamiento en los procesos de desarrollo local.

Al mejorar la actuacion e incidencia de los CDM se tendra mayor nivel de participacién al nivel
de decision municipal, en tal sentido se debe promover y luchar por un CDM Ampliado en el que
participen miembros de las comunidades y no solamente de la zona urbana.

La presencia y participacién de la sociedad civil, debe manifestarse también al nivel de la CODEPO,

con el fin de mejorar los procesos de descentralizacidn de acciones, y con el objeto de fortalecer
a la misma institucion, como plataforma democrética de analisis y discusion de la problematica
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departamental y organismo coordinador, articulador de las demandas locales hacia e ive
nacional, '

4.6.4 Gobernabilidad, descentralizacion y valores

Ob)etivo estratégico

« Contribuir a mejorar la gobernabilidad mediante la toma de decisiones y ejecucion de proyectos Co
la participacién activa de la poblacion meta, en las comunidades y municipios del der;)artamoent0
fortaleciendo la autonomia municipal y la democracla participativa, velando por la descentralizaciér;
de los programas y proyectos desde el gobierno central hacia los municipios y de los municipiog a
las comunidades dando amplia intervencion a la instituclonalidad local.

La ERP, considera la gobernabilidad, como la existencia de condiciones para propiciar un escenari,
de desarrollo, en donde lcs intereses de la colectividad estan por encima de los intereses de
particulares.

La incorporacidn y la participacion de todos los sectores de la sociedad, la formacion de comisiones,
comités mixtos a los procesos de gestion y ejecucion de proyectos contribuiran a mejorar los procesgg
de gobernabilidad, y de transparencia en las acciones ha desarrollar, generando mayor empoderamienty
y participacion de la poblacién e instituciones del departamento.

Por lo tanto la estrategia contempla el desarrollo de acciones de fortalecimiento municipal y
fortalecimiento de las organizaciones, participacion y autogestion comunitaria.

De igual forma, la estrategia considera la descentralizacion, entendiéndose como un proceso mediante g
cual el estado transfiere voluntariamente competencias, recursos, y autoridad de decisién a l0s gobierngg
locales y otras entidades. Con su ejecucion se pretende lograr un fortalecimiento de la democraciy
participativa, acelerar el desarrollo econdmico, combatir la pobreza, ampliar cobertura y calidad de
los servicios publicos, garantizar la transparencia, y redistribuir en mejor forma los ingiesos pdblicos_

La estrategia considera la descentralizacion no solamente desde los niveles de gobierno hacia el mu Nicipig,
sino desde el municipio también desarrolle acciones de descentralizacion hacia las comunidades

Por lo tanto, el proceso de gobernabilidad y descentralizacion debe sustentarse en valores (g
democracia, transparencia, respeto a la cultura y tradicién de los habitantes, equidad en los procesqg
de descentralizacion y atencion a los grupos mas,vulnesables.

4.6.5 Vulnerabilidad ambiental y pobreza

Objetivo estratégico

» Reducirla vulnerabilidad ambiental en el departamento, mediante el fortalecimiento de capacidades
locales e institucionales, para contribuir en la disminucion de los niveles de pobreza y pérdida de
vidas humanas.

Los deslizamientos de tierra, la obstruccién de los rios, la disminucién en las fuentes de agua, la
disminucion en la calidad del agua generalmente contaminada, el mal manejo de los desechos sdlidos,

son componentes de la vulnerabilidad ambiental, con sus consecuentes efectos en la calidad de vida
de la poblacion.

Estos fendmenos aunque afectan a gran parte de la poblacion, su repercusion generalmente son en la
poblacién mas pobre que no tiene acceso a viviendas seguras, acceso a educacion, salud, a un seguro
agricola, con el resultado de un incremento de los niveles de pobreza de la poblacién.

La estrategia considera el aprovechamiento sostenible de los recursos y potencialidades con las que
cuenta el departamento. En este sentido los trabajo de ordenamiento territorial seran una necesidad.
La utilizacién del recurso agua tanto para consumo humano como para la actividad productiva debe ser
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regularizado, la tierra utilizada para fines productivos debe manejarse de tal manera que i capar idad
productiva se mantenga en el largo plazo.

Como un medio de disminulr la vulnerabilidad ambiental, 1a estrateqia contempla accinnes de pratece a0
de las microcuencas, para mejorar la calidad del agua, beneficios ecoldgicos con manejn de la pulps /

de las aguas mieles; proyectos que mejoren la cobertura vegetal, agrofaresteria v asistencla tdenica
integral y otros.

4. 7 Areas programaticas de la ERP departamental

La ERP del departamento de Ocotepeque, se ajusta a las 4reas prioritarias establecidas y definidas
en la ERP Nacional, y las directrices establecidas por la Secretaria de Gobernacién y Justicia en lo que

se refiere a |a elaboracion de los PEDM, con la finalidad de armonizar las acciones prioritarias para el
desarrollo local.

Las areas prioritarias establecidas por la poblacién del departamento en las distintas mancomunidades
son las siguientes:

4.7.1 Desarrollo del capital humano.

Garantizando mejoras en la calidad de los servicios de educacién primaria, salud preventiva y

seguridad alimentaria, asimismo, se plantea un mayor acceso de la poblacién a condiciones adecuadas
de habitabilidad y saneamiento ba5|co

Uno de los aspectos primordiales que contempla esta estrategia, es el desarrollar acciones de formacién

dfal individuo en forma integral, desarrollando acciones que contribuyan con su formacién y generen
bienestar a la familia.

e Acceso y mejoramiento a servicios de salud

Con respecto al acceso y mejoramiento a servicios de salud la estrategia contempla el mejoramiento
y la gestlon de nuevos centros de salud (para lograr por lo menos 2 unidades de salud por municipio),
gestion para la incorporacién de personal médico calificado, capacitacion a los promotores de salud en
las comunidades, sensibilizando a la poblacién sobre la importancia de la higiene familiar, capacitacion
a la mujer en salud reproductiva, atencién materno infantil, el uso de productos medicinales naturales,
ademas de mejorar capacidad y los servicios OfrECIdOS por el hospltal general del departamento

Por otra parte, con respecto al déficit en saneamlenm basfto, se considera acebnea para que las
comunidades puedan acceder a los servicios/dé"saneamiento) basko, recojo de ﬁasara ¥ disposicion
de excretas mediante sistemas de alcantariflado y letrinas con la finalidad de reducir los niveles de
las enfermedades gastrointestinales, que pueden-fiedar'a ‘ocasionar la pérdida“de” Vidds humanas,
especialmente en neonatos y nifios(as) del lugar.

Ppr otra parte, también se consideran acciones para la construccién y el mejoramiento de viviendas
dignas para los habitantes de los municipios, con la finalidad de disminuir drasticamente la presencia
de insectos y enfermedades propias de la pobreza, como ser: pulgas, piojos y el mal de Chagas.

En sintesis, los principales programas y proyectos a desarrollar seran:

i. Gestion eficiente para fortalecer e incorporar recursos humanos capacitados.

ii. Control de las principales enfermedades transmisibles y preventivas.

ili. Gestion de infraestructura adecuada y debidamente equipada.

iv. Dotacion y mejoramiento de la infraestructura sanitaria, priorizando la construccion de sistemas
de agua potable y alcantarillado sanitario, e implementando programas de asistencia técnica a
pequenos municipios

v. Mejoramiento de la infraestructura habitacional, para lo cual se construiran viviendas sociales en
los municipios rurales.
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v Acceso al servicio de educacion 0‘

Las acclones estratégicas y la asignacidn de recursos deberan estar dirigidas CON cardcte, pri
hacia el nivel basico, sin desculdar por supuesto los otros niveles. 'r'f’me

rl’

La ERP considera la construccidn e implementacién de centros de educacion basica en [og dif
municipios de acuerdo a la demanda por parte de la poblacion escolar en la zona. @rgnh
Ademas de la ampliacion de la cobertura del nivel prebasico, basico, y medio, con |a doty..
mejoramiento del mobiliario escolar y materiales didacticos. También, se proyecta la cfeagﬁidn
carreras técnicas y escuelas de oficios como una alternativa viable a los jévenes del departame':tn ¢
o

Los principales programas y proyectos seran:

i. Gestion eficiente para acceder a programas de capacita‘cién dirigido al personal que labory
sistema educativo para mejorar la calidad de la educacion. g
ii. Gestion para la construccién y remodelacion de la infraestructura EdUCativa

jii.  Fortalecimiento continuo del programa EDUCATODOS.
iv.  Extensidn a otros municipios del departamento los beneficios de la modalidad del sistemg de

educacion media a distancia ISEMED.
e Nutricion
Se consideran acciones para dar cobertura, fomentar y asegurar la alimentacion diversificada y

nutritiva en los habitantes. Se implementaran proyectos de apoyo y diversificacion a los cultivos, "
como alternativas de produecion agricola. .

La principal linea de accion sera:

i.  Capacitacion para la produccién agricola y diversificacién a productos nutritivos

4.7.2 Desarrollo econémico local

La ERP departamental proyecta incentivar y desarrollar la capacidad productiva, estimulando acciones
que mejoren la calidad, valor agregado y mercado de la zona mediante la implementacion de programgg
y proyectos enfocados al desarrollo del sector agropecuario y de la micro, pequefia y mediana empres,
facilitando asistencia técnica y crediticia, que aseguren.empleo.e ingresg digag para_la _pOblacién,
atrayendo recursos publicos para la inversion sgcial y preductiva, y estimulando Ta inversion privady

La estrategia departamental entendida como uft conjinto de acciones integrales, pretendenesolamente
fortalecer el capital social y el capital ambientaf; sino también @ capital economico-que comprende |3
infraestructura productiva, la diversificacién econdmica, el turismo, el acceso a los recursos de capital,
asistencia técnica, mercado, la formacién de redes de comercializacion y el fortalecimiento de |3

cadenas productivas existentes.

Debido a la limitante en el area de infraestructura de electrificacion, comunicaciones, y accesibilidad,
que es basica en todo desarrollo productivo, la estrategia se enfoca en:

1. Fortalecer estas acciones que ademas contribuyen a mejorar las condiciones de vida de la

poblacion. " ) _ _
Mejorar la produccién y diversificacion agricola, la infraestructura de procesamiento y de valor

2

agregado de los productos producidos en la zona. -
3. Promover y fortalecer las redes de productores y comercializacion de productos con un enfoque
4

de grupo.
Ingresar a un proceso paulatino de diversificacion economica, fortaleciendo are=s relacionadas
con la microempresa, servicios, y generar otras alternativas productivas.
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e Actividad agricola - pecuatio

La actividad econdmica principal del departamento e4 1a actividad agricola pacuarin, por ln qoe @9
necesario apoyar el establecimiento de beneficios de café, maquiladaras de café pary la seportarion,
centros de acoplo para el procesamiento de hortalizas y productos derivadosg lacteos, envasadn ¢
prcsenlaclén del producto. También la construccidn de centros de produccidn apleola come uns
alternativa para fortalecer la Infraestructura productiva del sector,

La estrategia busca también fortalecer acciones de desarrollo de fortalecimiontn e implement aciin
de cajas de crédito rural que permitan al productor tener acceso a capital de trabajo y de inversidn,
ademas de promover la asistencia técnica y acceso a recursos de capital, fortaleciondo 144 capacidades
organizacionales y micro empresarlales dentro la poblacién del departamento.

Se considera también la identificacién y consolidacion de mercados, principalmente en las PepGhlicas

de El Salvador y Guatemala, considerando que estos paises representan un potencial de mercado para
diversos productos que son generados en el departamento.

. Infraestructura

Una de las prioridades identificadas es el de desarrollar acciones para el mejoramiento y conectividad

vial principalmente entre las comunidades de los municipios del departamento con la Repiblica de El
Salvador.

Ademas, se consideran procesos de gestién con relacién a proveer a estos municipios de energia

eléctrica y servicios de telefonia rural e internet, lo que vendria a contribuir a desarrollar las capacidades
productivas y de servicios de la regién,

Estas prioridades deberan estar acompafiados de un proceso de fortalecimiento a las estructuras
organizativa de produccidn y comercializacién de los productores.

La es'trategia considera la promocidn y fortalecimiento de la micro y pequeiias empresas, de manera
que éstas tengan la capacidad de ser sostenibles, competitivas, y generen fuentes de empleo, para
esto se considera el de promover el desarrollo de un mercado de servicios no financieros que respondan

a las necesidades del sector mediante el apoyo de las organizaciones publicas y privadas para el
fortalecimiento de capacidades de la micro y pequefia empresa.

La estrategia promovera también la unién de productores y de las cooperativas ya existente, fomentando

redes de comercializacién que les permita agceder (@ procesos de certificaciénymereados de café
especial, mercado justo, o café organico. B - ) B\ ) 1

Ademas se buscara f_ortalecer las estructurasya existentescemo co'apg;a_tivas ¥ t:mptgsaﬁ»agmpecuarias,
parte de la estrategia va enfocada a fortalecer estas estructuras con capacitacion y el establecimiento
de redes de intercambio de productos y comercializacion.

La ERP departamental considera también acciones en lo que se refiere a turismo rural, considerando los
diversos atractivos naturares_ existentes, y el patrimonio cultural con el que se cuenta. Estas acciones
se consideran como alternativas viables a las actividades productivas tradicionales.

En resumen, los programas y proyectos priorizados dentro del de desarrollo econdmico local seran:

i. Incremento de infraestructura productiva, mediante la construccién y mantenimiento de caminos
vecinales, construccién y mantenimiento de sistemas de riego y micro-riego, provisién y ampliacion
y mantenimiento de redes de energia eléctrica e incrementando el acceso a telecomunicaciones.

ii. Ampliacién y fortalecimiento del acceso al recurso tierra por parte de los pequenos productores.

iii. Asistencia técnica para el mejoramiento de la produccion y diversificacion agricola y pecuaria.

iv. Turismo rural, con base a las potencialidades que presenta la regién en paisajes escénicos,
biodiversidad y etnia.

v. Diversificacion y ampliacion de la cobertura de las microfinanzas en las areas urbanas y rurales no

atendidas.
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Vi Incentivo y el desarrollo de la micro y pequeiia empresa agricola, pecuaria y de servicios

4.72.3 Participacién - democracia

N .

Para el éxito de la estrategia es necesario tener una comunidad empoderada que participe e incida en g
proceso de toma de decisiones al nivel politico local y reglonal, para que sus demandas y necesidades
sean tomadas en consideracion,

Por tanto, se fortalecera a los goblernos municipales a través de una mayor capacitacion de sus
recursos humanos y se tomaran en cuenta los proyectos, priorizaciones y objetivos locales.

Se promoverd, en cada municipio, el control social y la participacién ciudadana, a través de las CDM-
A, y Comisiones de Transparencia en cada municiplo, incorporando otras organizaciones funcionales
representativas del municipio.

Otro elemento importante serd el fortalecimiento de los Equipos Promotores Voluntarios, como
elementos de apoyo y seguimiento a la Implementacion de las estrategias de mancomunidad y de|

departamento.

En general, el drea programatica de participacion y democracia se pone énfasis en programas y
proyectos que se enfocara a:

i.  Fortalecimiento de las organizaciones de base, de manera que sean capaces de incidir en acciones
a favor del desarrollo local

ii.  Capacitacién de los recursos humanos y equipamiento al nivel de los municipios, con énfasis en

_ los mas postergados y vulnerables de la regién

iii.  Capacitacién e incidencia para el involucramiento activo y propositivo de la poblacién en el control
social, para el uso eficiente y efectivo de los fondos municipales y departamentales de combate a
la pobreza y desarrollo local.

iv. Fortalecimiento de los Equipos Promotores Voluntarios, y Equipos Técnicos de los municipios
y departamento, con la finalidad de que realicen un monitoreo y apoyo durante el proceso de
implementacion de la ERP.

4.7.4 Seguridad ciudadana

La situacién de pobreza y la falta de oportunidades constructivas para la recreacion han cuntribuido
a incrementar los niveles de delincuencia en lidepaftamentoyiconjuntamentesotrosdfactores como el
conflicto armado en El Salvador que generé presenciaincontrolable de armas de fuego eala poblacion,
asi como la situacién fronteriza con la Repiiblica delGuatemaid aue ofrece unfefugio excelente a la
delincuencia del pais vecino. Ante esta situacion la estrategia contempla el fortalecimientoinstitucional de
la policia nacional mediante la capacitacion’y compra dé equipo para 1a' proteécion'dé 1a Eiudadania.

Ademas la estrategia contempla procesos de coordinacion interinstituciona! y el acercan]iento entre
los diversos sectores involucrados en seguridad ciudadana como: policia nacional, la fiscalia, derechos
humanos, las comunidades para la aplicacién de una justicia equitativa y la promocion y apropiamiento

de valores humanos.
En sintesis, los principales programas y proyectos que se contemplaran son:

i. Capacitacion a los elementos del orden y provisién de insumos para la proteccion ciudadana
ii. Promocion y apropiamiento de los valores humanos en la poblacion en general

4.7.5 Gestion ambiental y manejo del riesgo

La estrategia considera el aprovechamiento de los recursos naturales y del ambiente bajo practicas
y condiciones de sostenibilidad. En términos generales no se puede hablar de desarrollo y con)bate
a la pobreza sin considerar el aspecto de riesgo y vulnerabilidad, por lo que se considera acciones
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para la organizacién y capacitacién al nivel de las comunidades de los municiplos en coordinaclén
con organismos como la Cruz Roja, Cuerpo de Bomberos y la Comisién Permanente de Contingencias
COPECO, organismo estatal responsable de esta temaética,

Ademads de acclones de Incidencia para la defensa de parte de la poblacién ante actividades que
vengan ha afectar los recursos naturales de la region por politicas de desarrollo estatal,

Tamblén el de fortalecer los Comités de Emergencla Municlpal (CODEM) y Comités de Emergencia
Local (CODEL), las Unidades Medio Amblientales y los comités de proteccién ambiental quienes han
estado vigilando la contaminacion causada por las aguas mieles y pulpa de café, e incidiendo para la
modificacion de los sistemas de deposicion de desechos sélidos y vertidos liquidos.

Por otra parte, conjuntamente acciones directas para la preservacién y aprovechamiento de los recursos
naturales se fomentara la Implementacién del ordenamiento territorial de los municipios, para apoyar
la planificacion municipal, y determinar las areas sujetas de Intervencién.

En general, el area programatica de gestion ambiental y riesgo pone énfasis en los programas y
proyectos que se enfocaran a:

i crganizacién,. capacitacion e incidencia al nivel de comunidades y municipios sobre gestién
ambiental y riesgo

iji. Fortalecimiento de los COPEL, CODEM, UMA y Comités de Proteccion Ambiental, con la finalidad
de que apoyen en el monitoreo y acciones para la proteccion de los recursos naturales y medio
ambiente.

iii. Manejo de las microcuencas y dreas protegidas, con base al ordenamiento territorial

iv. Educacién ambiental, con la finalidad de generar sensibilidad en la poblacién para la preservacion,
conservacion y aprovechamiento sostenido de los recursos naturales.

4.7.6 Promocién de la equidad de género

Se desarrgllatfe';n politicas que busquen la cualificacién del rol productivo de las mujeres y fomento a la
comercializacion de sus productos, apoyando la capacidad productiva de la micro y pequefia empresa,

con énfasis en aquellas lideradas por mujeres, estableciendo sistemas de informacion de mercados y
encadenamientos productivos.

Se promovera la creacion de programas de acceso de las mujeres rurales a la educacién en todos sus
niveles. Por otro lado, se facilitara el acceso de las mujeres a los servicios de salud con calidad, en un
esfuerzo conjunto con |a Secretaria de Salugie institlicionesdnvolucradass

Se gestionara la existencia con el recursg himanayy. eguipamiento necesario\de oficinas municipales
para la mujer, ademas se fortalecera la accion municipal en el ambito de las Defensorias de la nifiez y
de la mujer, considerados como uno de I0s printipales mecanisrmos operativos dé'la Ley de Violencia
Intradoméstica que afecta un factor clave del bienestar de importantes grupos de poblacién femenina
e Infantil en situacién de pobreza,

Se trabajara en la definicién de un Plan de Atencion jévenes, personas de la tercera edad y mujeres
victimas de violencia para el departamento.

Se realizaran acciones e incidencia para la aplicacién de la Politica Nacional de la Mujer y el Plan de
Igualdad de Oportunidades que tiene aprobado el estado hondurefio.

Se hara acciones de incidencia para garantizar el cumplimiento de la Ley del Régimen de Tratamiento
Especial para Personas de la Tercera Edad, Jubilados y Pensionados por Invalidez, mas conocida como
La Ley de ia Tercera Edad.

Se impulsaran acciones conjuntamente la Secretaria Departamental de Educacion para la difusion y
sensibilizacién a ninos(as), y jovenes sobre la equidad de género y de la importancia del rol productivo,
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reproductivo y de gestién social de la mujer en la sociedad.

I'n general, la estrategia en el drea programatica de promocidn en la equidad de género pondra énfas‘
s

en proaramas y proyectos enfocados a:

Apoyo y fomento de la produccién y comerclalizacion de la micro y pequefia empresa, con énfasf
s

i.
en aquellas hderadas por mujeres
Fortalecimiento a la mujer, mediante la educacién formal e informal y el acceso a la atencijgp, e

ii.
salud
Gestion para la creacién de las oficinas de municipales de la mujer debidamente equipadas

i,
Iv. Gestién para el establecimiento de Defensoria de la nifiez y la mujer al nivel Departamenta)
Programa de incidencia, para la aplicacién de la Politica Nacional de la Mujer, ¢l Plan de Ig”a'daq

V.
de Oportunidades, y la Ley de la Tercera Edad.
Capacitacion y sensibilizacion para la nifiez y juventud, sobre la importancia de la equidag de

Vi,
género en la sociedad
Programa de planificacién y ejecucién de atencién jévenes, personas de la tercera edad y m“-iEres

vii.
victimas de violencia.

ASONOG

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
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El éxito en la implantacién y sostenibilidad de la ERP dependerd, en gran medida, de la posibilidad de
constituir un entorno institucional favorable que fortalezca las instituciones del departamento, princi-
palmente la CODEPO, que desarrollen la credibilidad y confianza de la sociedad civil y que aseguren
un oportuno cumplimiento de las acciones sefialadas en la estrategia.

Se considera que el organismo masiddneo paraimpulsarla estrategia esla CODEPO, por las caracteristicas
quelaleyleotorga,ycon elfindenocrearnuevasestructurasenel procesodeinduciry ejecutarlaestrategia.
Asicomotambién, porquela mismaestaconformadoyrepresentadoportodosIossectores queparticipanen
el desarrollodepartamental, comolo eslasociedad civil, municipalidades, instituciones y poder legislativo.

paraello, reconociendgIasdebilidadesactuales, laERPsenalaaccionesespecificasdedesarrolloinstitucional,
orientadas a profundizar y perfeccionar el rol articulador y de planificacion de la CODEPO, establecer
mecanismos transparentefs de asignqcién y administracién de los recursos destinados la reduccion de la
pobreza, reconocer mecanismos explicitos de control social, y combatir la corrupcién en todos los dmbitos.

para que la CQDEPO pueda actuar como el lider en la implementacién y seguimiento de las acciones
de la estrategia, sera necesario fortalecerlo y determinar el verdadero papel de los que lo conforman,
para que funcml"le por si mismo, con su propio interés, y que no dependa solamente de las directrices
de la gobernacion departamental, convirtiéndose asi, en un verdadero ente beligerante, articulador,
coordinador y motor del proceso de desarrollo del departamento.

Una forma de hacerlo mas eficiente es integrando ya en su nivel operativo las unidades técnicas de
las mancomunidades, mayor intervencion de las instituciones representadas en la sociedad civil, y
la unidad técnica de coordinacion de la CODEPO, como los entes que lideren este proceso y en este
esfuerzo se logren integrar las demas instituciones y los diputados.

ASONOG

Asociacion De Organismos No Gubernamentales
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Marco general para operativizar la ERP del Departamento
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FINANCIAMIENTO Y'i:om’b!')
LA ESTRATEGIA i

Como se dijo anteriormente la duracién de la estrategia esta en concordancia con las metas concebi-
das de la ERP al nivel nacional, y tienen una periodo de ejecucién a partir del 2005 hasta el 2015.

por otro lado, se han identificado al nivel de mancomunidad varios actores, que pueden contribuir
al financiamiento de la estrategia, como AMHON, MARENA, RERURAL, PROMUR, PRODDEL, Proyecto
Binacional de Desarrollo fronterizo, CARE, GTZ, PRODERT, pero principalmente de los fondos de
condonacién de reduccidn de la pobreza y otros asi como el FHIS y el propio gobierno central
mediantq las transferencias y la descentralizacién de proyectos que serd necesarias integrarlas
en funcion de la estrategia para mejorar la eficiencia de los recursos y la eficacia de la misma.

Si estos actores que cue{ltan con recursos financieros apoyaran y fortalecieran la unidad técnica de la
CODEPO como entes facilitadores del proceso habria mayor eficiencia en la utilizacién del recurso.

Entre los actores identiﬁcados al nivel de departamento que se espera sean la fuente de recursos
que llevard ha ser efectiva la misma estan los siguientes:

» Contrapartes comunitarias, expresadas en recursos de mano de obra no calificada, materiales locales,
terrenos, que puede variar en montos que van desde el 5 al 30% del costo de los proyectos.

» Contraparte municipal expresada de dos formas: con la donacién de terrenos, y con el apoyo
economico surgido de las transferencias y de los pagos de impuestos realizados por los pobladores.
Actualmente hay un compromiso de aporte del 5% al 10% de las transferencias y de los ingresos
propios como contrapartida para los proyectos.

e Enel presen;e afno las municipalidades pueden optar a un 3.5 % de transferencias del estado. Esto,
generard mas recursos que las municipalidades podran usar en apoyo al desarrollo de proyectos
comunitarios, por otro lado, se espera obtener recursos producto de las acciones de descentralizacion
del estado a través del FHIS y de la Secretasia de Gobernacién,Justiciamediante la.GOREPO.

» Fondos de apoyo al fortalecimiento institicional ‘generados por\la eontingacion del pregrama de
municipios rurales PROMUR por parte de/la'Secretaria de Gobernacion y Justicid, " e

» Fondos del Programa de descentralizaciofl y desatrollo local PRODDEL impulsada por la Secretaria de
Gobernacion y Justicia, montos destinados &accfones dé fortatecimiento institiicionaf, drdenamiento
territorial, descentralizacion, y creacion de centros de informacidon comunitaria que cuenta con
montos de ejecucion de hasta 27 millones de délares al nivel nacional.

» Fondos del Programa de desarrollo de zonas de fragilidad ecolégica PRODERT que posee montos
por 250 millones de Lempiras.

e Fondos del Programa de reactivacion de la economia Rural RERURAL, con el cual ya hay varias
iniciativas en negociacién, y sobre el cual hay que incidir para que las ejecute.

» Fondos del programa de manejo de Regursos Naturales en cuencas prioritarias, Ulua, Nacaome y
Chamelecon MARENA.

» Fondos de los presupuestos normales asignados a las Secretarias de Educacion, Salud, policia

nacional, y otros entes publicos del poder ejecutivo.

e Fondos de cooperacién internacional: cooperacién canadiense, japonesa, SNV cooperacion

holandesa, ASDI, cooperacion espaola, fundacién Vida, entre otros.
e Fondos provenientes de los productores de café FONDO CAFETALERO que contribuye con la
reparacion de caminos.

Fondo vial

PDA - Vision Mundial con accion en ciertas comunidades de los municipios del departamento.

Apoyo de ASONOG en las acciones de fortalecimiento institucional, participacion ciudadana.
Fondos destinados para acciones especificas provenientes de la ERP.
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* Fondos gestionados por olras organizaciones no gubernamentales como AD

Hermandad de Honduras., f
v Fondos de crédito del Fondo Nacional de Desarrollo Rural Sostenible De recuperacién de| antiq
g

proarama de PLANDERO. Con existencias superiores a los 20 millones de lempiras,
¢ Proyecto de Acceso a Tierra que facllita fondos para proyectos productivos con acceso a “erra
a

través de Hermandad de Honduras.

La inversion econdmica para implementar la Estrategia de Reduccién a la Pobreza, durante los Primes
cnco afos 2005 - 2009, se encuentra alrededor de un monto estimado de Lempiras: 806.657‘3;”'
(ochocientos seis millones seiscientos cincuenta y siete mil trescientos cincuenta y siete). (ver tabla 10)

Las areas priorizadas por la poblacion donde se requiere mayor inversion en orden descendente
son: Infraestructura productiva 22.09%, agua y saneamiento bésico 20.54%, produccion agricola
13.24%, construccién y mejoramiento de viviendas 11.01%, educacién 9.42%, gestion ambientay y
riesgo 7.03%, turismo y recreacion 6.04%, salud y nutricion 4.85%, participacion ciudadana 3.54¢,

y sequridad ciudadana 2.06%.

El financiamiento requerido para la ERP del Departamento de Ocotepeque tendra su fundamento
principalmente en los fondos de condonacién de la deuda externa.

Elmontoecondmicoestimado paraeliniciodelaimplementaciondelaestrategiadurante los primeros Cingg
anoseslomasrealistaposiblefundamentadoenlasideasde proyectospriorizadosenlosPlanesEstratégicgg
deDesarrolloMunicipalylasEstrategiasdeReduccionalaPobrezadecadamancomunidaddeldepartamentq,

Esimportante aclaraque este monto estimado, no considera la logistica necesaria para su implementacisp,
y esta referida mas a las acciones propiamente dichas.

También el monto estimado es independientemente al monto que el gobierno actualmente tiene
planificado y ejecuta en el marco de la ERP nacional en el departamento. (Por ejm.: merienda escolar,
bonos escolares, asignaciones familiares, paquetes de educaciéon, implementacion de centros de

computacion, etc)

Los mecanismos de asignacion de recursos y el financiamiento propuestos en la ERP incorporal?fcriterios
de eficiencia, equidad, transparencia y participacién en un contexto de mayor descentralizacion fiscal,
priorizando siempre a los municipios con IDH mas bajos y mayor incidencia de la pobreza.

La Estrategia plantea especial énfasis en la tenibilic as que para
garantizar resultados de impacto deben s plemen

s a operacion,
mantenimiento y reposicion.

. ) Asociacion De Organismos No Guber;sainsantaies.
El éxito de la ERP esta condicionado a la posibilidad de reasignar recursos hacia las prioridades.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES -

como toda actividad que contempla elementos de planificacidn y ejecucién, la ERP al nivel departamental,
necesita de un continuo monitoreo, seguimiento y evaluacion de las acciones planificadas con el fin
de:

Determinar él cumplimento en el avance de las acciones planificadas.

Determinar el grado de avance en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Establecer medidas de control y cambios de accionar en la medida que los cambios se den
Reorientar el desarrollo de la estrategia en funcion de los resultados.

Determinar el impacto generado con las acciones ejecutadas.

El uso eficiente de los recursos disponibles y el cumplimiento de compromisos.

para poder comprobar el graqo de cumplimiento de las metas y objetivos planteados existen una serie
de documentos de verificacion que permitiran medir el avance en la ejecucién de la estrategia asi
como también el cumplimiento e impacto de las estrategias implementadas. Para fines de seguimiento

y evaluacion de la presente estrategia se consideraran medios de verificacion los siguientes
documentos:

o Las estadisticas e informes de evaluacion anual de las Secretarias de Educacién, Salud, INE.
Los informes anuales del Programa de las Naciones para el Desarrollo (PNUD).

«  Informacion disponible en el Sistema de Informacién de la Estrategia de Reduccién a la Pobreza
(SIERP).

La presente estrategia debe ser evaluada anualmente con el fin de determinar el cumplimiento de
metas y actualizar los planes operativos anuales de los municipios, instituciones y de organizaciones
de apoyo, los cuales deben de estar en concordancia con los cambios en el contexto local y nacional.

Esto se hara al nivel de la asamblea en reuniohes i altEaran
anualmente, en donde las comisiones, pro ! @ 1y onjunto
con la unidad técnica rendiran su informe . i

Asociacion De Organismos No Gubernamentales

La estrategia y su nivel de cumplimiento seran medidos en dos formas:

a. Mediante el nivel en el cumplimiento de las metas propuestas y resultados esperados al inicio de
su elaboracion, en el proceso de su implementacion y al finalizar la misma en el que se medira el

grado de ejecucidn de los proyectos implementados, que aunque importante no mostrara eficacia
del cumplimiento de la estrategia.

b. Mediante la medicion en el cambio de los indicadores, si los cambios en los mismos, son positivos
y se disminuye la problemética en salud, de falta de empleo e ingreso, educacién, falta de
empoderamiento de la poblacidn, la estrategia sera efectiva y se habra cumplido con la vision de
la poblacion aseniada en el Departamento de Ocotepeque.
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Escaneado con CamScanner

| [ Il P e L a e —— | Agua - Sanearmento basico | Construccdn de sislema de agua polable | Guisayote | La Labor Mancomunidad 108 300 000 5 700 000
] B N T e [ Agua - Saneamento basco Construccion de sistema de agua polable Guisayole Lalabor | Mancomunid ad 5.700.000
. T - Agua - Saneamiento basico Construccion de sislema de agua potable Guisayote Fratermidad | Mancomumd ad 5.700.000
[ T M me o e s v 80 8 ATRA AR Agua - Saneamiento basico Construccion de sistema de agua polable 5.700 000
) T M e e s S0 e oo @0 Acea el Agua - Saneamiento basico Construccion de sislema de agua polable 5.700.000
- T e—— - & arma rura Agua - Saneamiento basico Construccion de sislema de agua polabla 5.700 000
1] | T SraeOr B8 CONGOONES SO0 80 8 8TRE TUre Agua - Sanearmento basco Conslruccion de sistema de agua polable 5.700.000
B T e e e——— Agua - Saneamienio basico Consiruccion de sisiema de agua polable 5.700.000
[ T Mmoraeot @ CONGOONS SOCEES 87 8 Area TUral Agua - Saneamiento basico Conslruccion de sistema de agua polable 5.700.000
. T Maoranoo e CONGCIONes SOCEes e & area fural Agua - Saneamenio basco Construccion de sistema de agua polable 5.700.000
[ ] 7 MmorErar s ConGcIones, SOCEes N & 8rea rural Agua - Saneamienio basico Construccién de sistema de agua potable 5.700.000
. T - en ol aea rural Agua - Saneamienio basico C de de agua 5.700.000
L] T Mararor @s condoores SoGaes B 8 8rea rural Agua - Sansamiento basico Construccion de sislema de agua potable 5.700.000
. 7 Masoranor e CONGGIones Socaes en e Brea rural Agus - Sanearmento basico Construccion de sistema de agua polable 5.700.000
. T Mo e cONOOones WOaes en @ Bres fUrsl Agua - Saneamenio basico C 16n de de agua polabl 5.700.000
. - & &l Brea rursl Agua - Saneamiento basico [= de de agua ol 5.700.000
3 - [ — Agua - Saneameenio basico Construccion de sislema de agua potable 5.700.000
. S e el e A e, e @' BRa (TR Agua - Sanearmuento basico Conslruccion de sislema de agua polable 5.700.000
. T Mmoo @ Conthones MoCke of @ e ural Agua - Saneamento basico Construccién de sistema de agua polable 5.700.000
. e L T ——————— Agua - Saneameento bisico Construccion de sistema de agua polable 4 500.000 1.500.000
. T - 0 - o . ama raal Agus - Saneamenio basco Construccion de sislema de agua polable 1.500.000
. 7 - - o e area new Agua - Saneamwenio bisco Construccion de sislema de agua polable i = 1.500.000
. ’ - o e arwn ruml Agus - Saneamenic DasICO Proyecto de agua potable Comunidad de Lucema sayole = Lucemna Municipio 1.700 000
0 Y re—— Agua - Saneamenio basico | Proyecto de agua potable Comunidad de Morillos a Rio | % Fralernidad Mancomunidad 200.000 100.000
- B - Agus - Saneamenio DasCo Mejoramienio de agua polable A - Concapcion Mancomunidad 6.671.000 50.000
. | W GO T i 80 8 Sres rursl Agus - SENeAMEeTIO Dico Agua potable TETAMUAS Concepcion Mancomunidad 1.000.000
. T M————r . COnOrm. Soes, 8T 8! Bres rurel Agus - SaNeaTIeMO BALCO Agua polable ’ o Concepcion Mancomunidad 250.000
. 1 r - o ol b ture Agus - Sarsamenio bisco Agua potable O AMY Concepcion Mancomunidad 250,000
™ et PSS — Agus - Senesmemo Do Agua polabile 1 Aamvas J Concepcion Mancomunidad 500 000
. | T eorw s e LONe i e i o7 @ MR e Agus - Saneamenio Basco Agua patable L 1 Concepcit 60.000
- 1 e i, GO . et B @ BT U Agus - Saneamenio Lo Agua polable AMVAS Concepcion Mancomunidad 1.000 00O
- ] e - Ny — o, @ B U Agus - Sareameio Disoo Agua polable AMVAS Concep A 250.000
- R 1 e e .  si— T @ @we (e Agus - Sansamemo basco Agua potable AMVAS C M. unidad 200 000
™ 1 . - i, @ @ G (s Agus - Sareenemio Lasco Agua potable AMVAS Concepcion Mancomunidad 100 000
- 11 | W D — i, W SO0 TS Agus - Sareamento bawco Agua polabie AMVAS Concapcion Mancomunidad 1.000
™ [ ] [ e e Agus - Sersamenio bewco Agua potable AMVAS Concepcion Mancomunidad 300,000
- 1 i . AT S — T @ B0 Agus - Saneamento e Agua potable AMVAS c 500,000
- k| s W — T & Sina SS AQua - SanedarTierio DEsco Agua potabie AMVAS p dad 200 000
. i P e ——— Agus - Salwarenio Dasco Agua potaie AMVAS Concepcion Mancomunidad 200,000
- I.H e e A S s . 8. @ B TS Ay - SareaTietils Disco Agud poLalbie AMVAS Mancomunidad Y 500 000
. L1 M e o B . . . W W 0t V80 Agus  Sares 0 Lasco Agua polabie AMVAS Sanla Fe Municipio 500 000 500,000
. i § s s o e s s, @ @ B (8 Agua - Saneanenio basco Agua potadle AMVAS Sinuapa Mancomuni idad 11,000,000 3 000 000
- ] e e o . @ W Ayue  Sewariwnio baseo Agua potabie AMVAS Sinuapa | Mancomun wad 1 000 000
L M s . W o B MO S Agus - Sermemeniu WD Agua polatie AMVAS Sinuapa Mancamun ad } 000 000
. L s g ——— [ Agua polatie AMVAS Sinuapa Mancomunidad 1.000.000
" 1 S — e ——— Ayus - Soiwamuenis Lasao Agua potabie AMVAS Sinuapa Mancomunidad 1.000.000
2 - — et e et Ajus - Eansumentc bisssco Agua potatie AMVAS Sinuapa Mancomunidad 1.000 000

.vl..lllll.!.l]ll. . e ozl — - Agus - Sewarnmnio basao Agus polatie AMVAS Sinuapa Mancomumnidad 1000 000
. J - - - L T e Agua polabie AMVAS Sinuapa Mancomunidad 1000000
'] . g - Ague - beimaiineni Lo funﬂel AMVAS Sinuapa Mancomunidad 3 000,000
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Estrategid e Redwuocion a la pobrera ODcoartamenio oo Ocolepeqgue

_ﬁ‘ ' m T e e L L T m Agun - Saneamiento basico h Proyeclos de lelnmzacion Guisayole La Labor Mancomunidad 1.000 000
~ Y S S S —————————— g Agua - Saneamento basico m Proyectos de lelnnizacidn Guisayote Lucema Mancomunidad 1.000 000
® e e _ Agua - Saneamenio basico m Proyectos de letnnizacion Guisayole Sensenti Mancomunidad 1000 000
M T M et W Crmd O EOCHAeSE 80 8 Ba MUl H Agua - Saneamianio basico Proyeclos de letrinizacion Erapuca La Encarnacién Mancomunidad 2 400000 800000
> e - NS BOCIaes 01 ¢ $7ee U Agua - Saneamienlto basico Proyectos de letrinizacion 1|.ma_ucnm San Fernando Mancomunidad 800.000
> —~ Agua - Saneamento basico Proyeclos de letrinizacion ~ Erapuca’ San Jorge Mancomumdad 800.000
v D - ROC @ BT 8 GTRE TR Agua - Saneamiento basico Proyeclos de letrinizacion ASL Concepcidn Mancomunidad 2 000 000 500 000
1 * Baet @ TR EIIES € P FRINTR Agua - Saneamento basico Proyectos de letnizacion Ocotepeque Mancomunicad 500.000
5 * Meorrs & D00 SIES & 6 FE NS Agua - Saneameento basico Prayectos de letnnizacion Santa Fe Mancomunidad 500.000
B | " a—cc=cwsremsn Aguz - Saneamento basio Proyectos de leinzacion Sinuapa Mancomunicad 500.000
i _ T Moo B O R € 8 0 R Agua - Saneameento bésico Proyectos de letrinizacion Merzedes Mancomunidad 900.000 300,000
] i " s @ TTOSTE SN € TS Aguz - Saneamiento basic Proyectos de letrnizacion San Francisco Mancomunidad 300.000
T ] = NeoTre @ SO SON E § PN U Agus - Saneamiento basico Proyectos de letnnizacidn h San Marcas Mancomunidad 300.000
- | Yo e S ¢ woET Educactn Construccion y mejorameetng de Kinder p Belén Gualcho Mancomunidad 150,000
s ] M —oerars + SO0 & ST Educacion Construccion y mejoramieino de Kinder Belén Gualcho Mancomunidad 150.000
: | e ——— Educaoon Consirucidn y mejoramietno de Kinder @mgn@ Belén Gualcho Mancomuridad 150,000
- | | B Y e Egucason Construccion y mejoramietna de Kinder " Surde Cofén Belén Gualcho Mancomunidad 150,000
3 1 N s « GGEC ¥ GG Educacitn Consiruccin y mejoramising de Kinger 11@ Cogén Belén Gualcho Mancomunidad 150.000
T ; e T | G ST Etucacon Construccion y megoramietn de Kinder %11 de Copan Belén Guaicho Mancomunidad 150.000
i < s e + TG € G Eduzacin Canstrucoon y mejoramietno de Kinder | / Surde Copan Belén Guaicho Mancomunidad 150000
t e e L = Educacion Censtrucodn y mejoramieing de Kinder i Belén Gualcho Mancomunidad 150.000
t \ e e L Eduzaoon Construcoon y mepramietne de Kinder Belén Gualcho Mancomunidad 150,000
| z N DL e w3 Educacon Construccén y mejoramietno de Kinder Belén Gualcha Mancomunidad 150,000
ﬂr I - TR Educacdn Construcoon de kinder 5 Concepcion Mancomunidad 1.150.000 250,000
1 < ——— — Educauon Construccin de edfio para un Kinder o Santa Fe Mancomunidad 300,000
M £ - » a . Educantn Constracodn de edfac para un Kinder ANVAS Concepcidn Mancomuniéad 300,000
M z - R — Educacon Canstruccion de un kinder AMVAS Cancepcion Mancomunidad 300000
1 T . - e — Educacer Construcatn Kinger El Tabion Valle de Sensent S. Feo. del Valle Municipio 150,000
m : - I pp— Educacon Construcoion Kinder Valle de Sensent San Marcos Municipio 350,000
ﬂll : = ——— Educacon Construcaon de edfco Pre escolar ANVAS Santa e Mancomunidad 1.530.000 350.000
{ 4 B Wi Educacon Constucon ¢ v jardin de nifios AMVAS Sania Fe Mancomunicad 150,000
”lslllul||-li.l! ) ..l-.ll“nt i - Educaoty Construcron gel @rdin ¢ nefos 02 Sarta Rita AMVAS Ocolepaque Mancomunidad 300,000
L . p— PP E— Educacon Amphacon del jardin de mhos Rosa Rodezno AMVAS Ocolepeque Mancomunidad 250000
i [ I s ¢ . W s £ duiaiion Construccion de un jardin de nifos AMVAS Santa Fe Mancomunidad 300.000
-|1ll.r - e — s b - Eauiacion Reconstruccon del jargin de nifos AMVAS Concepcion Mancomunidad 180.000
1 P - S ——— EOucacion ; Apenura y construcaion de jardin de nifios Comunidad de Guisayole Sensenli Municipio 300.000
| Mesitas
I o O _— N e N
| —y X - i — — L Construcuon y meporamwnto de escualas Sur de Copan Belen Gualcho Mancomunidad 300 000 -
S - x iy SRR § SN G Sl E ducaian Consliucoon y meguramiento de escuelas Sur de Copan Belén Gualcho Mancomunidad 300.000 -
+ .\,llu - R ¢ SR — EQuamn Consiruccon y meoramento oe estuelas Sur de Copan Belen Gualcho Mancomunidad 300.000 S
OSSN | e Wi L Consluceon y mejoramenta ce escusias Sur de Copan Balén Gualcho Mancomunidad 300 000 -
.Inl.lmilll.ll- - . M - S Edsaon Const scion y meyaranuen de escuslas Sur de Copan Belen Guaicha Mancomunidad 300 000 2
SN S - - ———— et COnsiucaon y mejurenient; de escusias Sur de Capan Belen Guaicha Mancomunidad 300.000 -
r— | A —— - qu i Cansinuccon y megamenio de escuslas Sur de Copan Belén Gualcho Mancomunidad 300 000
- I- . - - B - _ fdvawr Cisrinirwciatn y mayorarmnt de escuelas Sur de Copan Belen Gualcha Mancomunidad 300 000 .
S S § S, o o———— 1 bosae Catimte wccaln y oo an mani de escuelas Sur de Capan Bolen Guaicha Mancomunidad 300 000 <
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Bl —— SRR B R Y

o h Educackn H Construccn de tapal al centro educahvo AMVAS Santa Fe Municipo 150 000

3 o he Pt CERIAS B AR E Sucacan Construcoon de cerca de la escuela AMVAS Concepcion Municipio 50000

™ e e e S — Educacon Consiruccion de cerca para la escuela AMVAS Concepcion Municipio 600.000
o o Maver cODSIITE y CRAIRS BN ESUCATNN Educacon Aperiura de plazas para maesiros Sur de Copan Belen Gualcho Mancomunidad 140 000 140.000
[ o] o Riayor CobETR y CAMIAT BN S3UCEOON Educacion Apertura de plazas para maestros Sur de Copan Belén Guaicho Mancomumidad 140 000 140 000
© 15 ey ot en y CNREAS 00 educEoOn Educacdn Apertura de plazas para maesiros mgmSur deé Copan Belén Gualcho Mancomunidad 140.000 140 000
o < \is DT b e .3y Educacidn Apertura de plazas para maesiros i “ ﬁt?ﬂl Copan Belén Guaicho Mancomunidad 140.000 140 000
o Educacon Construccion y equipamiento de aula recurso en la Guisayote Sensent Municipio 200 000

Escuela Francisco Morazian, Sensenti A
T T ANimvey eohetiuTe y CRRIAS 87 eUTIRGON Educacidn Apertura de una plaza de biblioteca en la Escuela i Oc,WUV.a_n Sensent Municipio 10 000
Francisco Morazan E -

<] 2 Mayr oot sy y CARIMT 0N BIUCAOION Educacsdn Construccion y mejoramiento de centros basicos 4 . Sur de!Copan Belén Gualcho Mancomunidad 800 000
[ < Mayor coTe s v CAMIAC BN BIUCATION Educacion Construccon de un centro basico ARIVAS Concepcion Municipio 1.000.000
) 12 MlayT coberturs v Cabdad en aducaACon Educacon Apertura de un centro basico en Dolores Merendon)  Guiayote Dolores Merendon Municipio 200 000
2 > Educacon Equipamienio de Kinder. escuelas y centros basicos " Sur gg Copan Belen Gualcho Mancomunidad 5.000 000
=] 2 Liayr bl y G310 80 educaDon Educacon Equipos de Laboratorio para Cenlros Educalivas ISur de Copan Belén Gualcho Mancomunidad 3333313
D 2 W Cotveriura y O Educacion Equipo de compulo e internet para c. Educativos " Sur de Copan Belén Gualcho Mancomumdad 2 500 000
| =] i Mave coberiute y CalCad Bn educacon Educacdn Creacion de escuelas para adullos y Sur dg, Copan Belén Gualcho Mancomunidad 1.666 667
D Td Maor cobenturd y Cakdat en ecucacan Educacian Consltruccidn de escuela de anes y cullura Sur de'Copan Belén Guaicho Mancomumdad 3333313
-] 12 Manwor cobe s y Cakdad en educacdn Educacdn Construccion de la casa de la cultura . ARMVAS Ccolepeque Mancomunidad 2.000.000
T 1d Mayor cohera y CALIAC 8T educacion Educacon Becas de Esludio i " Sur de Copan Belén Gualcho Mancomunidad 600.000
D 121 May~ cohe-ura y Calcad en educanon Educacdn Becas para estudiantes de excelencia académica | Guiseyote Dolores Merenddn Mancomunidad 5.000 000 100.000
) I Mavr cobeucs v cabdad en educacon Educacion Becas para estudiantes de excelencia académica ' Guisdyote Fraternidad Mancomunidad 100.000
[ 2 MWD CODETRIR y CRLCIAC €N edutacon Educacion Becas para estudiantes de excelencia académica " Guishyote La Labor Mancomunidad 100.000
[ 12 Mayor cotenura v Cakdad en educacon Educacon Becas para estudianies de excelencia academica ), Guigayole Lucerna Mancomunidad 100 000
o 12 Mayor cobenura y Caldad en educacion Educacon Becas para estudianies de excelencia académica Guisayole Sensent Mancomunidad 100.000
-] 12 Mayr cobenura ¥ CRMAd en educasIon Educacidn Escuela 1écmica de oficios ANIVAS Mancomunidad 4.000.000

o 12 Mayor Cobelura y Cakdal en edutacion Educacitn Construccion de un cenlro basico W AMVAS Santa Fe Municipio 6.125 000

[ 12 Manor Cooedurd v CaRHAC en educaoon Educacon Construccion de un cenlro basico de ensefanza A | AMVAS Santa Fe Municipio 800.000

[ 12 Mayor ootelura y CAIa3 en 8ducasHn Educacon Construccion de un centro basico de 10 aulas en 1 Gusayote La Labor Municipio 1.500.000

Comunidad de Llano Largo B

[} 12 cotweturs y CalORd en eduTatHn Educacon Construccitn de centro basico Valle d& Sensent San Marcos Municipio 1.100 000

[} 12 2 COrmruTE y CAVdat Bn ecuCETIOn Educacion Instiuto Luis Rigoberto Santos San Francisco Valle de Sensenti S. Fco. del Valie Municipio 350.000

C 2 D lorn v Cahdal en edutatin Educaciin Construccoon de un centra basico pilole en Azacualpa Guisayole Sensenti Municipio 50 000 000

] 17 Mayor Coletute y CAMORD €N edLCEC Educacin Construccion de aulas del Instituto Juventud Hondurena AMVAS AMVAS Municipio 1.000.000

3 12 Mgy Crtmrturs y CAHOIC 80 @AUrACOn Educacon Construccitin de un centro de compulto en el Instiluto Guisayote Sensent Municipio 350.000

Danilo Carvajal, Sensenti

) . caslar e PQuCaTmn Educactn Canstruccion de un centro basico de 18 aulas Guisayole La Labor Municipio 2.046 547

) o s B4"1a0) oo eVIUTar Educacdon Conslruccién del Complejo Perimetral del Instilulo Valle de Sensent S. Fco del Valie Municipio 500 000

c *7 S L@ y Carciar e eOUCInIn E ducacion Aperiura de carreras lecmicas en el Insttuto Danilo Guisayote Sensenl Municipio 400 000

Cabajal
) 7 M L ra )y CELAT 07 SOuacr € Auzacion Aperiura de carreras lecnicas en el institulo Dr. Esteban Gulsayote La Labor Municipio 500.000
Mendoza de La Labor
c =% Mhary @y CaGat et educauim Educackon Apertura da carreras en el cenlro basico de Lucerna Guisayote Lucema Municipio 500.000
& Va - y Calad ef edutaATson Educacion Creacion y Construccidon de un Centro Univercitano Valle de Sensenti Municipio 10 000 000
Regional

T J Mamgor ORGSRy AR O ST Educacon Urversidad Local AMVAS AMVAS Municipio 6.000 000

C [T T Aoy Caeial B0 SOUCHT IO Educanon Constructon de una biblioteca municipal en Fraternidad Guisayote Fratermidad Municipio 250 000

3 ' Ll sy Clled @0 O BTN Educactn Ampliacion de la escuela AMVAS Santa Fe Municipio 250 000

o rrd y Ll Gl e e Educacon Construccion de lres aula escolares Guisayole Fratermidad Mancomunidad 600.000 200.000
Y TR E ducacdon Construcodn de 7 aulas en la Escuela F Morazan Guisayole Sensenti Mancomunidad 2.600.000 1.400.000
) 3 - y Ca RO Educamon Construccion de J aulas de clase en el Instiluto Danilo Guisayole Sensenl Mancomunidad 600 000

Carvajal Molna Sensent
) Ry — e y LM S WO IS Educacan Construccion de una aula clase en la Escuola Ralael Guisayole Sensent Mancomunidad 200 000

Leanardo Caliejas, Gualen
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Estrategia de Reduccion a la pobreza Departamento de Ocotepeque

T \ T L ye— \ Segundad cudadana * Formacion/ onentacion a ninos y jovenes en valores Guiisayote Lucema Mancomunidad 400 000
humanos y espiniluales para prevencion de maras.
E 5 Rmoes Ov SROUSORT OO Segundad ciudadana % Formacion/ onentacion a ninos y jovenes en valores Guisayole Dolores Merenddn Mancomunidad 400 000
humanos y espinfuales para prevencion de maras
€ T Rt 0w SeOUTOaC SO0 Seguna, ‘ Formacion/ onentacion a nifios y jovenes en valores Guisayole Fraternidad Mancomunidad 400 000
humanos y espirifuales para prevencion de maras
3 VR 06 weoSOaC BOCR Vivienda Mejoramiento de viviendas para madres solteras 4 | Fratemidad Mancomunidad 20.000 000
E "I Rt g segumoac 08 Pamicipacion cudadana & de un edificio para el funcionamiento | Sensenti Mancomunidad 500 000
Esmoo.i_-vgauuaan?o.o para mujeres |\
€ | T ——— Par 1 on para compra de I para mujeres Lucema Mancomunidad 100.000.000
3 | W fgecac & Dumcer Ou geres Paricipacion ciudadana Creacion y equipamiento de la Oficina de la mujer La Labor Mancomunidad 50.000 000 10.000.000
s | % Eguce €@ cusnar o geey Paricipacion cudadana Creacion y equipamienio de la Oficina de la m _! Sensenti Mancomunidad 10.000.000
1 3 1 % ESuenec ¢ LTS OF gemwr Paricipacon cudadana Creacion y equipamiento de la Oficina de la a mujar Lucerna Mancomunidad 10.000 000
' ] W Eoeta’ ¢ CAORC O Demees Pamacipacion cludadana Creaclon y equipamiento de la Oficina de |a mujer. Dolores Merendon Mancomunidad 10.000 000
€ \ L oenet e G0N O Jerwey Par ¥ equipamiento de la Oficina de la my moq Fraternidad Mancomunidad 10.000 000
[3 | " foumac e GO O DR Parucipacion cu P de lormacion y capacitacion de gener o dsqns Sensenti Mancomunidad -
| o!lﬂin.i!i«u:nngﬁsqs.ﬂooiu. .
| femeninas)
. | N L Dt o Guarec O PTeeT Paricipacion cudadana Seguimiento a capacitaciones sobre género. | San Marcos Mancomunidad 75.600
1 ! e ——————— Educacion Implementar el programa Educatodos en Co 3..55&3 Sensenti Mancomun: dad 150.000.000
| Elnicas y olras
3 L T —— Vivenda Mejoramiento de viviendas de Comunidades de la Ocolepeque Mancomuni idad 200.000.000
. T ——————— Viveenda Adquisicion de lerreno para viviendas Ocolepeque Mancomunidad 58.000.000
] B el Ll —— Infraestructura productiva Construccion y mejoramiento de carreteras Belén Gualcho Mancomunidad 1000.000.000 | 1.000 000 000
1 T ————— Infraestructura productive Construccion y mejoramiento de carreler: Belén Gualcho Mancomunidad 1 000.000.000 1.000 000.000
a S infraesiructura productiva Consiruccion y mejoramiento de carreleras | Belen Gualcho Mancomun dad | 1000000000 | 1000000,
. . OF WL SINTIR. STRUDS Infraestructurs productive Conslruccion y mejoramiento de carreleras | Belén Gualcho Mancomun idad 1.000.000 000 .oac. e
1 N — Infraesyuciura Productiva Consiruccion y mejoramientio de carreteras 0 Belan Guaicho Mancomunidad 1.000.000 000 1.000 ”W” 200
. e r——— Infraestructura productive Construccion y mejoramiento de carrsteras deLopa Belén Gualcho Mancomunidad | 1.000.000.000 |1 000 S
. e, Infraestruciura producliva Construccion y mejoramienio de carreleras ur day Copa Belén Guaicho Mancomunidad 1 aS‘ooo.Sa 1.000 =200
. —p G P Y ] Infraestuclura produchva Conslruccion y mejoramiento de carreleras ur deCopa Belén Guaicho DT e o os.aoa ..08 000 000
s - — — oot e Conasiacuion ¥ mejoramismic STt de-Copan Belen Gualcho Mancomuni dad | 1000 80.8c 1.000 0
. e e e Infrmestructurs prOdUCH Construccion y mejoramiento de carreteras Sur de Copén Beién Guaicho Mancomunidad |  1.000.000 000 ._.aaa.oco 000
r e — e —— Infrsesiruciura productiva Construccion y mejoramiento de carreteras Sur de Copan Belen Gualcho Mancomuni idad | 1.000.000.000 1 ]
L] . G B O Inlrwesiruciure product va Construcion y mejoramiento de carreleras Sur de Copan Bl B e = - 80.08.08 -‘Sa.eon 000
- e — e 8 1= Fadn ol Stinde Copan Beién Gualcho Mancomunidad | 1,000 000,000 _.”S.So o
" — G o Wi I merstiuclure Produclva Construccion y mejoramiento de carreleras Sur de Copan Belén Gualcho [Py aS.Sa,nS ‘.a” 000.000
. . G~ - i O Infrawalr uClure Productv Conslruccion y mejoramiento de carreteras. Sur de Copan Belén Guaicho Wencomunided | 1 500.000 008 a.nao,ﬁ 000
« — G e i Inframsic UChurE Pruductiva Construccon y mejoramento de careteras Swr de Copan Beién Gualcho Mencomunsded |3 505 500000 ‘.80,0808
- e —— — T Constniosin y melEREEGE SRR Sur de Copa Balén Gualcho Mancomuniaad | 1,000 000000 _.08.8098
- e T — Consicoey Faeioemsints de caniang Sur de Copa Belén Guaicho | Mancomundad | 1.000000000 | 1000 89.8..
- ESEPS S . i apup nfisasu uciurs produckve C ¥ de carreteras Sur de Copan Belén Gualcho Mancomun iad | 1,000 000 000 ._Sooaoﬁ
i d e S S il aernis UClUTd ODUCTive Conslruccion y mejoramiento de carreleras Sur de Copan Belén Gualcho Mancomunidad | 1 000 000.000 _oBSe 000
4 [ —— i ————— N1 a1 OUTE productive Mejorameenio de Casco ubano Sur de Copan Belén Gualcho Municipio 350 000.000 :
' o — I eI Cluta produclive Pavimentacion de carrelera Sur de Copan Belan Gualcho Mancomuni idad 3.500 000 000
P U — Fans el Lutetens Seguimwenio 8 Capacilacion a palronalos Valle de Sensenti San Marcos Municipio 84 500
} ] B o —— Farapeu cudadans Capacitar @ 14 conse)os de desarroio local Guisayole sansenti Municipio 5.000
_. ‘ - S 3 il gl ol o Farwapacnn Capac solie y derechos Guisayole Sensenli Municipio 5.000
. B | humanos & 3._3_- especificos
“ 'l S O el v ¥ aruc g Gudadena Plan e capacilacon @ las Comsones de Transparencia Guisayole La Labor Mancomunidad 100 000.000 nSJ-mﬂ
Y Comaiunado Muripal
_ ‘ ——— - — iy - s Farpa s Gulledens Flon de capeciacon a as Comswnes de Transparencia Guisayole Lucerna Mancomunidad 200 000
y Commionado Munvipal
% . - S i Fovnauns Oadsia Plan de Capaciacon g las Comsones de Transparencia Guisayole Sensenii Mancomunidad ||~oﬂl|umj
—— e ——— —- b— J Commonedy Munwpal
_r ’ et e —— IIQ F o e s usdedsa Far oe Capauiacon @ las Comisiones de Transparencia Guisayols Dolores Marendon Mancomun ad ul&ﬂl
y Comvmonads Municipal
—
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"
F 20 MoJeuwIacsin oo i a0minairacon publica y descentralizacion Participacion ciudadana Fortalecimienio de las instiluciones locales (Junlas de AMVAS Ocolepeque Mancomunigad 1 000 000 250 000
agua, patronatos , CODECOS. CDM y otros
] 20 Modemuracon oe la administracson publica y descentralizacon Par to de las instituciones locales (Juntas de AMVAS Sinuapa Mancomunidad =\
agua, palronalos , CODECOS, CDM y oiros
¥ 20 Modemzacon de la administracdn publica y descenlralizac wn | Participacion ci udadana Fortalecimiento de las instiluciones locales (Junlas de AMVAS Santa Fe Mancomunidad 50 000
agua, patronalos , CODECOS. CDOM y otros
F 20 ModemIason o€ la adminsiacon publica y gescnn Participacion ciud, adana Fortalecimiento de las inslituciones locales (Junlas ge AMYAS Concepcion Mancomunidad 250 000
agua, patronal os , CODECOS, COM y otros |
F 20 Modemzacon de la administracion pablica y descentr cludadana Fortal lecnico de adminisirativo de la asocigelén | & AMVAS Ocolepeque Mancomunidad 500 000 25 000
¥ 20 Mogemzacon de la administracdn publica y descentralizac 1On Participacion ciudadana Forlalecimiento tecnico de administralivo de la asociacién | AMVAS Sinuapa Mancomunidad 125000
[ 20 Modemzacon de la administracon publica y descentralizacion Parucipacién ciudadana Fortalecimiento tecnico de administralivo de la asociacién ~ AMVAS Santa Fe Mancomunidad 25000
¥ 20 Moasmaacion de la adminisiracon publica y descentralizacion Par X For lecnico de administralivo de la asociagiénl. .« AMVAS Concepcion Mancomunidad 125 000
F 20 Modemaacon de la adMINSIrAcion publica y descantralizacion Participacion ciudadana Equipar y fortalecer gobiernos locales Beléen Gualcho Mancomunidad 33321333
F 20 Modermzacon de I8 admmnistracion publica y descentralizacion Participacion ciudadana Proyeclo de elaboracion del Plan Estralegico | Dolores Marendon Mancomunidad 200 000 40 000
¥ 20 Modermzacon de 1 BOMINISIANON publica y cescantralizacion Parlicipacidn ciudadana Proyecto de elaboracion del Plan Estrategico p Fratermnidad Mancomumidad 40 000
[ 20 Modermzac:on Oe ta sominisiracion publica y descentralzacon ricipacion ciudadana Proyecto de elaboracion del Plan Estrategico La Labor Mancomunidad 40 000
F 20 Modemgacon de I administracon publica y descentralizacion Paricipacion ciudadana Proyecto de elaboracion del Plan Eslralegico Lucemna Mancomumd. ad 40 000
F 20 Moosermzacon O B aoTWMSITAcOn publica y descentralzacion Parucipacién ciudadana Proyecto de elaboracion del Plan Estrategico = Sensent Mancomumidad 40.000
F 21 Protecmon Oel ambente y la gesuon de nesgos Gestion ambiental - Riesgo Canstruccion de un cremalorio municipal Dolores Merendon Municipio 200.000
¥ 21 Prowcoon oel ambente y 18 gestion de nesgos Geslion ambiental - Riesgo O as areas ind y Zonas prolegidas " Gursayole Sensent Municipio 200 000
F 21 Prowcoion oel ambente y 1o gesuon de Nesgos Geslion ambiental - Riesgo Proleccion, conservacion y reforestacion de 4 .E:_n.n.i___ 1 Jd.._.ra.o_o Sensent Municipio 30 000
8gua Masacan e
F 27 Protecrson os! gmbiente y la pEston de nesgos Gestion ambiental - Riesgo Elab de ab org; en San Fr © Guisay Sensenti Mumicipio 150 000 75.000
¥ 21 Proteccion oel ambente y 1B gestion de nesgos Gestion ambiental - Riesgo Elaboracion de aboneras organicas en Guallaya . Guisayote Sensent Municipio 150 000 75 000
F 21 Protecoon gel amiente y [a gestion oe nesgos Gestion ambiental - Riesgo Construccion de 100 mini lagunas de oxidacion para. | . Guisayole Sensent Municipio 50.000
gestionar aguas mieles
F 21 Prowecoon del ambenie y la gesion de nesgos Gestion ambiental - Riesgo Rehabilitacion de la zona alla del Rio Toxa i ._W....i_&o.- Sensent Municipo 300.000
3 21 Prowsccon del ambrente y la geston de nesgos Geslién ambiental - Riesgo Plan de manejo de microcuencas il Guisayote La Labor Mancomunidad 10.000 000 2.000 000
F 21 Proteccion de! amibenie y 1 geslon Oe resgos Geslion ambiental - Riesgo Plan de manejo de microcuencas iGissyote Sensenti Mancomunidad 2 000,000
F 27 Prowecson oel ambenie y la gestion oe nesgos Geslion ambiental - Riesgo Plan de manejo de microcuencas ‘Guisayots Lucerna Mancomumdad 2 000.000
F 21 Prowcoon el ambrente y 18 geshion de nesgos Geslion ambiental - Riesgo Plan de manejo de microcuencas Guisayole Dolores Merendon Mancomunidad 2000 000
¥ 21 Prowcocon del amiente y la gesbon 0e nesgos Geslion ambental - Riesgo Plan de manejo de microcuencas Guisayote Fraternidad Mancomunidad 2.000 000
¥ 27 Protecoon del ambienie y e gestuon oe nesgos Gesuon ambiental - Riesgo Plan de proleccion de combale de incendios forestales Guisayote La Labor Mancomundad 1 000 000 200 000
F 21 Froweccon del amisenie y la gestion de nesgos Gesuon ambienal - Riesgo Pian de proleccion de combale de incendios forestales Guisayole Sensenu Mancomunidad 200 000
F 21 Proeccaon Gel amisenie y b gestion de nesgos Gestion ambiental - Riesgo Pian de proteccion de combate de Gui Lucema | Mancomumd. ad 200 000
¥ 77 Protecoon Ge' amisenie y 8 geslion de nesgos Geslion ambiental - Riesgo Plan de proleccion de de i d Guisayole Dolores Merendon Mancomunidad 200 000
¥ 27 Proleccson Ol amibsenie y la gesiion de nesgos Gesnon ambiental - Riesgo Plan de proleccidn de combale de incendios loreslales Guisayole Fralemidad Mancomunidad 200 000
’ 27 Prowccson Ol amisenie y i@ geston de nesgos Gesuon ambiental - Riesgo Plan de combale de plagas y enfer G La Labor Mancomumidad 000 000 200 000
¥ 21 Frowscieon del amuseoie y |8 gaslon de nesgos Gestion ambsenial - Riesgo Plan de bale de plagas y enfer for Guisayole Sensenti Mancomunidad 200.000
’ 27 Protecson Oe' emeen\e y la gestion de Nesgos Gestion ambiental - Riesgo Plan de de plagas y enfer U Giisayole Lucema Mancomunidad 200.000
] 21 Frotscaon o amUsnis y la gesion de nesgos Gestuon ambeental - Riesgo Plan de de plagas y enfermed. Guisayole Dolores Meren don Mancomunidad 200.000
rs 27 ke cae Gl avieenle y 8 geston de nesgos Gesuon ambiential - Riesgo Plan de combate de plagas y enfermedades foreslales Guisayole Fraternidad Mancomunidad 200 000
¥ 21 Profmcss O amanle yis Gesuon 08 Mnesgos Geston amtnental - Riesgo Proyecto de dos rellenos sanilanos Guisayole La Labor Mancomumidad 000 000 800 000
'] 21 Pk i Gal armienie y 8 gashon 08 resgus Gesuon ambiental - Riesgo Proyecto de dos relienos sanilar 08 Guisayole Sensenn Mancomumidad 800.000
] 21 Prowscson. Gol smisenis y @ geslon de nesgos Gesuon ambenlal - Resgo Proyecio de dos rellenos sanilanos Glisayole Lucerna Mancomunidad 800 000
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Escaneado con CamScanner
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breas programaticas e la ERP: A - Aceierando el crecimiento econdmico equitativo, B.- Reudciendo la uoa_.ouw en zonas rurales, D - Invirtiendo en el capital humano
E - Fonalecendao I2 proteccion social para grupos especificos F.- Garantizando la sostenibilidad de |a estrategia
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Este Proceso en Construccién es posible gracias a la
inversién sostenida de las Agencias de Cooperacidn
como: DIAKONIA SUECA, IBIS DINAMARCA,
TROCAIRE, TRIAS BELGICA, OXFAM
INTERNACIONAL, DFID. Quienes han apoyado el
Programa de Participacién Ciudadana facilitado durante
los tiltimos 7 afios en la Regidn de Occidente, en cuyo
marco se insertd el proceso de elaboracién participativa
de la Estrategia Regional de Reduccién de Pobreza, el
cualincluye la Estrategia de Reduccién de la Pobreza del

Departamento de Ocotepeque, que hoy usted tiene en
Sus manos.

& diakonia

Q Oxfam

Internacional

DFID =

WSCNOG

Asocnacnon De Organismos No Gubernamentales
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