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MANUAL DE CAPACITACION: EL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION

PRESENTACION.

£l derecho humano a la alimentacion es un lema obligatorio a lratar en los procesos de desarrollo que acomparian
a la Sociedad civil organizada, tanto rural como urbana, pues si las personas no pueden tener un acceso adecuado,
seguro y permanente de los alimentos, no pueden desarrollarse ni fisica ni socialmente y por lo tanto, tampoco
tendran la capacidad de hacer el reclamo de sus derechos fundamentales ante el estado u otros individuos o grupos.

Este manual de capacitacion pretende fortalecer los conocimientos los participantes en este tema, el cual es
fundamental para alcanzar un desamollo justo de pobladores y comunidades, sobre todo de las que viven en marcada
marginalidad y que paulatinamente caen en la clasificacion de poblacion vulnerable.

Para tal abordaje, desarrollaremos de forma sistematica un proceso que toque los temas relacionados con ese
derecho y con el derecho al agua, permitiendo fortalecer nuestro conocimiento tedrico, pero también realizando una
revision de los marcos legales que soportan juridicamente estos conceptos, su evolucion en el contexto mundial y
nacional, con el fin de que se asuma con intencionalidad las acciones de exigibilidad de los derechos y de la
obligacion que tiene el estado en construir las politicas pertinentes que permitan que todo ciudadano pueda vivir con
dignidad.

Metodologicamente el manual aborda el proceso de transferencia de conocimientos basado en los principios de la
Educacidn Popular y que se fundamente en:

i Plantear nuevaslineas de
g" action retomando la
I T experienciaacumuladay
dazasenanes :reorla T P enriguecida con los nuevos
i Reflexionar tedricamente | | conocimientos
sobrelos conocimientosy | Sesmeemmemsesseeesssssesesceeoseoees
: practicas incorporando nuevos |
conocimientos o practicas |

.....................................

Practica

Revisidn de 1a préctica actualy !
de los conodimientos que el |
grupotiene sobreel tema !

Este proceso permitira describir paso a paso el desamollo de la tematica y de los ejercicios disefiados para
acompaiiar y motivar cada uno de los temas a tratar.
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MANUAL DE CAPACITACION, EL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION

OBJETIVOS DEL MANUAL.

%

Faciltar un proceso sistemalico de
capacitacion a técnicos, organizaciones de
base y otros actores locales en el tema de
Derecho Humano a la Alimentacion.
Propiciar espacios de reflexion que pemmitan
sensibilizar y tomar conciencia sobre la
problematica inherente a la situacion de
pobreza y la exclusion del derecho a los
alimentos a grupos vulnerables.

Establecer las conexiones e interelaciones
de los diferentes conceptos y su practica a fin
de fundamentar las acciones de exigibilidad y
plantear procesos sostenibles desde la
practica cotidiana de los participantes.

RECOMENDACIONES PARA EL USO DEL MANUAL.

1.

El manual esta estructurado en mddulos, los cuales pueden ser aplicados de forma individual o sea comg
jomadas de trabajo tomados de forma individual. Pero también puede ser aplicado como un todo en g|
proceso de implementacion de un taller de capacitacion que completa el seguimiento a todos los temas
contenidos.

Ya sea de forma integral o su aplicacion en modulos la persona que facilita el proceso podra hacer jog
ajustes de aplicacion de temas de acuerdo a sus necesidades como facilitador o a las necesidades que g|
grupo plantea en sus expectativas.

El manual se acompaiia de un anexo en (la. cual'se describe teoricamente  los_contenidos de lag
presentaciones a fin de facilitar su exposicion,sin.embargo cada facilitador debe asumir la responsabilidag
de prepararse convenientemente para hacer.una conduccion eficaz;

Las presentaciones tedricas estéan elaboradas en diapositivas electronicas (Power Point), pero las mismas
pueden elaborarse en rotafolios a fin de facilitar el proceso de capacitacion en lugares donde no se puedan
emplear estos recursos.

Los ejercicios de motivacion o reflexion son utilizados al momento en que el facilitador sienta que el grupo
esta cansado y ayudan a distensionar al grupo, sin embargo se recomienda utilizarlos al final o inicio de un
tema. También pueden ser utilizados para el cierre de una jomada o el inicio de la misma.

Como minimo cada facilitador debera tomarse un tiempo prudencial para la preparacion del taller, esto
incluye logistica, alimentacion, preparacion de materiales y medicion de los tiempos necesarios para el
desarrollo de los temas.

Se recomienda hacer una copia de seguridad del disco que contienen las presentaciones y que se adjunta
al final del manual.
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DESARROLLO DEL TALLER.

Antes de iniciar cualquier actividad con grupos, es necesario dar las recomendaciones generales, las cuales giran
alrededor de los objetivos, el tiempo que durara la jomada, las recomendaciones pertinentes para asumir una
participacion efectiva, la necesidad de apoyarse mutuamente y sobre todo como definir el control de los distractivos
(teléfono, computadora principalmente). Después de ese paso iniciamos el proceso.

Tema 1. Empecemos por Conocemos.

Erercicio de Rompe Hielo. “El cuestionamiento en Parejas”

» Conocer a los participantes.
» Reflexionar sobre las expectativas que traen.
« Iniciar la construccidn de un clima de confianza.

Pasos a sequir:

1. Dividir al grupo en parejas enumerandolos de 1 a N, siendo N la mitad del total de participantes. Ejemplo si
el grupo es de 20 personas se enumeraran de 1 a 10, porque 10 es la mitad del total, asi resultaran 10
parejas, donde los nimero 1 formaran una pareja, los dos otra y asi sucesivamente.

2. Entregar a cada participante un tarjetén para que
coloquen su nombre y lo peguen enfrente de su
pecho.

3. Que los numeros iguales se busquen, formen la
pareja y trabajen sobre los cuestionamientos
siguientes: :

a. Quienes somos y de dénde venimos?

b. Porqué estamos en este taller?
Al finalizar la plética cada integrante de la pareja
presentara a su compaiiero ante la asamblea ‘de
participantes.

4. Después de 5 minutos de trabajo las parejas
regresaran y se presentaran y expondran los
motivos por el cual estan en el taller.

9. Elfacilitador ira anotando en Papeldgrafos o en un
pizamén las expectativas que cada grupo presenta.

6. Pedirle al grupo que opinen sobre como se han sentido haciendo el ejercicio

Cuando todos se hayan presentado el facilitador hara un resumen de las expectativas del grupo y también

sobre lo que opinaron del ejercicio.

Me llamo Juana y
vengo de Rancho

e
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Tema 2. Ejercicio de calentamiento. ;Cuéntos cuadros ve?

Objetivos:
« Iniciar los procesos de reflexion e integracion grupal.
» Analizar la necesidad de cooperar en la soluclon de tareas.

*» Reflexionar sobre los diferentes puntos de vista o visiones que tenemos de un problema o contexty
determinado.

Pasos a sequir:
1. Entregar a cada uno de los participantes una hoja con los cuadros y que de forma individual lo analicen y
digan cuantos cuadros ven.
2. Preguntar a cada uno cuantos cuadros vieron y anotario en la matriz de conteo.
3. La siguiente ronda sera hacer el mismo trabajo pero agrupandolos por parejas, para ello buscaran a I3
persona que tienen al lado derecho y como pareja discutiran cuantos cuadros ven, una vez que han llegado
a consenso lo expondran al grupo.
4. Solicitar a cada pareja cuantos cuadros vieron y anotarlo en la matriz de conteo, anotando no el nimero de
parejas sino el de participantes por rango.
5. Organizar al grupo en cuartetos, uniendo dos parejas y realizaran el mismo trabajo y cuando el cuartetg
haya consensuado el resultado lo compartiran con el grupo.
6. Anotar los resultados en la matriz de conteo.
7. Como todavia habran diferencias hacer el andlisis con todo el grupo. El grupo total tratara de llegar a
visualizar 50 cuadros de diferentes dimensiones.
8. Realizar una plenaria donde los participantes a través de lluvia de ideas contesten lo siguiente (log
comentarios deben anotarse en un papelografo para ayudar a hacer el resumen final):
a. ¢Coémo se sintieron?
b. ¢Qué pueden apreciar en la matriz de conteo?
c. ¢Porquée debemos cooperar o brindar la ayuda a otros?
d. ¢Por qué se dieron los cambios desde el inicio al final?
9. Elfacilitador hara un resumen de los puntos observados por el grupo haciendo énfasis en:
a. Lanecesidad de juntaros para ver lo otros ven. Cada uno tiene Optica diferente de las cosas.
b. En la medida que compartimos y argumentamos_los puntos de, vista, el conocimiento grupal se
enriquece.
c. Lanecesidad de llegar a consensos con criterio.
d. Enfocar que la vivencia del ejercicio sera necesaria durante el proceso del taller, pues lo unos
sabemos, 10s otros lo concen a medias o no lo conocen.

Instrumentos del ejercicio:

1. Los cuadros: Se imprimiran tantas hojas como participantes asistan y se pedira que pueden hacer todos los
trazos que quieran para tratar de llegar a la mayor visualizacion de cuadros posibles.
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2. Lamatriz. Se anotaran los resultados de cada fase de trabajo a fin de conocer como los grupos se conjuntan
a medida que dialogan y analizan entre si. Recuerde de anotar el nimero de personas y no el nimero de
parejas o el numero de cuartetos. En el resumen debe tomar en cuenta como los niimeros se van agrupando,
hasta que todos estan convencidos y satisfechos de los resultados.

No. cuadros | Individual Parejas Cuartetos Grupo
0a20 8
21a30 5
31a40 4 13 4
Mas de 40 3 7 16 20
Total 20 20 20 20
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Tema 3. Rovisando nuestros Conocimientos.

Ejercicio. ‘Construyamos un Mural"
Objetivos:

1. i
2. Iniciar procesos de reflexion sobre los lemas a lratar y compartimiento de conocimientos entre fog |

3.

Conocer cual es el grado de conocimiento que los participantes tienen sobre el lema o lemas a fortalecer,

participantes.
Propiciar un espacio de cooperacion al hacer una construccion colectiva.

Pasos a sequir;

1.

g

Dar las orientaciones del ejercicio:

a. Se formaran sub grupos para realizar el
trabajo.

b. Cada grupo construir4 tres murales sobre los
temas siguientes:

i. Soberanla alimentaria.
ii. Seguridad alimentania.
iii. Derecho a la Alimentacion.

C. Para la elaboracion del mural se podra utilizar,
recortes de revistas, periodicos, dibujos,
graficos, esquemas, materiales disponibles en
el salon o fuera de &1, texto escrito, etc., efc.

d. Cada grupo tendra 30 minutos para construir
los murales.

€. Alfinal cada grupo presentara a los demés su trabajo, por lo que tendran que nombrar un relator,

Dividir el grupo principal en sub grupds, el niimero de sub grupos dependera del total' de participantes, Sq
recomienda que los sub grupos no sean mayores de 8 integrantes. Entré menor es el"'grupo hay mayor
interaccién entre sus miembros.

Entregar los materiales: revistas, periddicos, pegamento, crayolas papel, cartulinas, tijeras.

Dar el tiempo de trabajo. Durante este tiempo es bueno circular por cada grupo a fin de ayudar con dudas y
otras orientaciones que soliciten al facilitador.

Presentacion de los murales. El relator hace la presentacion de su grupo y una vez terminado, el facilitador
solicita si otro miembro del mismo quiere agregar algo que se omitié o si los otros grupos necesitan una
aclaracion sobre el trabajo presentado.

Hacer un Resumen breve sobre el trabajo realizado, sin profundizar mucho, pues este trabajo se confrontara

después de las presentaciones conceptuales, a fin de que analicen las nuevas incorporaciones a sy
conocimiento inicial.
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Tema 4. Hablemos de Soberania alimentaria.

Obeivos
1. Fortalecer el conceplo y las politicas centrales de la Soberania alimentaria.
2. Conooer su evolucidn histonca.
3 Contrastar los conocimientos actuales con la informacion aportada en la jomada.

Pasos a Seguir:
1. Hacer una exposicion dialogada del lema apoyandose
con las presentaciones en power poinl que acompaiian

al manual. Es conveniente que cada facilitador se \(.]
prepare convenientemente antes de la presentacion. S()BERANI A
Este matenal también puede elaborarse en rotafolios, r \3
tomando como guia el matenal presentado. AI‘IMEV [‘ ARI

2. Es importante retomar la experiencia del grupo,
permitiendo la participacion durante la presentacion, por
lo tanto sera necesario hacer cuestionamientos que
motiven la participacion.

3. Al finalizar la presentacion pedirle a los participantes
que comparen el mural realizado con los nuevos
conocimientos adquindos y que identifiquen las
diferencias encontradas.

Tema 4. Ejercicio de Formacién Humana.

Tema: El Efecto Pigmalion” La crisis vista desde la 6ptica de Garcia Marquez.

Objetivos:

1. Romper la tension del trabajo y disiraer para volver a
recuperar la atencion.

2. Estas presentaciones permiten descanso mental-para Crisis Mundial
iniciar nuevamente las actividades.

3. Hacer una reflexion sobre como nuestras posiciones
mentales y sociales inciden en el enfrentamiento diario
que tenemos con la vida.

Pasos a Sequir:
1. Preparar el material audiovisual.
2. Hacer la presentacion que acompana a este manual (Ver Dosdo la optica de Garcia Marquez
el disco adjunto el final).
3. Realizar una plenaria con el grupo y reflexionar sobre lo
que paso en la historia.
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Tema 5. Qué Es La Seguridad Alimentaria.

atios:

1.

Pasos a seguir:
1.

MANUAL DE CAPACITACION. EL DERECHO HUMANO A LA ALIM[NTAC[O“

Profundizar en la conceptualizacion del tema, causas
y condiciones necesarias para que se pueda dar en
nuestros medios.

Revision de su evolucion histérica.

Revisidn de experiencias practicas sobre Sistemas de
alerta Temprana.

Contrastar los conocimientos iniciales con los
aportados en la presentacion.

Preparacion del equipo y material en power point que
se adjunta en el manual. Cada facilitador puede

g
Seguridad Alimentaria

fiR e

Una nacién no
debe juzgarse por
€émo trata a sus
cludadanos con
mejor posicién, sing
como trata alos que
tienen poco o nad,-

mum
T T

preparar su material ya sea utilizando como base el
proporcionado o buscar otras fuentes de informacion.

—

Hacer una presentacion dialogada a fin de retomar la experiencia de los participantes y compartir los

conocimientos que el grupo tiene.

Al final de la presentacion hacer una comparacion del mural de Seguridad alimentaria que realizaron y

contrastarlos con los nuevos conocimientos adquiridos.

Tema 6. Lectura de Reflexion.

Tema: El gran Mantel. Pablo Neruda.

Objetivos:

1

Reflexionar sobre las situaciones de hambre que pasa la gente
menos desposeida del planeta, pero sobre todo esos.que estan
cerca de nosotros en las comunidades rurales de Honduras.

2. Crear sensibilidad para abordar el tema del Derecho humano a
la alimentacion.
Pasos a seguir:
1. Entregar el fragmento del poema a cada uno de los
participantes.
2. Organizar sub grupos de trabajo para que reflexionen sobre el

texto entregado y que escriban un comentario al respecto en
donde se refleje: Sus sentimientos al respecto, que experiencias
similares han vivido, como adaptan el poema a la vida cotidiana

* .00 comer ¢s profindo, es hoeco, es verde, tiene espinas,
comousa cadena de anzuclos, que cae desde el corazim, quete clva por
dentro,
Tevet hambre 25 como tenazas, es comomuerden Jos cangrejos,
(quema, quemsa 00 e fleeo: ¢l hambre e wn incendio fo.
Seatemonos proatoa comer con todos los que no han comido,
pongamos ko Largos manteles, a sa en o lagos del mundo, panaderias
planetaris,
mesas con fresas en b nieve y un plato como la huna en donde todos almorcemey
Por abora no pido mis que la ustica del almuerzo”.

Pablo Neruda, £ Gron Monte), Exravagario
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de las comunidades rurales. El trabajo no debe ser mas de una hoja de papeldgrafo.

3 Dar el tiempo para el trabajo. (15 minutos).

4. Cada grupo expondra su trabajo a través de un relator, dando la oportunidad de hacer comentarios.

5. Al finalizar todos los grupos, hacer una plenaria para ver si hay personas que todavia quieran expresar algo
al respecto.

Tema 6. El Derecho Humano a la alimentacién.

Objetivos:
1. Fortalecer los conceptos sobre el tema.
2. Visualizar como el derecho a la alimentacidn se inserta

£l derecho a la alimentacién
es el derecho de toda persona

enel lemadelosden?chos humanc'_s'_ o a tener acteso, de manera
3. Hacer una oomparacu'm del conocimiento inicial con P ,’.‘ regular, permanente y libre,
los elementos tedricos planteados en el taller. | B8 iy S B
DEAREE’:O una alimentacidn cuantitativa

g y cualitativamente adecuad.
Pasos a Segun”. . . . . = G ALY | suficlente, que wrresp::d::
1. Preparar materiales y equipo (presentacion adjunta al las tradiclones culturales de la
manual). poblacién a la que pertenece

el consumidor y que garantice
una vida psiquica y fkica,
individual y colectiva, libre de
angustias, satsfactoria vy
digna.

[Pt ot pprersl it loo smcharery Linides mbee of
deverhg ¢ i sllmaratecida]

2. Hacer la presentacién, pemitiendo que los
participantes puedan aportar su experiencia en el tema
a fin de enriquecer los conocimientos.

3. Al finalizar dar un tiempo para que los grupos puedan
hacer una comparacién entre el mural de Derecho a la
alimentacion, el analisis del poema y los conocimientos adquiridos en el proceso de compartimiento tedrico.

Tema 7. Trabajo en grupos.
Tema: Roles de hombres y mujeres en la Seguridad Alimentaria.

. 34 CUALES SON LOS ROLES DE
Objetivos: HOMBRESY MUJERES EN
1. Conocer los roles de género en la seguridad’ | sccunosd AUMeNTARIA

alimentaria. .

" P P .y SPONI

2. Compartir la experiencia de los participantes al |ere « sl
realizar una construccién colectiva. o e
3. Crear un ambiente de mayor interacCion Y [acceso. »wem s e ww
distencion del trabajo. o e et 4 1 & s
i ety e s o

COMMO Y ComerTallIATion.
Pasos a seguir. ot s

1. Dividir al grupo general en sub grupos, cada uno
de ellos recibira una copia de la matriz que | —-
utilizaran para hacer el trabajo. También se |wtedusiswreiasvmns
puede colocar la misma en un pizamon a fin de |« e sseems v
que todos conozcan cual es el trabajo que
realizaran.
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2. Cada grupo enumerard los roles que lienen hombres y mujeres en los pilares de la alimentacion por yy,
tiempo de unos 20 minutos.

J. Cada grupo presentaré sus trabajos a lravés de un relator. Al finalizar cada presentacion el facilitador pedirs
al grupo que presentd si hay algo que quieran agregar, y a los demas grupos si hay alguna aclaracion qua
necesiten del grupo.

4. Alfinal realizar una plenaria para compartir elementos que todavia pueden estar pendientes por parte de log
participantes o el facilitador.

Tema 8. Género y Seguridad Alimentaria.
Objetivos:
1. Profundizar sobre el rol que tienen las mujeres en
la segundad alimentarnia.
2. Revisar el no cumplimiento de la seguridad
alimentaria y el derecho a la alimentacion en los

grupos vulnerables. ; :
Pasos a Sequir: LASMUJERES Y
1. Preparacion del equipo y materiales adjuntos al PRV elU]:{][0):\p)
final del folleto.

FALIMENTARIA

2. Presentacion en power point, la cual debera
hacerse en forma dialogada a fin de rescatar el
conocimiento y la experiencia de los
participantes. La presentacion se hara en dos
partes:

a. Rol de las mujeres en la seguridad
alimentaria.
b. Elderecho a la alimentacion en los grupos vulnerables.

3. Mediante una sesion plenaria revisar los trabajos de roles presentados y fortalecerios con los conocimientos

adquiridos.

Tema 9. Video de Motivacion.
Tema: elementos para un buen resultado en el trabajo grupal.

Objetivo: Revisar los aspectos que inciden en la consolidacion de los grupos y los resultados efectivos.

Pasos a Seguir:

1. Preparacion de equipo y video. EI mismo esta en el disco que acompaiia este manual.

2. Presentar el video, haciendo la aclaracion que las palabras que aparecen estan en portugués, sin embargo
se parecen al espaiiol. Con algunos grupos es bueno ponerlas en un papelografo en el orden en que van
apareciendo y explicar que son las palabras que apareceran en el video.

3. Hacer una reflexion final sobre la presentacion y terminar con un resumen donde se fortalezca la necesidad
de incorporar todos los elementos que se mostraron en e video.
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Tema 10. Soclodrama de los Conflictos.
Qbjetivos:
1. Visualizar los conflictos que se originan alrededor del agua.
2. Reflexionar sobre situaciones similares vividas en las comunidades.

Pasos a Sequir;
1. Solicitar la participacion de 9 participantes.
2. Dividiros en tres grupos:
a. Los duefos del agua y una parcela pequeiia de lierra.
b. Los duedos de una gran parcela de tierra, pero sin agua.
¢. Lasociedad civil organizada.

3. Elresto de los participantes seran espectadores de la obra a presentar.

4. Cada uno de los grupos recibir unas instrucciones de cual es su rol en el socio drama (estas instrucciones
son un ejemplo, cada facilitador puede crear sus propios escenarios con diferentes instrucciones):

a. Los dueflos del agua y la parcela pequeiia de agua.
i. No estén dispuestos a compartir su aqua pues ellos han cuidado el bosque y la necesitan
para sus cullivos.
ii. Si bien les sobra agua, estan dispuestos a venderia a los otros que la necesitan.
iii. Tienen que hacer todo lo posible para mantener el control de sus recursos.
b. Los duefios de la parcela de tiema pero sin agua.
I.  Buscaran por todos los medios tratar de conseguir el agua de los vecinos,
ii. Acudiran a diferentes inslancias para que les ayuden a resolver el conflicto.
c. Lasociedad civil organizada
i. Alinicio estara a la expectativa
ii. Buscara medios para poder acercar a las partes en conflicto
Las instrucciones se pueden dar por escrito, pero lo mejor es que el facilitador le explique las mismas a cada
grupo. Los grupos solamente conoceran las instrucciones de su grupo, no saben cual es el papel de los
demas. '

5. Dejar unos minutos para que los actores de cada grupo se organizen, mientras esto sucede, el facilitador
orienta al grupo en general que los comparieros haran una presentacién y que por favor observen lo que
sucede. :

6. Una vez que cada grupo a entendido su rol ponerios a actuar por un tiempo no mayor de 10 minutos, lo
suficiente para que se vean los conflictos que originan la tenencia de los recursos.

7. Después de la presentacion hacer la siguiente exploracion:

a. Con el resto de personas que no actud:
i. Que observaron?
ii. Queé Situaciones se dieron?
iii. Como fuel el papel de los que actuaban?
iv. Que les recuerda de la vida real?
b. Con los que actuaron:
i. Como se sintieron?
ii. Han vivido alguna experiencia similar?
iii. Como les hubiese gustado actuar?
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8. Volver al grupo en general y hacer un comentario con la participacion de todos sobre los conflictos Que
ocasiona el agua y otros recursos naturales cuando no tenemos acceso a ellos.

Tema 11. El agua como derecho Humano.

Objetivos:
1. Conocer qué esta pasando con el agua en el mundo.
2. Profundizar sobre el agua como un derecho humano.

Pasos a Sequir:
1. Preparacion de equipo y materiales.
2. Presentacion dialogada en power point.
3. Plenaria para profundizar en algunos temas
pendientes sobre el agua o compartir experiencias
sobre el tema.

¢QUE ES EL DERECHO HUMANO AL AGUAy
SANEAMIENTO EN CONCRETO?

Tema 12. Marco Legal Intemacional y Nacional sobre la tematica tratada.

Objetivos:

1. Conocer que tratados o convenios intemacionales relacionados con el tema.
2. Conocer el marco legal nacional sobre los temas tratados.

3. Conocer la evolucion del marco legal en Honduras.

Pasos a Seguir:

1. Hacer una exploracion grupal sobre cuales sonilos tratados, convenciones y leyes.que existen en Honduras
en relacion a la Soberania alimentaria, seguridad alimentaria y derecho'a-la alimentacion.

2. Se puede realizar a través de una lluvia de ideas o que en sub grupos trabajen el tema.

3. Hacer la presentacion en power point sobre el marco legal.

4. Reflexionar sobre la necesidad de incidir en los niveles en los que actuamos sobre la exigibilidad de los
temas a nivel de comunidades, gobiemos locales y gobiemo central sobre la obligacion de abordar estos

temas.
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Tema 13. Ejercicio de Clerre. Evaluacion del taller,
Ejercicio: Cabeza, corazén y pies.

Objetivos:
1. Conocer cudles fueron los conocimientos adquiridos.
2. Que fueron los elementos de sensibilizacién que fueron motivados.

3. Iniciar un proceso de reflexién sobre los pasos o responsabilidades a

asumir con los conocimientos adquiridos.

Pasos a Seguir:
1. Pedirle a los participantes que en hojas de papel separados, coloquen:
a. Que aprendieron en la jomada?
b. Que sintieron durante la jomada y sus ejercicios?
c¢. Que pondran en practica cuando regresen a su trabajo?
2. Cada uno se tomara unos minutos para contestar y una vez terminado
pondran sus respuestas en el dibujo de una persona, poniendo a nivel

de la cabeza lo que aprendieron, a nivel del corazén lo que sintieron, y
lo que haran a nivel de los pies.

Qué Aprendi?

Qué senti?

Qué voy hacer?
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