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m Vision

Generar,
impulsar y
consolidar
procesos
participativos de
organizacion,
concertacion,
gestion e
Hu'Hf:'Ht'Iu‘,
orientados a
propiciar cambios
para lograr
mejores
condiciones y
calidad de vida en
la poblacion.
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sociedad

= Cablido Abierto en La Union, Copan, 2003.

La Asociacion de Organismos No
Gubernamentales, ASONOG,
fundada a finales de 1988 y con
personeria juridica namero 195-97, es
una entidad civil de coordinacion,
pluralista, sin fines de lucro, con
presencia en zonas fronterizas y en
todo el territorio nacional.

Su finalidad principal es apoyar
procesos de incidencia en pol le
desarrollo del pais, con la
participacion de los pobladores pobi

v tradicionalmente excluidos, desde ¢l

mas justa

nivel local, municipal, departamental
y nacional.

Ademas, tiene como proposito,
maximizar la eficiencia de los espacios
disponibles en aspectos relacionados
con la coordinacion, reflexion,
concertacion y propuestas para
instruir procesos de participacion y
empoderamiento de la sociedad civil,
mediante la consolidacion de las
capacidades institucionales de sus
afiliadas y otras organizaciones afines,
asi como de la propia Asociacion.
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OCDIH
Organismo Cristiano de
Desarrollo Integral de

Honduras
e PTOSIdONCIA

CASM
Comision de Accion Social
Menonita

T o i ve ] CHOTETIR
AESMO
Asociacion Ecologica de San
Marcos Oc ‘

cretaria
DIA
Desarrollo Integral
Alternativo

Fiscalia
UTC

Union de Trabajadores del
Campo
Vocal I

PRESIDENTE EJECUTIVO

Francisco Machado Leiva

Esta es una publicacion
oficial de la Asociacion de
Organismos No
Gubernamentales
(ASONOG)

Santa Rosa de Copan,
Barrio El Calvario, Calle Centenario.

Tels/Fax: (504) 662-2626
662-0631, 662-1127

(ADROH)

3. Comision Cristiana de Desarrollo (CCD)

4. Comision de Accion Social Menonita (CASM)
5. Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras (OCDIH)
6. Organizacion Social de la Iglesia de Camasca (OSICA)

7. Organizacion para el Desarrollo de Corquin (ODECO)

8. Hermandad de Honduras (HH)

- Mosquitia Pawisa (MOPAWI)

10. Cruz Roja Hondurena (CRH)

11. Union de Trabajadores del Campo (UTC)

12. CARE de Honduras

13. Proyectos e Iniciativas Locales para el Desarrollo Regional de
Honduras (PILARH)

14. Asociacion Popular de Desarrollo Integral (APDI)

15. Desarrolio Integral Alternativo (DIA)

16. Asociacion del Trifinio para el Desarrollo Sostenible (ATRIDEST)
17. Cooperativa Agricola Region Ambiental de Occidente (COPRAOL)

O

Area geogrdfica de intervencion

ASONOG cuenta con organizaciones afiliadas en los siguientes
departamentos: Gracias a Dios, Atlantida, Cortés, Colén, Intibuca, La
Paz, Francisco Morazan, Copan, Ocotepeque, Lempira y Santa Barbara,
aunque su influencia es a nivel nacional.

Area geografica de intervencion directa

También desarrolla programas con apoyo de un equipo técnico en

Morazan.
Asociacion De Orga%mos;No Gubernamentales

|- re= geografica de intervencion de las afiliadas
-+ 1 geografica de intervencion directa
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= Noche cullural, clausura
Escuela ae Incloencias,

Grupo Musical
Pre-juvenil

“Kinich

\il'l.!

ta Rosa de ( opan, con

PO nace en el ano de

§ osé Maria Medina

1 de S>an

jetivo de representar a la

SCUE 1 diferentes festivales
I 11stas

En su mnicio fue integrado sélo por

nos de esta escuelavesen 1999 que

pasa a formar parte del elenco

ri $3 |

L1CK e la Asociacion \il‘

canismos No Gubernamentales,

SONOG, integ

10S e

rando entonces a
otras escuelas

Kinich Ahau” inicia su
largo recorrido musical ejecutando
musica criolla,
brista,
sonidos

Es asi como “

folklore y costum-
haciendo una mezcla de
de varios instrumentos,
autoctonos en su mayoria.

2003.

b my =k

Ahau”

Gracias al tyabajo, v, Voluntad e

estos jovenes; el grifpo Na sobresali-
do, siendo redomBcidos e ¥arias
ciudades del invitados a
varios eventos importantes a nivel
nacional.

pais e

En la actualidad cuenta con inte-
grantes en edades comprendidas
entre los 11 v 18
ejecuta

anos; cada uno

uno o L_lL“.'«

instrumentos,
todos cantan y algunos de éllos son
los impulsores desde su fundacion

El objetivo es resaltar los valores
artisticos-culturales de nuestro pais.
Es por esto que dentro del repertorio
se destacan nameros de autores
hondurenos, ademas de ritmos
nuestros, como la punta, entre otros.

“Kinich Ahau”, que en lengua

i £ {M

= Prasantacion an
Asambiaa Danaral,
Asonoa, 2003
Aracias, Lampira,

maya-checid quigie décir “Senor del

e
Atardecer , es una muestra de

nuestros

origenes y cultura

sin
olvidar la riqueza artistica que
debemos apoyar para reforzar

consolidar nuestra identidad

nacional .
La aceptacion de la poblacion ha

sido grande, los reconocimientos

recibidos de las instituciones

solicitantes lo dejan ver, donde han
llegado han dejado en alto el nombre
delaciudad v de ] Itll‘ldl.lr.l‘s.

La Secretaria de Artes, Cultura y
Deporte de Honduras, invito al
grupo para grabar un video, el cual
forma parte de una recopilacion de
grupos culturales hondurenos.

i e 10 '—'.‘.?aﬂ??ﬂd
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Jos¢ Herminio Garcia,

Lempira.

Estamos realizando la
planificacton a mivel
dr;wrt.un.-n!al para

disefado desde las

bases o traves de las 3
En
la planificacién han
participado los gobier
nos- locales, apoyados
por las ONG's v otras

instituCioncs.

mancomunidades

Talgua, Lempira.

“Lo que se estd hacien-
do para la reduccion de
la pobreza s trabajan-
do en el equipo técIcO
junto a la municpali-
dad v 'los patronatos
Lo pnmero que se tiene

que hacer es educar a la
gente para lograr la
participacion de todos
y apropiarse del proce-
so para que el pueblo .
elija de qué manera se

puede reducir la pobre
za

Elvira Cruz Diaz, Red
de Mujeres y
Asociacion de
Jubilados,

Gracias, Lempira.
“Para mi que haya
equidad en los dos
géneros, que se borre
esa tendencia de ‘E
para algunas cosas
mujeres no somos

Gobemador de |

quince anos Ha sido .

] y ..‘-' ﬂ )
Participaci

e | Poblacion del Occidente
YL I elabora estrategias para
"~ reduccion de la pobreza

En el occidente sucede algo sin
srecedentes en Honduras. En
¢l 2001 el Goblerno firmdé un
acuerdo con los OFI's para la
impivnwnlm:iun de la Estrate-
gia Nacional para la Reduc-
cion de la Pobreza, un plan
para los proximos 15 anos.
Pero reducir la pobreza no es
solamente problema del
Gobierno central si no de toda
la poblacion. Poresarazon, en
el occidente del pais nosotros
estamos participando directa-
mente en el referido plan
desde perspectivas y  enfo-
ques locales.
El proceso se esta realizando
en cada Mancomunidad de los
mung’pins de los departa-
mentos de Copan, Lempira y

| Ocotepeque, y consiste en tres

etapas: elaboracion del diag-
nostico de pobreza, ejecucion
de estrategias locales para la
reduccion de la pobreza y ela-
boracion de planes, programas
y proyectos dentro de las estra-

tegias.

El occidente, una region tinica
La estrategia nacional proyec-
to una imagen de la pobrg
para Honduras, misma qu
refleja las particul.md
sociales, politicas y econ
cas de cada region, razor
lo que no se puede esperar el
éxito en estas condiciones

Occidente es una de las zonas
mas pobres y postergadas del
pais. La poblacion vive en pue-
blos coloniales, preservando
las costumbres heredadas de
nuestros antepasados. Es una
region distinta de los corredo-
res urbanizados de las maqui-
las y agroexportadores del cen-
tro del pais. Existen pequenos
agricultores de zonas rurales y
montafosas que cultivan
maiz, frijoles, tabaco y café y
sienten agudamente la crisis
mundial en la caida de precios

JIT1-

SOF RN R

Ciudad

region liene potencialidades
anicas: una ideal ubicacion
comercial con cercanfa a las
fronteras con El Salvador y
Guatemala y un potencial
turistico con paisajes hermo-
s0s y una cultura rica en tradi-
ciones. La ERP del occidente
tiene que reflejar las necesida-
des y recursos particularvs de
nuestra region. Quienes mejor
conocen de que forma se mani-
fiesta la pobreza y como com-
batirla somos los que residi-
mos en estas comunidades.

Queremos unavozen
nuestra propia estrategia
Aunque la Estrategia Nacional
para la Reduccion de la Pobre-
za prometié incluir la amplia
participacién de la sociedad
civil esta promesa no se cum-
plio.

Ahora, cuando construimos
las estrategias locales, somos
nosotros, los ciudadanos, cor-
poraciones municipales,
patronatos, lideres comunita-
rios, los que decidimos nues-
tras necesidades v soluciones a
los problcm.lxqub afrontamos

= EX1ZImo: aya participa-

implementacion y seguimien
to a las estrategias para la
reduccion de la pobreza

Que se descentralicen los pre
supuestos

- Que se creen y se fortalezcan
los mecanismos de auditoria
SO l.lI

- Que los I‘[.l!ll‘\ programas y
}\[U\“Iu\ identificados por La

sociedad civil v las autonda

des locales sean los que reciban
financiamiento

- Que las propuestas no sean
ignoradas, sino que sean reco-
nocidascomoun esfuerzo par-
reducir la pobreza y con-

43

=

SONIA MEDINA ,
Gobernadora, Copan.
“Los pueblos son los
llamados a externar su
preocupacion por su
situacion y a participar
en todas las accones
que procuran reducir la
pobreza®

dréamiﬁmqmo G&ub

MARTA
ALVARADO,
Voluntaria de la
Mancomunidad

Dulce Nombre,

Copan.

“Hemos venido pen-
sa.ndodequé manera se
puede apaliar [a pobre-
za. Siendo un problema
multidimensional es
dificil tener una férmu-
la exacta para resolver-
la. Se ha trabajado a
nivel de comunidad, en
las aldeas, también en el
casco urbano dingido

por los patronatos”

nam

A

CARLOS FPACHECO
Voluntario de la
Mancomunidad de
Corquin, Copan

En b elaboracion del
3 =L w ha esta
trabajando para la
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El programa promueve la creacion
de condiciones que permitan la
participacion ciudadana en los
procesos orientados a fortalecer la
democracia participativa v la
bua‘«lnvdn de mejores condiciones v
calidad de vida, centrados en los
valores y derechos humanos de la
Pnt\l.umn hondurena, histérica-
mente excluida, especialmente la
del occidente del p.il\‘,

Se fortalecen las capacidades en las
instancias t]}n‘ promueven; impul-
san v coordinan acciones en busca
de mejores condiciones de vida,
como: patronatos, mancomunida-
des, coordinadoras de sociedad
civil, gobiernos e instancias munici-
p.ﬂvs‘\‘ comisiones de desarrollo
departamental, para poder acceder
a la cooperacion nacional e interna-
cional para la implementacion de
slanes v proyectos en el marco de
fm estrategias del combate a la
pobrt‘/.\ desde el nivel local.

El fortalecimiento de los gobiernos
locales se realiza a través de
capacitaciones, sobre todo en temas
de administracion presupuestaria,
las cuales se hacen en coordinacion
con otras organizaciones con
presencia en la zona y en base a la
demanda de los municipios.
También se apoya en temas de
gestion y administracion municipal.
Planificacion Estratégica. Es otra
de las actividades relevantes que se
realiza como forma de fortalecer la
gestion local que incluye acompana-
miento en la parte de ejecucion de
los planes elaborados.

= Foro del T.L.C., Santa Rosa de Copan,
2003.

Cabildos Abiertos. Se apoya técnica
y financieramente al municipio en la
organizacion, promocion y la
realizacion de los Cabildos
Abiertos, procurando la mayor
democratizacion de los mismos.
Sociedad civil. El Programa de
Participacion Ciudadana, plantea,
en su segunda fase, un énfasis muy
importante de trabajo en el fortaleci-
miento de la sociedad civil tanto en
aspectos organizativos como en
.u}uellos relacionados al desarrollo
y fortalecimiento de las capacidades
de propuesta e incidencia, entre
estas actividades podemos mencio-
nar;

La Organizacion de Asociaciones
de Patronatos. Existen 20 asociacio-
nes de patronatos, 15 en el departa
mento de Copan (14 municipios, 1
por Mancomunidad) 3 a nivel de
municipio en el departamento de
Lempira y 2 enQcotegegue. Camo
hemos dicho, 88 vafids vc SIeTes,

que el objetige dt t‘}bgﬁh&‘ltﬂ

Programa de Participacion

mof NerGuieipaméntalasdo progra

3= -
1
|

dana

impuisar. la construccién del tejido. -

social entre las organizaciones de
base para que pueé’an tener mayor
fnrtagm en el trabajo de incidencia
y de propuesta.
Capacitacién y Acompaiiamiento
en Diagnosticos Participativos de
Pobreza. Durante los dos altimos
anos, y con mayor intensidad a
partir del ano 2003, se ha hecho un
trabajo muy fuerte de capacitacion
en la elaboracién de diagnosticos y
estrategias participativas de
reduccion de pobreza con todas
estas organizaciones de base,
utilizando metodologias “apren-
der- haciendo” y como producto de
esto las mancomunidades cuentan
en su mayoria en este momento con
estrategias locales y participativas
de reduccion de la pobreza. Actual-
mente han comenzado también la
formulacién de programas y
royectos en el marco de estas
estrategias de reduccion de la
pobreza local.

r 3
PRINCIPALES LOGROS

- Organizacion y capacitacion de

20 asociaciones de patronatos o

Codecos.

- Organizacion y capacitacion de

11 equipos técnicos de

Mancomunidad

- Organizacion y tortalecimiento

de comisiones de transparencia y
St 10 L l'i\il' muni

oAy oL wdades de

iy s
MUy comunidades
mas y proyectos en el marco de

:.I'\} [‘:[“:‘.I\ .\!.I“.

vinculos
entre mancomunidades de muni

DOS
1P v

Fortalecimiento de

omisiones de desarrollo

departamental y éstos, a la vez,

| en proceso de vinculacion o ins
| tancias y procesos nacionales

Mancomunidades de munici-

pios involucradas eén un proceso

je socializacion e incidencia ante

§ [ ns&o Consultivo v otras

tancias del Gobierno relacio-

nado a las estrategias de reduc-

"

cion de la pobreza.

- Municipios y mancomunidades

de municipios han forta

sus conocimientos sobre trak

mancomunado a través del
bi Augwirds

FADCETICTIL ]
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duras

OCOIN Barrio Santa Teresa, | Santa Barbara, Cortés, | ocdihsrc@hondutelhn | Desarrollo agropecua-
Organismo Cristiano | cuadra y media al es- | Lempira y Copan rio, organizacién local,
“de Desarrollo Integral | te de Llanticentro Do- participacién ciudada-
de Honduras ble HH, Santa Rosa na, fortalecimiento em-
¢ de Copan. presarial y prevencién
\ Ing. Edgardo Chévez de emergencias.
(Director Ejecutivo)
ADROH Bo. La Gruta, frentea | La Paz, Intibuca y adrohhn@yahoo.es Género, incidencia poli-
Asociacion para el Gobernacion Lempira tica, salud, medicina
Desarrollo Rural de | Departamental, La natural, leyes y agricul-
Honduras Esperanza, Intibuca. tura.
Sr. Antonio Visquez
(Secretario General)
HdeH Bo. La Herradura, San | Lempira y Ocotepeque | herdhond@hondutelhn | Créditoy desarrolloco-
Hermandad de Hon- | Marcos, Ocolepeque. munitario, salud, edu-

cacion, capacitaciones
y medio ambiente,

Intibuca

Desarrollo_comunal y
microcrédito.

56 filiales a nivel na-
cional

honducruz@datum.hn

Servicios de informa-
cién y capacitacion en
primeros auxilios vy
atencion de emergen-
cias.

Copan, Lempira,
Intibuca y Santa
Barbara

A

psiden H Cami-'l
10s, #4b,

Tegumgal oA, ..l :

Munguia

3 Copan

Ing. Oswaldo pt ;

mer )
Intibut? 1
B.‘irbnra : *’

casm@sulanet.net

0 . éticos y so-
@ ! ¢

Incidencia, participa-
cion ciudadana econo-
mia, emergencia, segu-
ridad alimentaria, ries-

|

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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|

AREA
IFOGRAFICA

MIEMBROS DE LA RED AS

CORREO
ELECTRONICO

FTEMAS Il-
TRABAJO

ro

ABSMO ' Bo Bl Calvario, e | Ocotepeque y Fran- aesmo@hondutel hn Apicultura, fortalect- |
Ascmoon Boolgioa | dia cundra al sur de | cisco Morazan miento ONG’s am-
e San Manos Hondutel, San bientalistas, proteccién
Oevtepagoe Marcos (x u del medio ambiente y
Lic. Victor Saravia agroforesterfa.
| (Oirector Bjecutivo)

——

CARE | Avenida Republica | Choluteca, Cortés, adrohhn@yahoo.es Crédito, agricultura,
de Costa Rica, Atlantida, La trabajo infantil, fortale-
subida a Lomas Esperanza y Teguci- cimiento institucional
Mayab entre galpa a gobiernos locales, de-

. Banhcafé y Bahmer. sarrollo local, infraes-

‘ Sra. Barbara Jackson tructura y salud.

uTC Bo. Concepcion, Santa Barbara, Coma~ | = ---------- Asistencia financiera,

Union de Trabajado- frente a Banadesa, vagiiela, Francisco Mo- servicios de informa-

res del Campo esquina opuesta al razan, Choluteca y Yo- cion, asesoramiento y

cabildeo y consultoria.

——

Copan y Ocotepeque

pilarh@hondutel.hn

Organizacion y capaci-
tacion en mercadeo, mi-
croempresas, agricul-
tura, crédito y comer-
cializacion.

Copan

Gracias, Lempira.
" SpfJesus Calderon

Bo. Bl Rosario, S

diacopan@yahoo.com

Planificacién participa-
tiva, desarrollo pro-
ductivo, ambiente, for-
macion y participacion
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PTOVER
sniribair al fortalec
woidad de respues
A PIeVenIr y
o8 e I rdidas
ocCastimMmados Por
Wmenos naturales en municipios
1 traveés de
srocesos sistematicos de ¢apacita
ASONOG desarrolld una experien
toen 7 departamentos con 36
nicipios. En estos municipios ha
sido desarrollada con organizacio
ws miembros de la red y otras que
han mostrado interés en el téma. El
papel de ASONOG hasido la aseso-
1 en aspectos tvmims-metodnlé—
LICOS -
En Copan, 9 municipios; Qcoh.po
que, 6. Lempira, 7; Santa Bérbara,
4 Cortés, 5;Yoro, 4, y 1 en Cholute-
ca
En el componente de Incidencia
Politica se ha participado represen-
tando los provectos en la mesa sec-
torial de ambiente y gestion de ries-
£os, igualmente se participa en reu-
niones en mesas organizadas al
interior de Consejo Permanente de
Contingencias, COPECO.
A nivel regional se participa en el
Foro Regional Centroamericano
para la Gestion del Riesgo. En este
espacio se estan abordando temas
relacionados con la vulnerabilidad
que INMETS0S
como region, el abordaje del aspec-
to legal tomando como referencia
algunos elementos que deben ser
comunes en las leyes de todos los
paises.
Esta alianza ha permitido fortalecer
procesos nacionales que ya se esta-
ban abordando, como el caso de la
mineria que es uno de los temas en

los cuales se pretende establecer un
equilibrio para el beneficio de las

en los nos vemos

= Simulacro en San Juan Posta. Naranjito, Santa Barbara.

su responsabilidad, con el apoyo de
ACT Honduras, facilitar el proceso
deconsultaala eocxedad civil, cono-
cido como Mitgl )
en elaborar ua
orga.rw.mm @

han identificado cinco regiones a
nivel del pais, s
dente, Valle de Sula, Bajo Aguan,

siendo estas: Occi-

cha se estan
con organis-
s er zonas para el

donde se rdﬁeyaatmnﬁheei)@gahismoammﬁubm‘mmdﬂtales

procesos de recuperacion después
del huracan Mitch.
Para la ejecucion de este procesos se

ENS e i 72 amal '

Con este programa se ha logrado la
sensibilizacion en la poblacion par-
ticipante, relacionada con sus ries-
gos y vulnerabilidades, el fortaleci-
miento del liderazgo tradicional a
través de las diferentes actividades
del proyecto y la incorporaciéon de
poblacion joven a los procesos de
desarrollo, lo que facilita la integra-
cion de alianzas estratégicas con
capacidad para crear y fortalecer
procesos de cambio.

En este momento, ASONOG plan-
tea una propuesta para la formacién
de redes de sociedad civil a nivel
nacional para !'a incidencia en la
gestion del rizac.
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'l AN A L THOV1On

L wodelos Jde geshion

ial en salud, novedo

v ampliamente
pativos

h

TMa  especiiica,

weve la organiza
an v el fortalecimiento
nico de las comisiones

municipales de salud, el
Jesar capacida-
des locales en el personal
voluntario v la realizacion | de
diagnosticos en cada unoide los
municipios seleccionades.

\si mismo, se fomenta la_promo-
aon de la salud, propiciando. la
parbicipacidn  comunitaria, inter-
cectorial e nterinstitucional a la
vez que se realizan estudios de
nvestigacion para el analisis de
causas v efectos de los problemas
de salud de acuerdo a los diagnos-
ticos participativos elaborados por
cada municipio.

De esta labor se desprende la
existencia de comisiones munici-
pales de salud, fortalecidas
técnicamente y en capacidad de
analizar, planificar acciones
desarrollar su autobestlon
monitorear y tomar decisiones en
torno a los problemas de salud de
Su MunIcIpio.

A raiz de este proyecto, los
municipios cuentan con diagnosti-
cos elaborados y actualizados de
manera participativa.

Se han documentado, con el
método cientifico, las causas y
efectos de los problemas de salud
que afectan la region.

El Provecto Atencion Integral en
Salud se ha ejecutado a través de
diferentes acciones que tienen que
ver con el desarrollo de capacida-
des técnicas y de organizacion,
coordinaciéon interinstitucional y
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un abordaje participativo, con
acciones coordinadas de caracter
interinstitucional e intersectorial,

“desarrollando los siguientes pasos:

Organizacién o reestructuracion de
comisiones municipales de salud,
elaboracion de diagnosticos participa-
tivos y planes mumupales desalud.

Seguimiento de la ejecucion de los
planes por parte de las comisiones
municipales de salud por el equipo
técnico de Atencion Integral en Salud,
implementando programas innova-
dores en la atencion de grupos
vulnerables com
jovenes adolesce
1. Las manc
vinculado a précesos

4. La experiencia de
trabajo con circulos
educativos de salud
pvrinnl.ul s¢ ha conside-
rado como insumo para
la elaboracion de un
programa de formacion
integral para mujeres
rurales por el Instituto
Mexicano de Investiga-
cion en Familia y
Poblacion (IMIFAP),
programa financiado por
el Banco Mundial y que
se realizara en Guatema-
la, Nicaragua y Hondu-
ASONOG ha
participado en la coor-
dinacién de este proyec-
to regional donde se estara capacitan-
do a nuestro equipo técnico para
reprodu::lr el programa con organiza-
ciones afiliadas afines al tema.
5. Materiales educativos para jovenes
sobre principios basicos para preven-
cién v control del VIH/SIDA hansido
validados por la Secretaria de
Educacién Publica para su uso en
centros educativos de Copan,
Lempira y Ocotepeque.
6. ASONOG ha contribuido con la
e\(penenua de AIS para incorporar el
em‘oque de nuestro traba;o en los
‘encion de la
0s proximos
de acceso a

el Programa m!% D&&d&@ﬁmsmOFlNﬁﬁw@emammalen el Instituto

Servicios de Salud, participando de la
descentralizacion de recursos.

2. El trabajo con los circulos juveniles
para la lucha contra el VII {/SIDA ha
trascendido como modelo a nivel
nacional obteniendo apoyo de
autoridades del Gobierno central y ha
llamando la atencién de instancias
como el Foro Nacional del SIDA,
UNICEF y ONUSIDA.

3. Los circulos de mujeres embaraza-
das han contribuido a incrementar el
indice de partos institucionales, se ha
incrementado la concentracion de
controles prenatales enlos municipios
de intervencion, disminuyo notable-
mente la tasa de mal nutricion en las
mujeres embarazadas en un 40% con

Nacional de Salud Publica de México
para realizar un estudio que permita
el diseno de una intervencion para la
reduccion de la vulnerabilidad por
VIH/SIDA con poblaciones maoviles
y migrantes en el corredor de La
Entrada- Agua Caliente.
8. Participacion en la ejecucion de un
proyec to conjunto con la Secretaria de
Salud para la prevencion de
\ IH/SIDA en poblaciones moéviles y
migrantes en el corredor La Entrada-
Agua Caliente.
El reconocimiento del trabajo de
ASONOG ha trascendido a otros
paises y permite establecer mecanis-
mos de fortalecimiento institucional e
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para ASONO una instancia de
apovo v acompaflamiento a las
comunidades y como un actor con

propuestas en esle proceso,

2. Hemos logrado la apertura, tanto de
la compafifa como de las instancias
gubernamentales, para participar en
las ncclones de monitoreo y seguimien-
to, que DEFOMIN y DECA realizanala
empresa, asi como nuestra incorpura-
cion en los altimos SINEIA realizados
enla mina San Andrés.

y apropiacion de las poblaciones

afectadas por el desarrollo de
actividades mineras en Honduras, a
traves del fortalecimiento de las
instancias locales y de la red nacional
de comunidades afectadas por dicha actividad, para que

las amenazas que representa a las

puedan enfrentar
bierto y

personas v al medio ambiente la minerfa a cielo a
liderar los procesos de incidencia en estas areas.

2 Da seguimiento a los procesos de fortalecimiento de las
capacidades de incidencia’a nivel institucional, de los
principales lideres de lasociedad civil, delas mancomunida-
des v de organizaciones juveniles que participan en los
procesos que la ASONOG promucves—

3 Incentiva el disefo de estrategias e incide, junto con la
sociedad civil de la regién occidental, para lograr la
implementacion y financiamiento de la Estrategia Regional
de Reduccion de la Pobreza y sus respectivos planes,
programas y proyectos.

4 Acompaia y da apoyos puntuales a otras iniciativas de
incidencia que se promueven desde los diferentes progra-
mas de la ASONOG, especialmente en la gestion de
proyectos de vias de acceso a comunidades aisladas de la
region occidental.

Lineas de accion

« Fortalecimiento de la participacién y el voluntariado
juvenil en la region occidental.

« Promover la participacion de las instancias locales,
mancomunidades departamentales y regionales en
implementacion de la ERP regional.

» Capacitacion para facilitadores y multiplicadores en
metodologias de planificacion estratégica para la incidencia
politica.

« Fortalecimiento organizativo de la red de comunidades
afectadas por la mineria y de las instancias locales (patrona-
tos, comisiones, UMA’s, UTIM, etc.)

+ Investigacion e intercambio de experiencias sobre
problemitica minera, con otros paises que enfrentan o han
enfrentado la misma problemética (Perd, Nicaragua, Costa
Rica y México)

Principales logros

Se han obtenido importantes logros a pesar de que promo-
ver cambios, en beneficio de las mayorias, nos enfrenta con
grupos de poder con gran influencia en la vida politica y
econ6mica del pais, que obviamente quieren seguir
manteniendo el status quo. Podemos mencionar como

= Primera conferencla sobre Indusirias extrac-
llvas. Teguclgalpa. 2003.

3. Hemos contribuido a elevar los
niveles de conciencia de las poblacio-
nes locales ante la amenaza que
representa la mineria a cielo abierto en
sus localidades, no solo en las comunidades de atencion directa,
sino también de forma indirecta en otras zonas del pais y especial-
mente de la region occidental.

4. La formacion y fortalecimiento de la Red Nacional de
Comunidades Afectadas por la Minerfa mediante la capacitacion
en diferentes temas, como: derechos humanos y mineria, medio
ambiente v legislacion ambiental y a la vez se ha fortalecido la
coordinacion interinstitucional con otras ONG's y actores
interesados enel tema.

5. Participacion activaen lacampana global sobre mineria.

6. Se ha coordinado, junto con CARITAS, la elaboracion de
propuesta de reforma a la actual Ley Minera desde la mesa sobre
este tema, coordinada por la Comisién de Medio Ambiente del
Congreso Nacional.

7. Apoyo al proceso de elaboracion de estrategias departamenta-
les y regionales de combate a la pobreza en la region occidental.

8. Gestion y adjudicacion de siete microproyectos para jovenes,
financiados por el Gobierno austriacoa través del BID, en el marco
del proyecto Disaster Relief and Conservation,

9. Se logro incidir en la comision pro mejoramiento de la granja
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acciones de incidencia logramos que las instituciones del
Gobierno realizaran investigaciones profundas y como resultado
se aplico a la empresa una falta administrativa mediante una
multa de un millén de lempiras, siendo este el primer caso enque a
una compania minera se le multa por dafos ambientales.

11. A raiz del proceso de incidencia, realizado sobre la problemati-
ca ambiental, generado por Minerales de Occidente, se logré
despertar el interés del Tribunal Centroamericano del Agua en el
caso de San Andrés Minas.

Se apoyo y participé en la conferencia Retos y Desafios ante las
Industrias Extractivas (Centro América, Peru, Ecuador, Panama y
EE.UU.) realizada del 26 al 30 de mayo de 2003, cuyo objetivo era
iniciar un proceso de intercambio de experiencias entre paises con
presencia de industrias extractivas, a fin de socializar informacién
y encontrar puntos coincidentes y de apoyo conjunto entre
organizaciones dedicadas a esta tematica, que les permitiera
mayores conocimientos y habilidades para impulsar accic j
incidencia efectiva. :
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impacto del logro de objetivos
os provectos del programa se
veran reflggados en la implemen-
tacion de provectos de las diferen
bos 1zaclones participantes
en los mismos
Actualmente el programa de

fortalecimiento institucional esta
im p]cnwnlandn tres proyectos:
» Maestria‘en Pla-\

« Programa ad

~eacion v Des \Hﬂhn LY

« Tecnico Universitario en Eduea=
cion Para la Gestion y Desarrolo

Local

« Escuela de Incidencia Politica
Todos estan orientados a fortale-
cer las capacidades de direccion,
técnicas v admunistrativas de la
ASONOG v sus afiliadas a través
de la implementacién de ‘progra-
mas de estudio y capacitaciones
puﬂmﬂ]v\.

En forma especifica se pretende
involucrar a todas las afiliadas de
ASONOG en los diferentes proce-
sos de capacitacion orientados al
fortalecimiento de sus capacida-
des de direccién, técnicas v admi-
nistrativas.

Logros obtenidos

El programa de maestria se ha
implementado en coordinacion
con la Universidad Nacional Auté-
noma de Honduras, Centro Uni-
versitario Regional de Occidente
y el Centro de CEDeF1

* Aprobacién ofic
ma de maestria por parte de la
UNAH.

* ASONOG ha firmado conyenios
de cooperacion con la UNAH y el
BET de Mé

1al del progra-

= Escuela de Incidencia Politica.
Santa Rosa de Copan, 2003.

* Participacion de 26 estudi
la Maestria, los cuales vien
rentes organizaciones g

afiliadas de la ASONOG, eL&M&%mﬁ@@f@bH@mﬂsm @usg?HsMbntale

Centro deSalud.

I.d carrera técnica Unl\ {'lh]tdrld en
Educacion para la Gestion y Desarro-
llo Local presenta como logros la
aprobacion por la UNAH, en Consejo
Universitario, el jueves 28 de agosto
de 2003. Actualmente hay un grupo
de 29 estudiantes, intregado por per-
sonal técnico de la ASONOG, afilia-
das de ASONOG y contraparte de
Diakonia Sueca.

* Lacarrera técnica se encuentra en la
primera etapa de implementacion,
esta fase consiste en las clases genera-
les de la Universidad, luego en sus
sngmentes tres etapas se desarmlla-
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ran las clases especificas dela carrera.
La Escuela de Incidencia Politica ha
ejecutado una serie de talleres siste-
maticos en la materia de incidencia
politica con la participacion de técni-
cos de la ASONOG v sus afiliadas,
contrapartes de Diakonia y otras
organizaciones que trabajan en tema-
ticas afines.

Se desarrollaron réplicas de los talle-
res de incidencia en 7 mancomunida-
des de los departamentos de Copan,
Ocotepeque y Lempira.

elcampo.
Como metas, el Programa de Fortale-
cimiento Institucional espera graduar
la primera promocion de Master en
Planeacion y Desarrollo en el ano
2005, graduar la primera promocion
de Técnicos en Educacién para la
Gestion y Desarrollo Local en el ano
2005 vy
sistematicas en diferentes areas de
trabajo de organizaciones de desarro-
llo, que incluyan temas, tales como:
administracion y manejo contable de
ONG'’s, planeacion, elaboracion y
evaluacion de proyectos.

desarrollar capacitaciones
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ZAAK MAKEN VAN HET ZUIDEN

ORGANIZACION
INTERECLESIASTICA
PARA COOPERACION
AL DESARROLLO

DF-) e 18

DIRECCION: | Santa Rosa de Copan,
Barrio El Calvario, Calle Centenario.
Tels/Fax: (504) 662-2626
662-0631, 662-1127.

E-mail: asonog@hondutel..hn
WWW. asonog.org
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