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presentacion

-

nismos No Gubernamentales (ASONOG) ha generado procesos
! zacion, concertacion, gestiény ejecucion de programas y proyectos
asl como de incidencia en politicas de desarrollo en los distintos niveles del paisy en el
ambito internacional. Parte de una ética de trabajo en solidaridad con las poblaciones méas
postergadas del pais. Enarbola los principios de igualdad y transparencia y actda con
valores sustentados en la integridad yelrespeto a las personas en busca del bien comun.

La Asociacion de Orga
participativos de organi

A traves de una iniciativa innovadora del Programa de Participacion Ciudadana y
Gobernabilidad Democratica y con el auspicio de la Agencia Canadiense para el Desarrollo

Internacional, Fondo Catald, Diakonia y Trias; A iG t nla
integracion de la igualdad de género co
de los recursos de la ayuda al desarroll el'nivettocal yde mancomunidad de [aTe

uso
del Occidente de Honduras Asociacion De Organismos No Gubernamentale

ion

Este cuaderno forma parte de un Plan de Capacitacion que contribuye a la sensibilizacion y
fortalecimiento de las capacidades de actores locales, particularmente autoridades y
funcionarios municipales asi como lideres y lideresas de sociedad civil, sobre los
mecanismos, estrategias y herramientas que permiten viabilizar la perspectiva de género
en la gestion publica. En ese sentido, la propuesta pedagégica responde a un enfoque
participativo en la modalidad de educacion no formal para adultos. Se trata de una
capacitacion corta e intensiva focalizada en el dominio de conceptos basicos a ser
aplicados en la resolucion problemas. Tiene el proposito de aportar al bienestar de todas
las personas.

Llc. José Ramén Avila Ordofiez
Director Ejecutivo ASONOG
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introduccién

El Cuaderno Ed_ucativo Aplicando el enfoque de género define los principales
COUCGDFQS rela'tlvos a la igualdad de género asi como algunos enfoques para la
aplicacionde dichos conceptos en situaciones concretas.

Este cuac.ierno de trabajo esta compuesto as:
Primera Unidad: Conceptos degénero
Segunda Unidad: Enfoques de género

Los con'te.nidos seleccionados en este cuaderno tienen el proposito de familiarizar a
= *los participantes al Programa de Capacitacion en Géneroy Efectividad de la Ayuda con
- los principales conceptos y herramientas del enfoque de género.

Recomendaciones
Para el buen uso del material educativo, se recomienda lo siguiente:

1) Leer con atencién el material.
2) Utilizar el diccionario para conocer el significado de palabras nuevas.

3) Subrayar las ideas principales de cada lectura y reflexionar sobre ellas.
4) Identificar los conceptos importantes y definirlos en sus propias palabras.

5) Elaboraica 0 s gjerciciospractic las autoevaluaciones.
6) Com I rsonas de la comunidad.
7) Pro X ivaie istintas opiniones de las

persgxasiacion De Organismos No Gubernamentales
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Con los avance tecnologicos, se percibe la
rapidez con la cual cambia el mundo y como
esto influye en la‘humanidad. Sin embargo,
hoy en dia también podemos ver factores que
persisten a lo largo del tiempo sin grandes
cambios. No falta quien diga que uno de
estos es el abuso de poder que camina de la
mano con ladeuda en derechos humanos.

Ya vimos, en los cuadernos 1 Yy 2, conven-
ciones y declaraciones internacionales asi
como leyes nacionales que abordan nues,
derechos. Sabemos que la mayoria de p
firmaron estos instrumentos; sin em
los derechos son todavia declarados
encontramos en el
hacerlos realidad.

S

penoso camino de

Este es el caso de los derechos de las
mujeres, los cuales fueron declarados
tiempo después de los derechos del hombre.
Recordando un poco de historia, podemos
decir que en la Revolucién Francesa, las
mujeres que se atrevieron a preguntar si la
Declaracion de Derechos del Hombre
incluia a la mujer, fueron castigadas y deca-
pitadas. En ese momento, el mensaje fue
muy claro: la igualdad juridica de las
personas noincluia a las mujeres.

entre el propietarioy el desposeido; adep,,

solamente eran ciudadanos los rigy "
poderosos. Quiza por eso algunas Persons:
se creen mas iguales que otras y Considerg,
a los demas como «gualados» con | el
muestran su discriminacion.

Sin lugar a duda, la lucha por los derechos
la mujer es un largo camino emprendidg por
las mismas mujeres. Abarca aspectog
privados dentro del hogar asi como aspectos
PURHCOSS ERg [0Sadisti ambitos de |

@ D matrimonio y I
ado; entre tanto,

As89%ion De SB%EﬁJQs la.esclelay-lapalitica pertenecen

alo publico.
No olvidar que...

La debilidad en la realizacion de los
derechos de la mujer es un tema complejo

que requiere de herramientas especiales
para su comprension y busqueda de
soluciones.

A continuacién conoceremos algunos
conceptos sobre derechos humanos e
igualdad entre hombres y mujeres, también
conocida como igualdad de género, para
entenderlos y aplicarlos en nuestras
organizaciones, en nuestra familia, en €
municipioy el pais.
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Es probable'que hayamos escuchado el
concepto «genero», porque hoy en dia es
utilizado en distintos espacios y sobre todo
en los Proyectos de desarrollo. Con
frecuencia, las personas piensan que hablar
de género es hablar de mujeres. Sin
e[r}bargo, no es asi. Conviene aclarar que el
~genero hace referencia tanto a los hombres
.~ comoalas mujeres.
L -
\ Dehecho, se hace una distincion entre sexoy
... género. Veamos a continuacion ¢por qué? En
imer lugar, el sexo se refiere a las
cteristicas biologicas que distinguen a

n para comportarse ya sea en
‘0 masculino. Lo que deberia ser

nados por la sociedad. En
exo aporda biolggico

IMos, € A

personalidad, actitudes, comportamientos,
valores, ejercicio de poder e influencia
social. Para muestra un boton, es mucho
mas probable que el cargo de alcaldg sea
ocupado por un hombre gue poruna mujer.

s

JOG

if nero_ s fie
funciones y relaciones.'%céoﬂ&%%g?gggb?a'é’ Gubernamentales

ctura (B)

o «Género»

No olvidar que...

La cultura, las tradiciones populares, la
escuela, las iglesias, los medios de
comunicacion, la familia y la comunidad

influyen en la forma como la sociedad
define la masculinidad y la feminidad, es
decir el género.
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Ya} comprendimos que cuando hablamos de
genero estamos haciendo referencia a una
construccion social, &hora pasemos a
entender que, también, es un término
relacional. Esto es asi porque se refiere a
las [elaciones entre mujeres y hombres. A
traves de las relaciones de género, la
sociedad define los derechos, respon-

sabilidades e identidades de los hombres y
de las mujeres.

Un punto que no podemos pasar por altgges iedad ti iltip pectos.
que las relaciones de género tambifASno
relaciones de poder donde podemo§'V

1

7 |4

4
£ A

Es correcto, entonces, decir que |5
relaciones de genero -son una form,
primaria de relaciones de poder. donde
ademas se da la cooperacion, |,
negociacionylatra nsaccion.

Con esta idea queda claro que cuando se
habla de género no se describe una batal|;
de mujeres contra hombres sino, mas bien,
de relaciones humanas complejas. En otrag
palabras, se trata de reconocer que la vida

injusticias sociales. Asi pues, en las distimtascion De Organismos No Gubernamentales

sociedades del mundo, las mujeres tienden
a estar subordinadas a los hombres. Y esto,
se toma como una jerarquia natural.
Entonces, es frecuente que las mujeres se
sientan menos que los hombres porque la
sociedad a la cual pertenecen les da menos
valor. Quizas el mejor ejemplo es que al
momento de dar a luzysi nace un hombre, la
madre se gana la gallina.

No olvidar que...

El género explica que las diferencias entre
los sexos se convirtieron en desigualdades
sociales, economicas y politicas; en las
B cuales, las mujeres tienen desventajas
" frente a los hombres.
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Esto del género nos permite ver otros
angulos de las relaciones humanas que
revisaremos a continuacion. Sigamos. Tanto
las mujeres como los hombres realizan
distintas actividades. Las actividades
productivas son facilmente reconocibles
como trabajo; mientras, las actividades que
se realizan en el espacio doméstico muchas
veces no se ven. Se les llama actividades
., reproductivas porque aseguran la super-
& vivencia y el bienestar del hogar a través del
e aseo de la casay la ropa, el cuidado de las y
s hijos asi como la preparacion de

- alimentos. Es un trabajo por el cual
- usualmente no se paga unsalario.

indo valora mucho el dineroy esto le da
ciertos trabajos. El trabajo en la vida
es realizado mayoritariamente por
res y es considerado mas
te que el trabajo doméstico de la

My
Este v. %j@do al

ellos participan en la vida politica, Ia’toma
de decisiones y en la direccion del'pals. De
esta manera, se consolida la desigualdad

con las mujeres.

abarca también offoE EspeBtos sAsEpaes)e Gubreprodutida en la comunidad; sin embargo,

vra (D)

el trabajo
Or género

No olvidar que...

Las mujeres luchan por tener mas
espacios y participar en la vida social y
publica. Ello conlleva asumir muchos
roles; por ejemplo, rol de madre, rol de

esposa, rol de trabajadora, rol de lideresa
comunitaria. A esta infinidad de
funciones se conoce como “miltiples
rolesde la mujer”.

En las sociedades, se divide el trabajo de
acuerdo a roles de género. Asi, las mujeres
realizan tareas de cuidado que se parecen al
trabajo doméstico. Para el caso, son
enfermeras y maestras. Mientras, los
hombres realizan trabajos mas activos
como labradores, fabricantes e ingenieros.
Esto se conoce como “division del trabajo
por género”.

mente, podemos decir que la
e trabajo es aprendida y

varia en otras culturas. Por ejemplo: en
regiones de Asia es comun ver a las mujeres
trabajar en la construccion de caminos;
mientras en Europa, la construccion de
carreteras es generalmente un trabajo de
hombres. En la cultura arabe, la compra de

Escaneado con CamScanner
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Como se ve, el analisis de género es el
estudio de las diferencias entre las mujeres
ylos hombresen:

® |Lascondicionesdevida

# La participacion y el poder de tomar
decisiones,

El acceso y control sobre recursos y
beneficios,

o

Permite identificar las cuestiones clave que
contribuyen a crear las desigualdades de
género para que éstas puedan ser
debidamente tratadas. Para realizarlo, se
necesita contar con datos desagregados
por sexo asi como informacion acerca de
las actividades de Ias mUJeres y los

es muy general y por €50 No se S a"ég’ﬁ%

analisis de género. Para el caso, un mforme
dice que en primer grado de la Escuela
Teresita Fortin de la Aldea Los Planes hay
45 alumnos. Esta informacion es
importante, pero no suficiente para
entender la situacion. Los datos

desagregados por sexo permiten saber, de

estos 45 alumnos cuantos son ninas y
cuantos son ninos. Ya con esa informacion
podemos dar cuenta si las ninasy los ninos
de una comunidad estan gozando del
derecho a la educacion. O, si por el
contrario, hay personas queé estan

guedandofueradela escuela.

No «)lwd ar au

El analisis .de género convierte las
preocupaciones y experiencias de las
mujeres y los hombres en una dimension
integral del diseno, implementacion,

monitoreo y evaluacion de las politicas y
programas en todas las esferas politicas,
economicasy sociales.

n, el analisis de género resulta
ara que la ayuda al desarrollo

hombres en o bitos
sectores. A 6 ﬁ : alisi :
No falta'quien nos diga. nar Gube“%gl,@.,@a,gylen mas la necesita y sirva para

beneficiar a todas las personas.
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PRIMERA UNIDAD

Ejercicio practico

1) Defina alabras ¢qué es el gé
pr 4‘ l |

ASONOG

1Iacion De Urganismos NO Gubernamentales

Género sirve para...
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yques de'genero para

resolver problemas

La unidac

Concentos i
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Lectura (G)

Capacidad para incorporar la perspectiva
de género

; 5) Desarrollar planes de accion para
Ahora bien, para abordarlas con pr iedad, impulsar la igualdad de género.

es lmportante crear capaci ne

yasilograrun ambnentefa\fo m@ﬂ] »amtAS' abordar la
- oblematiea cuales son

No olvidar que... Asociacion BB@&?&E%‘%N‘P&EH%&DE&‘B'ASCWUnuacnon

conoceremos los mas utilizados.
La aplicacion de una perspectiva de

género requiere de nuevos

conocimientos y de formacion

profesional.

Entre las prmcnpales estrategias para crear
\ i , enero se encuentran las

Escaneado con CamScanner
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Elpr in?’e_r enfoque que abordaremos se llama “jgualdad de género inclusivo”. Forma parte de
A '}g:aj de igualdad de oportunidades y atienden a las mujeres y los hombres. El enfoque
dfoﬁl;?n éaticge generoinclusivo parte de un supuesto y plantea una estrategia para resolver la
p

Los objetivos 'y
procesos de
desarrollo toman en
cuenta los puntos de

vist2'viprioridades
ditérenciadas d / G

mujeres,y
o\ hombres, 7 AN

La desigualdad de
género afecta tanto

a las mujeres como

a los hombres; pero

les oprime de forma
diferente.

Asociacion

Con este supuesto y su estrategia, podemos decir que el enfoque de igualdad de género
inclusivo intenta asegurar que las politicas publicas beneficien a toda la poblacion.

Para el caso, en la actualidad existe mucha preocupacion porque la matricula escolar de
secundaria tiene mas muchachas que muchachos. Esto nos obliga a preguntarnos: ;Por qué
los hombres no estan en la escuela? ¢Qué significa para el pais que los hombres no se

eduquen? sAcaso se abren oportunidades de trabajo para las mujeres?

No necesitamos ir muy lejos para deducir que las personas que no se forman suficientemente
tienen dificultades para conseguir un buen trabajo. Asi pues, tienen bajos salarios y no van a

salirde pobres.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Siaplicamos el enfoque de iguafdad e gerero usto pedemes anaizar
con mas detalle la situacion pareatendePasveeEsigatieSespeeiradde
las muchachas y de los muchachos. Luego, podemos plantearnos
acciones para que ambos se beneficien del sistema educativo y puedan
tener mejores oportunidades laborales.
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El segundo enfoque se Ie conoce como “

i e las mujeres”. Al igual que el
anterior, parte de Unsupuestoy plantea un mpoderamiento de las mu] gual q

a estrategia para resolver la problematica.

Las mujeres han
sufrido discriminacién
en la socledad y la

Los objetivos y
procesos de desarrollo
atienden la desigualdad
especifica de la
poblacion femenina.

\ subordinacion a los
\ . hombres impide que
gocen y ejerzan sus
—_— derechos.

Asi, el enfoque de empoderamiento de las mujeres se refiere a la aplicacion de medidas
temporales para elevar sus capacidades y oportunidades. Es decir, por un tiempo
determinado se ayuda mas a las mujeres para que alcance un nivel que les permita seguir
adelante reduciendo la desventaja inicial.

Para evitar cualquier f : nombre, o sea, «acciones
afirmativas». Desde | el fundamento legal de estas
acciones. Como podrig esperarse, dame aC ;

S Nd(
ociacion De Organismos No Gubernamentales

Vale la pena, entonces, menciona( que Ig aplicacion g_e acciones afirmativas significa_que una
parte de la ayuda al desarrollo sera destinada espemﬁcamente para atepgigr una desigualdad
femenina. Un buen ejemplo de esto lo constituyen las campanas dirigidas a prevenir la
violencia contra las mujeres. Con esto en mente, pogjem_qs ver que el enfo_que de
empoderamiento tiene el proposito de favorecer la participacion activa de las mujeres en

cambiar sus vidas.
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Ahora, abordaremos el tercer enfoque conocido como «nterseccionalidad». Vale la pena decir

que este enfoq\ueé puede ser combinado con los dos anteriores, género inclusivo y
empoderamiento de mujéres. Tiene la ventaja que permite profundizar aun mas en el analisis de
género. C6mo ya vimos en los dos casos anteriores, tiene un supuesto y plantea una estrategia

pararesolver la problematica. Veamos.

Anallzar la
La desigualdad se problematica cruzando
manlfiesta de forma genero con edad, clase,

diferente, por eso las tala, locaclonootio
personas viven los | amitaprofundizaries la

problemas (pobreza, inseguridad, j—i Comprension deia
desastres) de forma diferente.’/ Eomplejidad soclalpara
y ello influye en la forma de atenderla

resolverlos. apropladamente.

A continuacion, podremos hacernos una idea de como el enfoque de interseccionalidad nos
permite analizar un problema muy arraigado como es el caso del analfabetismo. Con este
enfoque, se puede identificar quiénes son las personas mas afectadas por el analfabetismo.

Al establecer interseccionalidad entre género con edad, podemos contestar: ¢cual es el grupo de
edad que presenta mayores niveles de analfabetismo? Si lo hacemos con clase social,
contestamos ¢si son los pobres o los ricos los mas afectados? Cuando abordamos el género y
locacion, identificamos si el problema es mas frecuente en las zonas urbanas o rurales. Y si
abordamos el grupo étnico, podemos conocer que tan afectados estan los pueblos indigenas y

afro descendientes.
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Esa rapida vision nos permite
identificar que las mujeres pobres
mayores de 40 anos de ciertos grupos
étnicos que viven en aldeas remotas
son quienes han tenido menos acceso

a la escuela y presentan.-mayores
niveles de analfabetismo,

T
Con esta informacion, se puede
elaborar una propuesta de desarrollo
basada en un enfoque mixto. Es decir,
juntando el enfoque de interseccio-

nalidad y el enfoque de empodera-
miento de las mujeres.

Para el caso, la red de mujeres puede
asociarse con una organizacion
educativa para llevar a cabo un
programa de alfabetizacion destinado
a las mujeres mayores de las aldeas.
De esta manera, el género contribuye
para que la ayuda llegue a quien mas lo
necesita.



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

SEGUNDA UNIDAD

Ejercicio Practico

olver la problematica,
» de empoderamiento

Lea cada caso y d

‘ oque de igualdad de génerc
de lnmrvs%ccior,laliﬁdad y e'nfoque mi

jeres ando a luz.

e San Marcos se han reseh?ta,do varias n
; 2 a de salud. Han

as instituciones y organizaciones que se rednen en lames
un programa para mejorar la salud materna.

al ) sugiere? Expllqu;ﬁ}po’r‘ qué’? »
L] Igualdad de género inclusivo o (=l Interseccionalidad

L] Empoderamiento de las _u_ Mixto

-w - -_—
AseciacionDe Organismos No Gubernamentales
MGV ETUSTETTT

- En la aldea del Carmen, solamente hay una escuela. Las nifas y los nifios de primer grado
tienen dificultades para aprender a leer yescribir, porque la profesora tiene que atender los
seis grados. La sociedad de padres de familia escuché que en la Direccion Distrital de
Educacion existe un programa para mejorar la ensenanza primaria a traves de un mayor
acceso a la educacion en las zonas rurales. Desean que as nifas y los ninos se beneficien
porigual.

¢Cual enfoque de género sugiere? Explique, ¢por qué?
Igualdad de género incli sivo [ ] Interseccionalidad
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AUTOEVALUACION

Asociacion De Organismos No Gubernamentales

2) ¢Cual es el enfoque de género que predomina en los proyectos de
su comunidad? / ¢Cual es la razon de ello?

Enfoque de género predominante Razén principal

Escaneado con CamScanner
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‘% De Gaay Fortman, Bas. “Derechos humanos y la dialéctica de los
derechos y el poder” (Rotterdam: 2001)

——
P e

ITC/ ILO. Médulo de formacion de la Agenda Global de Desarrollo:
Técnicas para la planificacién y una implementacién sensibles al
género. Eficacia de la ayuda, “lo esencial sobre el tema géneroy

desarrollo”. (Turin: UNIFEM/OIT/UE, 2009).

Mesa Interagencial de Género “Camino a la Igualdad de Género:
CEDW, Beijing y los ODM” (Tegucigalpa: UNIFEM, 2005)
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