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Este domingo 28 de agosto se desarrolló con éxito la 
consulta ciudadana sobre los límites del Parque 
Nacional Pico Bonito en 6 comunidades de Olanchito.
Con el 95.99%, que representan 287 votos, la Con-
sulta Ciudadana Comunitaria (CCC) de la Tribu Gua-
darrama, realizada en las comunidades de Agua 
Caliente, Puerto Rico, La Culata, Chorro Viento, La 
Hicaca y La Florida; los habitantes se pronunciaron 
en contra de la reducción de los límites del Parque 
Nacional Pico Bonito. El proceso fué liderado por 
Fundación Parque Nacional Pico Bonito, contando 
con la participación en calidad de observadores del 
CONROA. La Asociación de Organismos No Guber-
namentales de Honduras (ASONOG), (APREMAHN), 
(#OACNUDH), Instituto de Conservación Forestal 
(ICF), Asociación Nacional para el Fomento de la 
Agricultura Ecológica (ANAFAE), (SERSO) Honduras  
#CLADHOlanchito, #CLADHElPorvenir; y el presi-
dente del Consejo de Tribu de El Zapotal.
 

BOLETÍN

“LA MENSAJERA”
ASONOG
Asociación De Organismos No Gubernamentales
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ORGANIZACIÓN DE DESARROLLO ÉTNICO
COMUNITARIO (ODECO)

XXIX ENCUENTRO NACIONAL
DE JUVENTUD AFROHONDUREÑA

LA CEIBA

Gregoria Jeménez Amaya - Presidenta de ODECO

AGOSTO DE 2022 EDICIÓN 1

En el marco del proyecto justicia Climática, 
ASONOG tuvo el placer de acompañar a ODECO 
en el XXIX Encuentro Nacional de Juventud Afro-
hondureña que de desarrolló el 18,19 y22 en la 
ciudad de La Ceiba, contando con la participación 
de los jóvenes de todas las comunidades del 
departamento de Colón, Gracias a Dios, Islas de la 
Bahía, Cortes y Atlántida.
   

MISION DE ODECO: Reducir la violación de los 
derechos económicos, sociales, políticos, cultura-
les y la exclusión estatal hacia las Comunidades y 
Población Afrohondureñas, a través de la inciden-
cia política, sensibilización, concientización, capa-
citación y la defensa de los derechos humanos.

VISION DE ODECO: “Somos una organización no 
gubernamental hondureña, sin fines de lucro, inte-
grada por mujeres y hombres afrodescendientes 
que luchamos por el desarrollo integral de nues-
tras comunidades y poblaciones, realizando inci-
dencia para la Defensa de sus derechos económi-
cos, sociales, políticos y culturales, en pro de la 
reducción sistemática del marginamiento, invisibi-
lidad y exclusión de los procesos de desarrollo del 
país, teniendo la convicción en las alianzas, respe-
tando la diversidad cultural y la solidaridad entre 
los pueblos”
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Diez Emprendimientos
beneficiados por Capital Semilla
Municipio de Tómala Lempira:
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Desde la experiencia de trabajo de ASONOG 
sobre la promoción del enfoque de género se pro-
pone empoderar a las mujeres en 3 niveles: el per-
sonal, económico y político. 
• El personal, por medio de la formación o refuerzo 
de conocimientos (capacitaciones) sobre igualdad 
de género y derechos
• El económico, potencializando el aporte produc-
tivo de las mujeres por medio de formaciones 
sobre cómo consolidar sus procesos de empren-
dimiento, la entrega de un apoyo financiero
• El político: por medio de procesos de capacita-
ción, construcción de planes, estrategias o accio-
nes de incidencia política, mejorar su posiciona-
miento y participación en espacios de toma de 
decisión

•Comedor Orellana
•Liquidaos y Cocteles Raquel
•Pupuseria Brenda 
•Tienda de Ropa usada y Zapatería la bendición
•Tienda de Ropa Wendys
•Pan Artesanal las Delicias
•Sala de Belleza Siempre Bella
•Tajadita Zarzaleña
•CAFÉ, Esfuerzo y Superación

La organización que ejecuta el proyecto
Asociación de organismos no gubernamentales
(asonog) financiado por: oxfam centro américa.
Con este proyecto se pretende promover el empo-
deramiento económico y social de las mujeres con 
énfasis en las mujeres del sur de Lempira. Para 
ello, se buscará mejorar el empoderamiento y el 
desarrollo empresarial de las mujeres a través del 
fortalecimiento de capacidades organizativa, y su 
plena participación social.

LIDERAZGO TRANSFORMADOR CON
EMPODERAMIENTO ECONÓMICO
DE MUJERES EN EL SUR DE LEMPIRA 


