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Introduccion

| presente documento, orienta la forma de abordaje, politico, técnico, administrativo,

de ASONOG para el decenio 2021-2030, en el cual se desarrolla las funciones

como RED de Organizaciones de Sociedad Civil en el Occidente de Honduras, frente

a los retos que se presentan como sociedad humana en nuestro planeta, basados en
un enfoque estratégico por resultado, que permitan fortalecerse como organizacion en red,
prestacion de servicios a las asociadas, incidencia en el desarrollo, inversiones y servicios,
fortaleciendo el reconocimiento institucional.

Con la implementacion del presente Plan Estratégico, la Junta Directiva junto con el
equipo coordinador de la Estructura Ejecutiva de ASONOG contribuye a la identidad y
consolidacion de la Red de Afiliadas y el aumento de las capacidades técnico-politicas de
las mismas, para garantizar la sostenibilidad de logros alcanzados y el posicionamiento
nacional e internacional.

Asi mismo, ASONOG seguira consolidando las estructuras desde los niveles locales hasta
los nacionales en cuanto la comunidad y la persona humana, como centro de su quehacer
institucional, a través del aumento de la incidencia politica, fortalecimiento de espacios
de participacion, generacion de conocimiento, inversiones y servicios con un enfoque
desde el sector social de la economia, que permitan un mayor accionar de gobernanza 'y
el respeto a los Derechos Humanos de forma sustentable.

Es necesario identificar los medios y recursos para la sostenibilidad de la Organizacion
y la funcion de apoyo a las asociadas en el marco e iniciativas tanto nacionales como
internacionales y con ello alcanzar los objetivos estratégicos como hitos institucionales,
que permitan una visibilizacion y comunicacién estratégica en todos los &mbitos y niveles
durante este decenio.

Esta labor es iniciada desde las reuniones del equipo técnico conformado por los recursos
humanos del nivel ejecutivo, definiendo en una serie de reuniones, en las cuales se
identifica la evolucion de los ejes estratégicos a componentes estratégicos para el proximo
decenio, que definen la planificacién en el hoy en politicas y programas desarrollados
por ASONOG, para accionar por un periodo de tiempo la forma de abordaje y desarrollar
organizacionalmente a la institucién en las dimensiones de politica, social, econdémica,
ambiental y tecnolégica, con la fortaleza y el crecimiento de identidad corporativa,
dando un salto a la especializacién, comunicacion estratégica, y desarrollar las politicas
institucionales en red de organizaciones de sociedad civil, escalando a la vision territorial,
el posicionamiento de la identidad de las afiliadas, ahora asociadas en forma de grupos que
aumentan las posibilidades de cambios politicos en sus territorios y la implementacién de
sus modelos de intervencion para contribuir al desarrollo y el cumplimiento de la agenda
2030.
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Lineamiento politico y estratégico de ASONOG

BREVE HISTORIA DE LA ASOCIACION DE ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES ASONOG

Posterior a las guerras civiles en Centroamerica, la asociacion de varias organizaciones del pais,
se unen para desarrollar una alianza con el organismo internacional de naciones unidas para
atender a las comunidades y grupos humanos desplazados por el fenémeno, con el propdsito
de atender y dar respuesta humanitaria en seguridad alimentaria, atencion psicolégica y
reinsercion laboral, necesidades que en este momento eran imperantes en la zona fronteriza
de occidente, situacién que permitié obtener la personeria juridica en 1998 y constituirse en
una plataforma de asociaciones con siete afiliadas, que desarrollaron un alineamiento en la
estrategia de condonacién de deuda, apoyado por FOSDEH y la participacion de la Iglesia
Catolica, lo cual catapulta la organizacion en su especializacién con métodos de participacion -
ciudadana, atencion y respuesta humanitaria, defensa del territorio y proteccién ambiental, @
todo ello fortaleciendo a las bases de organizacion de sociedad civil desde hace treinta y

seis anos; este crecimiento organizacional a través del fortalecimiento organizacional, ha

generado tres procesos de planificacion estratégica, que requieren de una nueva visualidad

de la institucién, inclusion de la dimension tecnolédgica, nuevas condiciones para fortalecer el

tejido social y mantenerse apoyando la proteccion y promocién de los derechos humanos en el

presente siglo, por estas razones se requiere detenerse a pensar en el futuro de las decisiones

presentes para pensar en la planificaciéon a largo plazo, con trabajo coordinado, conducido y

articulado en la asociacion.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS Y POLITICOS PARA DESARROLLAR PLAN
21-30

Los lineamientos estratégicos o lineas politicas para desarrollar una accién mixta e institucional,
se base en el abordaje de las dimensiones que atafen al desarrollo sostenible y que influyen en
las acciones del portafolio de proyectos, la participacion de las afiliadas en el nivel territorial,
la cultura organizacional de RED, que se implementan desde el espacio politico de la Junta
Directiva y la Direccién Ejecutiva, para contribuir a las iniciativas mundiales en el nuevo
contexto social como es la Agenda 2030 entre otras y se muestran de esta manera:




Concepto

La Organizacion establece su guia principal desde las acciones
territoriales de las asociadas (afiliadas), su especializacién y la
institucion para contribuir como pais al cumplimiento de los objetivos
de la Agenda 2030, a través de la accion de incidencia, promocion,
proteccion y fomento de los derechos humanos y construir una
sociedad justa y equitativa

La Institucionalidad de la RED reconoce las diferencias de género y
relaciones de poder entre las relaciones humanas en sus diferentes
niveles y promueve la inclusién de todas y todos, en sus diferentes
etapas de vida y con la accion de generar consciencia en estas relacion
para equilibrar su participacion y respetarse como seres humanos en
comunidad

La Organizacion se caracteriza por la defensa de bienes naturales
comunes, el respeto del medio ambiente, el territorio, su cultura,

su poblacion y la historia humana desarrollada, generando espacios
de participacion articulados para la coordinaciéon de la comunidad y
personas que cohabitan en los territorios

La RED ASONOG promueve el accionar del modelo mixto o red para
desarrollar las lineas politicas en la presente planificacion, fortaleciendo
de manera homogénea a sus asociadas y respetando su homogeneidad
organizacional para la generacion de conocimiento, asi mismo
fomenta desde el modelo, la empresarialidad, el cooperativismo y
otras formas de asociatividad productiva con enfoque del sector social
de la economia para aportar al desarrollo econémico territorial en
invertir los recursos en inversiones con valor social, la conectividad de
personas al mercado, con el respeto de los valores como consumidores
y su participacion, por ende estas inversiones y servicios generan un
fortalecimiento organizacional y comun para las asociadas (afiliadas) y
la institucion conductora.

Para establecer un seguimiento de las acciones de las Lineas Politicas Estratégicas se describen
en las dimensiones las acciones macro donde se desarrollan la intervencion de ASONOG:

e Dimension Politica: En el contexto actual y observando las variables internas y
externas, existe una situacion de cambio para los préximos diez anos, que se
alinea a las politicas y principios institucionales, por ende el objetivo estratégico es
fortalecer y desarrollar organizacionalmente a la RED con la funcién de conduccién
y articulacion institucional para que la incidencia en la voluntad politica de los
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tomadores de decision sea efectiva, de impacto y con fomento a la participacion
ciudadana, su formacién y asistencia para crear un tejido social en la nueva
realidad humana.

e Dimension Social: Nuestra sociedad esta transitando en nuevas formas de
relacionarse en las formas sociales que tienen su construccion a través de la
cultura, realidad y cosmovisién, por ende el objetivo estratégico, es fortalecer
la formacion y asistencia a la comunidad y personas que en cuanto la visién de
resiliencia en las nueva realidad humana y su relacionamiento a través del uso de
TIC y digitalizacion educativa.

e Dimension Ambiental: La proteccion a nuestro contexto y realidad como parte
del planeta, se fomenta en nuestra politica desde la agenda 2030 y como valor
institucional la promocién y defensa del territorio, asi como el respeto y soberania
de la cultura de la comunidad y personas, con ello nuestro objetivo estratégico, es <
fomentar, promocionar y proteger la realidad ambiental, |a convivencia del entorno
con practicas resilientes, recuperacion y uso de tecnologias que se desarrollan
para la relacion humana y el planeta.

e Dimension Econémica: La nueva realidad nos indica que la recuperacién
econdmica esta dispuesta en el uso de fomentar la empresarialidad, para satisfacer
las necesidades de las personas, las organizaciones y respetar al entorno, por
ende el objetivo estratégico es de crear y generar las oportunidad de inversion de
la_asociacién para su sostenibilidad y el fomento del emprendimiento dirigido a
las nuevas generaciones para impulsar desarrollo sostenible y logro de derechos
humanos, contribuyendo a la proteccion del bono poblacional con el conocimiento,
practicas y modelos de ASONOG.

e Dimension Tecnolégica: El uso de tecnologia en las relaciones humanas cada vez es
mayor con énfasis en la formacién y transmision de conocimiento, lo que equivale
a la formacioén universal de los seres humanos en cualquier territorio, creando una
dependencia hacia la conectividad como especie, tan necesaria en la identidad
de la comunidad como las personas, es en este decenio el que define el salto
cualitativo, generacional y formas de pensar para generar desarrollo sostenible en
nuestro entorno, y que afecta a las deméas dimensiones, por eso nuestro objetivo
estratégico es el de fortalecer las capacidades tecnoldgicas y la recuperacién de
las mismas para la generacién de conocimiento, data y posicionarse con modelos
sociales, politicos econémicos y ambientales viables, respetando la identidad de la
comunidad y persona humana en el marco de la agenda de desarrollo sostenible.

PRINCIPIOS

ASONG tiene como principios institucionales, que los tiene en su cultura organizacional y se
expresa de la manera siguiente:

e Integracion de Las Organizaciones de la Red: la integracién en RED de Asociadas
(Afiliadas) para orientar de forma territorial y con las especialidades que poseen,
contribuir al desarrollo sostenible, conforme a la Agenda 2030.
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e Complementariedad y Articulacion de la Organizacion y la RED: ambos
principios se integran y desarrollan en una funcién mixta para coordinar acciones,

implementar politicas, desarrollar acciones a favor de la poblaciones vulnerables,
en condicion de riesgo o exclusién para fomentar una sociedad mas inclusiva.

e El Desarrollo Sustentable y Gobernanza: a través de las estrategias que se
implementan en la conduccién mixta de la Asociacién, se contribuye al acceso

de oportunidades y creacién de espacios de participacion de la poblacion para
fomentar una sociedad mas justa.

e Mejora Continua: a través de la formacion interna y externa de la RED y la
institucionalidad se realiza el alineamiento de la generacién de conocimiento
que hasta ahora ha desarrollada cada afiliada y articulacion de la misma para el

- fomento de la formacién a través de la nueva realidad humana.

VALORES

o (Calidad del accionar de la Red: la forma de visibilizar y comunicar las formas
de acciones y fomento de politicas y programas que permiten desarrollar una
asociacion en RED, que en forma coordinada, realizan y contribuyen al desarrollo
territorial local y regional.

e Responsabilidad: |a forma de accionar y desarrollo del trabajo mixto en la RED
y la Institucién para mantener la imagen y marca corporativa, que permita
a las personas e instituciones articular en las areas definidas como principios
institucionales.

e Compromiso Social y Solidaridad: el conjunto de comportamientos de las asociadas
(afiliadas) e institucional para desarrollar las acciones necesarias para contribuir a
una sociedad mas justa e inclusiva.

e Colaboracion y la Sensibilidad: la consideracion institucional de pensar en
las realidades de las poblaciones para apoyar y asistir en la identificacion de
intervenciones, que genere cambios en la vida de los participantes.

e lgualdad y Equidad: fomentar a la comunidad y personas la apropiacion de
sus derechos humanos y crear la cultura de reconocer las caracteristicas de la
comunidad y personas para su respeto y proteccion para genera identidad.

e Transparencia y Rendicion de Cuentas: Implementar una cultura acceso a
informacién, fiscalizacion social y del trabajo asociado de las afiliadas en todos los

niveles que se relacionan con nuestra vision institucional, para generar consciencia
y sensibilidad en las politicas de desarrollo sostenible y el goce de los derechos
humanos.
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COBERTURA GEOGRAFICA DE LA RED ASONOG

La cobertura geografica de la Red ASONOG se orienta, por los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

Se mantendra la presencia principal de incidencia en el Occidente, en los Departamentos
de Copan, Lempira, Ocotepeque, Intibuca y Santa Barbara; igualmente se apoya en los
Departamentos, Comayagua, Yoro, Olancho, Paraiso, Francisco Morazan y Choluteca,
para fortalecer los espacios politicos, sociales y fomentar el modelo de RED.

La institucion de coordinacién y conduccién ejecutiva de la Red ASONOG esta en Santa
Rosa de Copan y sigue manteniendo una subsede en Tegucigalpa y otra en San Pedro
Sula.

Se promueve sucesivamente los proyectos que ejecuta ASONOG con Afiliadas, tomando
en cuenta las variables de territorialidad y especializacion de servicios para la fase
ejecutiva.

Se disenaran y ejecutaran Proyectos articulados y coordinados con las Afiliadas de comun
acuerdo, para el fortalecimiento de la RED y la presencia politica de la misma.

La Generacion de Conocimiento como pilar fundamental de la organizacion determina la
creacion de modelos, rescate de practicas de las dimensiones definidas a través de una
articulacion con las asociadas (afiliadas) y la seleccion del territorio a intervenir con las
iniciativas de proyectos.
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Objetivos estratégicos para 2021 - 2030

Objetivo Estraté- | Dimension Poli- Dimension Dimension | Dimension Eco- | Dimension Tec-
gico tica Social Ambiental némica nolégica

Contribuir desde

el accionar

institucional

en cuanto a las

tematicas que

condicionan la

Fortalecer la formacién y asis-  migracidny la

Fortalecer y desa- tencia a la comunidad y per- proteccion del

rrollar organiza- sonas que en cuanto la visibn  bono poblacional,

cionalmente a la de resiliencia. asi como la

RED con la funcion dem‘ar\da de los

de conduccién y servicios tanto en

articulacion institu- s externa

cional. como interna, para
la promocion del
tejido social

Fortalecer las capacidades tecnolégicas
y la recuperacién de las mismas para
la generacion de conocimiento, data y
posicionarse con modelos sociales, poli-
ticos econémicos y ambientales viables.

Fomentar, promocionar y proteger la realidad ambiental, la convivencia del entorno con practi-
cas resilientes, recuperacion y uso de tecnologias que se desarrollan para la relacion humana y
el planeta.

Crear y generar las oportunidades de inversién de la asociacién para su sostenibilidad y el
fomento del emprendimiento dirigido a las nuevas generaciones para impulsar desarrollo soste-
nible y logro de derechos humanos, contribuyendo a la proteccion del bono poblacional_con el

conocimiento, practicas y modelos de ASONOG.

VISION MISION

Ser una Red Cohesionada de Impulsamos la Articulacién y Gestion de Procesos
Organizaciones de Sociedad Civil, que Participativos, desarrollando las competencias de
promueve el desarrollo sostenible con la Sociedad Civil para la exigencia de los derechos
enfoque de derechos e inclusion social, humanos, con mecanismos innovadores basados en
generando cambios politicos, legitimos, la gestién del conocimiento, Servicios e Inversiones
transparentes, adaptables, resilientes y Oportunas, Adaptables, resilientes y sostenibles.

sostenibles.

FILOSOFiA CORPORATIVA
Construyendo una sociedad mas justa y equitativa.

ASONOG

DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD
DE LA RED
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Hitos Institucionales por Aho

Componentes

Salvaguardas

Articulacion y
Cohesion

Administracion

Comunicacion
Estratégica

Definicion de
articulacion
con afiliadas
Transparencia
y rendicién de
cuenta

Programas de Objetivo
ASONOG Estratégico Meta Anual 2021

Promocidn y Proteccidn al derecho de
alimentacion en grupos vulnerables
identificados y focalizados por territorio.
Promocidn y proteccién a la soberania

Identificacion de salvaguardas y su

Institucionales Internay divulgacion
Afiliadas
Innovacion y Inventario . )
Tecnologias de Acciones e Inventario de equipos y programas
s e Revision de visibilidad institucional
Tecnoldgicas
., Inventario de . N L
Gestion del e Sistematizacién de modelos institucionales
. Modelos de N . - -
conocimiento ASONOG e Definicién de Fichas de servicio por afiliadas

Modelo de RED
Nodos Territoriales
Nodos por Especialidad de Afiliada

Revisidn de procesos administrativos
Modelos de simplificacién administrativa

et crammen o

Derecho Humano Soberania . . . .
a la Alimentacién Alimentaria alimentaria en zonas focalizadas en alianza
i i . -
con asociadas (afiliadas) A
e Formacion coordinada por nodos
territoriales con afiliadas en pro de la
soberania alimentaria.
Incidencia y ., e Atencidn a la comunidad y personas en
P Formacién Y . A
Participacion Asistencia cuanto la visidn de resiliencia.
Ciudadana e Fondo Educativo y Becas —
L Politica e Promocion y Formacion en la politica
Promocidn de la . L <
. Institucional institucional de Genero e Inclusion
Equidad de Genero .
) ~actualizada
Riesgos y Cambio
Climatico Planes de e Construccion de Plan de Riesgo Institucional
Riesgo y con afiliadas y actores regionales.
Contingencia
Asistencia ; S,
Res uestay anivel e Definicién y modelo de alarmas para
puesta institucional asistencia y respuesta humanitaria
Humanitaria
Analisis de
Oportunidades ., . . .
Desarrollo de la dSMercado e Revision administrativa y técnica de
Empresarialidad . -, organizaciones de servicio de ASONOG
para inversion
y servicios

DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD
DE LA RED
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Componentes

Derecho Humano
a la Alimentacion

Incidencia y
o Participacion
Ciudadana
Promocién de la
—= Equidad de Genero

Riesgos y Cambio
Climatico

Asistencia y
Respuesta
Humanitaria

Desarrollo de la
Empresarialidad

Salvaguardas
Institucionales

Innovacion y
Tecnologias

Gestion del
conocimiento

Articulacidn y
Cohesion

Administracion

DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD
DE LA RED

12

Soberania
Alimentaria

Formacién Y
Asistencia

Politica
Institucional
actualizada

Planes de
Riesgo y
Contingencia
a nivel
institucional

Andlisis de
Oportunidades
de Mercado
para inversion
y servicios

Comunicacion
Estratégica
Internay
Afiliadas

Inventario
de Acciones
Tecnoldgicas

Inventario de
Modelos de
ASONOG

Definicion de
articulacion
con afiliadas
Transparencia
y rendicién de
cuenta

Programas de | Obijetivo
ASONOG Estratégico Meta Anual 2022

Seguimiento al derecho de alimentacion

en grupos vulnerables identificados y
focalizados por territorio con reportes de
afiliadas y proyectos.

Promocidn y proteccion a la soberania
alimentaria en zonas focalizadas en alianza
con afiliadas

Seguimiento a la Formacion coordinada por
nodos territoriales con afiliadas en pro de la
soberania alimentaria.

Atencidn a la comunidad y personas en
cuanto la visién de resiliencia.
Fondo Educativo y Becas

Formacidn en la politica institucional de
Genero e Inclusion para el proceso de
sensibilizacion interna y externa.
Promocién y Formacion en la politica de
Genero e Inclusion con afiliadas en sus
intervenciones

Plan de Riesgo Institucional con afiliadas y
actores regionales.

Seguimiento y rendicién de cuenta en
el modelo de alarmas para asistencia y
respuesta humanitaria

Seguimiento administrativa y técnico de
inversiones y servicios de empresas de
servicio de ASONOG

Seguimiento a la divulgacion de
salvaguardas a nivel institucional

Equipos y programas actualizados en

funcionamiento

Visibilidad institucional en medios

alternativos y tradicionales
Sistematizacion de modelos institucionales
Revisidn de servicio por afiliadas

Evaluacion del Modelo de RED
Seguimiento a la estrategia de Nodos
Territoriales y por Especialidad de Afiliada

Revisién de procesos administrativos
Modelos de simplificacién administrativa




e

Componentes

Derecho Humano
a la Alimentacion

Incidencia y
Participacion
Ciudadana

Promocion de la
Equidad de Genero

Riesgos y Cambio
Climatico

Asistencia y
Respuesta
Humanitaria

Desarrollo de la
Empresarialidad

Salvaguardas
Institucionales

Innovacion y
Tecnologias

Gestion del
conocimiento

Articulacion y
Cohesion

Administracion

Soberania
Alimentaria

Formacién Y
Asistencia

Politica
Institucional
actualizada

Planes de
Riesgo y
Contingencia
a nivel
institucional

Analisis de
Oportunidades
de Mercado
para inversion
y servicios

Comunicacién
Estratégica
Interna 'y
Afiliadas

Inventario
de Acciones
Tecnoldgicas

Inventario de
Modelos de
ASONOG

Definicion de
articulacion
con afiliadas
Transparencia
y rendicién de
cuenta

Programas de Objetivo
ASONOG Estratégico Meta Anual 2023

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Seguimiento al derecho de alimentacion

en grupos vulnerables identificados y
focalizados por territorio con reportes de
afiliadas y proyectos.

Promocion y proteccidn a la soberania
alimentaria en zonas focalizadas en alianza
con afiliadas

Seguimiento a la Formacién coordinada por
nodos territoriales con afiliadas en pro de la
soberania alimentaria.

Practicas resilientes para la proteccién

de soberania alimentaria en territorios
focalizados

Seguimiento y Atencién a la comunidad y
personas en cuanto la vision de resiliencia
de sus demandas ciudadanas.

Fondo Educativo y Becas

Seguimiento a la Promocién y Formacién
en la politica de Genero e Inclusion con
afiliadas en sus intervenciones

Espacios de participacion en genero e
inclusion

Plan de Riesgo Institucional con afiliadas y
actores regionales.

Seguimiento y rendicidén de cuenta en
el modelo de alarmas para asistencia 'y
respuesta humanitaria

Seguimiento administrativa y técnico de
inversiones y servicios de empresas de
servicio de ASONOG

Seguimiento a la divulgacion de
salvaguardas a nivel institucional

Visibilidad institucional en medios
alternativos y tradicionales

Sistematizacion de modelos institucionales
Revisidn de servicio por afiliadas

Evaluacion del Modelo de RED
Seguimiento a la estrategia de Nodos
Territoriales y por Especialidad de Afiliada

e Revision de procesos administrativos
e Modelos de simplificacién administrativa

DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD
DE LA RED
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Componentes

| PLANIFICACION ESTRATEGICA

ASONOG

Derecho Humano
a la Alimentacién

Incidencia y
Participacion
Ciudadana

Promocion de la
Equidad de Genero

Riesgos y Cambio
Climatico

Asistencia y
Respuesta
Humanitaria

Desarrollo de la
Empresarialidad

Salvaguardas
Institucionales

Innovacién y
Tecnologias

Gestion del
conocimiento

Administracién

DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD
DE LA RED

Objetivo
Estratégico

Soberania
Alimentaria

Formacién Y
Asistencia

Politica
Institucional
actualizada

Planes de
Riesgo y
Contingencia
a nivel
institucional

Analisis de
Oportunidades
de Mercado
para inversion
y servicios

Comunicacion
Estratégica
Interna 'y
Afiliadas

Inventario
de Acciones
Tecnoldgicas

Inventario de
Modelos de
ASONOG
Transparencia
y rendicién de
cuenta

Meta Anual 2024

Seguimiento al derecho de alimentacién en
grupos vulnerables identificados y focalizados por
territorio con reportes de afiliadas y proyectos.
Promocion y proteccion a la soberania
alimentaria en zonas focalizadas en alianza con
afiliadas

Seguimiento a la Formacion coordinada por
nodos territoriales con afiliadas en pro de la
soberania alimentaria.

Practicas resilientes para la proteccién de
soberania alimentaria en territorios focalizados.
Recuperacion de variedades occidentales y
practicas agricolas para mejora nutricional de
acuerdo a grupos focalizados

Seguimiento y Atencion a la comunidad y
personas en cuanto la vision de resiliencia de sus
demandas ciudadanas.

Espacios y fortalecimiento de OSC participantes
en ASONOG

Fondo Educativo y Becas

Seguimiento a la Promocién y Formacion en la
politica de Genero e Inclusién con afiliadas en
sus intervenciones

Espacios de participacion en género e inclusion.
Evaluacién de aplicacion de politicas de Genero
e Inclusion en las afiliadas

Plan de Riesgo Institucional con afiliadas y
actores regionales.

Revisidon de normas del Plan de Riesgos y
Contingencia

Cronograma de intervenciones

Seguimiento y rendicién de cuenta en el
modelo de alarmas para asistencia y respuesta
humanitaria

Seguimiento administrativa y técnico de
inversiones y servicios de empresas de servicio
de ASONOG

Evaluacion de salvaguardas a nivel institucional

Visibilidad institucional en medios alternativos y
tradicionales

Sistematizacion de modelos institucionales
Revisidn de servicio por afiliadas
Programa de Articulacién y Cohesidn Institucional

Revision de procesos administrativos
Modelos de simplificacion administrativa




Componentes

Derecho Humano
a la Alimentacién

Incidencia y
Participacion
Ciudadana

Promocién de la
Equidad de Genero

Riesgos y Cambio

Climatico

Asistencia y
Respuesta
Humanitaria

Desarrollo de la
Empresarialidad

Salvaguardas
Institucionales

Innovacion y
Tecnologias

Gestion del
conocimiento

Administracion

S
ASONOG Estratégico

Soberania
Alimentaria

Formacién Y
Asistencia

Politica
Institucional
actualizada

Planes de
Riesgoy
Contingencia
a nivel
institucional

Analisis de
Oportunidades
de Mercado
para inversién
y servicios

Comunicacion
Estratégica
Internay
Afiliadas

Inventario
de Acciones
Tecnoldgicas

Inventario de
Modelos de
ASONOG

Transparencia
y rendicién de
cuenta

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Meta Anual 2025

Evaluacién del Programa de Promocién y
proteccion a la soberania alimentaria en
zonas focalizadas en alianza con afiliadas,
con sus portafolios de proyectos
Seguimiento a la Formacidn coordinada por
nodos territoriales con afiliadas en pro de la
soberania alimentaria.

Evaluacidn a la Atencion a la comunidad y
personas en cuanto la vision de resiliencia
de sus demandas ciudadanas.

Espacios y fortalecimiento de OSC
participantes en ASONOG

Fondo Educativo y Becas PN
Evaluacion de aplicacion de politicas de
Genero e Inclusion en las afiliadas
Evaluacion de los Planes Anuales de
Riesgo Institucional con afiliadas y actores
[—

regionales.
Cronograma de intervenciones

Seguimiento y rendicidn de cuenta en
el modelo de alarmas para asistencia 'y
respuesta humanitaria

Evaluacién administrativa y técnico de
inversiones y servicios de empresas de
servicio de ASONOG.

Planificacidn de expansion de inversiones

Evaluacion de salvaguardas a nivel
institucional

Resultados de la Visibilidad institucional en
medios alternativos y tradicionales

Creacion de Sistematizacion de modelos
institucionales por portafolios de proyectos
Revisidn de servicio por afiliadas

Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Institucional en funcionamiento

Revisidn de procesos administrativos
Modelos de simplificaciéon administrativa

DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD
DE LA RED
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Meta Anual 2026

ASONOG Estratégico

e Seguimiento a la Formacién coordinada por

nodos territoriales con afiliadas en pro de la
soberania alimentaria.

Derecho Humano Soberania o Perfiles de Proyectos e Intervenciones
a la Alimentacién Alimentaria conjunta con afiliadas en derechos humanos
en educacion, salud y convivencia en el
marco de la agroecologia.

Componentes

Procesos de fortalecimiento de
participacion ciudadana frente la
satisfaccion de demanda ciudadana.
Espacios y fortalecimiento de OSC
participantes en ASONOG

Fondo Educativo y Becas

Incidencia y
Participacion
Ciudadana

Formaciéon Y
Asistencia

e Desarrollo de intervenciones articuladas
Politica para el escalamiento de la aplicacién de
Institucional politicas de Genero e Inclusion en las
actualizada afiliadas

Promocion de la
Equidad de Genero

Planes Anuales de Riesgo Institucional con

Riesgos y Cambio afiliadas y actores regionales actualizados

Climatico

o /=

16 DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD

DE LA RED

Desarrollo de la
Empresarialidad

Institucionales

conocimiento

Administracion

Planes de
Riesgoy
Contingencia
a nivel
institucional

Analisis de
Oportunidades
de Mercado
para inversion
y servicios

Comunicacién
Estratégica
Internay
Afiliadas

Inventario
de Acciones
Tecnoldgicas

Inventario de
Modelos de
ASONOG

Transparencia
y rendicién de
cuenta

con los nuevos riesgos.
Cronograma de intervenciones con nuevos
riesgos

Seguimiento y rendicién de cuenta en
el modelo de alarmas para asistencia y
respuesta humanitaria

Evaluacién administrativa y técnico de
inversiones y servicios de empresas de
servicio de ASONOG.

Expansion de inversiones y servicios de
empresas de servicios de ASONOG

Revisidn y actualizacion de salvaguardas a
nivel institucional.

Visibilidad institucional en medios
alternativos y tradicionales actualizacion
de marca y filosofia corporativa

Creacion de Sistematizacion de modelos
institucionales por portafolios de proyectos
Revision de servicio por afiliadas

Unidad de Articulacién y Cohesion
Institucional funcionando

Revision de procesos administrativos
Modelos de simplificacion administrativa



Componentes

Derecho Humano
a la Alimentacion

Incidencia y
Participacion
Ciudadana

Promocion de la
Equidad de Genero

Riesgos y Cambio
Climatico

Asistencia y
Respuesta
Humanitaria

Desarrollo de la
Empresarialidad

Salvaguardas
Institucionales

Innovacién y
Tecnologias

Gestion del
conocimiento

Administracion

ASONOG Estratégico

Soberania
Alimentaria

Formacién Y
Asistencia

Politica
Institucional
actualizada

Planes de
Riesgo y
Contingencia
a nivel
institucional

Anglisis de
Oportunidades
de Mercado
para inversion
y servicios

Comunicacién
Estratégica
Internay
Afiliadas

Inventario
de Acciones
Tecnoldgicas

Inventario de
Modelos de
ASONOG

Transparencia
y rendicion de
cuenta

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Meta Anual 2027

Seguimiento a la Formacién coordinada por
nodos territoriales con afiliadas en pro de la
soberania alimentaria.

Perfiles de Proyectos e Intervenciones
conjunta con afiliadas en derechos humanos
en educacion, salud y convivencia en el
marco de la agroecologia.

Evaluaciones de proyectos para fomentar
los derechos humanos en el marco de la
Agenda 2030

Procesos de fortalecimiento de
participacion ciudadana frente la
satisfaccion de demanda ciudadana.
Espacios y fortalecimiento de OSC
participantes en ASONOG
Fondo Educativo y Becas
Desarrollo de intervenciones articuladas
para el escalamiento de la aplicacidn de
politicas de Genero e Inclusién en las
afiliadas

Planes Anuales de Riesgo Institucional con
afiliadas y actores regionales actualizados

con los nuevos riesgos.

Cronograma de intervenciones con nuevos
riesgos

Seguimiento y rendicién de cuenta en
el modelo de alarmas para asistencia y
respuesta humanitaria

Evaluaciéon administrativa y técnico de
inversiones y servicios de empresas de
servicio de ASONOG.

Expansion de inversiones y servicios de
empresas de servicios de ASONOG

Revisién y actualizacion de salvaguardas a
nivel institucional.

Visibilidad institucional en medios
alternativos y tradicionales actualizacién
de marca y filosofia corporativa
Creacion de Sistematizacion de modelos
institucionales por portafolios de proyectos
Revisidn de servicio por afiliadas
Unidad de Articulacion y Cohesion
Institucional funcionando

Revision de procesos administrativos
Modelos de simplificacién administrativa

DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD
DE LA RED
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DE LA RED

a la Alimentacién

Incidencia y
Participacion
Ciudadana

Promocion de la

Equidad de Genero

Riesgos y Cambio

Climatico

Asistencia y
Respuesta
Humanitaria

Desarrollo de la
Empresarialidad

Salvaguardas
Institucionales

Innovacién y
Tecnologias

Gestion del
conocimiento

Administraciéon

DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD

SR
ASONOG Estratégico

Derecho Humano

Soberania
Alimentaria

Formacién Y
Asistencia

Politica
Institucional
actualizada

Planes de
Riesgo y
Contingencia
a nivel
institucional

Analisis de
Oportunidades
de Mercado
para inversion
y servicios

Comunicacion
Estratégica
Internay
Afiliadas

Inventario
de Acciones
Tecnoldgicas

Inventario de
Modelos de
ASONOG

Transparencia
y rendicién de
cuenta

Meta Anual 2028

Seguimiento a la Formacién coordinada por
nodos territoriales con afiliadas en pro de la
soberania alimentaria y derechos humanos
relacionados con Agenda 2030.

Modelos de proyectos para fomentar los
derechos humanos en el marco de la Agenda
2030, asumidos por ASONOG

Procesos de fortalecimiento de
participacion ciudadana frente la
satisfaccion de demanda ciudadana.
Espacios y fortalecimiento de OSC
participantes en ASONOG

Fondo Educativo y Becas

Desarrollo de intervenciones articuladas
para el escalamiento de la aplicacidn de
politicas de Genero e Inclusién en las
afiliadas

Planes Anuales de Riesgo Institucional con
afiliadas y actores regionales actualizados

con los nuevos riesgos.

Cronograma de intervenciones con nuevos
riesgos

Seguimiento y rendicién de cuenta en
el modelo de alarmas para asistencia y
respuesta humanitaria

Evaluacion administrativa y técnico de
inversiones y servicios de empresas de
servicio de ASONOG.

Evaluacion de expansion de inversiones
y servicios de empresas de servicios de
ASONOG

Revisidn y actualizacion de salvaguardas a
nivel institucional.

Visibilidad institucional en medios
alternativos y tradicionales actualizacién
de marca y filosofia corporativa

Creacién de Sistematizacion de modelos
institucionales por portafolios de proyectos

e Revisidn de servicio por afiliadas
e Unidad de Articulacion y Cohesion

Institucional funcionando

Revisidn de procesos administrativos
Modelos de simplificacién administrativa




Componentes

Derecho Humano
a la Alimentacién

Incidencia y
Participacion
Ciudadana

Promocién de la
Equidad de Genero

Riesgos y Cambio
Climatico

Asistencia y
Respuesta
Humanitaria

Desarrollo de la
Empresarialidad

Salvaguardas
Institucionales

Innovacion y
Tecnologias

Gestion del
conocimiento

Administracion

S
ASONOG Estratégico

Soberania
Alimentaria

Formacién Y
Asistencia

Politica
Institucional
actualizada

Planes de
Riesgoy
Contingencia
a nivel
institucional

Analisis de
Oportunidades
de Mercado
para inversion
y servicios

Comunicacién
Estratégica
Internay
Afiliadas

Inventario
de Acciones
Tecnoldgicas

Inventario de
Modelos de
ASONOG

Transparencia
y rendicién de
cuenta

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Meta Anual 2029

Seguimiento a la Formacién coordinada por
nodos territoriales con afiliadas en pro de la
soberania alimentaria y derechos humanos
relacionados con Agenda 2030.

Modelos de proyectos para fomentar los
derechos humanos en el marco de la Agenda
2030, asumidos por ASONOG

Procesos de fortalecimiento de
participacion ciudadana frente la
satisfaccion de demanda ciudadana en el
marco del ejercicio de derechos humanos
de agenda 2030

Espacios y fortalecimiento de OSC A
participantes en ASONOG
Fondo Educativo y Becas

Desarrollo de intervenciones articuladas

para el escalamiento de la aplicacién de

politicas de Genero e Inclusion en las

afiliadas —

Planes Anuales de Riesgo Institucional con
afiliadas y actores regionales actualizados
con los nuevos riesgos.

Cronograma de intervenciones con nuevos
riesgos

Seguimiento y rendicién de cuenta en

el modelo de alarmas para asistencia y
respuesta humanitaria

Evaluacion de expansion de inversiones
y servicios de empresas de servicios de
ASONOG.

Revisidn y actualizacion de salvaguardas a
nivel institucional.

Visibilidad institucional en medios
alternativos y tradicionales actualizacion
de marca y filosofia corporativa

Creacion de Sistematizacidon de modelos
institucionales por portafolios de proyectos
Revisidn de servicio por afiliadas

Unidad de Articulaciéon y Cohesion
Institucional funcionando

Revisidn de procesos administrativos
Modelos de simplificacion administrativa

DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD
DE LA RED
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Componentes

Derecho Humano
a la Alimentacién

Incidencia y
Participacion
Ciudadana

Promocion de la
Equidad de Genero

Riesgos y Cambio
Climatico

Asistencia y
Respuesta
Humanitaria

Desarrollo de la
Empresarialidad

Salvaguardas
Institucionales

Innovacion y
Tecnologias

Gestion del
conocimiento

Administraciéon

DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD
DE LA RED

ASONOG Estratégico

Soberania
Alimentaria

Formacién Y
Asistencia

Politica
Institucional
actualizada

Planes de
Riesgo y
Contingencia
a nivel
institucional

Analisis de
Oportunidades
de Mercado
para inversion
y servicios

Comunicacion
Estratégica
Internay
Afiliadas

Inventario
de Acciones
Tecnoldgicas

Inventario de
Modelos de
ASONOG

Transparencia
y rendicién de
cuenta

Meta Anual 2030

Evaluacién y participacidn con afiliadas

en la implementacion de los objetivos
relacionados con Agenda 2030.

Modelos de proyectos para fomentar los
derechos humanos en el marco de la Agenda
2030, asumidos por ASONOG

Evaluacion de Procesos de fortalecimiento
de participacion ciudadana frente la
satisfaccion de demanda ciudadana en el
marco del ejercicio de derechos humanos
de agenda 2030

Contabilizacion de Espacios y
fortalecimiento de OSC participantes en
ASONOG

Evaluacion de Fondo Educativo y Becas

Evaluacioén en el Desarrollo de
intervenciones articuladas para el
escalamiento de la aplicaciéon de politicas
de Genero e Inclusién en las afiliadas

Evaluaciones de los Planes Anuales de
Riesgo Institucional con afiliadas y actores
regionales actualizados con los nuevos
riesgos.

Seguimiento y rendicién de cuenta en
el modelo de alarmas para asistencia y
respuesta humanitaria

Evaluacion de expansion de inversiones
y servicios de empresas de servicios de
ASONOG.

Evaluacion de salvaguardas a nivel
institucional.

Evaluacién de Visibilidad institucional
en medios alternativos y tradicionales
actualizacion de marca y filosofia
corporativa

Sistematizacién de modelos institucionales
por portafolios de proyectos
Evaluacion de servicio por afiliadas

Revisidn de procesos administrativos
Modelos de simplificaciéon administrativa
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